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ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se acompaiaran del
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen
en la cuenta corriente nimero 0182-2458-10-0200000489 del Ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministe-
rio de Fomento. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

ANEXO V
Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil

Curso selectivo

Médulo I: Trabajo en equipo.

Médulo II: Administracién y Funcién Puablica.

Médulo III: Elaboracién de informes y técnicas de negociacién.

Modulo IV: Gestiéon Administrativa y gestion econémica-finan-
ciera.

Moédulo V: Presentaciones orales.

Médulo VI: Aspectos practicos de la inspeccion:

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1146/2006, de 6 de abril, por la que se
convoca concurso (2/06), para la provisién de puestos
de Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

6969

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
puestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacién de la
Secretaria General para la Administracion Puablica prevista en el articu-
lo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (B.O.E. n.° 85 de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de Inspector
de Trabajo y Seguridad Social que se relacionan en el Anexo de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participaciéon

Primera.-1. Podran participar en este concurso los funciona-
rios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social, cualquiera que sea su situaciéon adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes retnan las condiciones generales y los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la
Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran partici-
par si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes, han transcurrido dos afos desde la toma de posesién en
altimo puesto de trabajo obtenido, salvo que estén destinados en este
Ministerio, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el periodo de exceden-
cia, s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion en el Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que estén
destinados en este Ministerio.

4. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podran participar en el concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado a las mismas,
siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesién de su ultimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que fueron
declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
dentro de su localidad por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran obli-
gacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.

Valoracién de méritos

Segunda.-La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de
los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo: Dada la uniformidad de los puestos convocados,
no se valoraran los mismos.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel
26: 2,85 puntos.

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel
27: 2,90 puntos.

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel
28: 2,95 puntos.

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel 29
6 30: 3,00 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

a) Por el desempeiio actual de puestos de nivel 26 o superiores
en el Departamento o propios del Cuerpo de Inspectores de Trabajo
v Seguridad Social: 1 punto.

b) Por la permanencia ininterrumpida de servicios durante un
minimo de dos afios desempenando de forma efectiva puestos del
Sistema de Inspeccién: 1 punto. Este periodo se entendera referido
al inmediatamente anterior a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

Se entiende por puestos del Sistema de Inspeccion todos aque-
llos que solo pueden ser desempefiados por funcionarios del Cuerpo
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social o del Cuerpo de Subins-
pectores de Empleo y Seguridad Social o los que se desempefien en
dependencia directa de la Autoridad Central de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social.

El tiempo correspondiente a la situacién de servicios especiales
contemplada en el articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Reforma de la Funcién Publica, no se computara como de desem-
peiio efectivo.

4. Antigiledad: Se valorara por afio completo de servicio, hasta
un maximo de tres puntos, segin la siguiente distribucién:

0,10 puntos por afio completo de servicio en el Grupo A.
0,07 puntos por afio completo de servicio en el Grupo B.
0,04 puntos por afio completo de servicio en los Grupos C, D y E.

Los periodos inferiores a un afo prestados en cada grupo de
titulacién se acumularan, a efectos de completar un afio de servicio,
en su caso, a los prestados en el Grupo inmediatamente superior a
los que haya pertenecido el solicitante.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. No se computaran servicios prestados simultdneamente a otros
igualmente alegados.

5. Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican hasta
una puntuacién maxima de 0,60 puntos.

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
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puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 0,30 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor: 0,30 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, v siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
familiar: 0,30 puntos. La valoracién de este supuesto sera incompa-
tible con la otorgada por el cuidado de hijos.

6. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, no obten-
gan un minimo de 1,10 puntos.

7. En las situaciones de excedencia por cuidado de familiares
se entiende que a todos los efectos se participa desde el puesto que
se ocupa con caracter definitivo.

8. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.-1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como Anexo II a esta Orden, que sera expedido por las Unida-
des siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4 y suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Aut6nomos, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subde-
legaciones de Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo altimo destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de
ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa
cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo destino defini-
tivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad de que
se trate.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia voluntaria en sus
distintas modalidades y excedencia forzosa: Subdireccién General de
Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompaifaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacién de su periodo de suspensién.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3. ¢) y
4 de la Ley 30/1984 vy los procedentes de la situacién de suspenso
acompaifaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.-1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como
Anexo IIl a esta Orden se presentaran en el Registro General (Calle
Agustin de Bethancourt, namero 4, en el plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado o en los Registros a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicita-
dos que no suponga una modificacion exorbitante. La Comision de
Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon
laboral sanitaria o de los competentes del Ministerio de Trabajo v

Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios podran
condicionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al
hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticiéon deberan acompafiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracion

Quinta.-Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora General de
Recursos Humanos, quien la presidira; tres en representacién de la
Direcciéon General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y
tres en representacion de la Subsecretaria, de los cuales uno actuara
como Secretario.

Podra formar parte de la Comisién un representante de cada una
de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacién igual al exigido para los puestos con-
vocados.

Prioridad en la adjudicacién de destino

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segiin el baremo de
la Base Segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la Base Segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionarios de carrera en el Cuerpo de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucién

Séptima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior a
tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes y se publicara en el Boletin Oficial del
Estado. En la resolucién se expresara el puesto de origen de los inte-
resados a los que se adjudique destino, con indicacién del Ministerio
de procedencia, localidad, nivel y grado, asi como su situacién admi-
nistrativa cuando sea distinta de la de activo.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administra-
cién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicaciéon de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de carac-
ter voluntario vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesién

Novena.-1 El plazo de toma de posesion del destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicacién del puesto comporta el
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reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
20 dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales podra
conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de 20 dias
habiles si el destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los intere-
sados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del
Estado 167, del 14) pudiendo ser recurrida potestativamente, con
caracter previo, en reposicion ante este Ministerio en el plazo de un
mes contado igualmente desde el dia siguiente a su publicacion,
segln los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, seguin la redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Madrid, 6 de abril de 2006.-P.D. (O.M. 21-05-96, B.O.E. 27-

05-96), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO |

Concurso 2/06

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE
TRABAJO

Nﬂ
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
CD.

C. ESPECIFICO
ANUAL

ADSC

10

1

12

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE ALAVA
- Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27

4581172

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE ALICANTE
- Inspector de Trabajoy Seguridad Social N27

22498673

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE BADAJOZ

- Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27
4589559

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE BADAJOZ
- Inspector de Trabajoy Seguridad Sacial N27

1488844

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE BADAJOZ
- Inspector de Trabajoy Seguridad Social N27

4564529

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE BARCELONA
- Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27

4041163

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE BURGOS
- Inspector de Trabajoy Seguridad Social N27

4734260

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SQCIAL DE BURGOS
- Inspector de Trabajoy Segundad Social N27

3431714

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE CACERES
- Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27

4734306

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE CADIZ
- Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27

861079

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE CIUDAD REAL
- Inspector de Trabajoy Seguridad Social N27

1134386

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE CUENCA
- Inspector de Trabajo y Seguridad Social N27

4020474

Vitoria

Alicante

Badajoz

Badajoz

Badajoz

Barcelona

Burgos

Burgos

Caceres

Cadiz

Ciudad Real

Cuenca

27

7

27

27

27

27

27

7

27

27

2

27

1290552

1290552

1290552

12.90552

12.905 52

14.068 68

1280552

12.905,62

12.905 52

1290552

1290552

1290652

1502

1602

1602

1502

1602

1502

1502

1502

1502

1602

1502

1502
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE
TRABAJO

PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
c.D.

C. ESPECIFICO
ANUAL

2

24

25

27

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE GRANADA
- Inspector de Trabajo y Seguridad Social M27

1367018

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE MALAGA
- Inspactor do Trabajo y Segundad Social M27

2903503

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE MALAGA
- Inspector de Trabajoy Seguridad Social M27

1956138

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJC Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE MALAGA
- Inspector de Trabajoy Seguridad Social M27

4734294

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE NAVARRA
- Inspector de Trabajoy Segundad Social M27

4554548

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE TENERIFE
- Inspector de Trabajoy Sequridad Social M27

4525076

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJOQ Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE CANTABRIA
- Inspector de Trabajoy Seguridad Social N27

4207712

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE SEVILLA
- Inspector de Trabajoy Sequridad Social NZ7

3981070

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE TOLEDO
- Inspector de Trabajoy Seguridad Social N27

2001925

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE VALENCIA
- Inspector de Trabajoy Seguridad Social M27

4713720

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJQO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE VALENCIA
- Inspector d2 Trabajoy Segundad Social M27

1802402

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJQ Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE VALENCIA
- Inspector de Trabajoy Seguridad Social M27

4713722

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE VALENCIA
- Inspactor de Trabajoy Seguridad Sacial M27

1275183

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE ZARAGOZA
- Inspector de Trabajoy Seguridad Social M27

3237075

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE ZARAGDZA
- Inspector de Trabajoy Seguridad Social M27

3048577

Granada

Malaga

Malaga

Malaga

Famplona

Sta. Cruz de

Tenerife

Santander

Sevilla

Toledo

Valencia

Valencia

Valencia

Valencia

Zaragoza

Zaragoza

27

27

ki

2

27

27

&

27

ki

27

27

27

27

2

2

12.805,52

12.805,52

12.905,52

12,805,52

12.805,52

13.188,48

12.905,52

14,068,68

12.905,52

14,068,69

14,068,68

14.058,68

14.068,68

14,068,568

14,068,68

1502

1502

1502:

Cuerno Superior de Inspectares de Trabaio v Seauridad Social.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO :

Desemperfio de la funcion inspectora regulada en la Ley 42/1997 de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.
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ANEXO I

3

[ \! 1
sl

MINISTERIO :

DD ..
CARGO | et st 8 8RS8 8 RS £ SRR
GERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Cenfro, el funcionario abajo indicado fiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

APEIIAOS J INOMIBIE .. ..o et e s et 11 0 DN
Cuerpo o Escala .. Grupo N.RP..
Administracion a Ia que perteneoe (1) e THUIACION ACAOBMICAT [ 2] ettt e et

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicios CC.AA. O Suspension firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado: ................cccc.... nacion periodo SUSPensIon: ...,

O Excedencia voluntaria Art. 29.3. ap. ... Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 29 4 Ley 30/84: Toma posesion Ultimo
Fecha cese servicio activo! ..........covervevvcreii destino definitivo: ... vveveeeer e Fecha cese servicio activo: (3) ovovveenerrinns

[ Ofras situaciones:
3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Orgamsmo Delegamén o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacmn Local:

Denomlnacmn del Puesto
MURICIPIOT <.oeoos et e e Fecha toma PoSESION: ...t e erel del Puesto _______________________
32. DESTINO PROVISIONAL : (5)
a) Comision de Servicios en: (6) ..o e Denominacion del pUesto: ... s
PAUNICIPIO: v Fecha toma posesion: ...........cvewenre . Nivel del Puesto:
b}  Reingreso con caracter provisionalen . .
PAUICIDIOT .o Fecha toma posesmn ________________________________________________________ Nivel del Puesto: ..
¢}  Supuestos previstos en el art 63 del Reglamento
de Provision: O Por cese o remocion del puesto [ Por supresion dal Puesto

4.- MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ..., Fecha consolidacion: (8) ... et [EOR et e e
4.2, Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tlempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Cenfro Directivo Nivel C.D.  (Afios, Meses, Dias)

Cursos Centro

44. Anhguedad Tlen'po de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Local, hasta la fecha de publicacion de Ia convocahana N
Admén Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio: (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto &n el CONCUISD COMVOCAAD POF ... .......c....veeeorceeeeeresereeseses s
_____________________________________ defecha ... BOE.
OBSERVACIONES AL DORSO: asl O NO

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones:

INSTRUCCIONES:

{1

4
@)
4
)

)

{7
8
)

(10)

(1

Especificar la Administracion a la que perienece el Cuarpe o escala, utilizando las siguientes siglas

C - Administracion del Estado

A Autonémica

L - Local

5 . Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion perfinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del c2se deberd cumplimentarse el apartado 3.1)

Puestos de trabajo obfenidos por concursa, libre designacion y nuevo ingresa

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de senvicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprotado por R D, 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril)

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos dal puesto al que estd adscrite con caracter
deafinitivo &l funcionano, expresados en el apartado 3.1,

o s cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
Ce hallarse €l reconocimiento del grado en tramitaciaon, &l interesado deberd aporiar certificacion expedida por el drgano competente.

Los que figuren en &l expadiente refendos a los Gitimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certficaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la corvocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no uiilizada del mismo debera cruzarse por la auforidad que certifica,
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Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de frabgjo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden

Concurso 2/06

de fecha (B.OEE. )
| : DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DN Fecha de nacimiento: Daomicilio (Calle o Plaza y nimero) Cadigo Postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo)
Il : DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escela N.RP. Grupo
Situacion Administrativa Fecha toma de Posesion puesto actual
O  Active O Otras (especificar)
Denominacion del puesto que desempefia Ministeio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad Sl ] NO O Solicitud condicional convivencia familiar s O NO O
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Anexo
Or.Pref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C Especifico. anual Localidad
AcB
Grado :l::::cl' Permanencia Antigiiedad Conciliacian vida personal, familiar y laboral
RESERVADO
ADMINISTRACION Destino Cényuge | Cuidado Familiar o hijos
BN ey B, B .de ...
Fima,

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- Cf Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID

(Subdireccion General de Recursos Humanos)



