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Subproyecto 4: Anualidades (€)

Organismo ejecutor: UPV, Instituto de Biologia Molecular y Celular de Conceptos
Plantas (IBMCP). 2005 2006 2007 2008 Total

Investigador responsable: Dr. Serrano Salom, Ramén.

Actividad: Identificacion y caracterizacion molecular de genes impli- Personal laboral eventual 0
cados en la regulacion del potencial de membrana y de la entrada de Instalaciones y equipo . ...... 0
cationes toxicos en las células vegetales. Gastos de funcionamiento y| 13.500] 9.000| 9.000 31.500

Presupuesto: otros .....................

Dietas y locomocién nacionales . 200 300 300 800
Subproyecto 4-UPV Dietas y locomocién extranjero . 0 0
Anualidades (€) Total ......ooiiiiin.. 13.700| 9.300 9.300 0| 32.300
Conceptos
2005 2006 2007 2008 Total Costes indirectos ............ 2.740( 1.860 1.860 0| 6.460
Per(sional investigador contra- 0 Total financiacién ........ 16.440( 11.160{ 11.160 0| 38.760
tado ...... ... ..ol
Otro personal contratado .. ... 14.000| 14.000 28.000
Personal laboral eventual .. ... 0
Instalaciones y equipo ....... 0 Resumen del Presupuesto
Gastos de funcionamiento y| 1.000( 1.000| 1.000 3.000
(017 4o 1< J Distribucion por conceptos
Dietas y locomocion nacionales . 0
Dietas y locomocion extranjero . 1.200 1.200 Anualidades (€)
Total ................... 15.000| 16.200| 1.000 32.200 Conceptos
2005 2006 2007 2008 Total
Costes indirectos ............ 200 440 200 840

Total financiacién . ....... 15.200| 16.640| 1.200 33.040 Personal investigador con-| 32.632| 30.750 31.350| 18.612| 113.344

tratado . ...............

Subproyecto 5: Otro personal contratado .. | 43.000| 38.250 0 0| 81.250

Organismo ejecutor: CSIC, Centro de Edafologia y Biologia Aplicada Personal laboral eventual .. 0 0 0 0 0
del Segura (CEBAS). Instalaciones y equipo .... | 56.000 0 0 0| 56.000

Investigador responsable: Dr. Martinez Lopez, Vicente. Gastos de funcionamiento y| 63.340| 48.200 30.200 0| 141.740

Actividad: Caracterizacion fisiol6gica de la respuesta al estrés salino e otros
hidrico en diferentes especies horticolas. o o o

Dietas y locomocién nacio- 2.180( 1.440| 1.340 0| 4.960
Presupuesto: nales .................
Dietas y locomocién extran- 1.600| 4.800 0 0| 6.400
Subproyecto 5-CSIC Jero ...l
Anualidades (€) Total ................ 198.752| 123.440| 62.890| 18.612| 403.694
Conceptos Costes indirectos ........ 13.424| 10.888| 6.308 0| 30.620
2005 2006 2007 2008 Total
Total financiacion 212.176| 134.328| 69.198| 18.612| 434.314
Personal investigador contratado . 0
Otro personal contratado . ..... 0
Personal laboral eventual .. ... 0 Presupuesto del proyecto
Instalaciones y equipo ........ 0
Gastos de funcionamiento y otros | 19.800| 9.900| 4.950 34.650 Oreani Centro Subpro- Anualidades (€)
. .. . rganismo
D¥etas y locomoqc’m nacmn?les 1.680 840 840 3.360 ejecutor yecto 2005 2006 2007 2008 Total
Dietas y locomocion extranjero 0 0
Total ... 21.480 10.740| 5.790 38.010 INIA SGIT 1| 104.952| 47.070| 39.900| 18.612| 210.534
UPM ETSIA 2 30.800 25.450| 2.550 0| 58.800
Costes indirectos ............. 4.296| 2.148| 1.158 7.602 CSIC IRNA 3 19.008| 21.120  7.440 0] 47.568
CEBAS 5 25.776| 12.888| 6.948 0| 45.612
Total financiaciéon ......... 25.776| 12.888| 6.948 45.612
Total CSIC ............ 44.784| 34.008| 14.388 0] 93.180
) UPV IBMCP 4 15.200 16.640| 1.200 0| 33.040

Subproyecto 6: IMIDA 6 | 16440 11.160| 11.160 0 38.760

Organismo ejecutor: IMIDA.

Investigador responsable: Dr. Porras Castillo, Ignacio. Total Proyecto. ........ 212.176| 134.328| 69.198| 18.612| 434.314

Actividad: Caracterizacion fisiolégica de la respuesta al estrés salino e
hidrico en citricos.

Presupuesto:

Subproyecto 6-IMIDA 6139 ORDEN ECI/992/2006, de 20 de febrero, por la que se con-
vocan subvenciones para el desarrollo de programas de
Anualidades (€) Garantia Social, a iniciar durante el curso 2006/2007, en
Conceptos las modalidades de iniciacion profesional, formacion-
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | Total empleo, talleres profesionales y para alumnado con nece-

sidades educativas especiales.

Personal investigador contra- 0
tado ...l . .. .

Otro personal contratado . . ... 0 La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educa-

cién, establece en su articulo 48 que las Administraciones publicas pro-
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moveran ofertas formativas adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado que no pueda conseguir los objetivos previstos en la ensefianza
basica con la finalidad de facilitar su integracion social y laboral.

Al mismo tiempo, en su Disposicién transitoria quinta sobre la vigen-
cia de las normas reglamentarias, la Ley establece que se aplicaran las
normas vigentes sobre las materias objeto de la misma Ley pendientes de
desarrollo posterior.

Segun el articulo unico del Real Decreto 1318/2004, de 28 de mayo, por
el que se modifica el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio por el que se
establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacién del sistema
educativo, establecida por la citada Ley 10/2002, queda diferida hasta el
ano académico 2006/2007 la aplicacion de las medidas previstas para el
afno académico 2004/2005, lo que incluye la implantacién de los progra-
mas de Iniciacién Profesional y la desapariciéon de los programas de
garantia social establecidos en el articulo 23.2 de la Ley Organica 1/1990
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

La Orden de 12 de enero de 1993 (BOE del 19) regula los programas de
Garantia Social y sefnala que dichos programas se desarrollaran en distin-
tas modalidades adaptadas a las caracteristicas, necesidades y expectati-
vas del alumnado.

Asimismo, en el Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de Ordenacion
de la Educacion del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales,
se establece que el alumnado con discapacidad podra cursar los progra-
mas de Garantia Social en régimen de integracién en los grupos ordina-
rios o en una modalidad especificamente organizada para ellos, con el fin
de proporcionarles una formacién basica y profesional facilite su acceso
al mundo laboral.

Las experiencias desarrolladas hasta este momento por el Ministerio
de Educaciény Ciencia, en colaboracion con distintas Instituciones publi-
cas y privadas, aconsejan la continuidad de los programas de Garantia
Social en sus distintas modalidades.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre General de Subvenciones (Boletin Oficial del Estado de 18
de noviembre) y en la Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril (Boletin Oficial
del Estado 12 de mayo) de bases reguladoras de la concesion de subven-
ciones publicas en régimen de concurrencia competitiva y previo informe
del Servicio Juridico y la Intervencién Delegada del Departamento,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero. Objeto de la convocatoria.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer la convocatoria de
subvenciones para el desarrollo de programas de Garantia Social que se
ajusten a lo dispuesto en la Orden de 12 de enero de 1993 (Boletin Oficial
del Estado del 19 de enero), con el fin de permitir que el alumnado acceda
a una formacién basica y profesional, acorde con la modalidad a desarro-
llar y en alguno de los perfiles profesionales relacionados en el Anexo I de
la Orden de convocatoria de 8 de junio de 1999 (BOE del 25) por la que se
convocaban subvenciones para el desarrollo de programas de Garantia
Social a iniciar durante 1999 o que hayan sido expresamente autorizados
por la Direccién General de Educacién, Formacion Profesional e Innova-
cién Educativa. Esta formacion basica y profesional debe posibilitar al
alumnado la incorporacion a la vida activa o, en otros casos, la continua-
cién de sus estudios.

2. Podran tomar parte en esta convocatoria aquellas entidades cuyo
ambito de actuacion, a la fecha de firma de esta disposicion, corresponda
a las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

3. Los programas objeto de esta convocatoria podran desarrollarse
en las modalidades de:

Iniciacion Profesional en colaboracién con centros docentes privados.
Formacion-Empleo:

En colaboracién con Entidades Locales.
En colaboracién con Asociaciones Empresariales sin fines de lucro.

Talleres Profesionales en colaboracion con Entidades privadas sin
fines de lucro que tengan experiencia en la atencién al colectivo de jéve-
nes socialmente desfavorecidos.

Para Alumnado con Necesidades Educativas Especiales en colabora-
cion con Entidades privadas sin fines de lucro que trabajen con jévenes
con discapacidad.

Segundo. Cuantia.
1. La cuantia de la subvencion sera de:

a) 288.000 euros para la modalidad de Formacién-Empleo con Cor-
poraciones Locales, que se imputard al concepto presupuestario
18.10.322B.462 del vigente ejercicio econémico.

b) 1.008.000 euros, para el resto de las modalidades: Iniciacién Pro-
fesional, Formacién-Empleo con Asociaciones empresariales, Talleres
Profesionales y para alumnado con Necesidades Educativas Especiales,
con cargo al concepto presupuestario 18.10.322B.488 del vigente ejercicio
econémico.

En caso de que el nimero de solicitudes presentadas o la calidad de
los proyectos lo justifique, esta cuantia podra ser ampliable hasta un
maximo de 96.000 euros.

2. Las actividades incluidas en estas subvenciones estan cofinancia-
das por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
2000ES051P0O014 (Medida 4 —Proporcionar alternativas educativas enfo-
cadas al mercado de trabajo a las personas que no superen la ensefianza
obligatoria), para regiones de objetivo 1.

3. El importe de la subvencién para cada grupo serd como maximo
de 48.000 euros en las modalidades de Iniciacion Profesional, Talleres
Profesionales y Formacién-Empleo. Para alumnado con Necesidades
Educativas Especiales, el importe maximo de la subvencion sera de
96.000 euros para los dos cursos que dura esta modalidad.

4. La Entidad que haya sido objeto de subvencion no podr4, en nin-
gun caso, subrogar ni total ni parcialmente el programa en otra Entidad o
empresa. En las modalidades de Talleres Profesionales y Formacion-
Empleo, de forma excepcional y, segun lo establecido en el apartado
decimotercero.2.1 de la presente disposicién, con la autorizacién expresa
de la Direccién General de Educacion, Formacion Profesional e Innova-
cién Educativa, se podra subrogar el area de Formacién Profesional
Especifica.

5. La Entidad beneficiaria, que se atendra a la presente disposicion y
a las Instrucciones que de ella puedan derivarse, propondra la distribu-
cion de la cantidad subvencionada en los conceptos sefialados en el apar-
tado correspondiente del Anexo IV. Las cantidades podran ser modifica-
das a lo largo del desarrollo del programa, siempre que se justifique la
modificacion y que lo apruebe la Comision Mixta a que se refiere el apar-
tado duodécimo de esta Orden. En el supuesto de que las modificaciones
en la distribucién de las cuantias sean iguales o inferiores al 20% de las
cantidades inicialmente destinadas no sera necesaria su comunicacion a
la Comisién. Las causas de estas modificaciones deberan constar por
escrito y tendran que formar parte del expediente justificativo de la sub-
vencion referido en el apartado vigésimo de esta disposicion.

Tercero. Solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo que se incluye como
Anexo I de la presente disposicion e iran firmadas por el representante
legal de la Entidad solicitante.

2. Las solicitudes iran acompanadas de la documentacion siguiente:

Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

Declaracion del responsable de la Entidad de que no se perciben otras
ayudas para realizar el mismo proyecto para el que se solicita la subven-
cion. En el caso de recibir cualquier otra ayuda debera presentarse la
correspondiente declaracion jurada en la que se haga constar esta cir-
cunstancia, la cuantia de la misma y el Organismo que la otorga, ya sea
nacional o internacional.

Proyecto de actuacion que detalle, para cada uno de los programas a
desarrollar:

Justificacion de la necesidad del programa especificando los criterios
seguidos para proponer a los posibles alumnos (Anexo II).

Cuando se solicite una subvencién cuyo proyecto sea similar a uno
subvencionado en el afio anterior, se unira una breve Memoria sobre el
mismo en la que se indique: jévenes participantes, grado de realizacién
del programa referido a la fecha de publicacién de esta Orden, empresas
colaboradoras y perspectivas de insercion laboral o de continuacién de
estudios del colectivo participante.

Esquema del programa de formacién, incluida la previsién de las acti-
vidades complementarias y su relacion con la finalidad del programa y
con los objetivos del perfil.

Infraestructura, equipamiento y recursos humanos para la gestiéon que
la Entidad pone a disposicién del programa.

Organizacion del equipo educativo.

Distribucion del presupuesto de acuerdo a los conceptos senalados en
el Anexo IV, desglosados en cada uno de los gastos elegibles.

Relacion de posibles Empresas colaboradoras sefialando el tipo y
grado de colaboracion.

Relacion de posibles alumnos y alumnas que participarian en el pro-
grama, los cuales deberan reunir las caracteristicas detalladas en el apar-
tado décimo.1 de esta convocatoria (Anexo II).

3. Alassolicitudes de subvencion para el desarrollo de programas de
la modalidad de Formacion-Empleo por Entidades Locales, se acompa-
nara, ademas, el certificado del Acuerdo del Pleno o de la Comision de
Gobierno por el que se apruebe el desarrollo del programa en caso de ser
subvencionado.

4. En el caso de solicitar subvencion para desarrollar programas en las
modalidades de Iniciacion Profesional desarrollada por Entidades sin fines
de lucro, Formacion-Empleo por Asociaciones empresariales sin fines de
lucro, de Talleres Profesionales y para alumnado con Necesidades Educati-
vas Especiales, se adjuntara también la siguiente documentacion:
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Certificado expedido por el Secretario o Secretaria de la Entidad del
acuerdo tomado por el drgano competente de la misma para solicitar la
subvencién, en el que se exprese su finalidad y cuantia.

Fotocopia compulsada o legalizada de los Estatutos de la Entidad.

5. En el caso de que la Entidad solicite subvencion para desarrollar
un perfil profesional no incluido en el Anexo a que hace referencia el
apartado decimoctavo de esta disposicion, debera adjuntar fotocopia
compulsada de la correspondiente autorizacion, segin se contempla en el
mismo apartado.

Cuarto. Presentacion y plazo de las solicitudes.

1. Lasolicitud, junto con la documentacion relacionada en el apartado
anterior, se presentara en la Direccion Provincial del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia que corresponda o en cualquiera de las dependencias previs-
tas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

2. Elplazo de presentacion sera de quince dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3. Sila solicitud no reune los requisitos previstos en el apartado ante-
rior, la Direccién Provincial requerira de la Entidad interesada, en el plazo
maximo de diez dias, que subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos. Sino lo hiciera, se la tendra por desistida de su peticion, archi-
vandose sin mas tramite (Art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

Quinto. Tramitacion del expediente de solicitud.

1. Finalizado el tiempo de presentacion de solicitudes, y teniendo en
cuenta el plazo previsto en el apartado cuarto.3, las Direcciones Provin-
ciales remitiran toda la documentacion presentada, a la Direccion Gene-
ral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa (Subdi-
reccién General de Formacion Profesional), en los diez dias siguientes,
adjuntando asimismo:

Un informe de cada una de las solicitudes, indicando el grado de con-
veniencia de otorgar la subvencién solicitada y haciendo referencia a la
coherencia entre las actividades propuestas en la solicitud y las recomen-
daciones de la Comision Provincial de Formacién Profesional.

Una relacion de los proyectos presentados en cada modalidad, indi-
cando el orden de prioridad por perfiles profesionales.

2. Si alguna solicitud no se ajustara a la convocatoria sera relacio-
nada aparte y se remitira igualmente con su documentacion.

Sexto. Comision de Seleccion.

1. El estudio y seleccién de las solicitudes se llevara a cabo por una
Comision integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director General de Educacion, Formacién Profesional
e Innovacion Educativa.

Vicepresidenta: La Subdirectora General de Formacion Profesional,
quien sustituira al Presidente en caso de ausencia.

Vocales:

Un representante de la Direccién General de Cooperacion Territorial y
de la Alta Inspeccion.

Un representante de la Subdireccion General de Centros, Programas e
Inspeccion Educativa.

Un funcionario o funcionaria de la Direccion general de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

La Jefa del Servicio de Formaciéon Permanente, que actuara como
Secretaria con voz y voto.

2. La Comision acomodara su actuacién a lo dispuesto en el capitu-
lo IT del Titulo II de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3. a) Paralaseleccion de los proyectos se tendran en cuenta como
prioritarios los siguientes criterios:

Informe de la Direccién Provincial correspondiente.

En el caso de Entidades subvencionadas en anteriores convocatorias,
la valoracién positiva del desarrollo de los programas de Garantia Social
que hayan impartido.

Ademas, se tendran en cuenta otros criterios como:

Adecuacion del proyecto a los objetivos sefialados en el apartado
noveno y a todo lo dispuesto en esta Orden.

La oferta de otros programas de Garantia Social en la zona.

Grado y tipo de implicacion de las empresas del sector profesional en
el desarrollo del programa.

Numero de jovenes beneficiarios y su adecuacion a las caracteristicas
y objetivos que se pretenden en la modalidad solicitada.

Calidad del proyecto de actuacién.

En la modalidad de Talleres Profesionales se valorara la experiencia
de la entidad solicitante en la atencién a jovenes en riesgo de exclusiéon
social. En la modalidad para alumnado con Necesidades Educativas
Especiales se valorara la experiencia en la atencion a jovenes con disca-
pacidad en el desarrollo de programas de formacion e insercién laboral y
social.

Recursos materiales (espacios y equipamientos) y humanos que la
Entidad solicitante pone a disposicién del programa.

b) No se subvencionaran proyectos con dos perfiles para un mismo
grupo.

4. Recibidas las solicitudes y una vez realizada la correspondiente
valoracion, la Comisién seleccionadora efectuara propuesta provisional
de concesion. Procediendo a continuacion al tramite de audiencia del
interesado de acuerdo con el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo. Resolucion de la convocatoria.

El Secretario General de Educacion, por delegacion de la Ministra, de
acuerdo con lo previsto en el punto primero. 5 de la Orden ECI/87/2005,
de 14 de enero, de delegacion de competencias del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, publicada en el B.O.E. de 28 de enero, a la vista de la pro-
puesta formulada por la Comision de Seleccion, resolvera en el plazo de
quince dias desde la fecha de su elevacion y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no pudiendo
exceder de seis meses el plazo maximo de resolucion del procedimiento.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa podra
interponerse alternativamente recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, computandose ambos plazos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Octavo. Pago de la subvencion.

1. Las subvenciones se libraran directamente a las Entidades benefi-
ciarias en un unico pago.

Para el pago de la subvencion concedida, las Entidades beneficiarias
deberan remitir a la Direccién Provincial correspondiente la siguiente
documentacion:

A) Certificaciones actualizadas de la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al
corriente en el pago de obligaciones tributarias y de cuotas a la Seguridad
Social durante los doce meses anteriores a la fecha de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado de la Resolucion por la que se concedan las
subvenciones.

B) Fecha de inicio y finalizacién del programa, fecha de inicio y fina-
lizacion de las acciones formativas, duracion del curso, datos del equipo
educativo y distribucién horaria de las distintas Areas formativas, segun
Anexo IIL.

C) Distribucién de la cuantia subvencionada en los conceptos que se
especifican en el Anexo IV.

D) Relacion de alumnos y alumnas matriculados, segin Anexo V.

E) Documentacion acreditativa original de haber constituido una
garantia equivalente al 10% del total de la subvencion concedida. Dicha
garantia habra de constituirse en la Caja General de Depdsitos o en sus
sucursales, en cualquiera de las modalidades previstas en el Real Decre-
to 161/1997, de 1 de febrero (BOE del 25), que aprueba el Reglamento de
la Caja General de Depdsitos y con los requisitos establecidos en el
mismo para dichas garantias.

Las Entidades referidas en el apartado decimoséptimo B.1.1 no ten-
dran que presentar la documentacion solicitada en el parrafo anterior,
segun lo establecido en el articulo 154 de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales.

F) Las Entidades que desarrollen las modalidades de Talleres Profe-
sionales, Formacion-Empleo con Asociaciones empresariales sin fines de
lucro y para alumnado con Necesidades Educativas Especiales, deberan
presentar fotocopia compulsada de los documentos que acrediten que los
locales donde se va a impartir el programa cumplen la normativa vigente.

La Direccion Provincial, después de comprobar esta documentacion y
que la Entidad se ajusta a todo lo establecido en esta disposicién, autori-
zara por escrito el comienzo de las actividades formativas. Si, por el con-
trario, observara alguna deficiencia, solicitara de la Entidad la correspon-
diente aclaracion o subsanacion. En todo caso, estos tramites deberan
realizarse en el plazo maximo de un mes, tal como se sefala en el apar-
tado décimo.3 de esta disposicion. Se podra ampliar este plazo, excepcio-
nalmente, cuando la Entidad no pueda, por causa justificada, presentar
alguno de los documentos citados dentro del mismo.
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La Direccién Provincial remitira a la Subdireccién General de Forma-
cion Profesional, en el plazo maximo de quince dias naturales desde su
recepcion, las certificaciones de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al
corriente de pagos, la documentacién acreditativa original de haber cons-
tituido la garantia sefialada en el punto E de este apartado y los originales
de los Anexos III, IV y V. Ademas, adjuntara una copia del oficio por el que
se autoriza a la Entidad a comenzar el programa y un informe en el que se
haga constar que procede el libramiento dado que el programa se ha ini-
ciado, se dispone de los recursos necesarios (profesorado e infraestruc-
tura) y de suficiente alumnado. En este informe deben figurar explicita-
mente tanto la valoracion que la Direccion Provincial hace de cada uno de
los apartados del presupuesto segun los conceptos relacionados en el
Anexo III, como todas aquellas situaciones que, de acuerdo con lo estipu-
lado en esta Orden, precisan de una autorizacion expresa.

2. La subvencidn se hara efectiva mediante transferencia bancaria.
A tal efecto, las Entidades beneficiarias deberan estar dadas de alta en el
Fichero Central de Terceros del Ministerio de Economia y Hacienda.

Noveno. Objetivos de los Programas.—Los programas de Garantia Social
en sus distintas modalidades se orientaran a la consecucion de los objetivos
referidos en el apartado cuarto de la Orden de 12 de enero de 1993.

Décimo. Destinatarios, Formacion de los Grupos y Comienzo de
Actividades.

1. Destinatarios: Podran acceder a los programas jévenes menores
de veintitin afios que tengan dieciséis afios cumplidos o hayan cursado los
diez afios de escolaridad obligatoria sin haber obtenido el titulo de Gra-
duado en Educacion Secundaria ni titulacion académica superior a Gra-
duado Escolar ni titulacion alguna de Formacion Profesional.

2. Formacion de los grupos: Estos programas se desarrollaran en
grupos con un minimo de 10 alumnos y alumnas y un maximo de 15. En
todos los programas podra integrarse alumnado con necesidades educati-
vas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad hasta
un maximo de 3 por grupo, excepto en la modalidad especificamente
dirigida a este alumnado. En todo caso, la Direccién Provincial determi-
nara la ratio del grupo dentro de los limites sefialados en funcion de las
caracteristicas de todo el grupo.

3. Comienzo de actividades: Una vez que entre en vigor la Orden por
la que se resuelva esta convocatoria, deberan comenzar los programas
objeto de subvencién. Las acciones formativas se iniciaran dentro de los
treinta dias siguientes a la publicacion de la citada Orden y siempre que la
Direccién Provincial lo autorice al haber comprobado que la Entidad ha
acreditado, como se sefiala en el apartado octavo de esta disposicion, el
cumplimiento de todo lo establecido para desarrollar el programa.

Undécimo. Estructura de los Programas. Programaciones.

1 Estructura de los programas: Todos los programas de Garantia
Social constaran de los cinco componentes a que hace referencia el apar-
tado sexto de la Orden de 12 de enero de 1993 y su estructura especifica,
con caracter general, sera la siguiente:

Area de Formacién Profesional Especifica: entre quince y dieciocho
horas.

Area de Formacion y Orientacion Laboral: entre dos y tres horas.

Area de Formacion Basica: entre seis y nueve horas.

Actividades Complementarias: entre dos y tres horas.

Accién Tutorial: entre una y dos horas.

La duracién semanal estara comprendida entre 26 y 30 horas semana-
les de lunes a viernes. En las modalidades de Iniciacion Profesional,
Talleres Profesionales y Para alumnado con Necesidades Educativas
Especiales, el horario sera continuo de manana o de tarde. En la modali-
dad de Formacién-Empleo este horario podra modificarse para permitir
el desarrollo de la fase en que se combina la formacion con la realizacion
de un trabajo remunerado.

2. Programaciones: Las Entidades beneficiarias responsables del
desarrollo de un programa de Garantia Social deberan elaborar, con la
participacion del equipo educativo, una programacién general que desa-
rrolle y concrete el proyecto subvencionado y que incluya/ comprendera:

a) Todos los aspectos referentes a la adaptacion del programa al
contexto sociolaboral y cultural del entorno y a las caracteristicas del
alumnado.

b) Los objetivos.

c) Lametodologia a emplear.

d) Un esquema general de las programaciones didacticas, incluida la
prevision de las actividades complementarias y su relacion con las finali-
dades del programa y con los objetivos del perfil.

e) Los procedimientos y los criterios de evaluacion.

f) El horario semanal de las diferentes areas y actividades.

g) Elhorario de dedicacién del profesorado.

h) La organizacion de espacios y recursos,

El Servicio de Inspeccién Educativa supervisara esta programacién en
el plazo de un mes desde el inicio de las actividades formativas con el fin de
asegurar su adecuacion a los planteamientos contenidos en la presente
disposiciéon y en la Orden de 12 de enero de 1993. La Direccion Provincial
comunicara por escrito a la Entidad beneficiaria la aprobacién o, en su
caso, la propuesta de modificacion que la programaciéon requiera. Esta
comunicaciéon formara parte de la documentacién del programa y se
incluira en el expediente justificativo citado en el apartado decimonoveno.

Las programaciones didacticas de los distintos componentes formati-
vos de los programas se articulardn, preferentemente, tomando como
referencia el Area de Formacion Profesional Especifica. Asimismo, se
realizaran las adaptaciones curriculares necesarias para ajustar la progra-
macion a las caracteristicas individuales del alumnado. Estas programa-
ciones seran elaboradas, a lo largo del curso, por el equipo educativo y
estaran a disposicion de la Direccién Provincial correspondiente.

El Ministerio de Educacién y Ciencia, a través de las Unidades de Pro-
gramas Educativos, asesorara a las Entidades beneficiarias en la elabora-
cién de las programaciones.

Duodécimo. Comisiones Mixtas.

1. En el plazo de una semana a partir del dia siguiente a la publica-
cién de la Orden por la que se resuelva esta convocatoria, se constituiran
Comisiones Mixtas de seguimiento de los programas. Estaran compues-
tas por dos personas en representacion de la Direccion Provincial corres-
pondiente, designadas por el Director Provincial, y dos personas en
representacion de la Entidad subvencionada. El Presidente o Presidenta
serd una de las personas representante de la Direccién Provincial, que
sera sustituida, en caso de ausencia, por la segunda persona represen-
tante de la misma y que dirimirda con su voto los empates que puedan
producirse a efectos de adoptar acuerdos. El Secretario o Secretaria sera
una de las personas representantes de la Entidad.

2. Las funciones de dicha Comisién Mixta seran:

Definir el funcionamiento y desarrollo del programa: organizacion,
nimero y tipo de alumnado, equipo educativo, espacios, recursos, rela-
ciones con las empresas, etc. siempre de acuerdo a lo estipulado en la
presente Orden y en la correspondiente resolucion de concesion de sub-
venciones.

Revisar el Convenio de colaboracion con empresas para la realizacion
de las Practicas Formativas y el presupuesto de gastos que la Entidad
presente, debiendo aprobar expresamente su realizacion y la imputacion
de estos gastos.

Estudiar las propuestas excepcionales que puedan plantearse en el
desarrollo del programa y, en su caso, remitir por escrito a la Direccién
Provincial un informe sobre las mismas para que ésta proceda a su reso-
lucion.

Realizar las tareas de planificacion, coordinacion y seguimiento del
programa.

Realizar una evaluacion general al finalizar el mismo.

Estudiar las causas de los posibles abandonos o renuncias que puedan
producirse y valorar, si procede, la posibilidad de resolverlas asi como la
incorporacion de nuevo alumnado una vez iniciado el programa.

3. La Comision se reunira cuantas veces sean necesarias a lo largo
del desarrollo del programa para el cumplimiento de estas funciones. En
la primera reunién se procedera a su constitucion y a la definicién del
plan de trabajo de acuerdo siempre a la normativa vigente y a lo estable-
cido en esta disposicién. En la ultima reunion se procedera a la aproba-
cion de la Memoria referida en el apartado décimo.

4. Se levantara acta de cada reunion conforme a lo regulado al res-
pecto en la normativa vigente. Todas las actas se incluiran, obligatoria-
mente, en la documentacion que la Entidad debe presentar para justificar
la subvencion al término del programa.

5. El régimen juridico de actuaciones de esta Comision sera el pro-
puesto por el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Decimotercero. Profesorado.

1. Los programas, en todas las modalidades objeto de esta convoca-
toria, seran impartidos por equipos educativos compuestos por dos profe-
sores o profesoras, excepto en aquellos perfiles que comprendan varias
familias profesionales.

2. Estas personas seran contratadas directamente por la Entidad
beneficiaria y expresamente para el desarrollo del programa por el
tiempo necesario para impartir las horas de docencia que les corres-
ponda, en funcién de las areas asignadas a cada una, y para realizar las
correspondientes tareas de programacién, seguimiento del alumnado y
elaboracion de materiales, reservando al menos una hora diaria (cinco
horas a la semana) para coordinarse.

En el caso de que una misma Entidad beneficiaria desarrolle dos o mas
programas subvencionados y decida contratar a un profesor o profesora
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para impartir el Area de Formacion Bésica a mas de un grupo, ademas de
lo establecido con caracter general en cuanto a las areas y a su distribu-
cion horaria, debera asegurarse un minimo de tres horas a la semana de
coordinacion entre los equipos educativos de cada programa.

3. Todo el profesorado sera contratado el tiempo necesario para
impartir el programa, realizar la evaluacién del alumnado y elaborar la
memoria final al término de las actividades lectivas, y como maximo un
mes mas después de finalizado el programa sin que esta contratacion
pueda superar el plazo de justificacion establecido en el apartado 19.1 de
esta convocatoria.

4. El Area de Formacion Profesional Especifica sera impartida por
un profesor técnico o experto en el area de empleo correspondiente, que
realizara también el seguimiento del alumnado en los aspectos profesio-
nales durante la realizacién de las practicas o el contrato de trabajo.
Excepcionalmente, para las modalidades de Talleres Profesionales y For-
macion-Empleo, y previo informe favorable de la Direccion Provincial
correspondiente, la Direcciéon General de Educacién, Formaciéon Profe-
sional e Innovacién Educativa podra autorizar que esta formacién sea
impartida por una empresa del sector profesional, acordandose, mediante
convenio de colaboracién o contrato, las condiciones de su desarrollo, sin
perjuicio de lo sefialado en el apartado segundo.4 de esta disposicion.

5. El Area de Formacion Basica sera impartida por un maestro o
maestra, o profesorado con titulacion superior. En la modalidad para
Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, esta area debera ser
impartida por un maestro o una maestra especialista en Pedagogia Tera-
péutica o Audicién y Lenguaje.

6. El Area de Formacion y Orientacion Laboral, la Tutoria y las Acti-
vidades Complementarias seran impartidas por cualquiera de las perso-
nas que componen el equipo educativo.

7. Asimismo, podra colaborar con el equipo educativo en el desarrollo
del programa un tercer profesional, siempre que el proyecto lo justifique,
su funcion responda a las caracteristicas y necesidades concretas (por
ejemplo: un cuidador o una cuidadora en el caso de alumnado con discapa-
cidad, un trabajador o una trabajadora social, un educador o educadora de
calle o persona mediadora en caso de alumnado en riesgo de exclusion, un
traductor o traductora de lenguas en caso de inmigrantes, etc.) y su cualifi-
cacion sea la adecuada para desempenar esa tarea.

En todo caso, la necesidad de la participacion de esta persona en el
programa serd valorada por la Comisiéon Mixta y, de ser finalmente auto-
rizada por la Direccién Provincial, constara expresamente en el informe
que ésta debe emitir para que se inicien las actividades lectivas y se pro-
ceda al libramiento de la subvencion concedida, de acuerdo a lo estable-
cido en el apartado octavo de esta Orden. Ademas formara parte del
equipo educativo y podra colaborar, dentro del horario lectivo, en el
desempeinio de sus tareas (apoyo en tutoria o actividades complementa-
rias, etc.) pero no se considera personal docente.

Decimocuarto. Criterios de Seleccion y Matriculacion de Alumnado.

1. Ellistado definitivo del alumnado se hara a partir de la relacién
indicada en el Anexo II y, en su caso, de los datos de que disponga la
Direccién Provincial sobre otros posibles destinatarios del programa,
garantizando la publicidad de la oferta de programas para que cualquier
joven que cumpla los requisitos sefialados en el apartado décimo.1 pueda
solicitar plaza. La seleccion se hara teniendo en cuenta tanto las caracte-
risticas y necesidades de las personas solicitantes como los objetivos que
se pretenden en cada modalidad.

2. En el caso de que en el programa subvencionado haya plazas dis-
ponibles, de acuerdo con lo establecido en el apartado décimo.2 de la
presente convocatoria, las correspondientes Direcciones Provinciales
podran seleccionar al alumnado que estimen conveniente para completar
el grupo.

3. Elplazo de matricula permanecera abierto, hasta que el grupo esté
completo, durante el primer mes de desarrollo del programa. Excepcio-
nalmente, se podra incorporar algin alumno o alumna después del primer
mes, siempre que lo apruebe la Comisién Mixta correspondiente y se
asegure el aprovechamiento del programa.

4. La inscripcion se realizara en la Entidad donde se desarrolle el
programa y la participacion en el mismo sera gratuita.

5. La Entidad beneficiaria de la subvencion debera cumplimentar y
remitir a la Direccion Provincial correspondiente la documentacién que se
determine para la matriculacién segin los modelos facilitados por ésta.

Decimoquinto. Evaluacion y Certificacion.

1. Evaluacién: La evaluaciéon del alumnado se realizara de acuerdo
con el apartado octavo de la Orden de 12 de enero de 1993.

Se hara una evaluacion inicial para conocer el nivel en cuanto a actitu-
des, capacidades y conocimientos basicos, de forma que el proceso de
ensefianza-aprendizaje pueda adquirir el caracter individualizado que
estos programas requieren.

Durante el desarrollo del programa cada docente hara el seguimiento
y evaluacion de los componentes formativos que imparta, dejando cons-
tancia por escrito de los resultados en las reuniones que el equipo educa-

tivo mantendra periédicamente con este fin y que seran coordinadas por
el tutor o tutora. La evaluacion final, resultado del seguimiento de todo el
proceso formativo, serda supervisada por el Servicio de Inspeccion de
Educacion que podra presidir esta sesion de evaluacion.

2. Certificacion: El alumnado recibira un certificado segun lo esta-
blecido en los apartados noveno y décimo de la citada Orden de 12 de
enero de 1993.

Decimosexto. Memoria.—Al finalizar cada programa el equipo educa-
tivo responsable elaborard una Memoria que incluira, al menos, los
siguientes apartados:

Resumen del desarrollo del programa, especificando el tipo y grado de
coordinacién y colaboracion entre los miembros del equipo educativo.

Alumnado participante, abandonos producidos y sus causas.

Objetivos conseguidos, en coherencia con la programacion inicial pro-
puesta, y las causas de las desviaciones que hayan podido producirse.

Perspectivas de insercion laboral o de continuacion de estudios del
alumnado.

Recursos utilizados.

Valoracion general del programa, conclusiones y propuestas de
mejora.

Decimoséptimo. Modalidades de Programas.
A) Modalidad de Iniciacién Profesional en centros docentes privados.

1. Beneficiarios: Podran acceder a subvencién para el desarrollo de
programas objeto de esta modalidad las Entidades que, ademas de dispo-
ner de la infraestructura y experiencia necesarias para garantizar el cum-
plimiento de los objetivos del programa, cumplan alguna de las siguientes
condiciones:

a) Ser un centro docente privado homologado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia para impartir ensefianzas de formacién profesional
reglada de la familia correspondiente al perfil profesional para el que se
solicita subvencion.

b) Estar legalmente constituida como institucion sin fines de lucro y
autorizada por el Ministerio de Educacién y Ciencia para impartir ense-
nanzas de formacion profesional y que no tengan concierto educativo.

2. Objetivo de lamodalidad: Los programas de Iniciacién Profesional
se orientaran a la consecucion de los objetivos senalados en el apartado
tercero de la presente disposicion, considerando de forma especial la
posibilidad de reinsercion educativa.

3. Destinatarios: Ademas de los requisitos especificados en el apar-
tado décimo.l de la presente disposicion, estos programas atenderan
preferentemente al colectivo de jovenes que hayan agotado todas las
posibilidades de conseguir el titulo correspondiente, especialmente aque-
llos y aquellas que hayan cursado programas de Diversificaciéon Curricu-
lar, y que deseen continuar en el sistema educativo.

4. Duracion, estructura y distribucion horaria de los componentes
formativos: En esta modalidad la duracion de los programas sera de 960
horas o un curso académico.

La estructura y distribucion horaria semanal de los componentes for-
mativos sera la especificada en el apartado undécimo.l de la presente
disposicion. )

5. Practicas en Empresas: Como parte de los contenidos del Area de
Formacion Profesional Especifica y dentro del horario que se le asigna, el
alumnado podra hacer, de forma voluntaria, salvo excepciones detalladas
en la relacion de perfiles a que hace referencia el apartado segundo de la
presente disposicion, practicas en Empresas o Centros de Trabajo rela-
cionados con el perfil profesional del programa de acuerdo con la norma-
tiva que a tal efecto establezca la Direccion General de Educacion, For-
macion Profesional e Innovacién Educativa.

B) Modalidad de Formacién-Empleo.

1. Beneficiarios: Podran acceder a la subvencién para el desarrollo
de programas objeto de esta modalidad de Formaciéon-Empleo:

1.1 Las Entidades Locales incluidas en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

1.2 Asociaciones empresariales sin fines de lucro, legalmente consti-
tuidas, siempre que en su ambito de actuacion esté incluido el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion y Ciencia.

2. Objetivo de la modalidad: Los programas de Formacién-Empleo
se orientaran a la consecucién de los objetivos senalados en el apartado
noveno de la presente disposicion, considerando de forma especial la
insercién laboral del alumnado, en colaboracion con la Administracion
Local, empresarios y agentes sociales en general, y en conexion con pla-
nes de empleo y de insercion laboral.

3. Destinatarios: Ademas de los requisitos especificados en el apar-
tado décimo.1 de la presente Orden, los programas de Formacién-Empleo
daran preferencia al colectivo de jovenes con mayores necesidades de
insercion en el mundo laboral, menores recursos econémicos y mayores
necesidades personales o familiares.
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4. Duracion, estructura, fases y distribucion horaria de los compo-
nentes formativos: Los programas de Formacién-Empleo tendran una
duracién de un ano o 1.100 horas de formacion y constara de dos fases: la
primera de formacion inicial en el perfil profesional subvencionado, con
una duracion, preferentemente, de seis meses, y una segunda de forma-
cion en alternancia con el trabajo en un puesto productivo de la rama
profesional en la que se esté formando, que comprendera otros seis
meses, hasta completar el afio. En la primera fase la distribuciéon horaria
se ajustara a lo dispuesto en el apartado undécimo.1 de la presente dispo-
sicion.

En la segunda fase el tiempo de formacién estara en correspondencia
con el de trabajo efectivo, nunca inferior al 15% de la jornada maxima a
que se refiere el articulo 11 la Ley 63/1997, de 26 de diciembre de Medidas
Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento de la Con-
tratacion Indefinida y el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, (BOE
del 30 de diciembre de 1997 y 9 de abril de 1998, respectivamente), sobre
los contratos para la formacion.

El tiempo de formacién de cada uno de los cinco componentes forma-
tivos se concretara segun las necesidades del grupo y de los objetivos
alcanzados en la primera fase. El alumnado sera contratado, preferente-
mente mediante el contrato para la formacién, por las Entidades benefi-
ciarias de la subvencion (Entidades locales o Asociaciones empresariales
sin fines de lucro) o por las empresas que colaboren en los programas,
con el minimo del 50% de trabajo efectivo, durante un periodo minimo de
seis meses, percibiendo las retribuciones que les correspondan de confor-
midad con lo previsto en la normativa vigente. Estas retribuciones no
seran imputables en ningin caso a la subvencion concedida de esta dispo-
sicion.

La Entidad beneficiaria estara obligada a realizar la contratacion
cuando no haya empresas que puedan llevarla a cabo, sin cargo a la sub-
vencion. En todo caso, esta fase debera realizarse lo mas cerca posible
del lugar donde se imparte la primera, y si ocasionase gastos de desplaza-
miento, manutencién o alojamiento del alumnado, la entidad beneficiaria
podra imputarlos a la subvencién percibida.

Las programaciones, los recursos, espacios y tiempos deben estar
claramente diferenciados en cada una de las dos fases. En la segunda fase
la formacion estara organizada para ser impartida fuera del horario labo-
ral del alumnado.

El alumnado que sea contratado por las empresas antes de finalizar la
primera fase del programa, podra seguir matriculado en el mismo siempre
que, desde el momento de la contratacion, se le garantice el tiempo de
formacion previsto en el programa.

A fin de rentabilizar recursos, si la organizacion del programa lo per-
mite y existen plazas vacantes, la formacion en alternancia con el trabajo
podra abrirse a jévenes con contrato para la formacion, en trabajos de la
misma familia profesional del perfil que se esté impartiendo.

C) Modalidad de Talleres Profesionales.

1. Beneficiarios: Podran acceder a esta subvencion para el desarro-
llo de programas objeto de esta modalidad, las Entidades privadas sin
fines de lucro, legalmente constituidas, que no impartan Formacion Pro-
fesional Reglada y con experiencia en la atencion a colectivos de jovenes
socialmente desfavorecidos.

La Entidad solicitante gestionara y desarrollara directamente el pro-
grama en el caso de que su proyecto resulte subvencionado.

2. Objetivo de la modalidad: Los programas de Talleres Profesiona-
les se orientaran a la consecucion de los objetivos sefialados en el apar-
tado tercero de la presente disposicion, asi como a los siguientes objeti-
vos especificos:

a) Mejorar la actitud del alumnado hacia el aprendizaje y la formacion.

b) Fomentar actitudes de respeto a los demas, de convivencia y par-
ticipacién social.

La modalidad de Talleres Profesionales debera desarrollarse preferen-
temente en espacios y ambitos cercanos a lo laboral, en colaboracion con
empresarios y agentes sociales en general, y en conexion con planes de
empleo y de insercién laboral.

3. Destinatarios: Ademas de los requisitos especificados en el apar-
tado décimo.l de esta Orden, los programas de Talleres Profesionales
atenderan preferentemente a jévenes en situacion de marginacion o
riesgo de exclusion social y que tengan dificultades para adaptarse al
medio escolar o laboral.

4. Duracion, estructura y distribucion horaria de los componentes
formativos: La duracion de los programas sera de un afio (once meses de
actividades), asegurando un total de 1.100 horas de formacion.

Ateniéndose globalmente a las dedicaciones horarias del equipo edu-
cativo y a los objetivos y contenidos de los cinco componentes estableci-
dos en el apartado undécimo de esta disposicion, se podran realizar las
programaciones generales y didacticas interconectando, e incluso
uniendo total o parcialmente, los distintos componentes formativos
durante los periodos de tiempo que sean necesarios. Los contenidos que
constituyen las diferentes areas se podran agrupar de forma flexible en el

desarrollo de las programaciones didacticas, aunque en la certificacion
final las calificaciones se desglosaran por areas.

5.  Relacion con el mundo laboral: Como parte de los contenidos del
area de Formacion Profesional Especifica de estos programas se podran
realizar practicas formativas, de forma voluntaria, salvo las excepciones
detalladas en la relacion de perfiles a que hace referencia el apartado
segundo de la presente disposicion, en Empresas o Centros de Trabajo
relacionados con el perfil profesional del programa, reguladas en la nor-
mativa que a tal efecto disponga la Direccién General de Educacién, For-
macion Profesional e Innovacion Educativa, o ser contratados por la
propia Entidad o por otras Empresas, en cuyo caso se estara a lo dis-
puesto en el punto B.4 de este apartado decimoséptimo en lo referido a la
formacion en alternancia con el trabajo.

D) Modalidad para Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

1. Beneficiarios: Podran acceder a esta subvencion para el desarro-
llo de programas objeto de esta modalidad Entidades privadas sin animo
de lucro, legalmente constituidas, dedicadas a la atencién de jévenes con
discapacidad

La Entidad solicitante gestionara y desarrollara directamente el pro-
grama en el caso de que su proyecto resulte subvencionado.

2. Objetivo de la modalidad: Estos programas se orientaran a la con-
secucion de los objetivos senalados en el apartado noveno de la presente
disposicion, teniendo en cuenta las posibilidades e intereses del alum-
nado. Deberan desarrollarse preferentemente en espacios y ambitos cer-
canos a lo laboral, en colaboracion con empresarios y agentes sociales en
general, y en conexion con planes de empleo y de insercion laboral dirigi-
dos a este colectivo, especialmente los relacionados con la empresa ordi-
naria o Centros Especiales de Empleo.

3. Destinatarios: Ademas de que el alumnado con discapacidad
pueda integrarse en programas de las otras modalidades de Garantia
Social, esta modalidad se dirige exclusivamente a aquel colectivo
cuyas necesidades educativas especiales estén asociadas a condicio-
nes personales de discapacidad, siempre que cumplan los requisitos
especificados en el apartado décimo.l de la presente disposicion.
Preferentemente, seran alumnos y alumnas que hayan cursado la
etapa obligatoria en centros ordinarios y que, por otra parte, no hayan
recibido formacién profesional.

4. Duracion, estructura, fases y distribucion horaria de los compo-
nentes formativos: Los programas de esta modalidad tendran una dura-
cion de 1.800 horas o dos cursos académicos, con la distribucion horaria
senalada en el apartado undécimo.1 de esta disposicion.

Ateniéndose globalmente a las dedicaciones horarias del equipo
educativo y a los objetivos y contenidos de los cinco componentes
sefnalados, se podran realizar las programaciones generales y didacti-
cas interconectando, e incluso uniendo total o parcialmente, los dis-
tintos componentes formativos durante los periodos de tiempo que
sean necesarios. Los contenidos que constituyen las diferentes areas
se podran agrupar de forma flexible en el desarrollo de las programa-
ciones didacticas, aunque en la certificacion final las calificaciones se
desglosaran por areas.

El area de Formacion Profesional se desarrollard en dos fases: una
primera de formacion polivalente y una segunda de formacion profesio-
nal especifica orientada a la adquisicién de las competencias correspon-
dientes al perfil profesional subvencionado. Cada una de las fases se
desarrollara en un curso escolar. No obstante, el equipo educativo podra
flexibilizar la duracion de cada fase cuando asi lo aconsejen bien el perfil
profesional bien las condiciones del conjunto del alumnado que formen el
grupo. En todo caso, la duracion total del programa no podra ser superior
a 1800 horas, ni la fase polivalente inferior a 360 horas. .

5. —Practicas en empresas: Como parte de los contenidos del Area de
Formacién Profesional Especifica, y dentro del horario que se le asigna, el
alumnado podra hacer, de forma voluntaria, salvo las excepciones detalla-
das en la relacion de perfiles a que hace referencia el apartado segundo de
la presente disposicion, practicas en Empresas o Centros de trabajo (nunca
en Centros Ocupacionales) relacionados con el perfil profesional del pro-
grama, de acuerdo con la normativa que a tal efecto establezca la Direccion
General de Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

Decimoctavo. Perfiles.—Los perfiles profesionales a desarrollar
en los programas seran los que se relacionan en el Anexo I de la Orden
de 8 de junio de 1999 (BOE del 25) por la que se convocaban subven-
ciones para el desarrollo de programas de Garantia Social a iniciar
durante 1999, o aquellos perfiles profesionales que la Entidad pueda
proponer al solicitar la subvencion que hayan sido expresamente
autorizados por la Direccion General de Educacion, Formacion Profe-
sional e Innovaciéon Educativa.

Decimonoveno. Justificacion de la Subvencion.

1. En el plazo de dos meses a contar desde la fecha de finalizacién
del programa, las Entidades beneficiarias deberan presentar ante las res-
pectivas Direcciones Provinciales original y copia de la siguiente docu-
mentacion, que debera ajustarse a lo indicado en este apartado y a las
instrucciones que al efecto puedan dictarse:
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a) General para todas las modalidades:

Certificado del responsable de la Entidad subvencionada, que justifique
que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorg6 la subvencion.

Memoria del programa a que hace referencia el apartado decimosexto
de esta Orden.

Expediente de cada uno de los alumnos y alumnas: ficha de matricula
individual, ficha de seguimiento y evaluacién.

Acta de evaluacion final con los resultados obtenidos a efectos de la
expedicion de los certificados referidos en el apartado decimoquinto.2 de
la presente disposicion.

En su caso, escrito referido en el apartado segundo.5 de esta convoca-
toria, relativo a las modificaciones realizadas en la distribucion de las
cuantias en sus respectivos conceptos.

Copia de la autorizacion de la Direccién Provincial para comenzar el
programa.

Copia de las Actas de todas las reuniones mantenidas por la Comision
Mixta a lo largo del desarrollo del Programa.

Comunicado de la Direccién Provincial sobre la adecuacion de la pro-
gramacion supervisada por el Servicio de Inspeccién, de acuerdo con lo
senalado en el apartado undécimo.

En la modalidad de Formacion-Empleo, se incluira copia de los con-
tratos del alumnado.

b) Dependiendo de la modalidad:

En el caso de lamodalidad de Formacién-Empleo, desarrollada por las
Entidades Locales, se presentara, asimismo, certificacion expedida por
los servicios competentes de las mismas de haber sido ingresado en su
contabilidad el importe de la subvencién otorgada, asi como detalle de los
gastos efectuados.

En las justificaciones de las subvenciones para el desarrollo de los
programas de Iniciacion Profesional, Formacién-Empleo para Asociacio-
nes empresariales sin fines de lucro, Talleres Profesionales y para Alum-
nado con Necesidades Educativas Especiales, ademas, se presentara la
siguiente documentacion:

Justificacion de los gastos de personal; copia compulsada de los con-
tratos y de las ndminas firmadas por las personas profesionales que hayan
formado el equipo educativo del programa, asi como los justificantes
correspondientes de las cotizaciones de la Seguridad Social y retenciones
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, IRPF.

Totalidad de los originales de los recibos y facturas, cuyo importe haya sido
imputado totalmente con cargo a la subvencion recibida. En el caso de gastos
compartidos, se deberan presentar fotocopias compulsadas de las facturas o
recibos reflejando en ellos el importe y el porcentaje imputado de los mismos
asi como la explicacion del criterio empleado para dicha imputacion.

2. Unavez comprobado por la Direccién Provincial correspondiente
que el expediente justificativo esta completo, ésta remitira el original de
dicha documentacion, dentro de los diez dias siguientes a su presenta-
cién, a la Direccion General de Educacién, Formacion Profesional e
Innovacién Educativa (Subdireccion General de Formacién Profesional),
para su comprobacién y posterior envio al Tribunal de Cuentas.

Los expedientes del alumnado quedaran en la Direccién Provincial res-
pectiva o donde ésta determine. Del Acta de Evaluacion Final se enviara
fotocopia quedando el original en la correspondiente Direcciéon Provincial.

3. Igualmente, una vez realizadas las oportunas comprobaciones, el
Ministerio de Educacién y Ciencia procedera a la cancelacion de la garantia
a que hace referencia el punto E del apartado octavo.1 de esta disposicién.

Vigésimo. Incumplimiento de la obligacion de justificar.—Lano justifi-
cacion de la subvencion percibida, conforme a lo dispuesto en la presente
Orden, conllevara el reintegro de las cantidades no justificadas y la exigencia
de los intereses de demora, de acuerdo con lo establecido en el Titulo II de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE del 18), sin
perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir de acuerdo con el
régimen sancionador previsto en la mencionada Ley 38/2003.

Vigésimo primero. Obligacion de los beneficiarios.

1. Las Entidades beneficiarias de las ayudas quedan obligadas a cum-
plir las directrices que para el desarrollo de los programas pueda dictar el
Ministerio de Educacién y Ciencia y a facilitar cualquier informacion que
les sea requerida por este Ministerio, la Intervencién General de 1a Admi-
nistracion del Estado o el Tribunal de Cuentas.

2. Las Entidades beneficiarias deberan reflejar en todos los escritos,
folletos, tripticos, o cualquier otra documentacién relacionada con el
programa, incluida la dirigida al alumnado, que el mismo se desarrolla
con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo y del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

3. Las Entidades beneficiarias facilitaran la asistencia de los equipos
educativos contratados para el desarrollo del programa a los cursos de
formacion que pueda organizar el Ministerio de Educacion y Ciencia. Los
gastos de desplazamiento y manutencion que en ese caso se originen
podran imputarse a la subvencion en las condiciones que se establezcan.

4. Durante el desarrollo del programa, al finalizar cada afo natural,
el representante de la Entidad beneficiaria debera enviar a la Direccién
General de Educaciéon, Formacion Profesional e Innovacion Educativa
declaracién jurada sobre los gastos imputables a la subvencién concedida
efectuados en ese ano. Esta declaracion jurada se hara de forma indepen-
diente para cada uno de los grupos subvencionados.

5. El Ministerio de Educaciéon y Ciencia podra realizar, en el
momento que estime oportuno, cuantas acciones de asesoramiento,
seguimiento y control considere necesarias para garantizar el buen desa-
rrollo de las actividades formativas. La Entidad beneficiaria facilitara en
todo momento dichas acciones y permitira el acceso a las instalaciones
donde se desarrollen las acciones, asi como a la documentacion acadé-
mica y administrativa que se precise.

6. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de las subvenciones, de lo estipulado en esta disposicion y, en
todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Orden de concesién.

Vigésimo segundo. Normativa aplicable.—A las presentes subvencio-
nes les sera de aplicacion, ademas de lo dispuesto en la presente Orden,
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes (BOE del 18), y en cuanto no se oponga a lo establecido en dicha Ley,
el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, (Boletin Oficial del Estado
del 30), que aprueba el Reglamento del Procedimiento para la concesién
de Subvenciones Publicas.

Vigésimo tercero. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacio-
nal, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo estipulado en la
disposicion transitoria tnica, apartado 3, del Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre. Asimismo, la Orden de esta convocatoria podra ser
recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el
mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Vigésimo cuarto. Entrada en vigor.—La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de febrero de 2006.-La Ministra, P. D. (Orden ECI/87/2005,
de 14 de enero, BOE del 28), el Secretario General de Educacion, Alejan-
dro Tiana Ferrer.

Sres. Secretario General de Educacion y Director General de Educa-
cién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.



13256 Miércoles 5 abril 2006 BOE num. 81

ANEXO |

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

Solicitud de subvencién para la modalidad de ...

DOMICHIO: ... e e CPTOVINCIA: oo
Al QB e e e

CILFINIF. . con domicilio en.............ccooiii, provincia de ...,
Calle oo , himero ....... , Cddigo Postal ........... ,

De conformidad con 1a Orden de ...
por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de programas de Garantia Social, a
iniciar en el curso 2006/2007 (BOE ................... )

SOLICITA una subvencién de ..........ccccoeeveeeen. euros para desarrollar programas de
Garantia SOCIAI €N (1) ..ottt et e e
en los siguientes grupos y perfiles:

Perfiles profesionales Numero de grupos

1) Indicar, en su caso, Centro y localidad donde se va a desarrollar el programa.
(2) En la modalidad para alumnos con necesidades educativas especiales, se debe indicar el importe correspondiente a

los dos afios.

..... ,a...de.........de 2006 .

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA
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ANEXOIIV -1

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL. CURSO 2006/2007
ENTIDAD:
MOCDALIDAD:
PERFIL PROFESIONAL ;
CENTRO DONDE SE DESARROLLA EL PROGRAMA (direccion):

PROVINCIA:
Fechas de Inicio y de Finalizacidn de! Programa:

Fechas de Inicio y Finalizacion de las Acciones Formativas:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

DISTRIBUCION DE LA SUBVENCION {de acuerdo con la retacién adjunta)

A.1 Retribuciones del Equipo Educative
A) Gastos de personal

A.2 Dietas y desplazamientos

A3 Retribuciones de Personas Expertas

B.1 Material didactico fungible
B) Gaslos de

funcionamiento del B.2 Alquiler de equipos didacticos
programa

B.3 Alquiler de aula — taller

B.4 Gastos de actividades complementarias

B.5 Amertizacién de eguipos didacticos

C) Gastos indirectos

{especificar})

D)y Gastos de précticas

formativas en empresas
({especificar)

E) Ayudas al alumnado

{especificar)

F} Seguro coleclivo de accidentes y responsabilidad civil del alumnado.

TOTAL

FECHA. FIRMA DEL REPRESENTANTE Y SELLQ DE LA ENTIDAD
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ANEXC IV - 2

LA AYUDA CONCEDIDA DEBERA DESTINARSE A SUFRAGAR PARTE DE LOS GASTOS
ORIGINADOS EN LOS SIGUIENTES CONCEPTCS IMPUTABLES:

A) Costes de personal: miembros del equipo educativo (formadoresfas y experto/a) Estos costes se
refieren a:

A.1. Salarios y cuotas satisfechas a la seguridad social a cargo del empleadorfa o remuneraciones
profesionales.

A2 Dietas y desplazamientos en el caso de que el Ministerioc de Educacion y Ciencia organice
actividades de formacion especificas.

A.3. Costes de expertos/as: remuneraciones profesionales.

B) Gastos de funcionamiento que el programa requiera, y que dependeran del perfil a desarrollar. Estos
costes se refieren a:

B.1. Material didactico fungible.

B.2. Alquiler de equipos didacticos.

B.3. Alquiler de aula-taller necesario para la practica docente. Estos gastos seran imputables hasta un
maximo del 15% del importe total de la subvencién,

B.4. Gastos derivados de la realizacidn de las actividades complementarias.

B.5. Amortizacion de equipos didacticos vinculados a las actividades formativas objeto de la subvencion,
Estos gastos seran imputables hasta un maximo del 15% del importe total de la subvencion.

C) Gastos indirectos. Se consideran como tales los gastos administrativos que tenga la Entidad
derivados exclusiva y directamente de la organizacion y desarrollo de las acciones formativas. Estos
gastos seran imputables hasta un maximo del 20% del importe total de la subvencion.

D) Ayudas para el desarrollo y seguimiento de las Practicas Formativas en Empresas, en los programas
que inciuyan esta modalidad de formacion.

E) Ayudas al alumnado: Excepcionalmente, y sélo cuando la situacion concreta de un alumno o alumna
lo justifique, la Direccidn provincial podra autorizar expresamente que los gastos de transporte,
manutencion ¢ alojamiento de esa persona y a titulo individual sean imputados al programa.

F) Ayuda para el establecimiento de un seguro de accidentes y responsahilidad civil del alumnado en
las modalidades de Iniciacion Profesional, Talleres Profesionales, Formacion-Empleo con Asociaciones
Empresariales y para Alumnado con Necesidades Educativas Especiales. La coberiura de este seguro

incluird, en su caso, las practicas en empresas que puedan realizar los alumnos.

- En ningan caso se consideran gastos imputables a la subvencidn los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacién o compensacion, ni los impuestos personales sobre 13 renta.
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