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CAPITULO XII
Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera.

El personal de Groupama, de procedencia de la extinta Gan Espaia
Seguros Generales y Vida Cia. Seguros y Reaseguros, S. A., tendra dere-
cho al percibo de un seguro colectivo por importe de 7.597,65 euros en
caso de jubilacion, despido improcedente, o expediente de regulacion de
empleo, de dicho trabajador, asi como de gran invalidez e invalidez total,
absoluta permanente ya sea por accidente o por enfermedad profesional,
si los citados motivos se producen entre los 58 y 65 anos. Dicho capital se
revisara anualmente por IPC del afio precedente.

El trabajador no tiene derecho a la percepcion del seguro al percibo
del seguro colectivo en los siguientes supuestos:

Si se jubila con posterioridad a los 65 afos.
Si se marcha voluntariamente, por dimision antes de los 58 anos de
edad.

En caso de despido improcedente declarado por sentencia o acuerdo
ante el organismo administrativo correspondiente y regulacién de empleo
que ocasione la baja en la empresa, el trabajador tendra derecho a recibir
las aportaciones realizadas por él, asi como el 10% aportado por la
empresa, los rendimientos financieros y la parte del rescate sin penaliza-
cion del capital de jubilacion.

En todo caso, el trabajador que hubiese aportado alguna cantidad
voluntaria al seguro colectivo, podra rescatar este importe y sus rendi-
mientos financieros correspondientes, con fecha en que se produzca su
baja en la compania.

Esta disposicion se reconoce, con caracter residual, y s6lo a los traba-
jadores de la procedencia indicada. El personal afectado por esta disposi-
cidén se detallara por la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion del
presente Convenio.

El personal que se adhiera al plan de pensiones renuncia a este dere-
cho, segln se establece en el articulo 25 de este Convenio.

Disposicion transitoria segunda.

El personal de procedencia Plus Ultra que tenia de 34 a 39 anos de
antigiiedad al 1 de enero de 2002, percibird en el momento de cumplir 40
afnos de servicio, la cantidad 1.367,67 euros, en lugar del importe estipu-
lado en el articulo 30 de este Convenio, siendo revisable anualmente con
el IPC del afio precedente, durante la vigencia del Convenio.

Disposicion transitoria tercera.

Excepcionalmente, y con caracter residual, se reconoce la jornada
continuada al personal de procedencia Plus Ultra, tal y como quedaba
regulada en el Convenio Colectivo procedente de la citada empresa
(BOE 1/10/2002), que la viniese disfrutando en el momento de la firma del
presente Convenio, en calidad de derecho adquirido, consolidado e indi-
vidualizado, sin que en ningin caso, la empresa pueda suprimir el carac-
ter de continuada, ni ain por la aplicacion excepcional de la clausula
«rebus sic stantibus», siendo la regulacién indicada como sigue:

Jornada de invierno:

Esta jornada comprenderd, en principio, los meses de enero, febrero,
noviembre y diciembre, permitiéndose pequenas variaciones por acopla-
miento del calendario laboral.

La jornada diaria sera de 7,30 h. efectivas de trabajo, de lunes a viernes
inclusive, con una flexibilidad en la entrada desde las 7,45 h. a las 8,45 h.
y en la salida desde las 15,15 h. alas 16,15 h.

Se trabajaran los sabados que correspondan de dichos meses, hasta un
maximo de 12 al afio, dependiendo del acoplamiento del calendario laboral.

La jornada de los sabados y visperas de festivos sera de 7 h. efectivas
de trabajo con la flexibilidad antes indicada.

Jornada de verano:

Esta jornada comprendera, en principio, los meses de marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre, se admitirdn pequenas
diferencias por acoplamiento del calendario laboral.

La jornada diaria sera de 7,30 h. efectivas de trabajo, de lunes a jueves
inclusive con la flexibilidad antes indicada.

Lajornada de los viernes y visperas de festivos sera de 7 h. efectivas de
trabajo con la flexibilidad antes indicada.

El personal de jornada intensiva descrito en el parrafo anterior, que
disfrute algin periodo de vacaciones en la jornada de invierno, regulada
anteriormente, disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones, siendo
uno de los periodos de una duraciéon minima de quince dias naturales, y

en dicho periodo es donde se computaran como dias naturales de vaca-
ciones uno de los fines de semana (dias no laborables) anteriores o poste-
riores al periodo solicitado, siempre que dicho periodo comience o ter-
mine en festivo o no laborable, con el limite del parrafo anterior.

En este caso, se respetaran los derechos adquiridos «ad personam»
sobre vacaciones.

Disposicion transitoria cuarta.

El personal que a 31 de diciembre de 2005 estuviera afectado por el
sistema de carrera profesional que tenian establecido los Tramitadores de
Siniestros de Groupama Seguros de los Servicios Centrales de Madrid y
Barcelona, por el cual se determinaba un periodo maximo de permanecia
en el grupo IV de un ano, en el grupo III nivel 8 de 9 meses y en el grupo II
nivel VI de 12 meses, cambiando de una categoria a la siguiente, manten-
dran el citado sistema, hasta la consolidacién de la categoria grupo II
nivel V. El personal afectado por esta disposicion se detallara por la Comi-
si6n Mixta de Vigilancia e Interpretacion del presente Convenio.

Disposicion transitoria quinta.

El personal de la empresa de procedencia Plus Ultra que al 1 de enero
de 1998 tenia cumplida la edad de cincuenta o mas afnos, con independen-
cia de la antigiiedad en la empresa, seguira teniendo derecho a la percep-
cién regulada en el articulo 58.B, 1y 2, del Convenio del sector, o norma
que lo sustituya. No obstante, el personal jubilado anticipadamente,
segun lo dispuesto en el articulo 33 de este Convenio, también podra aco-
gerse al percibo de las mensualidades que regula el articulo 58.B, 1y 2, del
Convenio del sector o norma que lo sustituya.

CAPITULO XIIT
Disposiciones finales

Disposicion final primera.

En lo no regulado en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Con-
venio General para la Empresas de Seguros, Reaseguros y Mutuas de
Accidente de Trabajo, o norma que lo sustituya, y demas disposiciones de
caracter general.

CAPITULO XIV
Disposicion derogatoria

Disposicion derogatoria.

El presente Convenio deroga, sustituye, absorbe y compensa a todos
aquellos acuerdos o Convenios anteriores, en el momento de su formali-
zacion y aplicacion.
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ORDEN TAS/982/2006, de 22 de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subvencio-
nes a las actividades de promocion de la economia social,
para la responsabilidad social de las empresas y el autoe-
mpleo, y para sufragar los gastos de funcionamiento de
las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales,
de trabajadores autonomos y otros entes representativos
de la economia social de dmbito estalal y se convoca su
concesion para el ano 2006.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tiene atribuida, entre
otras, la funcion de elaborar, impulsar y ejecutar, en el ambito de la Admi-
nistracion General del Estado, la actuacion politica en el sector de la
economia social.

Para la puesta en practica de esta funcién orientada a fomentar la
economia social asi como a incentivar la creaciéon y mantenimiento de
entidades asociativas en este sector, los Presupuestos Generales del
Estado consignan los oportunos créditos en las aplicaciones presupuesta-
rias del Programa «Desarrollo de la Economia Social y del Fondo Social
Europeo».

Entre las actuaciones contempladas en dicho programa figuran las
orientadas a estimular las iniciativas empresariales tendentes a satisfacer
la demanda de determinados bienes o servicios, en campos como el de la
vivienda, ensefianza, consumo, servicios, asistencia sanitaria, mediante la
constitucion de sociedades cooperativas u otras formas de la economia
social.
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Con esta Orden, que da cumplimiento a lo dispuesto en los articu-
los 17.1 y 23.2 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, sobre el establecimiento de bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas y su convocatoria, se posibilitara la puesta en
practica de determinadas actuaciones de ambito estatal dirigidas a pro-
mover dichas iniciativas empresariales, la responsabilidad social de las
empresas y el autoempleo, asi como a apoyar el asociacionismo de
ambito estatal en el campo de la economia social y del trabajo auté-
nomo.

En la convocatoria de estas subvenciones se incorporan sus bases
reguladoras en atencion a su especificidad, ya que para dichas subvencio-
nes solo esta prevista la presente convocatoria.

En su virtud, previo informe de la Abogacia del Estado y de la Inter-
vencién Delegada de la Intervencion General de la Administracién del
Estado en el Departamento, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la Orden y fines de la subvencion.

Lapresente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones dirigidas a la promocién de la economia
social, la responsabilidad social de las empresas y el autoempleo y para
sufragar los gastos de funcionamiento de las asociaciones de cooperati-
vas, de sociedades laborales, de trabajadores autéonomos y otros entes
representativos de la economia social de ambito estatal, asi como convo-
car su concesion para el ejercicio econémico 2006.

Articulo 2. Actuaciones subvencionables.

Podran ser objeto de subvencion las siguientes actuaciones de ambito
estatal dirigidas a:

a) Lapromocién de la economia social.

b) Lapromocién de la responsabilidad social de las empresas.

c¢) Lapromocién del autoempleo.

d) El funcionamiento de las entidades asociativas de ambito estatal
de cooperativas y de sociedades laborales.

e) El funcionamiento de las entidades asociativas de ambito estatal
de trabajadores auténomos de caracter intersectorial.

f) El funcionamiento de otros entes representativos de la economia
social que integren a asociaciones de cooperativas y de sociedades labo-
rales de ambito estatal.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran acogerse a las subvenciones contempladas en la presente
Orden las siguientes entidades de ambito estatal:

a) Las entidades asociativas de cooperativas, de sociedades labora-
les, de trabajadores autonomos de caricter intersectorial, otros entes
representativos de la economia social que integren a dichas entidades, las
entidades sin animo de lucro, asi como las universidades, para las actua-
ciones senaladas en el articulo 2, parrafos a), b) y c¢).

b) Las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades labora-
les, para las actuaciones senaladas en el articulo 2 parrafo d).

c) Las entidades asociativas de trabajadores auténomos de caracter
intersectorial, para las actuaciones senaladas en el articulo 2 parrafo e).

d) Otros entes representativos de la economia social que integren a
asociaciones de cooperativas y de sociedades laborales para las actuacio-
nes senaladas en el articulo 2 parrafo f).

2. Con caracter general los beneficiarios deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Estar legalmente constituidos.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguri-
dad Social.

c) No haber sido sancionado con la exclusioén o la prohibicién de
acceso a ayudas publicas.

3. A efectos de esta Orden se entiende por caracter intersectorial
cuando la entidad asociativa correspondiente cuente con miembros en, al
menos, dos sectores econémicos.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

1. Soélo seran subvencionables los gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada que se desarrolle
y que se hayan efectivamente pagado en el ejercicio econémico corres-
pondiente a cada convocatoria con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion determinado en el articulo 13.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 31, apartados tres,
cuatro, cinco, siete, ocho y nueve de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. En ningin caso el coste de los gastos subven-
cionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Para la promocion de la economia social, de la responsabilidad
social de las empresas y del autoempleo, podran subvencionarse los gas-
tos ocasionados por la realizacién de las siguientes actividades:

a) Actividades de formacién tendentes a iniciar, perfeccionar y cua-
lificar en el conocimiento de la economia social, de la responsabilidad
social de las empresas y del autoempleo.

b) Organizacion de congresos, seminarios, jornadas, presencia en
ferias y otras actividades de naturaleza similar, referidas a la economia
social, la responsabilidad social de las empresas y el autoempleo.

c) Elaboracién de trabajos de documentacién, analisis e investiga-
cién sobre la economia social, 1a responsabilidad social de las empresas y
el autoempleo.

d) Edicién de folletos, publicaciones, encartes, campanas publicita-
rias y otras actuaciones andlogas, a través de cualquier medio incluidas
las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones, en rela-
cién a la economia social, la responsabilidad social de las empresas y el
autoempleo.

3. Los gastos derivados de las actividades recogidas en el apartado
anterior deberan corresponderse con algunas de las partidas que figuren
recogidas en el presupuesto de gastos que se acompafie a la solicitud, con
las siguientes limitaciones y exclusiones:

a) Alos gastos de locomocién, alojamiento y manutencion les seran
de aplicacion los limites establecidos para el personal del Grupo 2 en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razo-
nes de servicio del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
vigentes en cada momento. Quedan exceptuados de esta limitacion los
gastos de desplazamiento y alojamiento de los ponentes que participen en
la actividad objeto de subvencion.

b) No seran subvencionables aquellos gastos que, en concepto de
prestacion de servicios, abone la entidad solicitante a otras entidades
asociativas que integre o en las que se encuentre integrada.

4. Para el apoyo a las entidades asociativas y a otros entes represen-
tativos de la economia social seran subvencionables las siguientes parti-
das de gastos generales relacionados con la consecucion de los fines que
les son propios:

a) Gastos de personal, excepto las indemnizaciones por despido y
jubilaciones anticipadas.

b) Gastos de viaje.

c) Arrendamientos y canones.

d) Reparacionesy conservacion.

e) Servicios profesionales independientes.

f) Primas de seguros.

g) Publicidad, propaganda y relaciones publicas.

h) Material de oficina, fotocopias e imprenta.

i) Comunicaciones.

j)  Suministros.

k) Cuotas tanto las de suscripcion a publicaciones e inscripcién en
actividades como las abonadas por pertenencia a otras asociaciones
nacionales o internacionales.

5. Los gastos sefialados en el apartado anterior deberan estar rela-
cionados con los fines propios de la entidad y tendran las siguientes
excepciones y limitaciones:

a) No seran subvencionables ni los gastos de personal ni los gastos
por servicios profesionales que pudieran derivarse de la contratacién de
algin miembro de los 6rganos de gobierno de la entidad solicitante.

b) Los gastos de locomocion, alojamiento y manutencion tendran las
limitaciones a que se hace referencia en el parrafo a) del apartado 3 de
este articulo.

c) No seran subvencionables aquellos gastos que, en concepto de
prestacion de servicios, abone la entidad solicitante a otras entidades
asociativas que integre o en las que se encuentre integrada.

d) No seran subvencionables los gastos de viaje ocasionados con
motivo de la asistencia de vocales y consejeros a las reuniones de los
6rganos de gobierno de las entidades asociativas, salvo los gastos de des-
plazamiento realizados en transporte publico.

Articulo 5.  Cuantia de las subvenciones.

1. La determinacién de las cuantias individualizadas de las subven-
ciones se realizara en base a los siguientes criterios:

a) Paralas actuaciones de promocion de la economia social, de pro-
mocién de la responsabilidad social de las empresas y de promocion del
autoempleo, los importes asignados a cada una de las subvenciones en la
convocatoria recogida en el articulo 8, se distribuiran, en principio, en
tres tramos de la misma cuantia, procediéndose a distribuir el crédito del
primer tramo entre las primeras solicitudes, previamente ordenadas de
mayor a menor puntuacion, concediéndose a las mismas el 100 por 100 de
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la cantidad solicitada, siempre que ésta no supere el importe maximo para
este tipo de subvencion que queda fijado en 60.000 euros y si lo superase
se adjudicara la cantidad correspondiente al 100 por 100 de dicho importe
maximo.

La distribucién de los créditos del segundo y tercer tramos, se efec-
tuara de igual modo, si bien los porcentajes a aplicar para cada tramo
seran del 75 por 100 para el segundo tramo y del 50 por 100 para el tercer
tramo de la cantidad solicitada, con el limite para las del segundo tramo
del 75 por 100 del importe maximo para este tipo de subvencién y del 50
por 100 de dicho importe maximo para las del tercer tramo.

A la solicitud que quede situada en el dltimo lugar de cada uno de los
dos primeros tramos se le aplicara, sobre el importe integro solicitado, el
porcentaje correspondiente al tramo en el que haya quedado situada en
virtud de la puntuacién obtenida, con independencia de que con ello se
supere la cantidad asignada, en principio, a cada uno de los dos primeros
tramos.

El crédito disponible, una vez adjudicadas las subvenciones a las solici-
tudes comprendidas en los dos primeros tramos, se adjudicara entre las
solicitudes que figuren a continuacién, aplicando el porcentaje correspon-
diente a este tercer tramo, hasta que se agote dicho crédito disponible.

Si al aplicar estos criterios resultara crédito sobrante, se destinara a
incrementar el porcentaje a aplicar para el segundo tramo hasta que se
agote dicho crédito, respetando en todo caso el importe maximo de este
tipo de subvencion y sin que nunca pueda rebasarse el 100 por 100 de la
cantidad solicitada. Si atn sobrara crédito se procedera de igual modo
con el tercer tramo de solicitudes.

b) Paralos gastos de funcionamiento de las entidades asociativas de
cooperativas y sociedades laborales, una vez ordenadas las solicitudes en
funcion de la puntuacién obtenida, se adjudicara a la primera el importe
solicitado siempre que éste no supere la cantidad de 160.000 euros, en
cuyo caso se asignara la cantidad correspondiente al 100 por 100 de dicho
importe maximo. A la segunda se le asignara el 80 por 100 de dicho
importe maximo o la cantidad solicitada si ésta fuera inferior a la canti-
dad resultante de aplicar este porcentaje. De igual manera se procedera
con las siguientes solicitudes, si bien los porcentajes a aplicar seran del 60
por 100 a la tercera, a la cuarta el 40 por 100 y al resto de solicitudes el 20
por 100 hasta agotar el crédito disponible.

c) Paralos gastos de funcionamiento de las entidades asociativas de
trabajadores autonomos de caracter intersectorial, una vez ordenadas las
solicitudes en funcién de la puntuacion obtenida, se adjudicara a la pri-
mera el importe solicitado, siempre que éste no supere la cantidad de
90.000 euros, en cuyo caso se asignaria la cantidad correspondiente al 100
por 100 de dicho importe maximo, a la segunda se le asignara el 70 por 100
de dicho importe maximo o la cantidad solicitada si ésta fuera inferior a
la cantidad resultante de aplicar este porcentaje. De igual manera se efec-
tuara con las siguientes, aplicando a la tercera el 60 por 100, y a la cuarta
el 25 por 100. Para el resto de solicitudes, hasta que se agote el crédito
disponible, el porcentaje a aplicar sera del 15 por 100.

d) Para los gastos de funcionamiento de otros entes representativos
de la economia social que integren a asociaciones de cooperativas y de
sociedades laborales, de ambito estatal, una vez ordenadas las solicitudes
en funcion de la puntuacién obtenida, se adjudicara a la primera el
importe solicitado, siempre que éste no supere la cantidad de 420.000
euros, en cuyo caso se asignaria la cantidad correspondiente al 100
por 100 de dicho importe maximo, a la segunda se le asignara el 70 por 100
de dicho importe maximo o la cantidad solicitada si ésta fuera inferior a
la cantidad resultante de aplicar este porcentaje. Para el resto de solicitu-
des, hasta que se agote el crédito disponible, el porcentaje a aplicar sera
del 15 por 100.

2. En la asignacién de los porcentajes sefialados en los parrafos b),
c) y d) del apartado 1 de este articulo, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Las entidades que obtengan la misma puntuacién se consideraran
incluidas en un mismo grupo a efectos de aplicaciéon de los sucesivos
porcentajes.

b) Si al aplicar estos criterios resultara crédito sobrante se adjudi-
cara, hasta que se agote, entre las primeras solicitudes que no hayan
alcanzado el porcentaje del 100 por 100 del importe solicitado, sin que en
ningin caso se pueda superar la cuantia maxima establecida para cada
tipo de subvencion.

c) Para poder resultar beneficiario de la subvencion sera necesario
alcanzar en el proceso de valoracion una puntuacién minima de 10 puntos
resultante de aplicar los criterios de valoracion establecidos en el articu-
lo 7, apartado 2.

Articulo 6. Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

Se autoriza la subcontratacion hasta un porcentaje maximo del 50
por 100 del importe de la actividad subvencionada, con los requisitos y

condiciones establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 7. Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones.

1. Para determinar la concesion y el importe de las subvenciones
establecidas en los parrafos a), b) y c¢) del articulo 2, se tendran en cuenta
los siguientes criterios de valoracion:

a) Adecuacion de los objetivos del proyecto a las politicas del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales en el campo de la economia social, la
responsabilidad social de las empresas y el autoempleo, que se determi-
nan en el articulo 8.

b) Contenido de la actividad a desarrollar.

c) Repercusion de la actividad.

d) Relacién entre el presupuesto de la actividad y el importe solicitado.

e) Relacion entre el importe solicitado y los objetivos que se persi-
guen en el desarrollo de la actividad.

2. Para las subvenciones establecidas en los parrafos d), e) y f) del
articulo 2, se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a) Implantacién territorial.
b) Servicios que presten a sus asociados.
¢) Vinculacién de la entidad con el autoempleo.

3. Estos criterios tendran la misma importancia con independencia
del orden en que figuren recogidos, asignandoseles a cada uno de ellos
una puntuacién entre un minimo de cero y un maximo de diez.

Articulo 8. Conwvocatoria.

1. Se convoca para el ejercicio 2006, en régimen de concurrencia
competitiva la concesion de las subvenciones reguladas en la presente
Orden, bajo los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad, no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados en la presente Orden y eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos.

2. La concesion de estas subvenciones se financiara con cargo a los
créditos del presupuesto de gastos de la Administracion General del
Estado-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-para el ejercicio 2006, en
las siguientes aplicaciones y por las cuantias que se indican:

a) Aplicacién presupuestaria 19.03.241N.484.04 para las actuaciones
contempladas en el articulo 2. a) hasta un importe de 836.000 euros.

b) Aplicacion presupuestaria 19.03.241N.484.04 para las actuaciones
contempladas en el articulo 2. b) hasta un importe de 450.000 euros.

c) Aplicacién presupuestaria 19.03.241N.484.04 para las actuaciones
contempladas en el articulo 2.c) hasta un importe de 352.000 euros.

d) Aplicacion 19.03.241N.485 para el funcionamiento de las entida-
des asociativas de ambito estatal de cooperativas y de sociedades labora-
les contempladas en el articulo 2.d) hasta un importe de 661.970 euros.

e) Aplicacién 19.03.241N.485 para el funcionamiento de las entida-
des asociativas de trabajadores autonomos de caracter intersectorial
contempladas en el articulo 2.e) hasta un importe de 296.000 euros.

f) Aplicacién 19.03.241N.485 para el funcionamiento de otros entes
representativos de la economia social que integren a asociaciones de
cooperativas y de sociedades laborales de ambito estatal contempladas
en el articulo 2.f) hasta un importe de 420.000 euros.

3. En relacion con el articulo 7.1.a), para el afio 2006 se fijan las
siguientes prioridades tematicas a efectos de valoracion de las solicitudes
de subvencion que se presenten:

a) Promocion de la economia social: Legislacién cooperativa estatal;
Sociedad Cooperativa Europea; sociedades laborales; empresas de inser-
cion social; [+D+i en las empresas de economia social; economia social e
inmigracion; cooperativas de iniciativa social; régimen econémico de la
sociedad cooperativa y normas internacionales de contabilidad.

b) Promocion de la responsabilidad social de las empresas: Debate
conceptual, ejemplos de buenas practicas, y analisis comparado en el
ambito europeo e internacional.

c¢) Promocion del trabajo auténomo: Delimitacion conceptual del tra-
bajo auténomo, proteccion social y Estatuto del Trabajador Auténomo.

d) Temas comunes a los parrafos anteriores: Difusion de las politicas
publicas de fomento de la economia social, de la responsabilidad social
de las empresas y del trabajo auténomo; desarrollo local, igualdad de
género, nuevas tecnologias de la informacion y de las comunicaciones y
la mejora de la competitividad y del medio ambiente.

Articulo 9. Solicitud de subvenciones.

Los modelos oficiales de solicitud podran obtenerse en la Direccién
General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social
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Europeo, C/ Pio Baroja, 6, 28071 Madrid y una vez debidamente cumpli-
mentados, deberan presentarse en alguno de los Registros del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o en cualquiera de los registros previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, segin la redaccién dada al mismo por la Ley 4/1999.

El plazo maximo de presentacion de las solicitudes serd de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria para
el afio 2006 en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 10. Documentacion que deberd acompaniarse a las solicitudes.

La documentacion a presentar por los solicitantes tendra que ser origi-
nal o copia de la misma que tenga el caracter de auténtica conforme a la
legislacion vigente.

1. Documentacién comun a todas las subvenciones:

a) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

b) Escritura o acta de constitucion de la entidad, a la que se acompa-
naran los estatutos de la misma.

c¢) Documento nacional de identidad y escritura de poder suficiente
y subsistente para actuar ante la Administracién Publica de la persona
fisica que actiie en nombre y representacion de una persona juridica,
salvo que la capacidad de representacion se contemple en los estatutos.

d) En el caso de que la entidad no cuente con personal que deba
estar dado de alta en Seguridad Social, presentara declaraciéon de su
representante legal referida a dicho extremo.

e) Las entidades que gocen de alguna exencién tributaria presenta-
ran la documentaciéon que acredite la concesion efectiva de dicha exen-
cion.

f) Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma finalidad o, en
su caso, una declaracion expresa de no haberlos solicitado.

La entidad solicitante debera declarar por escrito, en el plazo de
quince dias, computado desde la fecha en que le sea concedida la subven-
cién, ayuda, ingreso o recurso, o realice nuevas solicitudes de los mismos,
las nuevas situaciones que puedan producirse al respecto.

g) Acreditacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que debera efectuarse segun lo
dispuesto en el apartado 7 del citado articulo.

h) Documentacién acreditativa de que la entidad solicitante de la
subvencién dispone de la estructura y capacidad suficiente para la reali-
zacion de la actividad que constituye el objeto de la subvencién.

i) Acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. La presentacién de la solicitud de subvencién implicara
la autorizacién a la Direccion General de la Economia Social, del Trabajo
Auténomo y del Fondo Social Europeo para recabar de la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, informacion relativa al cumplimiento de las citadas obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social. Para que dicha transmision de datos
se efectie a través de medios telematicos, sera necesaria la autorizacién
expresa del interesado. No obstante, el interesado puede optar por apor-
tar dicha documentacion acreditativa a la Direccion General de la Econo-
mia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo, acompa-
fiando a la solicitud.

j) Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia
de 12.000 euros en el supuesto de prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no existan en
el mercado suficiente nimero de entidades que lo presten, o salvo que el
gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subven-
cién, a tenor de lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Documentacion especifica para cada clase de subvencion:

a) Paralas subvenciones por actuaciones de promocion de la econo-
mia social, de la responsabilidad social de las empresas y del autoempleo,
establecidas en los parrafos a), b) y ¢) del articulo 2 de esta Orden, debera
acompaiarse una memoria de la actividad a realizar que debera recoger
necesariamente los objetivos perseguidos, las actividades llevadas a cabo
durante los tres tdltimos anos que estén relacionadas con la que se solicita,
repercusion de las actividades e indicadores para su valoracion, asi como
un presupuesto lo mas detallado posible de los gastos y, en su caso, los
ingresos previstos.

b) Para las subvenciones destinadas a financiar el funcionamiento
de las entidades asociativas de ambito estatal, senaladas en los parrafos
d), e) y f) del articulo 2 de la presente Orden, debera acompanarse una
memoria de las actividades realizadas por la entidad solicitante y de los

servicios prestados a sus asociados en el ejercicio anterior, las ultimas
cuentas anuales aprobadas asi como el presupuesto de ingresos y gastos
y memoria de las actividades previstas para el ejercicio en el que se soli-
cita la subvencion. También debera acompanarse un certificado del repre-
sentante legal de la entidad en el que figure el nimero de asociados
acompanado de anexo en el que se desagregue esta informacién a nivel
autonémico y, en su caso, por sectores econémicos, distinguiendo los
asociados directos de los que lo son a través de entidades asociadas.

3.  En cualquier caso, podra solicitarse cuanta informaciéon comple-
mentaria sea precisa sobre la documentacién presentada, en los términos
del articulo 24.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Articulo 11. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se trami-
tard en régimen de concurrencia competitiva a que se refiere el articulo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria
publica contenida en el articulo 8.

3. La ordenaciéon e instruccion del procedimiento de concesion
corresponderan a la Direccion General de la Economia Social, del Trabajo
Auténomo y del Fondo Social Europeo, que realizara las actuaciones
necesarias de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Una vez efectuados el examen y la evaluacion de las solicitudes,
éstas seran sometidas a informe de la Comision de Evaluacion, 6rgano
colegiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, que estara integrada por los siguientes
miembros:

Presidente: Subdirector General de Fomento y Desarrollo Empresarial
y Registro de Entidades.

Vocales: Un funcionario designado por el Secretario General de
Empleo y dos funcionarios de la Direccién General de la Economia
Social, del Trabajo Autéonomo y del Fondo Social Europeo, uno de los
cuales actuara como Secretario, designados por el Director General de la
Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo.

5. La Direccién General de la Economia Social, del Trabajo Auto-
nomo y del Fondo Social Europeo, a la vista del expediente y del informe
de la Comisién de Evaluacion, formulara la correspondiente propuesta de
resolucion.

6. La competencia para dictar la resolucion corresponde al Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales quien podra delegarla en el Secretario
General de Empleo.

7. En las subvenciones destinadas a la financiacion de actividades a
desarrollar por el solicitante, cuando el importe de la subvencién de la
propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en la solici-
tud presentada, se podra instar del beneficiario la reformulacion de su
solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable, respetando en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de
la subvencion, asi como los criterios objetivos de otorgamiento de las
subvenciones establecidos en el articulo 7.

8. La concesion de estas subvenciones estara supeditada en todo
caso al cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 9.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de
seis meses, a contar desde la publicacion de la presente Orden en el
«Boletin Oficial del Estado». Transcurrido dicho plazo sin haberse notifi-
cado la resolucion, podra entenderse desestimada la solicitud de subven-
cién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10. La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados
ajustandose a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, a cuyos efectos se notificara
mediante correo certificado y se expondra en el tablon de anuncios de la
Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del
Fondo Social Europeo.

11. Laresolucion pondra fin a la via administrativa.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario las que con caracter general se reco-
gen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en particular las siguientes:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesion de la subven-
cion.

b) Acreditar la realizacion de la actuacion, asi como el cumplimiento
de los requisitos y condiciones que determinan la concesién de la subven-
cion y de los que se establezcan en la resolucién concesoria.
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c¢) Comunicar cualquier modificaciéon que se produzca respecto a las
circunstancias y condiciones tenidas en cuenta para la concesion, asi
como a los compromisos y obligaciones asumidos por el beneficiario.

d) Incorporar en todas las manifestaciones de promocion y difusion
de las actuaciones que éstas estan subvencionadas por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que
corresponden a la Intervencion General de la Administracion del Estado
en relacion con las subvenciones concedidas, y a las previstas en la legis-
lacién del Tribunal de Cuentas.

Articulo 13.  Justificacion y abono de la subvencion.

Con caracter previo al abono de la subvencion, el beneficiario debera
justificar el haber realizado la actuacion que fundamenta la concesion de la
misma, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la resolucion concesoria.

Los gastos subvencionables que se justifiquen, se corresponderan con
los costes reales efectivamente pagados por los beneficiarios y deberan
ser justificados mediante facturas originales abonadas u otros documen-
tos de valor probatorio equivalente. Ademas debera aportarse, segun el
tipo de actividad, un ejemplar de la publicacion, el texto de las ponencias
o la documentacion entregada a los participantes

Lajustificacion debera realizarse en el plazo maximo de dos meses a partir de
la fecha de finalizacion de la actividad o para las ya realizadas con anterioridad a
la notificacion de la resolucién concesoria, el computo del plazo de los dos
meses se iniciara a contar desde la fecha de la citada notificacion y sin que pueda
efectuarse con posterioridad al 10 de diciembre de cada ejercicio.

Articulo 14. Concurrencia con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran compatibles
con cualquier otra clase de subvenciones, ayudas o ingresos obtenidos
para la misma finalidad. No obstante lo anterior, el importe de las subven-
ciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 15. Modificacion de la resolucion concesoria. Criterios de
graduacion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencién podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion en los siguientes supuestos:

a) La obtencion concurrente de otras aportaciones para la misma acti-
vidad, cuando su importe supere la limitacion establecida en el articulo 14.

b) Lano consecucién integra de los objetivos.

c) Larealizacion parcial de la actividad.

2. Los criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de
condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones
seran los siguientes:

a) En el caso de obtencién concurrente de otras aportaciones, el
exceso obtenido sobre el coste total en el que se haya incurrido por la
realizacion de la actividad.

b) Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero
el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total,
se valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera
proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion debera alcanzar, al
menos, un 75 por 100 de los objetivos previstos.

c) Silaactividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones
y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe de la
subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la activi-
dad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

Articulo 16. Reintegro de las subvenciones.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los casos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el Capi-
tulo II del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Disposicion derogatoria inica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden TAS/2303/2005, de 4 de julio por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesioén de subvenciones a las

actividades de promocion de la economia social, la responsabilidad social
de la empresa y el autoempleo, y para sufragar los gastos de funciona-
miento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales, de
trabajadores auténomos y otros entes representativos de la economia
social de ambito estatal, y se convoca su concesion para el ano 2005.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente Orden se aplicara lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Regla-
mento del procedimiento para la concesion de ayudas y subvenciones
publicas, aprobado por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, en
lo que no se oponga a la referida Ley, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Disposicion final segunda. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las respon-
sabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones, se establecen en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de marzo de 2006.

CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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RESOLUCION de 28 de febrero de 2006, del Servicio
Puiblico de Empleo Estatal, por la que se convocan subven-
ciones a los programas de Escuelas Taller y Casas de Ofi-
cios y Talleres de Empleo, en el dmbito exclusivo de ges-
tion del citado Servicio.

Los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de
Empleo estan regulados en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se regulan el programa de
Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promocion y Desa-
rrollo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvencio-
nes publicas a dichos programas, en el Real Decreto 282/1999, de 22 de
febrero, por el que se establece el Programa de Talleres de Empleo y en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001,
por la que se desarrolla este Real Decreto y se establecen las bases regu-
ladoras de la concesion de subvenciones publicas a dicho programa.

Por otro lado, 1a Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan
al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de formacién
profesional ocupacional establece en su articulo 4 que el procedimiento de con-
cesion de las subvenciones recogidas el articulo 2 de dicha Orden, en el que se
incluyen en su letra k) los mencionados programas de Escuelas Tallery Casas de
Oficios y de Talleres de Empleo, se tramitaran en régimen de concurrencia com-
petitiva, en los términos establecidos en el Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Por su parte, el articulo 13.e).2.° de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, recoge, entre las competencias atribuidas al Servicio Publico de
Empleo Estatal, la de gestionar los programas financiados con cargo a la
reserva de crédito establecida en su presupuesto de gastos y concretamente
los programas para la mejora de la ocupacion de los demandantes de empleo
mediante la colaboracién de dicho Servicio Pablico de Empleo Estatal con
organos de la Administracion del Estado o sus organismos auténomos para
la realizacion de acciones formativas y ejecucion de obras y servicios de
interés general relativas a competencias exclusivas del Estado.

Por todo ello, procede dictar resolucion de convocatoria de subven-
ciones para los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de
Talleres de Empleo, en el ambito exclusivo de gestion del Servicio Pablico
de Empleo Estatal de proyectos en colaboracién con érganos de la Admi-
nistracion General del Estado con cargo a la reserva de crédito estable-
cida en su presupuesto de gastos a los que se refiere el articulo 13.e).2.° de
la Ley de Empleo, antes citado.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de sub-
venciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de
proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Uni-



