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Grupos profesionales Salario 2006

Cobrador.
Ayudante.

Grupo V:

Nivel salarial 1 ............................ 12.504,16

Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero .
Limpieza.
Mozo.

Prof. Ofic. Tercera.
Nivelsalarial 2 ............................. 7.822,50

Aprendiz.
Aspirante.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

5447 RESOLUCION de 23 de febrero de 2006, de la Direccion

General de Cooperacion Local, por la que se dispone la
publicacion conjunta de las clasificaciones de puestos de
trabajo de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional.

Las Comunidades Auténomas, en uso de las competencias atribuidas
por el articulo 159, apartado primero del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, segun la redaccion dada por la Ley 42/1994 de 30
de diciembre, y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, han efectuado resoluciones de creacion, supre-
sion y clasificacion de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, incluyendo
las que modifican el sistema de provision a libre designacion.

Igualmente, y en virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional
Tercera del mismo Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, las Comunida-
des Auténomas han autorizado, a peticién de las Corporaciones Locales
el desempeno del puesto de Tesoreria por funcionario propio, debida-
mente cualificado.

Una vez remitidas por las Comunidades Auténomas las publicaciones
de las resoluciones correspondientes en sus Diarios Oficiales, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1732/1994, y en uso de
las atribuciones que le confiere el Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Administraciones Publicas, esta Direccién General, resuelve:

Publicar conjuntamente las resoluciones de creacion, supresion y cla-
sificacion de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, asi como las de cambio
de sistema de provision a libre designacion, en los términos que se indi-
can en los anexos I y II de la presente resolucion.

Madrid, 23 de febrero de 2006.—-El Director General, Manuel Zafra
Victor.

ANEXO1I

Creacion, supresion y clasificacion

Comunidad Auténoma de Andalucia

Almeria:

Ayuntamiento de Huércal-Overa.—Se crea y clasifica el puesto de cola-
boracion de Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera, reservado a fun-
cionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucioén de 13 de diciembre de 2005 de la Direccion General de la
Funcién Puablica de la Junta de Andalucia).

Cadiz:

Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda.—Se crea y clasifica el puesto
de colaboracién de Viceintervencion, clase segunda, reservado a funcio-
narios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
de entrada.

(Resolucion de 30 de enero de 2006 de la Direcciéon General de la Fun-
cion Puablica de la Junta de Andalucia).

Cérdoba:

Ayuntamiento de Iznajar.—Se suprime el puesto de Intervencion de
clase segunda y se modifica la clasificacion del puesto de Secretaria,
pasando de clase segunda a clase tercera, quedando reservado a funcio-
narios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 09 de noviembre de 2005 de la Direccién General de la
Funcién Puablica de la Junta de Andalucia).

Granada:

Agrupacion de Aldeire.—Disuelta por la Agrupacion para el sosteni-
miento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre
los Ayuntamientos de Aldeire y Délar, se adoptan los siguientes acuer-
dos:

Ayuntamiento de Aldeire.—Se crea y clasifica el puesto de Secretaria de
clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria-Intervencion, quedando nombrada definitivamente en el citado
puestolafuncionariaD.*Marialsabel OliverJiménez, NRP24131718/24/A/3015,
titular del puesto de la Agrupacion disuelta.

Ayuntamiento de Délar.—Se crea y se clasifica el puesto de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 30 de diciembre de 2005 de la Direccion General de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia).

Ayuntamiento de Busquistar.—Se exime de la obligacion de mantener
el puesto de trabajo de Secretaria. Las funciones atribuidas al puesto
suprimido seran ejercidas por el sistema establecido en el articulo 5
del R. D. 1732/1994 de 29 de julio.

(Resolucion de 10 de enero de 2006 de la Direccién General de la Fun-
cion Puablica de la Junta de Andalucia).

Malaga:

Ayuntamiento de Malaga.—Se crea y clasifica el puesto de colaboracion
de Vicetesoreria, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Intervencién-Tesoreria.

(Resolucion de 24 de enero de 2006 de la Direcciéon General de la Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia).

Ayuntamiento de Estepona.—Se suprime el puesto de colaboracién de
Vicesecretaria, clase segunda.

(Resolucion de 3 de noviembre de 2005 de la Direccién General de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia).

Sevilla:

Ayuntamiento de El Coronil.—Se modifica la clasificacion del puesto
de Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, quedando reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria
de entrada. La modificacion en la clasificacion del puesto indicado no
afectara al destino de quien lo viniera desempefniando con caracter defini-
tivo.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada.

(Resolucion de 11 de noviembre de 2005 de la Direccion General de la
Funcion Puablica de la Junta de Andalucia).

Comunidad Autonoma de Aragon
Teruel:

Agrupacion de Castellote.—Disuelta por la Agrupacion para el sosteni-
miento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre
los Ayuntamientos de Castellote, Bordén y Seno, se adoptan los siguien-
tes acuerdos:

Ayuntamiento de Castellote.—Se creay clasifica el puesto de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion, quedando nombrado con caracter interino D.
Manuel Jesus Zapater Ponz, que lo era de la Agrupacion.

Ayuntamiento de Bordon.—Se crea y clasifica el puesto de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Seno (Concejo Abierto).—Se creay clasifica el puesto
de Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a
la subescala de Secretaria-Intervencion.
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(Resoluciones de 23 de noviembre de 2005y de 11 de enero de 2006 de
la Direccién General de Administracion Local y Politica Territorial del
Gobierno de Aragén).

Mancomunidad del Alto Jiloca.—Se exime de la obligacién de mantener
el puesto de Secretaria de clase tercera. Las funciones propias del puesto
de trabajo seran ejercidas por funcionario de habilitacion nacional que
ocupe plaza en alguno de los municipios integrantes de la Mancomunidad
y por acumulacion.

(Resolucioén de 7 de febrero de 2006 de la Direccion General de Admi-
nistracion Local y Politica Territorial del Gobierno de Aragén).

Zaragoza:

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.—Se modifica la clasificacion
del puesto de Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, que-
dando reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secreta-
ria, categoria de entrada.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada.

(Resolucion de 14 de diciembre de 2005 de la Direccion General de
Administracién Local y Politica Territorial del Gobierno de Aragén).

Mancomunidad de abastecimiento de aguas del Guadalope-Mezquin.—
Se crea y clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a
funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencién.

(Resoluciones de 15 de diciembre de 2005 de la Direccion General de
Administracion Local y Politica Territorial del Gobierno de Aragén).

Comunidad Autonoma del Principado de Asturias

Ayuntamiento de Gijon.—Se suprime el puesto de colaboracién de Vice-
secretaria, clase primera.

(Resolucion de 15 de noviembre de 2005 del Director General de Admi-
nistracion Local del Gobierno del Principado de Asturias).

Comunidad Autonoma de las Illes Balears

Ayuntamiento de Bunyola.—Se modifica la clasificacion del puesto de
Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, reservado a funcio-
narios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de entrada.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada.

(Resolucion de 24 de enero de 2006 de la Direccién General de Interior
del Gobierno de las Illes Balears).

Ayuntamiento de Lloseta.—Se modifica la clasificacion del puesto de
Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, quedando reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de
entrada. La modificacion en la clasificacion del puesto indicado no afec-
tara al destino de quien lo viniera desempenando con caracter definitivo.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada.

(Resolucion de 30 de enero de 2006 de la Direccién General de Interior
del Gobierno de las Illes Balears).

Ayuntamiento de Mercadal.—Se modifica la clasificacion del puesto de
Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, quedando reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de
entrada. La modificacion en la clasificacion del puesto indicado no afec-
tara al destino de quien lo viniera desempenando con caracter definitivo.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencién-Tesore-
ria, categoria de entrada.

(Resolucion de 9 de diciembre de 2005 de la Direccion General de
Interior del Gobierno de las Illes Balears).

Comunidad Autonoma de Castilla y Leon

Burgos:

Agrupacién de Valdezate.—Se modifica la clasificacion del puesto de
Secretaria existente en la Agrupacién para el sostenimiento comuin cons-
tituida entre los Ayuntamientos de Valdezate, La Cueva de Roa y Fuenteli-
sendo. El puesto se reclasifica pasando de Secretaria habilitada a Secreta-
ria de clase tercera, quedando reservado a funcionarios pertenecientes a
la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 1 de febrero de 2006 de la Direccion General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon).

Ledn:

Diputacion Provincial de Leén.—Se crean y clasifican dos puestos de
colaboracion de Secretaria, clase tercera, en Servicio de Asistencia y Ase-

soramiento a Municipios, reservados a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 22 de noviembre de 2005 de la Direccién General de
Administracién Territorial de la Junta de Castilla y Leén).

Diputacién Provincial de Leén.—Se creay clasifica el puesto de colabo-
racion de Interventor adjunto, clase primera, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria supe-
rior.

(Resolucion de 27 de diciembre de 2005 de la Direccion General de
Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Leén).

Ayuntamientos de Igiiena y Noceda del Bierzo.—Se constituye una
Agrupacion para el sostenimiento comun del puesto de Secretaria, entre
los Ayuntamientos de Igiiefia y Noceda del Bierzo, creandose y clasifican-
dose el puesto de Secretaria, de clase tercera, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion, quedando nom-
brado con cardacter definitivo D. José Antonio Rodriguez Gonzalez, N.R.P.
256865/02/A3003, que lo era de la de la Secretaria de clase tercera de
Igiiefia.

(Acuerdo de 22 de diciembre de 2005 de la Diputacion Provincial de
Ledén y Resolucién de 12 de enero de 2006 de la Direccion General de
Administracién Territorial de la Junta de Castilla y Leén).

Palencia:

Mancomunidad Valle Boedo.—Se crea el puesto de trabajo de Secreta-
ria y se exime de la obligaciéon de mantener el mismo. Las funciones
correspondientes al mismo se ejerceran por alguno de los sistemas esta-
blecidos en los articulos 5 y 31 del Real Decreto 1732/1994, 29 de julio.

(Resolucion de 12 de diciembre de 2005 de la Direccién General de
Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Le6n).

Salamanca:

Mancomunidad de Entresierras.—Se crea el puesto de trabajo de Secre-
taria y se exime de la obligaciéon de mantener el mismo. Las funciones
correspondientes al mismo seran desempeifiadas por un funcionario de
Administracién Local con habilitacién nacional, en régimen de acumula-
cién, que preste servicios en alguno de los municipios mancomunados.

(Resolucion de 12 de diciembre de 2005 de la Direccién General de
Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon).

Valladolid:

Ayuntamiento de Boecillo.—Se modifica la clasificacion del puesto de
Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, quedando reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de
entrada, sin que la modificacién afecte al destino del funcionario
D. Ramén Velasco Velasco, NRP, 9288601/02/A3015, nombrado con carac-
ter definitivo en el referido puesto.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada.

(Resolucién de 17 de noviembre de 2005 de la Direccién General de
Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon).

Zamora:

Agrupacién de San Vicente de la Cabeza.—Disuelta por la Agrupacion
para el sostenimiento comun del puesto de Secretaria, de clase tercera,
constituida entre los Ayuntamientos de San Vicente de la Cabeza y Raba-
nales, se adoptan los siguientes acuerdos:

Agrupacion de San Vicente de la Cabeza.—Se constituye una nueva
Agrupacion para el sostenimiento comun del puesto de Secretaria, entre
los Ayuntamientos de San Vicente de la Cabeza, Rabanales y Ferreras de
Abajo creandose y clasificindose el puesto de Secretaria de clase tercera,
como puesto reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria-Intervencion, quedando nombrado con caracter definitivo
D. Ignacio Saiz de la Hoya Zamacola, N.R.P. 11935604/24/A3015, que lo era
de la primitiva Agrupacion de San Vicente de la Cabeza.

(Resoluciones de 14 de septiembre de 2005 de la Junta de Gobierno
Local de 1a Diputacion Provincial de Zamoray de 11 de noviembre de 2005
de la Direccién General de Administracién Territorial de la Junta de Cas-
tillay Le6n).

Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha

Ciudad Real:

Ayuntamiento de Ciudad Real.—Se crea y clasifica el puesto de Titular
del Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal-Secreta-
rio, clase primera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria, categoria superior.
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(Resolucion de 16 de diciembre de 2005 de la Direccion General de
Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha).

Guadalajara:

Ayuntamiento de Quer.—Se crea y clasifica el puesto de colaboracion
de Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 01 de febrero de 2006 de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).

Ayuntamiento de Torrejon del Rey.—Se crea y clasifica el puesto de
colaboracion de Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera, reservado a
funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 24 de noviembre de 2005 de la Direccién General de
Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).

Toledo:

Mancomunidad de Municipios de la Sagra Alta.—Se crea y clasifica el
puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertene-
cientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 30 de enero de 2006 de la Direccién General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).

Comunidad Autonoma de Catalunia

Barcelona:

Agrupacién de Fonollosa.—Disuelta la agrupacion para el sosteni-
miento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre
los Ayuntamientos de Fonollosa y Sant Mateu de Bages, se adoptan los
siguientes acuerdos:

Ayuntamiento de Fonollosa.—Se crea y clasifica el puesto de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la Subescala
de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Sant Mateu de Bages.—Se creay clasifica el puesto de
Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la
Subescala de Secretaria-Intervencion, quedando nombrada con caracter
definitivo D.* Montserrat Anton i Romeo N.R.P. 39325184/35/A/3015, al
estar con tal caracter en la Agrupaciéon de Fonollosa.

(Resoluciones GAP/2507/2005 de 14 de julio, del Consejero de Gober-
nacion y Administraciones Pablicas y GAP/2984/2005 y GAP/2985/2005 de
15 de julio, del Director general de Administracion Local de la Generalitat
de Catalunya).

Ayuntamiento de Sant Joan Despi.—Se crea y clasifica el puesto de
colaboracion de Vicesecretaria, clase tercera, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucién GAP/152/2006 de 20 de enero, del Director general de
Administracion Local de la Generalitat de Catalunya).

Consejo Comarcal del Berguedd.—Advertido error en la Resolucion de
29 de septiembre de 2004, de la Direccién General de Cooperacion Local,
por la que se dispone la publicacién conjunta de las clasificaciones de
puestos de trabajo de Funcionarios de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional (publicada en el Boletin Oficial del Estado
niamero 260, de 28 de octubre de 2004, se efectia la siguiente correccién:

Psgina 35732.

Donde dice: «...Secretaria clase 2.%...» debe decir: «...Secretaria clase
3.34 D

Donde dice: « ...Subescala de Secretaria categoria de entrada.» debe
decir: «...subescala de Secretaria-Intervencion.»

Girona:

Ayuntamiento de Pals.—Se modifica la clasificacion del puesto de
Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, quedando reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de
entrada. La modificacién en la clasificacion del puesto indicado no afec-
tara al destino de quien lo viniera desempefiando con caracter definitivo.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada.

(Resoluciones GAP/122/2006 y GAP/123/2006 de 17 de enero, del
Director general de Administraciéon Local de la Generalitat de Cata-
lunya).

Lleida:

Agrupacién de Portella (La).—Disuelta la Agrupacion para el sosteni-
miento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre
los Ayuntamientos de La Portella y Vilanova de Segria, se adoptan los
siguientes acuerdos:

Ayuntamiento de La Portella.—Se crea y clasifica el puesto de Secreta-
ria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Vilanova de Segria.—Se crea y clasifica el puesto de
Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion GAP/3347/2005 de 09 de noviembre, del Consejero de
Gobernacion y Administraciones Publicas y Resoluciones GAP/3752/2005
y GAP/3753/2005 de 28 de noviembre de 2005, del Director general de
Administracion Local de la Generalitat de Catalunya).

Tarragona:

Agrupacion de Prades.—Se autoriza la separacion del Ayuntamiento de
Capafonts de la Agrupacion para el sostenimiento comun del puesto de
Secretaria de clase tercera, constituida entre los Ayuntamientos de Pra-
des, La Febro6 y Capafonts, adoptandose el siguiente acuerdo:

Ayuntamiento de Capafonts.—Se crea y clasifica el puesto de Secreta-
ria de clase tercera, como puesto reservado a funcionarios pertenecientes
ala subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resoluciones GAP/2801/2005 de 20 de septiembre, del Consejero de
Gobernacién y Administraciones Publicas y GAP/3330/2005 de 14 de octu-
bre del Director general de Administracion Local de la Generalitat de
Catalunya).

Comunidad Autonoma de Extremadura

Céaceres:

Agrupacién de Millanes.—Disuelta la Agrupacion para el sostenimiento
comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre los
Ayuntamientos de Millanes de la Mata y Belvis de Monroy, se adoptan los
siguientes acuerdos:

Ayuntamiento de Millanes de la Mata.—Se crea y clasifica el puesto de
Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Belvis de Monroy.—Se crea y clasifica el puesto de
Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

(Orden de 29 de noviembre de 2005 del Consejero de Desarrollo Rural
y Resoluciones de 19 de diciembre de 2005 -y posterior correccién de
errores—y de 27 de diciembre de 2005, de la Direccién General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Extremadura).

Ayuntamiento de Caceres.—Se modifica la clasificacién del puesto de
colaboracién de Viceinterventor, pasando de clase primera a clase
segunda, quedando reservado a funcionarios pertenecientes a la subes-
cala de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada.

(Resolucion de 16 de enero de 2006, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Extremadura)

Comunidad Autonoma de Galicia

Ourense:

Consorcio contra Incendios y Salvamento de la Comarca de A Limia.—
Se crea el puesto de trabajo de Secretaria y se exime de la obligacion de
mantener el mismo. Las funciones reservadas al citado puesto, seran ejer-
cidas en la forma prevista en el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, a través de funcionarios de Administracion Local con habilita-
cién nacional de alguno de los municipios que integran el Consorcio.

(Resolucion de 16 de enero de 2006 de la Direccién General de Admi-
nistracion Local de la Xunta de Galicia).

Ayuntamiento de Ourense.—Se suprime el puesto de colaboracion de
Viceintervencion, clase primera.

(Resolucion de 14 de noviembre de 2005 de la Direccién General de
Administracion Local de la Xunta de Galicia).
_ Ayuntamiento de Ourense.—Se crea y clasifica el puesto de Jefe del
Organo de Gestion Tributaria, reservado a funcionarios pertenecientes a
la subescala de Intervencion-Tesoreria.

(Resolucion de 14 de noviembre de 2005 de la Direccién General de
Administracion Local de la Xunta de Galicia).

Diputacion Provincial de Ourense.—Se suprime el puesto de colabora-
cién de Vicesecretaria, clase primera.

(Resolucion de 13 de diciembre de 2005 de la Direccion General de
Administracion Local de la Xunta de Galicia).

Comunidad Autonoma de Madrid

Ayuntamiento de Colmenar de Oreja.—Se crea y clasifica el puesto de
colaboracion de Viceintervencion, clase tercera, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.
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(Resolucion de 17 de noviembre de 2005 del Director General de
Cooperacion con la Administracién Local de la Comunidad de Madrid).

Ayuntamiento de El Molar.—Se modifica la clasificacion del puesto de
Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, quedando reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de
entrada. La modificacion en la clasificacion del puesto indicado no afec-
tara al destino de quien lo viniera desempenando con caracter definitivo.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada.

(Resolucion de 26 de enero de 2006 del Director General de Coopera-
cién con la Administracién Local de 1a Comunidad de Madrid).

Ayuntamiento de Moraleja de Enmedio.—Se modifica la clasificacion
del puesto de Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, que-
dando reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secreta-
ria, categoria de entrada. La modificacion en la clasificacion del puesto
indicado no afectara al destino de quien lo viniera desempeifiando con
caracter definitivo.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada.

(Resolucion de 05 de diciembre de 2005 del Director General de
Cooperacion con la Administracién Local de la Comunidad de Madrid).

Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.—Se suprime el puesto de colabo-
racion de Viceintervencion, clase tercera.

(Resolucion de 11 de noviembre de 2005 del Director General de
Cooperacion con la Administracién Local de la Comunidad de Madrid).

Ayuntamiento de Torrejon de Velasco.—Se modifica la clasificacion del
puesto de Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, quedando
reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria,
categoria de entrada. La modificacién en la clasificacion del puesto indi-
cado no afectara al destino de quien lo viniera desempenando con carac-
ter definitivo.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada.

(Resolucion de 09 de febrero de 2006 del Director General de Coope-
racion con la Administracion Local de la Comunidad de Madrid).

Ayuntamiento de Torrelaguna.—Se suprime el puesto de colaboracion
de Vicesecretaria-intervencion, clase tercera.

(Resolucion de 19 de enero de 2006 del Director General de Coopera-
cién con la Administracion Local de la Comunidad de Madrid y posterior
correccion de errores).

Comunidad Auténoma de La Rioja

Agrupacion de Medrano.-Disuelta la Agrupacion para el sostenimiento
comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre los
Ayuntamientos de Medrano, Hornos de Moncalvillo y Sojuela, se adoptan
los siguientes acuerdos.

Agrupacion de Medrano.—Se constituye la Agrupacion para el sosteni-
miento comin del puesto de Secretaria entre los Ayuntamientos de
Medrano y Hornos de Moncalvillo. Se crea y clasifica el puesto de Secre-
taria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Sojuela.—Se crea y clasifica el puesto de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 1 de diciembre de 2005 del Consejero de Administra-
ciones Publicas y Politica Territorial del Gobierno de La Rioja).

Comunidad Autonoma Valenciana

Alacant/Alicante:

Agrupaciéon de Benilloba.—Disuelta la Agrupaciéon para el sosteni-
miento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre
los Ayuntamientos de Benilloba, La Torre de Les Macanes y Penaguila, se
adoptan los siguientes acuerdos:

Ayuntamiento de La Torre de Les Macanes.—Se crea y clasifica el
puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertene-
cientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Agrupacion de Benilloba.—Se aprueba la constitucion de la Agrupacion
para el sostenimiento comun del puesto de Secretaria entre los Ayun-
tamientos de Benilloba y Penaguila, creandose y clasificindose el puesto
de Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes

a las subescala de Secretaria-Intervencion. Se adscribe al puesto con
caracter definitivo al funcionario D. Vicente Antonio Aznar Borrachina,
N.R.P. 21613491/46/A/3004.

(Orden de 5 de diciembre de 2005 de la Consejeria de Justicia, Interior
y Administraciones Publicas de la Generalitat Valenciana).

Valencia/Valéncia:

Ayuntamiento de Albaida.—Se modifica la clasificacion del puesto de
Secretaria, pasando de clase primera a clase segunda, quedando reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria
de entrada.

Se modifica la clasificacion del puesto de Intervencién, pasando de
clase primera a clase segunda, quedando reservado a funcionarios perte-
necientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

La modificacién en la clasificacion de los puestos indicados no afec-
tara a los destinos de quienes los vinieran desempenando con caracter
definitivo.

Se suprime el puesto de Tesoreria, como puesto reservado a funciona-
rios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

(Orden de 28 de noviembre de 2005 de la Consejeria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Publicas de la Generalitat Valenciana).

Agrupacién de Alfarrasi—Disuelta la Agrupacion para el sostenimiento
comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre los Ayun-
tamientos de Alfarrasi y Benisuera, se adoptan los siguientes acuerdos:

Ayuntamiento de Benisuera.—Se crea el puesto de trabajo de Secreta-
ria y se exime de la obligacién de mantener el mismo. Las funciones
reservadas a dicho puesto seran desempenadas por funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, mediante el sis-
tema de acumulacion de funciones.

Ayuntamiento de Alfarrasi.—Se crea y clasifica el puesto de trabajo de
Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion. Queda adscrito al mismo con nom-
bramiento definitivo D. José Fernando Romaguera Espuig, N.R.P.
73738208/57/A3003, titular del puesto de la Agrupacion disuelta.

(Orden de 18 de noviembre de 2005 de la Consejeria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Publicas de la Generalitat Valenciana).

Comunidad Autonoma del Pais Vasco

Vizcaya:

Ayuntamiento de Erandio.—Se suprime el puesto de colaboracion de
Vicesecretaria, clase segunda.

(Resolucion de 16 de enero de 2006 del Director de Politica Institucio-
nal y Administracion Local del Gobierno Vasco).

ANEXO II
Libre designacion

Ayuntamiento de Granada (Granada).—Se clasifica el puesto de Inter-
vencion de clase primera, a efectos de su provision por el sistema de libre
designacion.

(Resolucion de 23 de noviembre de 2005, de la Direccion General de
Funcion Puablica de la Junta de Andalucia).

Ayuntamiento de Lleida (Lleida).—Se clasifica el puesto de colabora-
cién de Viceintervencion, clase primera, a efectos de su provision por el
sistema de libre designacion.

(Resoluciéon GAP de 9 de febrero de 2006 del Director general de
Administracion Local de la Generalidad de Cataluia).

Ayuntamiento de Malaga (Malaga).—Se clasifica el puesto de colabora-
cion de Vicetesoreria, a efectos de su provision por el sistema de libre
designacion.

(Resolucion de 24 de enero de 2006, de la Direccion General de Fun-
cion Puablica de la Junta de Andalucia).

_ Ayuntamiento de Ourense (Ourense).—Se clasifica el puesto de Jefe del
Organo de Gestion Tributaria, a efectos de su provision por el sistema de
libre designacion.

(Resolucién de 14 de noviembre de 2005, de la Direccion General de
Administracién Local de la Xunta de Galicia).

Ayuntamiento de Palma (Illes Balears).—Se clasifica el puesto de Inter-
vencion de clase primera, a efectos de su provision por el sistema de libre
designacion.

(Resolucion de 3 de enero de 2006 de la Consejeria de Interior del
Govern de les Illes Balears).

Ayuntamiento de Palma (Illes Balears).—Se clasifica el puesto de Teso-
reria, a efectos de su provision por el sistema de libre designacion.

(Resolucion de 12 de enero de 2006 de la Consejeria de Interior del
Govern de les Illes Balears).

Ayuntamiento de Salamanca (Salamanca).—Se modifica la forma de
provision del puesto de Secretaria de clase primera, pasando del sistema
de libre designacion al de concurso de méritos.
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(Resolucion de 3 de febrero de 2006 de la Direccion General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon).

Ayuntamiento de Zamora.—Se modifica la forma de provision del
puesto de Secretaria de clase primera, pasando del sistema de libre desig-
nacién al de concurso de méritos.

(Resolucién de 7 de febrero de 2006 de la Direccion General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon).

Diputacién Provincial de Cuenca.—Se clasifica el puesto de Interven-
cién de clase primera, a efectos de su provisién por el sistema de libre
designacion.

(Resolucion de 23 de febrero de 2005 de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).

Diputacién Provincial de Lleida.—Se clasifica el puesto de Secretaria
de clase primera, a efectos de su provision por el sistema de libre designa-
cion.

(Resolucion GAP/3448/2005, de 15 de noviembre de la Direccién gene-
ral de Administracién Local de la Generalitat de Catalunya).

Diputacién Provincial de Leén.—Se modifica la forma de provision del
puesto de Secretaria de clase primera, pasando del sistema de libre desig-
nacioén al de concurso de méritos.

(Resolucion de 10 de enero de 2006 de la Direccién General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon).

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN CUL/851/2006, de 21 de marzo, por la que se
modifica la Orden del Ministerio de Cultura, de 20 de
enero de 1995, por la que se regula la utilizacion de espa-
cios de museos y olras instituciones culturales y por la
que se establecen los precios publicos de determinados
servicios prestados por los centros directivos y organis-
mos autonomos del Departamento.

5448

El Real Decreto 7/1997, de 10 de enero, por el que se aprueba la estruc-
tura organica y funciones del Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales, con el caracter de Organismo Auténomo, para llevar a
cabo las funciones que tiene atribuidas, establece en el articulo 8.3, como
medios econémicos del Organismo, «los ingresos de Derecho publico o
privado que le corresponda percibir».

De acuerdo con lo previsto en el articulo 26.1 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, el establecimiento o modificacion de la
cuantia de los precios publicos puede hacerse bien por orden del departa-
mento ministerial del que dependa el 6rgano que ha de percibirlos a pro-
puesta de éste, bien directamente por los organismos publicos, previa
autorizacion del departamento ministerial del que dependan.

Hasta ahora los precios publicos relativos a los servicios prestados
por el Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales han
estado rigiéndose conjuntamente con los del resto del Departamento por
la Orden del Ministerio de Cultura, de 20 de enero de 1995, por la que se
regul6 la utilizacion de espacios de museos y otras instituciones cultura-
les y se establecieron los precios publicos de determinados servicios
prestados por los centros directivos y organismos auténomos del Ministe-
rio de Cultura.

La especificidad de los servicios prestados tradicionalmente por el
Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales en su con-
junto, y senaladamente por la Filmoteca Espanola, Subdireccién General
del Organismo, asi como la prestacion de nuevos servicios que permite la
actual dotacién de infraestructuras, aconsejan que tanto la modificacién
de la cuantia de los precios ya existentes como el establecimiento de
otros que no estaban previstos en la Orden del Ministerio de Cultura, de
20 de enero de 1995, se hagan a partir de ahora por medio de regulacién
separada aprobada directamente por el propio organismo auténomo,
para lo que se hace imprescindible la modificacion de la citada orden.

En su virtud, dispongo:

Articulo tnico. Modificacion de la Orden del Ministerio de Cultura, de
20 de enero de 1995.

Quedan derogadas las previsiones referidas al Instituto de la Cinema-
tografia y de las Artes Audiovisuales contenidas en la Orden del Ministe-
rio de Cultura, de 20 de enero de 1995, que regula la utilizacién de espa-
cios de museos y otras instituciones culturales y establece los precios
publicos de determinados servicios prestados por los centros directivos y
organismos autéonomos del Ministerio de Cultura.

Disposicién transitoria unica. Aplicacion transitoria de los precios
publicos fijados en la Orden del Ministerio de Cultura, de 20 de
enero de 1995.

Las previsiones referidas al Instituto de la Cinematografia y de las
Artes Audiovisuales contenidas en la Orden del Ministerio de Cultura, de
20 de enero de 1995, que regula la utilizacion de espacios de museos y
otras instituciones culturales y establece los precios publicos de determi-
nados servicios prestados por los centros directivos y organismos autoé-
nomos del Ministerio de Cultura, seguiran vigentes hasta que se aprueben
los nuevos precios publicos por dicho organismo auténomo.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de marzo de 2006.

CALVO POYATO

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
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RESOLUCION de 13 de marzo de 2006, de la Secretaria
General para la Prevencion de la Contaminacion y el
Cambio Climdtico, por la que se formula declaracion de
impacto ambiental sobre la evaluacion del proyecto de
«Planta desaladora para garantizar los regadios del Tra-
vase Tajo-Segura», promovido por la Sociedad Estatal de
Aguas de las Cuencas Mediterrdneas, S. A. (ACUAMED).

1. Objeto, justificacion y localizacion del proyecto.—La Sociedad
Estatal de Aguas de las Cuencas Mediterraneas, S.A. (ACUAMED) sus-
cribe en mayo del 2005 un Acuerdo de Intenciones con el Sindicato Cen-
tral de Regantes del Acueducto Tajo-Segura y es el encargado de promo-
ver la actuacion proyectada, actuando el Ministerio de Medio Ambiente
como 6rgano sustantivo.

La cuenca del Segura sufre escasez de recursos hidricos en relacion
con su demanda, pese a las aportaciones del Trasvase Tajo-Segura desti-
nadas a diferentes zonas regables situadas en las provincias de Murcia,
Almeria y Alicante. Por este motivo se justifica el proyecto de construc-
cién de una desaladora en Torrevieja que tiene por objeto generar los
recursos necesarios para completar las demandas de las zonas que actual-
mente reciben riegos del trasvase. Dicho proyecto responde a lo estable-
cido en la Ley 11/2005, de 22 de Junio, por la que se modifica la Ley
10/2001, del Plan Hidrologico Nacional, en su anexo IV apartado 2.1.b.
«Planta desaladora para garantizar los regadios del trasvase Tajo-
Segura.»

El ambito de actuacién se localiza en los términos municipales de
Orihuela, San Miguel de Salinas y Torrevieja, al sur de la provincia de
Alicante, en la Comunidad Valenciana.

2. Descripcion del proyecto.—El proyecto consiste en la construcciéon
de una planta desaladora, que funcionara mediante la tecnologia de 6smo-
sis inversa, con una produccién anual de 60 Hm%ano, es decir unos
180.000 m3/dia, en las inmediaciones del nicleo urbano de Torrevieja.

Las conducciones de toma y vertido se localizarian en el nicleo
urbano de Torrevieja, en el entorno del puerto de Torrevieja. El punto de
toma de agua bruta (agua de mar) se compone de estaciéon de bombeo y
conduccién de 1.600 mm. de diametro, con una longitud de tuberia de
aproximadamente 2 km. El sistema de vertido del efluente con un caudal
de 2,5 m?%s se realiza mediante tramo difusor al pie de la escollera de la
cara externa del dique de Levante del puerto de Torrevieja. Sistema de
vertido que se establece en aplicacion de la condicién del punto 7.1 de la
presente Resolucion.

Las conducciones de agua producto (agua depurada) se dirigiran al
embalse de La Pedrera, realizando descargas intermedias en su trazado
tanto en el canal del Campo de Cartagena como en el depoésito de la Man-
comunidad de los Canales del Taibilla.

El suministro eléctrico de la planta, se proyecta una acometida y sub-
estacion tipo GIS 220 Kv en el recinto de la planta desaladora. La alimen-
tacion a la subestacion se realizara por medio de una linea (700 m) de
transmision de 220 Kv procedente de la subestacion que proyecta cons-
truir la compania suministradora en las inmediaciones del cementerio de
Torrevieja. Esta linea serd enterrada bajo conducto. El tendido eléctrico,
que permitiria y facilitaria la conexion a la red de las instalaciones proyec-
tadas, discurre por terrenos calificados como no urbanizables.



