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5151 RESOLUCION de 8 de marzo de 2006, de la Direc-

cion General de Justicia, de la Consejeria de Presi-
dencia, Administraciones Publicas v Justicia, por la
que se convocan a concurso especifico de meéritos
plazas del Instituto de Medicina Legal de Galicia
entre médicos forenses.

El Decreto de la Xunta de Galicia 119/2005, de 6 de mayo, por
el que se crea el Instituto de Medicina Legal de Galicia (DOG de 18 de
mayo de 2005), establece en su articulo 22.1 que tienen la considera-
cion de personal del Instituto de Medicina Legal de Galicia los médicos
forenses dependientes de la Comunidad Autéonoma de Galicia.

Aprobada provisionalmente la relacion de puestos de trabajo del
Instituto de Medicina Legal de Galicia por Resolucién de la Direccion
General de Relaciones con el Ministerio de Justicia de 1 de marzo de
2005 y dentro del proceso de acoplamiento del personal, segin lo
previsto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley organica 19/
2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley orgéanica del
Poder Judicial y en la disposicion transitoria primera del Real decreto
1451/2005 por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal
Funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia, procede la
convocatoria de concurso especifico para aquellos puestos de trabajo
que hayan de cubrirse por este sistema, en el que, por una sola vez,
podran participar en exclusiva los funcionarios destinados en el
ambito territorial del 6rgano convocante.

Con esta finalidad y conforme a lo establecido en los articulos
524.1, 526.1.b) y 526.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, segin la redaccion de la Ley Organica 19/2003,
de 23 de diciembre; articulos 40.1.b), 41, 49, 50, 51, 52, 53 y 54
del Reglamento de Ingreso, Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Admi-
nistracién de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7
de diciembre y en ejercicio de las competencias previstas en el
articulo 25 del Decreto 578/2005, de 29 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas v Justicia, este centro directivo anuncia la
provisién, por el sistema de concurso especifico de méritos, de los
puestos de trabajo que se especifican en el anexo I de la presente
convocatoria, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.-La presente convocatoria
tiene por objeto la provisiéon por concurso especifico de méritos de
los puestos de trabajo vacantes de Jefes de Servicio y de Seccién
dentro del proceso de acoplamiento del personal funcionario a la
relacion de puestos de trabajo provisional del Instituto de Medicina
Legal de Galicia.

En todo lo no previsto concretamente en la presenta convocato-
ria, se aplicara lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal funcio-
nario al servicio de la Administracion de Justicia y, en su defecto, la
legislacién general sobre funcién publica.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacién.

1. Para ser admitidos en el presente concurso los aspirantes
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer al Cuerpo de Médi-
cos Forenses.

2. Sélo podran tomar parte en este concurso los Médicos
Forenses integrados en el Instituto de Medicina Legal de Galicia y que
cuenten con un minimo de cinco afos de experiencia como médicos
forenses titulares.

3. Podran participar en el presente concurso los médicos foren-
ses que ademas de reunir los requisitos sefialados en los dos aparta-
dos anteriores, se encuentren en la situacién administrativa de servi-
cio activo, o en cualesquiera otras que comporten la reserva del
puesto de trabajo, en el momento de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Los participantes podran solicitar los puestos de trabajo
relacionados en el anexo Il siempre que cumplan los requisitos esta-
blecidos en la base segunda para poder participar en el presente
concurso, en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

2. La solicitud de los puestos se hara en una uanica instancia,
ajustada al modelo que se publica como anexo Ill, en la que se indi-
cara, ademas del orden de preferencia de los puestos solicitados, el
centro de trabajo, nimero y denominacién del mismo, segin consta
en la relacién de puestos que figuran en el anexo.

Cuarta. Presentacién de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados deberan presentar sus solicitudes, segin el
anexo Il mencionado, en el plazo de diez dias naturales contados

desde al siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

2. Las solicitudes iran dirigidas al Director General de Justicia
de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas vy Justicia,
debiendo tener entrada en el Registro General de la Xunta de Galicia
o en la forma prevista en la normativa de procedimiento administra-
tivo vigente.

3. Con la solicitud se debera adjuntar documentacion original o
fotocopias compulsadas de la documentaciéon acreditativa de los
requisitos exigidos vy de los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

4. Igualmente, se presentara con la instancia una memoria
mecanografiada vy firmada en la que, en una extensién no superior a
10 folios, el candidato realizara un analisis de las tareas del puesto
solicitado, condiciones y medios necesarios para su desempeiio, pro-
puestas de mejora en el desarrollo de las funciones y de todas aque-
llas otras cuestiones que el aspirante considere de interés o importan-
cia, con base en la descripcién de las funciones del puesto.

5. Dentro de los veinte dias siguientes a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias la Direccién General de Justicia, apro-
bara las listas provisionales de admitidos y excluidos, que se publica-
ran en el tablon de anuncios de la Direccién General de Justicia y en
la pagina web de la Consejeria de Justicia, Administraciones publicas
v Justicia. Los interesados podran formular reclamacién contra las
listas provisionales en el plazo de los diez dias habiles siguientes a su
publicacion.

Quinta. Peticiones condicionadas.-En el supuesto de estar
interesados en las vacantes que se anuncian dos funcionarios, podran
condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso, entendiéndose en caso contrario anulada la peticién
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién
condicionada, deberan concretarlo en su instancia y acompaiiar foto-
copia de la peticion del otro funcionario.

Sexta. Comision de Valoracién.

1. La evaluacién de los méritos correspondera a una Comision
de Valoracion que sera nombrada por la Direccion General de Justi-
cia de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas y
Justicia, e integrada por:

a) Dos funcionarios de grupo A designados entre los que pres-
ten servicios en la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publi-
cas y Justicia, de los cuales uno ejercera las funciones de Presidente
y otro las de Secretario de la Comisién.

b) Dos Médicos Forenses designados por la Direccién General
de Justicia.

c¢) Dos Médicos Forenses o funcionarios de los cuerpos de la
Administracién de Justicia para cuyo ingreso se exija una licenciatura
universitaria, designados a propuesta de las organizaciones sindica-
les mas representativas.

2. La Comisién de Valoracién suplente tendra la misma com-
posicién que la Comisién de Valoracion titular y sus miembros actua-
ran en ausencia de sus correspondientes en la Comisiéon de Valora-
cién titular.

3. La Comisién de Valoraciéon podra solicitar a la Consejeria de
Presidencia, Administraciones Publicas vy Justicia la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actiien con voz pero sin voto.

4. La Comision de Valoraciéon tendra la consideracion de
6rgano colegiado de la Administracién y, como tal, estara sometida a
las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin. Igualmente los miembros de la Comi-
sion de Valoracién estaran sometidos a las causas de abstencion y
recusacion previstas en la citada Ley.

Séptima. Baremacion, fases y puntuacién del concurso.

1. El concurso especifico se regira por el baremo y puntuacion
establecidos en el anexo Il de esta resolucién, e respecto de él tendran
efecto exclusivamente los méritos alegados y acreditados con referen-
cia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

2. El concurso constara de dos fases:

a) En la primera se procedera a la comprobacién y valoracion de
los méritos generales, con una puntuacién maxima de 72 puntos.

b) En la segunda fase se procedera a la valoracién de los méri-
tos especificos, sin que pueda valorase los méritos que hayan sido
puntuados en la primera fase. La puntuacién maxima de esta fase
sera de 43 puntos.

3. La valoracién de los méritos especificos debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorga-
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das por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedi-
das o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

4. Las puntuaciones otorgadas a cada candidato en cada apar-
tado del baremo, asi como la valoracién final de cada fase y la suma
de ambas fases, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

5. La Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

Octava. Publicaciéon de la valoracién y propuesta de adjudi-
cacién de puestos.

1. La Comisién de Valoracién, una vez resueltas las dos fases,
trasladara a la Direccién General de Justicia la relacion de candida-
tos para cada puesto, asi como las puntuaciones adjudicadas en las
dos fases del concurso, a efectos de su publicacién en los tablones de
anuncios de dicho centro directivo y en la pagina web de la Conseje-
ria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia.

2. Los interesados, dentro de los diez dias habiles siguientes al
de su publicacion, podran alegar v justificar lo que consideren conve-
niente sobre los resultados de la valoracion.

3. La Comisién de Valoracién, resolvera las alegaciones que se
presenten en relacién con la aplicacion del baremo de méritos y la
propuesta de adjudicacion de puestos, vy la elevarda, con caracter vin-
culante y con expresion de las puntuaciones obtenidas en cada fase,
a la Direccion General de Justicia.

Novena. Resolucién del concurso.

1. El concurso sera resuelto por la Direccion General de Justi-
cia en el plazo de tres meses, contados desde el dia siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. El Director general de Justicia nombrara en cada puesto de
trabajo al Médico Forense propuesto por la Comisién de Valora-
cion.

Décima. Cardcter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideraciéon de voluntarios a los efectos previs-
tos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

2. El titular del puesto de trabajo obtenido por concurso podra
renunciar al mismo mediante solicitud razonada y siempre que haya
desempeiiado el citado puesto al menos durante un afio.

Undécima. Cese y toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de ocho dias de acuerdo con lo establecido en el articulo 52 del
Reglamento de Ingreso, Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Adminis-
tracién de Justicia, pero cuando no implique cambio de residencia
debera efectuarse en el plazo de tres dias siguientes en al cese.

2. El plazo para la toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en
el Boletin Oficial del Estado o en el Diario Oficial de Galicia.

3. Antes de la toma de posesion, la persona interesada debera
manifestar fehacientemente que no esta incluida en ninguno de los
motivos de incompatibilidad previstos en la normativa vigente.

Duodécima. Recursos.—Contra la presenta orden, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante los juzgados de Santiago de Compostela, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de la interposicion de recurso
potestativo de reposicion ante la Direccion General de Justicia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

Santiago de Compostela, 8 de marzo de 2006.-El Director gene-
ral, Santiago Antonio Roura Gémez.

ANEXO I

Puesto de trabajo namero 1:

Denominacién: Jefe de Servicio Patologia Forense.

Centro de destino y unidad: Subdireccién Territorial del Instituto
de Medicina Legal de Galicia.

Localidad: Santiago de Compostela.

Funciones: Las previstas en los articulos 15 y 16 del Reglamento
del Instituto de Medicina Legal de Galicia, aprobado por Decreto
119/2005 de 6 de mayo (DOG 18/05/2005).

Complemento de destino (1): 19.210,37 €.

Requisitos: Funcionario de carrera del cuerpo de médicos foren-
ses en activo con cinco afnos de experiencia.

Formacién especifica: Conocimientos y experiencia en patologia
forense, conocimientos de informatica.

Forma de provisiéon: Concurso especifico de méritos.

Puesto de trabajo namero 2:

Denominacién: Jefe de Servicio Clinica Médico Forense.

Centro de destino y unidad: Subdireccién Territorial del Instituto
de Medicina Legal de Galicia.

Localidad: Santiago de Compostela.

Dotacioén: 1.

Funciones: Las previstas en los articulos 15, 17 y 18 del Regla-
mento del Instituto de Medicina Legal de Galicia, aprobado por
Decreto 119/2005 de 6 de mayo (DOG 18/05/2005).

Complemento de destino (1): 19.210,37 €.

Requisitos: Funcionario de carrera del cuerpo de médicos foren-
ses en activo con cinco afos de experiencia.

Formacién especifica: Conocimientos y experiencia en valora-
cién del dafo corporal vy psiquiatria forense.

Forma de provisién: Concurso especifico de méritos.

Puesto de trabajo numero 3:

Denominacién: Jefe de Seccién de Patologia Forense.

Centro de destino y unidad: Subdireccién Territorial del Instituto
de Medicina Legal de Galicia.

Localidad: A Coruiia.

Funciones: Las previstas en los articulos 15 y 16 del Reglamento
del Instituto de Medicina Legal de Galicia, aprobado por Decreto
119/2005 de 6 de mayo (DOG 18/05/2005).

Complemento de destino (1): 18.532,26 €.

Requisitos: Funcionario de carrera del cuerpo de médicos foren-
ses en activo con cinco afios de experiencia.

Formacién especifica: Conocimientos y experiencia en patologia
forense, conocimientos de informatica.

Forma de provisiéon: Concurso especifico de méritos.

Puesto de trabajo numero 4:

Denominacién: Jefe de Seccion de Clinica Médico Forense.

Centro de destino y unidad: Subdireccién Territorial del Instituto
de Medicina Legal de Galicia.

Localidad: A Coruiia.

Dotacioén: 1.

Funciones: Las previstas en los articulos 15, 17 y 18 del Regla-
mento del Instituto de Medicina Legal de Galicia, aprobado por
Decreto 119/2005 de 6 de mayo (DOG 18/05/2005).

Complemento de destino (1): 18.532,26 €.

Requisitos: Funcionario de carrera del cuerpo de médicos foren-
ses en activo con cinco afos de experiencia.

Formacién especifica: Conocimientos y experiencia en valora-
cién del dafio corporal vy psiquiatria forense.

Forma de provisiéon: Concurso especifico de méritos.

Puesto de trabajo nimero 5:

Denominacién: Jefe de Seccién de Patologia Forense.

Centro de destino y unidad: Subdireccion Territorial del Instituto
de Medicina Legal de Galicia.

Localidad: Lugo.

Funciones: Las previstas en los articulos 15 y 16 del Reglamento
del Instituto de Medicina Legal de Galicia, aprobado por Decreto
119/2005 de 6 de mayo (DOG 18/05/2005).

Complemento de destino (1): 17.919,78 €.

Requisitos: Funcionario de carrera del cuerpo de médicos foren-
ses en activo con cinco afos de experiencia.

Formacién especifica: Conocimientos y experiencia en patologia
forense, conocimientos de informatica.

Forma de provisién: Concurso especifico de méritos.

Puesto de trabajo nimero 6:

Denominacién: Jefe de Seccion de Clinica Médico Forense.

Centro de destino y unidad: Subdireccién Territorial del Instituto
de Medicina Legal de Galicia.

Localidad: Lugo.

Dotacion: 1.



11182 Miércoles 22 marzo 2006

BOE num. 69

Funciones: Las previstas en los articulos 15, 17 y 18 del Regla-
mento del Instituto de Medicina Legal de Galicia, aprobado por
Decreto 119/2005 de 6 de mayo (DOG 18/05/2005).

Complemento de destino (1): 17.919,78 €.

Requisitos: Funcionario de carrera del cuerpo de médicos foren-
ses en activo con cinco afos de experiencia.

Formacién especifica: Conocimientos y experiencia en valora-
cién del dafio corporal y psiquiatria forense.

Forma de provisiéon: Concurso especifico de méritos.

Puesto de trabajo niimero 7:

Denominacion: Jefe de Seccién de Patologia Forense.

Centro de destino y unidad: Subdireccién Territorial del Instituto
de Medicina Legal de Galicia.

Localidad: Ourense.

Funciones: Las previstas en los articulos 15 y 16 del Reglamento
del Instituto de Medicina Legal de Galicia, aprobado por Decreto
119/2005 de 6 de mayo (DOG 18/05/2005).

Complemento de destino (1): 17.919,78 €.

Requisitos: Funcionario de carrera del cuerpo de médicos foren-
ses en activo con cinco afos de experiencia.

Formacién especifica: Conocimientos y experiencia en patologia
forense, conocimientos de informatica.

Forma de provisién: Concurso especifico de méritos.

Puesto de trabajo nimero 8:

Denominacién: Jefe de Seccion de Clinica Médico Forense.

Centro de destino y unidad: Subdireccién Territorial del Instituto
de Medicina Legal de Galicia.

Localidad: Ourense.

Dotacién: 1.

Funciones: Las previstas en los articulos 15, 17 y 18 del Regla-
mento del Instituto de Medicina Legal de Galicia, aprobado por
Decreto 119/2005 de 6 de mayo (DOG 18/05/2005).

Complemento de destino (1): 17.919,78 €.

Requisitos: Funcionario de carrera del cuerpo de médicos foren-
ses en activo con cinco afos de experiencia.

Formacién especifica: Conocimientos y experiencia en valora-
cién del dafio corporal vy psiquiatria forense.

Forma de provisiéon: Concurso especifico de méritos.

Puesto de trabajo nimero 9:

Denominacién: Jefe de Seccién de Patologia Forense.

Centro de destino y unidad: Subdireccion Territorial del Instituto
de Medicina Legal de Galicia.

Localidad: Pontevedra.

Funciones: Las previstas en los articulos 15 y 16 del Reglamento
del Instituto de Medicina Legal de Galicia, aprobado por Decreto
119/2005 de 6 de mayo (DOG 18/05/2005).

Complemento de destino (1): 18.532,26 €.

Requisitos: Funcionario de carrera del cuerpo de médicos foren-
ses en activo con cinco afos de experiencia.

Formacién especifica: Conocimientos y experiencia en patologia
forense, conocimientos de informatica.

Forma de provisiéon: Concurso especifico de méritos.

Puesto de trabajo nimero 10:

Denominacién: Jefe de Seccion de Clinica Médico Forense.

Centro de destino y unidad: Subdireccién Territorial del Instituto
de Medicina Legal de Galicia.

Localidad: Pontevedra.

Dotacioén: 1.

Funciones: Las previstas en los articulos 15, 17 y 18 del Regla-
mento del Instituto de Medicina Legal de Galicia, aprobado por
Decreto 119/2005 de 6 de mayo (DOG 18/05/2005).

Complemento de destino (1): 18.532,26 €.

Requisitos: Funcionario de carrera del cuerpo de médicos foren-
ses en activo con cinco afos de experiencia.

Formacién especifica: Conocimientos y experiencia en valora-
cién del dafo corporal vy psiquiatria forense.

Forma de provisiéon: Concurso especifico de méritos.

Puesto de trabajo nimero 11:

Denominacién: Jefe de Seccion de Patologia Forense.

Centro de destino y unidad: Subdireccién Territorial del Instituto
de Medicina Legal de Galicia.

Localidad: Vigo.

Funciones: Las previstas en los articulos 15 y 16 del Reglamento
del Instituto de Medicina Legal de Galicia, aprobado por Decreto
119/2005 de 6 de mayo (DOG 18/05/2005).

Complemento de destino (1): 18.532,26 €.

Requisitos: Funcionario de carrera del cuerpo de médicos foren-
ses en activo con cinco afios de experiencia.

Formacién especifica: Conocimientos y experiencia en patologia
forense, conocimientos de informatica.

Forma de provision: Concurso especifico de méritos.

Puesto de trabajo nimero 12:

Denominacién: Jefe de Seccion de Clinica Médico Forense.

Centro de destino y unidad: Subdireccién Territorial del Instituto
de Medicina Legal de Galicia.

Localidad: Vigo.

Dotacion: 1.

Funciones: Las previstas en los articulos 15, 17 y 18 del Regla-
mento del Instituto de Medicina Legal de Galicia, aprobado por
Decreto 119/2005 de 6 de mayo (DOG 18/05/2005).

Complemento de destino (1): 18.532,26 €.

Requisitos: Funcionario de carrera del cuerpo de médicos foren-
ses en activo con cinco afnos de experiencia.

Formacién especifica: Conocimientos y experiencia en valora-
cién del dafio corporal y psiquiatria forense.

Forma de provisiéon: Concurso especifico de méritos.

(1) La cantidad indicada comprende, en c6mputo anual, los conceptos
fijos del complemento de destino previstos en el Real decreto 1909/2000,
de 24 de noviembre, modificado por el Real decreto 1267/2001, incluidas
las partes proporcionales de las pagas extraordinarias en los términos acor-
dados por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2006. En este
cémputo no estan comprendidas las cantidades que corresponda percibir por
aplicacion de los programas de actuacién previstos en el articulo 12 del
mencionado RD 1909/2000.

ANEXO I

Primera fase: Valoracién de méritos generales, con un maximo
de 72 puntos:

1. Antigiiedad: Con un maximo de 45 puntos, a razén de 2
puntos por cada afio completo de servicios. Los periodos inferiores al
afio se computaran proporcionalmente a razén de 0,0054 por dia,
estableciéndose los meses como de treinta dias.

2. Conocimientos de la lengua gallega: Con un maximo de 12
puntos, la acreditacion de conocimientos de la lengua gallega
mediante los certificados de aptitud emitidos por la Secretaria Gene-
ral de Politica Lingiiistica de la Xunta de Galicia y la Direccién Gene-
ral de Justicia, o certificados o diplomas equiparados segtn la nor-
mativa vigente, se valorara, segin el nivel alcanzado, conforme a uno
de los siguientes apartados:

a) Curso de iniciacién y perfeccionamiento o curso basico de
lenguaje juridico gallego: 2 puntos.

b) Curso medio de lenguaje juridico gallego: 6 puntos.

¢) Curso superior de lenguaje juridico gallego: 12 puntos.

3. Actividades docentes, publicaciones, comunicaciones y asis-
tencia a congresos: Con un méaximo de 15 puntos y segutn los crite-
rios siguientes:

a) Por actividades docentes relacionadas con la medicina legal:
Hasta 5 puntos, a razén de 0,2 puntos por cada diez horas de impar-
ticiébn en cualquier organismo docente, publico o privado, oficial-
mente reconocido u homologado, asi como en centros oficiales de
formacion de funcionarios.

b) Publicaciones y comunicaciones relacionadas con la medi-
cina legal: Hasta 7 puntos.

Comunicaciones a congresos nacionales: 0,2 puntos por cada
una.

Comunicaciones a congresos internacionales: 0,4 puntos cada una.

Ponencias a congresos nacionales: 0,6 puntos cada una.

Ponencias a congresos internacionales: 0,8 puntos cada una.

Publicaciones a revistas nacionales: 1 punto cada una.

Publicaciones a revistas internacionales: 1,2 puntos cada una.

Participacién en libros v monografias: 1,4 puntos cada una.

c) Por asistencia a congresos y jornadas sobre medicina
legal. Hasta 2 puntos, a razén de 0,1 puntos cada congreso nacio-
nal o jornada En todo caso, solo se valoraran los cursos, congre-
sos y jornadas que hayan sido organizados por colegios profesio-
nales, asociaciones profesionales de médicos forenses,
universidades o centros oficiales de formacién u homologados por
los mismos.
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Segunda fase: Valoracién de méritos especificos, con un méaximo
de 43 puntos.

A. Experiencia profesional: Con un maximo de 25 puntos, en
funcién de los siguientes criterios:

1. Por desempeiiar en los Institutos de Medicina Legal los pues-
tos de jefe de servicio o jefe de seccién, segiin el caso, en el area de
patologia forense o en el area de clinica médico forense: Hasta 10
puntos, valorandose hasta 2 puntos por afio.

2. Por desempenar puestos de médicos forenses en régimen
de jornada a tiempo completo: Hasta 15 puntos, a razén de 1 punto
por ano.

3. Por desempeiiar puestos de médicos forenses en régimen de
jornada normal: Hasta 10 puntos, a razén de 0,5 puntos por afio.

En ninglin caso podra valorarse por este apartado un periodo de
tiempo que reciba valoracion por el apartado anterior.

B. Titulaciones académicas: Con un maximo de 20 puntos,
valorandose al efecto:

1. Por estar en posesién del titulo de especialista en medicina
legal vy forense expedido u homologado por el Ministerio de Educa-
ci6n y Ciencia: Hasta 10 puntos.

2. Para los puestos de jefe de servicio o jefe de seccién de pato-
logia forense por estar en posesion del titulo de médico especialista
en anatomia patoldgica expedido u homologado por el Ministerio de
Educacién y Ciencia: Hasta 7 puntos.

Para los puestos de jefe de servicio o jefe de seccién de clinica
médico forense por estar en posesiéon del titulo de médico especia-
lista en psiquiatria o del titulo de médico especialista en traumatolo-
gia, expedidos u homologados por el Ministerio de Educacién y
Ciencia: Hasta 7 puntos.

3. Para los puestos de jefe de servicio o jefe de seccion de pato-
logia forense por estar en posesién del titulo de médico especialista
en medicina interna expedido u homologado por el Ministerio de
Educacién y Ciencia: Hasta 5 puntos.

Para los puestos de jefe de servicio o jefe de seccién de clinica
médico forense por estar en posesién del titulo de médico especia-
lista en medicina interna, ginecologia o reumatologia, expedido u
homologado por el Ministerio de Educacién y Ciencia: 5 puntos.

4. Por estar en posesion del titulo de médico especialista en
especialidad diferente a las comprendidas en los apartados anterio-
res, expedido u homologado por el Ministerio de Educaciéon y Cien-
cia: hasta 3 puntos.

5. Para los puestos de jefe de servicio o jefe de seccién de pato-
logia forense estar en posesion de un titulo o diploma universitario de
master en anatomia patoldgica y para los puestos de jefe de servicio
o jefe de seccion de clinica médico forense estar en posesién de un
titulo o diploma universitario de master en valoracion de dafio corpo-

ral o curso universitario de especialista en medicina legal: Hasta 4
puntos. A estos efectos solo se valoraran los estudios de postgrado
realizados en cualquier universidad espafiola, con una duracién
minima de 50 créditos, entre tedricos y practicos, v una duracién
lectiva de por lo menos un curso académico.

6. Doctorado con premio extraordinario: Hasta 15 puntos.
Doctorado con sobresaliente: Hasta 10 puntos. Doctorado con otras
puntuaciones: Hasta 5 puntos.

C. Conocimientos, formacién profesional e investigacién: Con
un maximo de 10 puntos, en funcién de los méritos siguientes:

1. Por formacién, segin el caso, en el area de patologia forense
o en el area de clinica médico forense: Hasta 10 puntos, a razén de
hasta 0,4 puntos por cada diez horas de formacién recibida en los
altimos diez afos. Solo se valorara los méritos de este apartado si
han sido convocados y organizados por la Universidad, institutos o
escuelas oficiales, Centro de Estudios Juridicos del Ministerio de Jus-
ticia, Direccién General de Justicia, Escuela Gallega de Administra-
cién Publica y cuando hubiesen sido homologados por una Adminis-
tracién puablica, excluyéndose la formacién recibida para obtener las
titulaciones académicas comprendidas en el apartado B anterior.

2. Por formacién especifica en otras areas de la medicina
forense o en materias o disciplinas médicas que guarden relaciéon con
el puesto solicitado: Hasta 5 puntos, a razén de hasta 0,2 puntos por
cada diez horas de formacion recibida en los altimos diez afos. Sélo
se valorara los méritos de este apartado si han sido convocados y
organizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales, Centro
de Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia, Direccion General de
Justicia, Escuela Gallega de Administracién Publica y cuando hubie-
sen sido homologados por una Administracién publica, excluyéndose
la formacién recibida para obtener las titulaciones académicas com-
prendidas en el apartado B anterior.

3. Por becas y participaciéon en proyectos de investigacion ofi-
ciales en materias relacionadas con el puesto solicitado: Hasta 5
puntos, siempre que estas actividades no hubiesen sido valoradas en
la primera fase (méritos generales).

D. Conocimientos de informatica: Con valoracion de los cursos
de formacién informatica sobre sistemas operativos, tratamiento de
textos, hoja de calculo, bases de datos, internet y correo electrénico,
convocados y organizados por la universidad, institutos o escuelas
oficiales, Centro de Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia,
Direccion General de Justicia, Escuela Gallega de Administracién
Publica, asi como los convocados por las organizaciones sindicales
cuando hubiesen sido homologados por una Administracién puablica.
Hasta 2 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada diez horas de forma-
cion recibida.
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ANEXO III

Solicitud de participacion en el concurso especifico de méritos para la provision de los puestos de trabajo de

jefe/a de servicio y de seccion del Instituto de Medicina Legal de Galicia.

DATOS PERSONALES

DNI

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

Cuerpo:

Tfno. de contacto:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

SERVICIO ACTIVO

si O

NO L[] En este supuesto conteste a la siguiente casilla.

(Indiquela.)

OTRAS CON RESERVA DE PUESTO

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

NUM. ORDEN | DENOMINACION DEL PUESTO N° DEL LOCALIDAD
PREFERENCIA PUESTO

1

2

3

4

MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION

Especificarlos en relacion adjunta, fechada y firmada por el solicitante

MEMORIA SE APORTA:
(Obligatoria una memoria por cada uno de los puestos
solicitados)
, de de 2006
(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA
Praza de Europa 5A - 4°



