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Tasas de la Fundacion Marqués de Valdecilla

1. Tasa por dictamen previo de los ensayos clinicos
con medicamentos, emitido por el Comité Etico de Inves-
tigacion Clinica de Cantabria.

Hecho imponible.—~Constituye el hecho imponible la
emision del dictamen previo de los ensayos clinicos con
medicamentos por el Comité Etico de Investigacion Cli-
nica de Cantabria.

Sujeto pasivo.-Seran sujetos pasivos de las tasa las
personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que
tenga la condicién de promotor del ensayo clinico.

Devengo.-La tasa se devenga desde el momento en
gue el promotor del ensayo clinico solicita el dictamen del
Comité Etico de Investigacién Clinica de Cantabria.

Afectacion.—-Los recursos generados por los ingresos
correspondientes a la tasa se destinaran a la financiacion
de la entidad de derecho publico «Fundacién Marqués de
Valdecilla».

Tarifas:

Por evaluacion de ensayo clinico: 1.000 euros.
Por evaluacion de enmiendas relevantes: 200 euros.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA

678 LEY 12/2005, de 16 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma
de La Rioja para el ano 2006.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de La
Rioja ha aprobado, y yo, en nombre de su Majestad el Rey
y de acuerdo con el que establece la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja para el ano 2006 incluyen la totalidad de
los ingresos y gastos del sector publico de la Comunidad
Autdénoma de La Rioja, de conformidad con lo establecido
en el articulo 134 de la Constitucion Espanola y el articulo
56 de la Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, modificada
por la Ley Organica 2/1999 de 7 de enero, de Estatuto de
Autonomia de La Rioja.

El presupuesto que se presenta es sumamente ambi-
cioso, pues realiza un esfuerzo inversor sin precedentes,
al completar y actualizar la infraestructura social en mate-
ria sanitaria, educativa y servicios sociales, y al prestar
una atencion especial a las dreas econdmicas por consi-
derarlas un pilar fundamental del incremento de la pro-
ductividad regional.

De manera simultanea, tiene el presupuesto un carac-
ter social ya que un 65,7 por ciento se destina a sanidad,
educacion y servicios sociales.

Y todo ello, sin dejar de ser fieles al principio de esta-
bilidad presupuestaria como pilar fundamental para
garantizar el crecimiento sostenible de nuestra region.
Se cumple asi con el objetivo fijado en el Consejo de
Politica Fiscal y Financiera de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley Organica 5/2001, de 13 de diciembre,
complementaria de la Ley General de Estabilidad. Aun

con todo, se aprovecha toda la capacidad financiera del
presupuesto para dar cobertura al extraordinario
esfuerzo inversor que se pretende realizar a lo largo del
ejercicio y a las politicas singulares que favorezcan un
crecimiento sostenido y garanticen la calidad de vida de
nuestros ciudadanos.

Dentro del contexto en el que se aplica el presupuesto
es preciso crear un clima de confianza que incentive la
iniciativa privada, que apueste por la competitividad de
nuestro tejido productivo y que impulse la de inves-
tigacidén y desarrollo encaminadas a avanzar en politicas
de la calidad de la produccion que favorezcan la
generacion de un mayor valor anadido bruto.

La inversion competitiva, la investigacion, el desarro-
llo y la innovacion, y la formacion cada vez mas espe-
cializada dentro de una politica de incentivos cada dia
mas exigente, encuentran respaldo financiero en estos
presupuestos posibilitando y apostando asi por un creci-
miento estable y sostenido de nuestra Comunidad, lo que
hace aproximarnos a las regiones mas avanzadas de la
Unién Europea.

Como en anos anteriores, se ha tratado de acotar el
contenido de la Ley a los aspectos propios de la misma.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
siguiendo la sistematica ya empleada en ejercicios ante-
riores, se articula en los Titulos que a continuacion se
detallan:

ElTitulo | «De los créditos y sus modificaciones» con-
tiene las disposiciones relativas a la aprobacion y modifi-
cacion de los créditos y a las previsiones de ingresos del
ejercicio, constituyendo este titulo el fundamento de la
Ley, por cuanto dota de eficacia juridica a la expresién
cifrada de los ingresos y de los gastos de la Administra-
cion Autondmica.

En él se recoge la regulacion de las siguientes modifi-
caciones presupuestarias: transferencias, generaciones,
con referencias especificas a las provocadas por Fondo
Europeo de Orientacion y Garantia Agraria-Seccidon
Garantia y la Agencia de Desarrollo Econémico de La
Rioja, créditos ampliables, incorporaciones de crédito y
de los créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
La principal novedad de este titulo es que se incorpora
dentro delTitulo | el tipo de modificacidon «habilitacion de
crédito», cuando en leyes anteriores se recogia en una
Disposicion Adicional.

Asimismo se mantienen determinadas disposiciones
que regulan el nivel de especificaciones de los presu-
puestos, las disponibilidades liquidas de otros organis-
mos financiados por la Administracion General y la apli-
cacion al presupuesto de obligaciones generadas en
ejercicios anteriores para su aplicacién al corriente.

El Titulo Il «Procedimientos de gestion presupuesta-
ria», establece los limites cuantitativos de los titulares de
las Consejerias para la aprobacion de gastos.

Asimismo, se mantiene la regulacion referente al
érgano competente para adquirir el compromiso y recono-
cimiento de la obligacion segun el organismo afectado,
ademas de regular de acuerdo con la nueva Ley de Sub-
venciones las transferencias y subvenciones nominativas,
evitando de esta manera las dudas de interpretacion que
venian surgiendo durante la gestion del presupuesto.

Se regula de forma expresa la gestion presupuestaria
de los planes de obra, el régimen econdémico-financiero
de la Universidad de La Rioja, la Agencia de Desarrollo
Econdmico y la gestién de los presupuestos docentes. Se
incorporan como novedades en el texto la funcién inter-
ventora a realizar respecto a los ingresos y la que corres-
ponde a la distribucién del Fondo de Cooperacion de
Cabeceras de Comarca.

ElTitulo Ill «De los créditos de personal» recoge todas
las disposiciones relativas al personal al servicio de la
Comunidad Autonoma de La Rioja. Tan solo significar la
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actualizacion de retribuciones de Altos Cargos y la actuali-
zacion salarial para el ejercicio del ano 2006, cifrada en un
2% y la inclusidon de determinadas disposiciones recogidas
en los Presupuestos del Estado al ser normativa basica.

ElTitulo IV «De las operaciones financieras» establece,
al igual que en ejercicios anteriores, los limites para la
concertacion de operaciones de crédito a corto y a largo
plazo, y la asuncidon de riesgos en avales, asi como la
competencia para su ejecucion, presentando como nove-
dad la autorizacion que se realiza a la Fundaciéon Rioja
Salud para endeudarse.

En el TituloV «Normas tributarias», se hace referencia
a la actualizacion de las tasas en un 3,3% para el aho 2006,
siendo el resultado de la desviacién del Indice de precios
al consumo del afno 2004 y de la prevision del mismo para
el ano 2006, excepto las de aquellas que por disposicion
legal especifica se hayan actualizado o creado durante el
ejercicio 2005 y entren en vigor en el ano 2006.

ElTitulo VI «De la informacién al parlamento», trata de
establecer, regular y sistematizar la informacién que regu-
larmente se ha de facilitar al Parlamento Regional.

Finaliza el contenido del texto articulado con once Dis-
posiciones Adicionales, dos Transitorias y dos Finales.

TITULO |
De los créditos y sus modificaciones

CAPITULO |

De los créditos y su financiacion

Articulo 1.  Ambito de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por la presente Ley se aprueban los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para
el 2006, integrados por:

a) El Presupuesto de la Administracion General, en
el que se integran los presupuestos del Parlamento, Con-
sejo Consultivo de La Rioja y de los Organismos Autono-
mos Servicio Riojano de Salud y Servicio Riojano de
Empleo.

b) ElPresupuesto del Organismo de Derecho Publico
Consejo Econdmico y Social de La Rioja.

c) El Presupuesto del Organismo de Derecho Publico
Consejo de la Juventud de La Rioja.

d) El Presupuesto de la Entidad Puablica Empresarial,
cuya normativa aplicable le confiere un caracter limitativo
a los créditos de su presupuesto de gastos, Agencia de
Desarrollo Econémico de La Rioja.

e) Los Presupuestos de las Sociedades Publicas:

Sociedad Andénima de Informatica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja (SAICAR).

Valdezcaray, S.A.

Instituto Riojano de la Vivienda, S.A. (IRVISA).

Prorioja, S.A.

La RiojaTurismo, S.A.U.

Sociedad Mercantil Publica de Control, Certificacion
y Servicios Agroalimentarios, S.A. (ECCYSA).

f) Los presupuestos de las Fundaciones Publicas.

Fundacion Riojana para la Sociedad del Conoci-
miento.

Fundacion Rioja Salud.

Fundacion Hospital de Calahorra.

FundacionTutelar de La Rioja.

Fundacion Rioja Deporte.

Articulo 2. Aprobacion de los estados de gastos e
ingresos.

1. Para la ejecucion de los Programas de Gastos
integrados en los Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma recogidos en el apartado a) del articulo anterior
se aprueban créditos para atender el cumplimiento de
sus obligaciones por un importe de 1.112.975.000
euros.

2. Se aprueba el Presupuesto del Consejo Econo-
mico y Social de La Rioja por un importe de 420.887
euros, y en cuyo Estado de Ingresos se recogen estima-
ciones de recursos por la misma cuantia.

3. Se aprueba el Presupuesto del Consejo de la
Juventud por un importe de 155.275,00 euros, y en
cuyo Estado de Ingresos se recogen estimaciones de
recursos por la misma cuantia.

4. Se aprueba el Presupuesto de la Entidad Publica
Empresarial Agencia de Desarrollo Econdmico de La
Rioja por un importe de 39.597.953 euros, y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen estimaciones de
recursos por la misma cuantia.

5. Se aprueban los Presupuestos de las Socieda-
des Publicas a las que se refiere el articulo 1.e), donde
se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de
ingresos referidas a las mismas.

6. Se aprueban los Presupuestos de las Fundacio-
nes Publicas que recogen sus estimaciones de ingresos
y de gastos.

Articulo 3. De la financiacion de los créditos.

Los créditos aprobados en los apartados 1 al 4 del
articulo anterior, que ascienden a 1.153.149.115,00
euros, se financiaran:

a) Con los derechos econdémicos a liquidar durante
el ejercicio que se detallan en el Estado de Ingresos,
estimados en un importe de 1.066.211.250,00 euros.

b) Con las transferencias internas entre los distin-
tos Entes, que ascienden a 39.616.385,00 euros.

c) Con el importe de las operaciones de endeuda-
miento que se regulan en el articulo 55 de la presente
Ley.

La distribucion por organismos es la siguiente:

Organismo o fnane. | Actyosfinc. | Pasjofigane. | Totel o | TSrendias | ot consolidaco
Administracion Gene-
ral ... 1.064.586.520,00| 1.067.000,00 | 47.321.480,00 | 1.112.975.000,00 | 39.616.385,00|1.073.358.615,00
Consejo Economico y
Social ............ 420.887,00 - - 420.887,00 - 420.887,00
Consejo de la Juventud. 155.275,00 - - 155.275,00 - 155.275,00
Agencia de Desarrollo
Econémico ........ 39.597.953,00 - - 39.597.953,00 - 39.5697.953,00
Total ............ 1.104.760.635,00| 1.067.000,00 | 47.321.480,00 | 1.153.149.115,00 | 39.616.385,00 1.113.532.730,00
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Articulo 4. Distribucion Funcional del Estado de Gastos.

Los créditos incluidos en los Capitulos | al IX de los
programas de gastos de los presupuestos del apartado a)
del articulo 1 de esta Ley, se integran en Grupos de Fun-
ciones, en atencion a las actividades a realizar, y segun
desglose que se detalla:

(Euros)

44.749.377,00
5.343.000,00
138.551.593,00

Servicios de caracter general .......
Proteccionecivil ...................
Protecciéon y promocion social ......
Produccion de bienes publicos de
caractersocial ..................
Produccion de bienes publicos de
caracter econdmico .............
Regulacion econdmica de caracter

721.995.389,00
106.590.860,00

general ............ ... .. ... 29.940.382,00

Regulacidon econdmica de sectores pro-
ductivos .......... ... i, 38.320.525,00
Deuda Publica ................... 27.483.874,00
Total ... 1.112.975.000,00

Articulo 5. Beneficios Fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos, tanto
propios como cedidos, de la Comunidad Autonoma de La
Rioja ascienden a 40.080.414,17 euros.

Articulo 6. Imputacion de obligaciones.

1. Con cargo a los créditos del Estado de Gastos de
cada presupuesto solo podran contraerse obligaciones
derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas
prestaciones o gastos en general que se realicen en el
propio ejercicio presupuestario.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
se aplicara a los créditos del Presupuesto vigente en el
momento de la expedicién de las 6rdenes de pago, las
obligaciones que resulten de la liquidacion de atrasos a
favor del personal que perciba sus retribuciones con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de La Rioja asi como las que tengan su origen
en resoluciones judiciales.

3. EI Consejero de Hacienda y Empleo podra deter-
minar, a iniciativa de la Consejeria correspondiente, la
imputacion a créditos del ejercicio corriente de obligacio-
nes generadas en ejercicios anteriores, como con-
secuencia de compromisos de gastos adquiridos de con-
formidad con el ordenamiento juridico y para los que
hubiera crédito disponible en el ejercicio de procedencia.

4. En el caso de obligaciones de ejercicios anteriores
que fuera necesario imputar a presupuesto y no se hallen
comprendidas en los supuestos previstos en los aparta-
dos anteriores la imputacion requerird autorizacion
expresa del Consejo de Gobierno de La Rioja.

Articulo 7. Especificacion de los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y de los Organis-
mos Auténomos.

1. En los presupuestos de los Organos con dotacio-
nes diferenciadas en los presupuestos, de la Administra-
cion General y de los Organismos Autonomos, los crédi-
tos se especificaran segun su clasificaciéon organica,
funcional y econémica, a nivel de servicio o centro presu-
puestario, programa de gasto y concepto presupuestario,
con las siguientes excepciones respecto a la clasificacion
economica:

a) Los créditos destinados a gastos de personal e
inversiones reales que se especificaran a nivel de capitulo
y los gastos corrientes en bienes y servicios a nivel de
articulo.

b) No obstante, se especificaran al nivel que corres-
ponda conforme a su concreta clasificacién econdémica,
los siguientes créditos:

1. Los destinados a atenciones protocolarias y repre-
sentativas.

2. Los que establezcan transferencias y subvencio-
nes nominativas.

3. Los créditos extraordinarios que se concedan
durante el ejercicio.

4. Los declarados ampliables conforme a lo estable-
cido en el articulo 16 de esta Ley.

5. Los de funcionamiento de los centros docentes
publicos no universitarios y los derivados de los concier-
tos educativos.

2. Tendréan la consideracion de créditos limitativos y
vinculantes, los proyectos o subproyectos de gasto que
de forma expresa se recogen en el Anexo V de esta Ley de
Presupuestos. El detalle organico, funcional y econémico
de los créditos afectados a los mismos seran los corres-
pondientes a los recogidos en los puntos anteriores.

Articulo 8. Disponibilidades liquidas de los Organismos
auténomos y otras Entidades integrantes del sector
publico.

1. Se autoriza al titular de la Consejeria con compe-
tencias en materia de Hacienda para declarar no disponi-
bles las transferencias corrientes o de capital destinadas a
las entidades integrantes del sector publico de la Comuni-
dad Autonoma de La Rioja, cuando como consecuencia
de la existencia de suficientes disponibilidades liquidas,
pudieran no resultar necesarias para el ejercicio de su
actividad presupuestaria.

2. Asimismo, se autoriza al titular de la Consejeria
con competencias en materia de Hacienda para requerir
el ingreso total o parcial de dichas disponibilidades liqui-
das, cuando pudieran no ser necesarias para financiar el
ejercicio de la actividad correspondiente.

Articulo 9. Disponibilidad de créditos.

1. Se autoriza a la Consejeria con competencias en
materia de Hacienda para que los créditos no ejecutados
a fecha 30 de junio del correspondiente ejercicio o, con
caracter excepcional con anterioridad a esta fecha, pueda
establecer la no disponibilidad de los mismos con el fin
de cumplir con el objetivo de estabilidad presupuestaria
Y, en su caso, para maximizar el cumplimiento de la pro-
gramacion presupuestaria prevista y optimizar la utiliza-
cién de los recursos de la Comunidad Auténoma mediante
las modificaciones presupuestarias correspondientes.

2. Una vez declarada la no disponibilidad, se proce-
dera a su retencion por la Consejeria con competencias
en materia de Hacienda.

3. A estos créditos no les seran de aplicacion las res-
tricciones recogidas en el articulo 12 de esta Ley.

Articulo 10. Compromisos de gasto de caracter pluri-
anual.

1. Podran adquirirse compromisos de gastos que
hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en
que se autoricen, siempre que no superen los limites y
anualidades fijadas en el apartado siguiente.

2. Elnuamero de ejercicios a que pueden aplicarse los
gastos no sera superior a cuatro. El gasto que se impute a
cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder
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de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial a que
corresponda la operacién los siguientes porcentajes: en el
ejercicio inmediato siguiente, el 70 por 100, en el segundo
ejercicio, el 60 por 100, y en los ejercicios tercero y cuarto,
el 50 por 100.

Las retenciones a que se refiere la Disposicion Adicio-
nal Decimocuarta del texto refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, computa-
ran a efectos de los limites establecidos por los anteriores
porcentajes.

Estas limitaciones no serdn de aplicacion a los com-
promisos derivados de la carga financiera de la Deuda y
de los arrendamientos de inmuebles, incluidos los contra-
tos mixtos de arrendamiento y adquisicién y los deriva-
dos de transferencias corrientes que, en materia educa-
tiva o relacionadas directamente con el curso escolar,
tengan por objeto la financiacion de gastos que hayan de
extenderse a cursos académicos completos no coinciden-
tes con el ejercicio econdmico actual.

Cuando no exista crédito inicial y haya de realizarse
algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente y del mismo se deriven compromisos que se
extiendan a ejercicios futuros, los porcentajes anteriores
se aplicaran sobre el crédito que se dote mediante el
expediente de modificacién correspondiente.

3. EIl Gobierno, en casos excepcionales y especial-
mente justificados, podra acordar la modificacion de los
porcentajes anteriores, aumentar el nimero de anualida-
des o autorizar la adquisicion de compromisos de gasto
que hayan de atenderse en ejercicios posteriores en el
caso de que no exista crédito inicial. A estos efectos, la
Consejeria con competencias en materia de Hacienda y a
iniciativa de la Consejeria correspondiente, elevara a la
aprobacion del Consejo de Gobierno la oportuna pro-
puesta, previo informe de la Direccion General de Planifi-
cacion y Presupuestos que acredite su coherencia con la
programacion presupuestaria enmarcada en los Escena-
rios Presupuestarios Plurianuales.

4. Los compromisos a que se refiere este articulo se
especificaran en los Escenarios Presupuestarios Pluria-
nuales y deberan ser objeto de adecuada e independiente
contabilizacion.

CAPITULO Il

Normas de modificacion de los créditos presupuestarios
Articulo 11.  Principios Generales.

1. Las modificaciones de los créditos presupuesta-
rios se ajustaran a lo dispuesto en esta Ley, y a lo que al
efecto se disponga en la Ley General Presupuestaria en
aquellos extremos que no resulten modificados por aqué-
lla.

2. Todo acuerdo de modificacion debera indicar
expresamente la seccidn, servicio, centro presupuestario
u organismo publico a que se refiera, asi como el pro-
grama, proyecto o subproyecto de gasto, capitulo,
articulo, concepto y subconcepto, en su caso, afectados
por la misma.

La propuesta de modificacién debera expresar,
mediante memoria razonada, las circunstancias que la
justifican y las desviaciones que en la ejecucion de los
programas de gasto puedan producirse, asi como la inci-
dencia de la misma en la consecucion de los objetivos del
gasto que se vean afectados.

3. Las modificaciones presupuestarias que afecten al
Capitulo | del Estado de Gastos de la Administracion
General y Organismos Auténomos de ella dependientes
exigiran informe previo de la Consejeria con competen-

cias en materia de Administraciones Publicas y Politica
Local.

Articulo 12. Transferencias de Crédito.

1. Lastransferencias de créditos de cualquier natura-
leza estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No podran minorarse créditos que hayan sido
incrementados por transferencias.

b) No podran incrementarse créditos que como con-
secuencia de otras transferencias hayan sido objeto de
minoracion.

c) No podran minorarse créditos extraordinarios o
créditos que se hayan suplementado o ampliado en el
ejercicio.

d) No se podradn minorar créditos de las transferen-
cias y subvenciones nominativas.

2. Las anteriores restricciones no afectardan a las
transferencias de crédito que hayan de realizarse como
consecuencia de reorganizaciones administrativas o deri-
vadas de los traspasos de competencias; las que afecten
a créditos de personal y por créditos de un mismo cédigo
presupuestario que afecte a niveles de vinculacién distin-
tos.

Asimismo, no les afectaran las restricciones estableci-
das en el punto 1 anterior a los créditos cuyas bajas vayan
a financiar las modificaciones contempladas en los articu-
los 14, 16 y 17 de esta Ley.

3. En ningun caso las transferencias podran crear
créditos destinados a transferencias y subvenciones nomi-
Eativas salvo que éstas deriven de norma con rango de

ey.

Articulo 13. Generaciones de crédito.

1. Podran dar lugar a generaciones de crédito las
siguientes operaciones:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aporta-
cidon de personas naturales o juridicas a entes integrantes
de la Comunidad Auténoma de La Rioja con presupuesto
limitativo, para financiar conjuntamente gastos que por
su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos
asignados a los mismos.

Se entendera compromiso firme de aportacion el acto
por el que cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada, se obligue con entes integrantes de la Comuni-
dad Autonoma de La Rioja con presupuesto limitativo a
financiar, total o parcialmente, un gasto, pura o condicio-
nadamente, de forma que, cumplidas en este ultimo caso
las condiciones asumidas, genere un derecho econdémico
exigible.

b) Ventas de bienes y prestacion de servicios.

c) Enajenacién de inmovilizado.

d) Reembolso de préstamos.

e) Ingresos legalmente afectados a la realizaciéon de
actuaciones determinadas.

f) Ingresos por reintegros de pagos indebidos reali-
zados con cargo a créditos del presupuesto corriente.

2. Para proceder a la generacién de crédito seran
requisitos indispensables:

a) El reconocimiento del derecho o la existencia for-
mal del compromiso firme de aportacion en el supuesto
establecido en el apartado a) del punto 1.

b) Cuando se hayan efectuado los correspondientes
ingresos, en el resto de supuestos.

3. En el supuesto establecido en el apartado a) del
punto 1, las generaciones de crédito Unicamente podran
realizarse en los créditos que se consideren adecuados
para la realizacion de tales gastos, no pudiendo ser desti-



2114 Miércoles 18 enero 2006

BOE num. 15

nados a atenciones distintas a aquellas para las que se
obtiene y, pudiéndose generar el crédito en distinto ejer-
cicio a aquel en que se reconoce el derecho o la existencia
formal del compromiso firme de aportacién con cargo al
remanente liquido de tesoreria afectado.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
se faculta al Consejero de Hacienda y Empleo, con carac-
ter excepcional y previo informe de la Direcciéon General
de Planificacién y Presupuestos a generar crédito en aten-
ciones distintas a aquellas para las que se obtiene.

4. Cuando los ingresos provengan de la venta de
bienes o prestaciones de servicios, las generaciones se
efectuaran unicamente en aquellos créditos destinados a
cubrir gastos de la misma naturaleza que los que se origi-
naron por la adquisicion o produccion de los bienes ena-
jenados o por la prestacion del servicio.

5. Cuando la enajenacion se refiera a bienes inmue-
bles o activos financieros, la generaciéon uUnicamente
podra realizarse en los créditos correspondientes a opera-
ciones de capital.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, los
ingresos derivados de enajenaciones de bienes inmue-
bles o activos financieros procedentes de herencias, lega-
dos o donaciones podran generar crédito para gastos
corrientes.

6. Los ingresos procedentes de reembolso de prés-
tamos Unicamente podran dar lugar a generaciones en
aquellos créditos destinados a la concesion de nuevos
préstamos.

7. Cuando se trate de generar crédito con ingresos
procedentes de anticipos del Fondo Europeo de Orienta-
cion y Garantia Agraria, Seccién Garantia, cuya solicitud
esté prevista por el Organismo Pagador, no sera necesaria
la acreditacion del cumplimiento de los requisitos recogi-
dos en el apartado 2 de este articulo.

8. Con caracter excepcional podran generar crédito
en el presupuesto del ejercicio los ingresos realizados en
el ultimo trimestre del ejercicio anterior.

9. Las aportaciones o compromisos firmes de apor-
tacion para financiar gastos que por su naturaleza estén
comprendidos dentro de los fines de la Entidad Publica
Empresarial Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja
(ADER), se generaran en las asignaciones presupuesta-
rias de ésta, de acuerdo con la naturaleza de las aportacio-
nes.

Articulo 14. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito de la Administracion General.

1. Cuando haya de realizarse con cargo al Presu-
puesto de la Administracién General algun gasto que no
pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista
crédito adecuado o sea insuficiente el consignado y su
dotacion no resulte posible a través de las restantes figu-
ras de modificaciones presupuestarias previstas, debera
procederse a la tramitacién de un crédito extraordinario o
suplementario del inicialmente previsto. La financiacion
de estos se realizara de la forma que se indica a continua-
cién:

a) Sila necesidad surgiera en operaciones no finan-
cieras del presupuesto el crédito extraordinario o
suplementario se financiard mediante baja en créditos no
financieros que se consideren adecuados.

b) Sila necesidad surgiera en operaciones financie-
ras del presupuesto, se financiard con endeudamiento o
con baja en otros créditos de la misma naturaleza.

2. El Consejero de Hacienda y Empleo propondra al
Consejo de Gobierno la remision de un Proyecto de Ley al
Parlamento, previo informe de la Direccién General de
Planificacion y Presupuestos cuando se trate de créditos
extraordinarios o suplementos para atender obligaciones

de ejercicios anteriores u obligaciones del propio ejercicio
si se financian con endeudamiento.

Articulo 15. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito de los Organismos Autonomos.

1. Cuando la necesidad de un crédito extraordinario
o suplementario afecte al presupuesto de un Organismo
autonomo se tramitara su autorizacion de conformidad
con lo establecido en el numero siguiente.

2. La financiacion de los créditos extraordinarios o
suplementarios Unicamente podra realizarse con cargo a
la parte del remanente de tesoreria al fin del ejercicio
anterior que no haya sido aplicada en el presupuesto del
ente o con mayores ingresos sobre los previstos inicial-
mente.

En el caso de que la financiacion propuesta para la
modificacion del presupuesto del organismo haga nece-
saria la modificacién del presupuesto de gastos de la
Administracién General, ambas modificaciones se acor-
dardn mediante el procedimiento que le sea de aplicacion
a la Administracion General.

Articulo 16. Créditos Ampliables.

1. Excepcionalmente tendran la condicion de amplia-
bles los créditos destinados al pago de pensiones asis-
tenciales, prestaciones de insercion social, ayudas de
acogimiento a menores, ayudas a cuidadores de personas
mayores, facturacion de recetas médicas y los destinados
a atender obligaciones especificas del respectivo ejerci-
cio, derivadas de normas con rango de ley.

2. Las ampliaciones de crédito que afecten a opera-
ciones del presupuesto de la Administracion General se
financiaran con baja en otros créditos del presupuesto no
financiero.

La financiacién de las ampliaciones de crédito en el
presupuesto de los Organismos Autonomos Unicamente
podra realizarse con cargo a la parte del remanente de
tesoreria al fin del ejercicio anterior que no haya sido apli-
cada en el presupuesto del organismo o con mayores
ingresos sobre los previstos inicialmente.

En el caso de que la financiacion propuesta para la
modificacion del presupuesto del organismo haga nece-
saria la modificacion del presupuesto de gastos de la
Administracion General, ambas modificaciones se acor-
daran mediante el procedimiento que le sea de aplicacion
a la Administracion General.

3. No podran ampliarse créditos que hayan sido pre-
viamente minorados, salvo que afecten al capitulo 1 de
gastos siempre que su aprobacion no reduzca la capaci-
dad de financiacién de la Administracion General en el
ejercicio, computada en la forma establecida por el apar-
tado 2 del articulo 3 de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre,
General de Estabilidad Presupuestaria.

Articulo 17.  Incorporacion de Créditos.

1. Se podran incorporar a los correspondientes cré-
ditos de un ejercicio los remanentes de crédito del ejerci-
cio anterior, en los siguientes casos:

a) Los recogidos en el anexo VI de esta Ley.

b) Los procedentes de las generaciones a que se
refiere el numero 1 del articulo 13 de esta Ley, en sus
apartados a) y e).

c) Los derivados de retenciones efectuadas para la
financiacion de créditos extraordinarios o suplementos
de crédito cuando haya sido anticipado su pago de
acuerdo con el procedimiento aplicable y las leyes de con-
cesion hayan quedado pendientes de aprobacion por el
Parlamento al final del ejercicio presupuestario.
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d) Los que resulten de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito que hayan sido concedidos
mediante norma con rango de Ley en el ultimo mes del
ejercicio presupuestario anterior.

2. Lasincorporaciones de crédito que afecten al pre-
supuesto de la Administracion General se podran finan-
ciar mediante baja en otros créditos de operaciones no
financieras.

3. Las incorporaciones de crédito en los organismos
auténomos Unicamente podran realizarse con cargo a la
parte del remanente de tesoreria que al fin del ejercicio ante-
rior no haya sido aplicada al presupuesto del organismo.

Articulo 18. Habilitaciones de crédito.

1. Las habilitaciones de crédito son modificaciones
de crédito que incrementan el presupuesto como conse-
cuencia del traspaso de competencias o, por reorganiza-
ciones internas que ocasionan la asunciéon de nuevos
servicios dentro del sector publico de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja.

2. Se podran habilitar los créditos en funcién de los
créditos autorizados en los Decretos de transferencia o
por reorganizaciones internas cuando se realice la asun-
cién material de los correspondientes servicios.

Articulo 19. Competencias del Consejo de Gobierno.

Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Consejeria con competencias en materia de Hacienda y
a iniciativa de las Consejerias afectadas:

a) Autorizar las transferencias entre distintas funciones
presupuestarias, salvo que afecten a gastos de personal.

b) Autorizar los créditos extraordinarios y suplemen-
tos de crédito de la Administracion General cuando se
financien con baja en otros créditos.

c) Autorizar las transferencias de los créditos que
afecten a los proyectos o subproyectos de gasto vincu-
lantes recogidos en el anexo V.

d) Resolver los expedientes de modificacion presu-
puestaria en los supuestos recogidos en el articulo 20 cuando
exista discrepancia con los informes de la Intervencion o de
la Direccion General de Planificacion y Presupuestos.

Articulo 20. Competencias del Titular de la Consejeria
con competencias en materia de Hacienda.

Corresponde alTitular de la Consejeria con competen-
cias en materia de Hacienda, ademas de las competencias
genéricas atribuidas a los titulares de las Consejerias:

a) Lastransferencias no reservadas a la competencia
del Consejo de Gobierno que, conforme al articulo 21 no
puedan acordarse por los titulares de las Consejerias.

b) Las generaciones previstas en las letras a) y c) del
numero 1 del articulo 13 y las que corresponda realizar en
el presupuesto de la Administracion General en los
supuestos definidos en las letras b), d) y e) del mismo
numero, aun cuando los ingresos se hubieran realizado
en el ultimo trimestre del ejercicio anterior.

c) Las ampliaciones de crédito reguladas en el
articulo 16 de esta Ley.

d) Las habilitaciones de crédito.

e) Las incorporaciones de crédito reguladas en el
articulo 17 de esta Ley.

f) Los créditos extraordinarios y suplementos de cré-
dito de los organismos autonomos.

g) Resolver los expedientes de modificacion presu-
puestaria en los supuestos recogidos en el articulo 21 de
esta Ley, cuando exista discrepancia con los informes de
la Intervencién o de la Direccion General de Planificacion
y Presupuestos.

Articulo 21. Competencias de los Titulares de las Conse-
jerias.

1. Lostitulares de las Consejerias podran autorizar, pre-
vio informe favorable de la Intervencion competente y de la
Direccion General con competencias en materia de Presu-
puestos, las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Transferencias entre créditos de un mismo pro-
grama o entre programas de un mismo servicio, incluso
con la creacién de créditos nuevos en el caso de los desti-
nados a compra de bienes y servicios o inversiones rea-
les, siempre que se encuentren previamente contempla-
dos en los codigos que definen la clasificacion econdmica
y no se incrementen los de personal o los demas que
afecten a los créditos recogidos en los proyectos o
subproyectos vinculantes.

b) Generaciones de crédito en el supuesto contem-
plado en la letra f) del niumero 1 del articulo 13 de esta
Ley, aln cuando los ingresos se hubieran realizado en el
ultimo trimestre del ano anterior.

c) Las generaciones de crédito que se deriven del
Fondo Europeo de Orientacién y Garantia Agraria, Sec-
cién Garantia.

2. Los Presidentes de los 6rganos de la Comunidad
Autonoma de La Rioja con secciones diferenciadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
La Rioja, tendran las competencias establecidas en este
articulo en relacion con las modificaciones presupuesta-
rias del presupuesto de gastos respectivo, sin perjuicio
del principio de autonomia presupuestarja del Parla-
mento. En el caso de los presidentes de los Organos Esta-
tutarios no sera de aplicacion la limitacion contenida en el
parrafo a) del apartado anterior respecto del incremento
de los gastos de personal.

3. Los Presidentes, Gerentes u 6rganos de los orga-
nismos auténomos no recogidos en el apartado anterior
ejerceran, referidas a sus respectivos presupuestos, las
competencias relativas a las generaciones contenidas en
las letras b), d), e) y f) del apartado 1 del articulo 13 de esta
Ley, asi como las establecidas en este articulo a favor de
los Consejeros, quienes podran avocarlas en todo o en
parte. Los acuerdos de avocacion serdan comunicados a la
Direccion General de Planificacion y Presupuestos.

Articulo 22. De las modificaciones presupuestarias apro-
badas.

1. La competencia para efectuar las modificaciones
presupuestarias recogidas en esta Ley implica la facultad
de creacion de los conceptos o subconceptos pertinen-
tes.

2. Una vez autorizadas las modificaciones presu-
puestarias a que se refieren los articulos 19, 20 y 21, se
remitiran a la Direccion General de Planificacion y Presu-
puestos.

TITULO Il

Procedimientos de gestion presupuestaria

CAPITULO |
Ejecucion de gastos
Articulo 23. Aprobacion de gastos.
1. La aprobacion de gastos correspondera, en todo
caso, al Titular de la Consejeria o al Presidente del Orga-

nismo auténomo u 6rgano del mismo que determine su
propia Ley de creacién.
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2. ElTitular de la Consejeria o Presidente del Orga-
nismo Auténomo u 6rgano del mismo que determine su
propia Ley de creacidon necesitara autorizacion previa del
Consejo de Gobierno en los siguientes supuestos:

a) Cuando el presupuesto o gasto a aprobar en bie-
nes corrientes y servicios e inversiones reales sea superior
a 1.500.000 euros.

b) Cuando el gasto a aprobar en transferencias
corrientes y de capital sea superior a 600.000 euros.

Articulo 24. Compromiso y reconocimiento de las obli-
gaciones.

Compete al Titular de la Consejeria o al Presidente
del Organismo Auténomo u 6rgano del mismo que
determine su propia Ley de creacién, comprometer y
reconocer la obligacién de los gastos propios de los
servicios a su cargo, asi como interesar del Consejero
de Hacienda y Empleo la ordenacion de los pagos
correspondientes.

CAPITULO II

Transferencias y subvenciones
Articulo 25. De las subvenciones.

La concesion de ayudas y subvenciones con cargo a
los créditos de los capitulos de transferencias consigna-
dos en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
La Rioja se someteran a lo previsto en las disposiciones
reglamentarias dictadas por la Comunidad Autébnoma, y a
lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 26. De las subvenciones nominativas.

1. Subvencidn es la disposicion dineraria que se rea-
liza sin contraprestacion directa por parte del beneficiario
para la Administracién, que cumple los requisitos del
apartado uno del articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y que se destina a
la financiacion de una actividad, proyecto y comporta-
miento de caracter singularizado.

2. Para que una subvencién tenga caracter nomina-
tivo se han de cumplir dos requisitos:

a) Que tanto el beneficiario como la actividad, pro-
yecto o comportamiento singular a financiar figure nomi-
nativamente en los créditos de los estados numéricos de
esta Ley.

b) Que la subvencién aparezca recogida en el anexo
Il de subvenciones de asignacion nominativa de esta
Ley.

3. Las subvenciones solo tendran caracter nomina-
tivo hasta el limite del crédito que como tal aparezca en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja.

4. La efectividad de los créditos a los que se refiere el
apartado anterior quedara sujeta al cumplimiento de las
condiciones y requisitos establecidos en las bases regula-
doras de la subvencion.

Articulo 27. De las transferencias nominativas.

1. Transferencia es la disposicion dineraria que se
realiza sin contraprestacion directa por parte del benefi-
ciario para la Administracion y que se destina a financiar
actividades no singularizadas.

2. Paraque una transferencia tenga caracter nomina-
tivo se han de cumplir dos requisitos:

a) Que el beneficiario figure nominativamente en los
créditos de los estados numéricos de esta Ley.

b) Que la transferencia aparezca recogida en el
anexo |V de transferencias de asignacion nominativa de
esta Ley.

3. Los citados créditos se reconoceran y libraran por
doceavas partes iguales al principio de cada mes natural,
salvo que por norma de caracter especifico o mediante la
firma del Convenio se determine otra forma de reconoci-
miento y libramiento.

4. Dichas asignaciones estaran sujetas a Control
Financiero con el alcance que reglamentariamente se
determine.

CAPITULO Il

De la funcion interventora
Articulo 28. De la funcion interventora.

La fiscalizacidon previa e intervencion de los derechos
e ingresos de laTesoreria de la Comunidad Auténoma de
La Rioja sera sustituida por el control inherente a la toma
de razon en contabilidad, estableciéndose las actuaciones
comprobatorias posteriores que determine la Interven-
cion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Esta sustitucion no podra alcanzar a las devoluciones de
ingresos indebidos.

CAPITULO IV

De la gestion de los presupuestos docentes

Articulo 29. Moddulo economico de distribucion de fon-
dos publicos para sostenimiento de centros concerta-
dos.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de
la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion, el importe del mdédulo econdémico por
unidad escolar, a efectos de distribucion de la cuantia glo-
bal de los fondos publicos destinados al sostenimiento de
los centros concertados para el ano 2006, es el fijado en el
anexo |l de esta Ley.

Las previsiones sobre retribuciones del personal
docente tendran efectividad desde el 1 de enero del
ano 2006, sin perjuicio de la fecha en que se firme el Con-
venio Colectivo de la Ensenanza Privada, pudiendo la
Administracion aceptar pagos a cuenta, previa solicitud
expresa y coincidente de todas las organizaciones patro-
nales y consulta con las sindicales, hasta el momento en
que se produzca la firma del correspondiente Convenio,
considerandose que estos pagos a cuenta tendran efectos
desde el 1 de enero del ano 2006.

Las cuantias senaladas para salarios del personal
docente, incluidas cargas sociales, seran abonadas direc-
tamente por la Administracion, mediante pago delegado,
sin perjuicio de la relacion laboral entre el profesorado y
el titular del centro respectivo.

La distribucion de los importes que integran los «Gas-
tos Variables» se efectuara de acuerdo a lo establecido en
las disposiciones reguladoras del régimen de conciertos.
La cuantia correspondiente a «Otros Gastos» y, en su
caso, personal complementario, se abonard mensual-
mente a los centros concertados, debiendo estos justificar
su aplicacion al finalizar cada curso escolar.

2. A los centros concertados que impartan Educa-
cién Primaria y/o Educacion Secundaria Obligatoria se le
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dotara de la financiacion de los servicios de orientacion
educativa a que se refiere la Disposicion Adicional Ter-
cera.3 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

Los centros concertados tendran derecho a la jornada
correspondiente del citado profesional en funcion del
numero de unidades concertadas. Esta dotacion se reali-
zara sobre la base de calcular el equivalente a una jornada
completa del profesional adecuado a estas funciones por
cada 25 unidades concertadas en Educacion Primaria y 25
unidades concertadas en Educacion Secundaria Obligato-
ria.

3. Las cantidades a percibir de los alumnos en con-
cepto de financiacion complementaria a la proveniente de
los fondos publicos que se asignen al régimen de concier-
tos singulares, suscritos para ensenanzas de niveles no
obligatorios, y en concepto exclusivo de ensenanza
reglada, son las que se establecen a continuacion:

Ciclos Formativos de grado Superior, 21,53 euros
alumno/mes durante 10 meses, en el periodo com-
prendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
ano 2006.

La financiacion obtenida por los centros, consecuen-
cia del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra el
caracter de complementaria a la abonada directamente
por la Administracion para la financiacion de «Otros Gas-
tos». La cantidad abonada por la Administracién no podra
ser inferior a la resultante de minorar en 4.304,70 euros, el
importe correspondiente al componente de «Otros Gas-
tos» de los moédulos econémicos fijados en el anexo Il de
esta Ley.

Aquellos centros educativos concertados que -en
funcion de decision de la Administracién Educativa-
escolaricen de modo preferente, en régimen de integra-
cion, alumnos con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a condiciones de discapacidad
fisica, percibirdan —en concepto de otros gastos, para la
contratacion de personal complementario-la cantidad
anual de 22.242,87 euros, que sera abonada mensual-
mente.

4. Se faculta a la Consejeria con competencias en
materia de Educacion, Cultura y Deporte para fijar las
relaciones profesor/unidades concertadas adecuadas
para impartir el plan de estudios vigentes en cada nivel
objeto del concierto, calculadas en base a jornadas de
profesor con veinticinco horas semanales, no pudiendo
la Consejeria con competencias en materia de Educa-
cion, Cultura y Deporte asumir los incrementos retribu-
tivos, las reducciones horarias, o cualquier otra cir-
cunstancia, como los complementos de cargos
directivos o la antigiiedad, que conduzca a superar lo
previsto en los modulos econdmicos del anexo Il de
esta Ley, sin perjuicio de lo establecido en el punto 7
del presente articulo.

5. La relacion profesor/unidad de los centros concer-
tados podra ser incrementada en funciéon del numero
total de profesores afectados por las medidas de recolo-
cacion que se hayan venido adoptando hasta el momento
de entrada en vigor de esta Ley y se encuentren en la
némina de pago delegado.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de uni-
dades que se produzcan en los centros concertados,
como consecuencia de la normativa vigente en materia
de conciertos educativos.

6. A los centros concertados de Educacion Especial
se les dotara de una ayuda destinada a financiar el trans-
porte de alumnos plurideficientes, con discapacidad
motodrica, que tengan serias dificultades en el despla-
zamiento y requieran un transporte adecuado. El importe
anual de la ayuda sera de 1.184,46 euros por alumno.

La cantidad correspondiente se abonard mensual-
mente a los centros concertados de Educacion Especial,

en funcidon del numero de alumnos con caracteristicas
reflejadas en el parrafo anterior, escolarizados en los mis-
mos a inicios del curso escolar, y de acuerdo con las dis-
ponibilidades presupuestarias.

7. Se faculta al Consejo de Gobierno de La Rioja a
modificar los moédulos econdmicos de distribucién de
fondos publicos para el sostenimiento de centros concer-
tados, con el limite de los créditos existentes en ese
momento en las partidas destinadas a los conciertos edu-
cativos, para fijar posibles incrementos en cualquiera de
los componentes de los mismos, con el objeto de conse-
guir mejoras de la calidad en la educacion. En los casos
en que como consecuencia de incrementos retributivos,
la modificacion afecte al componente salarial de los
moddulos previstos en el anexo Il de esta Ley, dicha modi-
ficacion quedara condicionada a un acuerdo previo en el
sector de la ensenanza concertada.

8. Se faculta al Consejo de Gobierno de La Rioja a
autorizar posibles incrementos retributivos derivados de
Acuerdos suscritos por el sector de la ensenanza concer-
tada que supongan el abono de mejoras salariales en
concepto de atrasos.

CAPITULOV

Otras normas de gestion presupuestaria

Articulo 30. De los créditos financiados con recursos
afectados.

1. Los créditos para gastos financiados con recursos
afectados, se destinaran exclusivamente a la finalidad
especifica para la que hayan sido autorizados por esta Ley
de Presupuestos, o por las modificaciones aprobadas
conforme a la misma.

2. Se autoriza a la Intervencion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja a realizar las oportunas retencio-
nes contables de crédito en dichas partidas, con el fin de
adecuar la ejecucion de las mismas a la cuantia de los
recursos efectivamente concedidos.

3. Laliberacion de las retenciones efectuadas se rea-
lizara en el momento en que se conozca el importe de los
compromisos adquiridos por la Administracién de la
Comunidad Auténoma, al amparo de la regulacion espe-
cifica aplicable.

4. La ejecucion de pagos en los expedientes de
gastos imputados a los créditos generados por ingre-
sos procedentes de anticipos del Fondo Europeo de
Orientacion y Garantia Agraria, Seccion Garantia, en
los términos previstos en el articulo 13.3 de esta Ley,
quedara condicionada a la acreditacion previa del reco-
nocimiento del derecho o la existencia formal de com-
promiso firme de aportacion de los ingresos que moti-
varon la generacion.

Articulo 31. De los Planes de Obras.

La disposiciéon de los créditos que figuran en los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La
Rioja para subvencionar los Planes de Obras, se efectua-
réan a través de las respectivas normativas generales dic-
tadas o que se dicten en su caso.

Articulo 32. Fondo de Cooperacion de Cabeceras de
Comarca.

1. La dotacién presupuestaria recogida en la aplica-
cién 04.03.4411.461.01, bajo la denominacion de «Fondo
de Cooperacion de Cabeceras de Comarca» se gestionara
por la Consejeria con competencias en materia de Admi-
nistraciones Publicas y Politica Local, a través de la Direc-
ciéon de Politica Local.
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2. El objetivo de este Fondo es contribuir al principio
de suficiencia financiera de las entidades locales desti-
natarias mediante el otorgamiento de transferencias no
condicionadas que sirva para financiar libremente cual-
quiera de los gastos previstos en sus respectivos presu-
puestos, atendiendo de esta manera a sus circunstancias
especificas de poblacion, capacidad de gestion y concen-
tracion de servicios de interés para los municipios de su
entorno respectivo.

3. Las transferencias derivadas del Fondo estan diri-
gidas a los municipios considerados cabeceras de
comarca, a excepcion del de Logrono, cuya relaciéon se
recoge en el anexo VIl de esta Ley.

4. La cuantia total del fondo para el ejercicio 2006
asciende a 2.775.232 euros. La cuantia correspondiente a
cada uno de los beneficiarios vendra determinada por el
resultado agregado de las siguientes cuotas:

a) Cuota fija. Determinada en la tabla que se recoge
en el anexo VII.

b) Cuota variable. Correspondiente a la cuantia
resultante de minorar al importe total del Fondo la canti-
dad asignada a la totalidad de las cuotas fijas, y repartida
de forma proporcional al indicador de poblacidon de cada
uno de los beneficiarios. Para determinar este indicador
se tendra en cuenta los datos de poblacion suministrados
por el Instituto Nacional de Estadistica correspondientes
al 1 de enero del ejercicio anterior al de distribucion del
Fondo.

En el anexo VIl se recoge la formula para la determina-
cion de la cuantia correspondiente a cada beneficiario de
acuerdo con los anteriores criterios.

5. La efectividad de la transferencia quedara condi-
cionada a la suscripcion del correspondiente convenio en
el que se determinara la cuantia del Fondo en cada caso,
de acuerdo con los indicadores determinados en la pre-
sente Ley, asi como la periodicidad con la que se realiza-
rdn las aportaciones del Fondo a lo largo del ejerci-
cio 2006.

6. Los conceptos financiados con cargo al Fondo
deberan ser gastos imputados al presupuesto de la Enti-
dad para el ejercicio 2006. Las Entidades Locales benefi-
ciarias remitiran a la Consejeria con competencias en
materia de Administraciones Publicas y Politica Local cer-
tificacion acreditativa de la incorporacion de las cantida-
des recibidas al presupuesto correspondiente al citado
ejercicio.

7. Las asignaciones derivadas del Fondo estaran
sujetas a control financiero con el alcance que reglamenta-
riamente se determine.

CAPITULO VI

De la gestion econdmica de los centros docentes publicos
de niveles no universitarios dependientes de la Comuni-
dad Auténoma de la Rioja

Articulo 33. Autonomia en la gestion econémica.

1. Los centros docentes publicos de niveles no uni-
versitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de
La Rioja dispondran de autonomia en su gestion econo-
mica en los términos que reglamentariamente se esta-
blezcan.

2. En tanto no se dicte la normativa reglamentaria
prevista en el parrafo anterior, el procedimiento presu-
puestario de gestion de los créditos de gasto y de los
ingresos de los centros a que el presente articulo se
refiere, continuara siendo el regulado en la normativa
estatal.

3. Dado el caracter «en firme» de los fondos recibi-
dos del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de La

Rioja, el saldo de tesoreria que arrojen las cuentas de ges-
tion no sera objeto de reintegro y figurara como saldo
inicial de la cuenta de gestion siguiente.

4. Los saldos de tesoreria que arrojen las cuentas de
gestion a treinta y uno de diciembre de cada ejercicio pre-
supuestario procedentes de operaciones de gastos de
funcionamiento afectados por los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autonoma de La Rioja por recursos
librados con cargo al concepto 229, podran incorporarse
como remanentes de crédito al ejercicio siguiente.

La Consejeria con competencias en materia de
Hacienda procedera a regular el procedimiento de la
incorporacion de los saldos de tesoreria recogidos en el
apartado anterior. Dicho procedimiento se adecuara a las
disposiciones reglamentarias que en materia de autono-
mia de gestion de los Centros Docentes Publicos No Uni-
versitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de
La Rioja dicte la Consejeria con competencias en materia
de Educacion, Cultura y Deporte.

CAPITULO VI

Del régimen econémico-financiero de la Universidad
de La Rioja

Articulo 34. Principios Generales.

1. La Universidad de La Rioja gozara de autonomia
econdmica y financiera en los términos establecidos en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des. Con tal fin, debera disponer de los recursos suficien-
tes para el desempeno de las funciones que tenga atribui-
das.

2. La Universidad de La Rioja aplicara en su gestion
econdmico presupuestaria la Ley 47/2003, de 26 de
diciembre, General Presupuestaria o, en su caso, la propia
Ley de Hacienda que pudiera dictar la Comunidad Autoé-
noma de La Rioja, sin perjuicio de lo establecido en sus
propios Estatutos o de las adaptaciones que se pudieran
dictar en atencion a su peculiar naturaleza.

Articulo 35. De la gestion de créditos presupuestarios.

1. La financiacion de los gastos corrientes de la Uni-
versidad de La Rioja, que figuren debidamente nomina-
das en el Capitulo IV de los Presupuestos de la Comuni-
dad Autonoma de La Rioja para cada ano, se libraran por
doceavas partes iguales a principios de cada mes natu-
ral.

2. No obstante, los libramientos correspondientes
al crédito total que figura dispuesto a tal fin en el Estado
de Gastos segun lo establecido en el apartado 1 de este
articulo, podran modificarse por acuerdo del Consejo de
Gobierno, a propuesta conjunta de la Consejeria con
competencias en materia de Educacion, Cultura y
Deporte y de Hacienda, cuando sea necesario por dispo-
nibilidades de tesoreria de la Universidad debidamente
justificada o, de laTesoreria de la Comunidad Autonoma
de La Rioja.

En ambos casos, los libramientos que se autoricen no
podran ser superiores o inferiores respectivamente al
importe correspondiente a una cuarta parte del total.

3. El crédito de la partida 08.04.4223.449.02 «Plan de
incentivos» estd destinado a atender la asignacion de
complementos retributivos por parte del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja. Dichos complementos
corresponderan tanto a los ya reconocidos en virtud de la
aplicacion del Plan aprobado al amparo del articulo 46.2
de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, como a los que se hubieran asignado o, en
su caso, se pudieran asignar al amparo de los articulos 55
y 69 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
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Universidades. Para ello, en virtud de la misma Ley, la
percepcion de estos Ultimos debera estar ligada a los cri-
terios especificos fijados por el Consejo de Gobierno de
La Rioja que les sean de aplicaciéon. En cualquier caso, el
libramiento correspondiente a cualquiera de los incen-
tivos aludidos se podra efectuar en dos partes. El primero
una vez remitida por el Consejo Social la relacion indivi-
dualizada del personal beneficiario de tal asignacién. El
segundo, si procediera, tras la resolucion de los posibles
recursos que se interpusieran por el profesorado tras la
publicidad de la primera relacion.

La Universidad, en el plazo maximo de 30 dias desde
que reciba los fondos, debera presentar una certificacion
justificativa de la aplicacion de los mismos, expedida por
el 6rgano competente de acuerdo a su normativa interna
de distribucidon de competencias, comprensiva de la fecha
en la que se ha realizado el pago al personal de ella
dependiente, y detallando asimismo el personal afectado
por la medida, y el importe total que se ha abonado por el
concepto objeto de la presente subvencion.

Articulo 36. De la financiacion del programa de inversio-
nes.

1. La financiacién de las inversiones de la Universi-
dad de La Rioja se realizara con cargo a los créditos con-
signados para esta finalidad en el Presupuesto de cada
ano de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

2. Las obligaciones que se deriven del apartado
anterior podran cumplirse mediante la inversion directa
de la Administracion o, mediante transferencia de capital
a favor de la Universidad.

3. Las transferencias de capital que se libren a favor
de la Universidad, y que se deriven del programa de
inversiones, se realizara contra certificaciones de obra
presentadas o, justificacion del programa de gasto corres-
pondiente.

Articulo 37. Liquidacion y control de los presupuestos.

1. Antes del 31 de julio de cada ano se remitira por la
Universidad de La Rioja a las Consejerias con compe-
tencias en materias de Educacion, Cultura y Deporte, y
Hacienda y Empleo, la cuenta general correspondiente al
ano anterior, asi como la relacién de puestos de trabajo,
tanto de personal docente como no docente debidamente
clasificada.

2. La cuenta general correspondiente se integrara
como anexo en la de la Comunidad Auténoma y sera remi-
tido tanto al Parlamento como alTribunal de Cuentas.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organi-
ca 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en sus
Estatutos respecto al control interno de los gastos e inver-
siones de la Universidad, la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, podra acordar la reali-
zacion, previa audiencia del Rector, de auditorias sobre la
gestion econdmica y financiera de la Universidad dentro
del Plan Anual que para cada ejercicio apruebe el Inter-
ventor General.

CAPITULO VIII

Del régimen econémico-financiero de la Agencia
de Desarrollo Economico de La Rioja

Articulo 38. De los libramientos.

1. Lafinanciacién incondicionada de los gastos de la
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja, que figuren
debidamente nominados en los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, para cada ano, se

libraran de acuerdo con lo establecido en su Ley de crea-
cion.

2. El crédito de las partidas 730.01, «Plan de consoli-
dacion y competitividad de las PYMES», 730.02 «Indus-
trias Agroalimentarias», 730.03 «Centro tecnoldgico de
calzado» y 730.04 «Recinto ferial polivalente» se libraran
a medida que por parte de la Agencia de Desarrollo Eco-
noémico de La Rioja se acredite la ejecucion del gasto para
cada una de ellas, y dentro del mes siguiente a la recep-
ciéon de la correspondiente justificacion. La acreditacion
del gasto se considerara en la fase contable de reconoci-
miento de la obligacion.

3. Las aportaciones o compromisos firmes de apor-
tacion que por su naturaleza estén dentro de los fines de
la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja y corres-
ponda generar en sus asignaciones presupuestarias en
aplicacion del articulo 13.9 de esta Ley, se libraran de una
sola vez en el trimestre siguiente, sin que le sea de aplica-
cion lo establecido en el punto anterior. En el caso de que
las generaciones se produzcan en el Ultimo trimestre del
ano, se procedera al libramiento antes de finalizar el 31 de
diciembre de cada ano.

TiITULO 1Nl

De los créditos de personal

CAPITULO |

Del incremento de los gastos de personal al servicio del
sector publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja

Articulo 39. De los gastos del personal al servicio del
sector publico.

1. A los efectos de lo establecido en el presente
articulo, constituyen el Sector Publico de la Comunidad
Autdénoma de La Rioja:

a) LaAdministracion General.

b) Los organismos autonomos dependientes de la
Administracién General.

c) Las entidades publicas empresariales, dependien-
tes de la Administracion General, o de cualesquiera otros
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

d) Las sociedades publicas, definidas en la Ley de
Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja.

e) Las fundaciones publicas, definidas en la Ley de
Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja.

f) Las entidades autondmicas de derecho publico
distintas a las mencionadas en los parrafos b) y c) de este
apartado.

g) Los Consorcios de la Comunidad Autonoma de La
Rioja definidos en la Ley de Organizacion del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

h) Las Universidades de titularidad publica compe-
tencia de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Con efectos de 1 de enero del ano 2006, las retri-
buciones integras del personal al servicio del sector
publico no podran experimentar un incremento global
superior al 2 por 100 con respecto a las de 2005, en tér-
minos de homogeneidad para los dos periodos de la com-
paracion, tanto por lo que respecta a efectivos de perso-
nal como a la antigliedad del mismo.

Con independencia de lo establecido en el parrafo
anterior, las pagas extraordinarias de los funcionarios en
servicio activo a los que resulte de aplicacién el régimen
retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
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para la Reforma de la Funcién Publica, tendrdn un importe
cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo vy trie-
nios, mas un 80 por 100 del complemento de destino
mensual que perciba el funcionario, en la paga correspon-
diente al mes de junio, y el 100 por 100 de este comple-
mento en la del mes de diciembre.

Las pagas extraordinarias del resto del personal
sometido a régimen administrativo y estatutario, en servi-
cio activo, incorporardn un porcentaje de la retribucion
complementaria que se perciba, equivalente al comple-
mento de destino, de modo que alcance una cuantia indi-
vidual similar a la resultante por aplicacion del parrafo
anterior para los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984. En el caso de que el comple-
mento de destino, o concepto retributivo equivalente, se
devengue en 14 mensualidades, la cuantia adicional, defi-
nida en el parrafo anterior, se distribuira entre dichas
mensualidades, de modo que el incremento anual sea
igual al experimentado por el resto de funcionarios.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral expe-
rimentara el incremento necesario para hacer posible la
aplicaciéon al mismo de una cuantia anual equivalente a la
qgue resulte para los funcionarios publicos, de acuerdo
con lo dispuesto en los dos parrafos anteriores del pre-
sente apartado.

3. Sobre el incremento general de retribuciones pre-
visto en los parrafos precedentes, la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, entida-
des y sociedades a que se refiere el apartado 1 del pre-
sente articulo, podran destinar hasta un 0,5 por 100 adi-
cional a financiar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la
cobertura de la contingencia de jubilacion, para el perso-
nal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo estable-
cido en la disposicion final segunda del texto refundido
de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensio-
nes.

Para el céalculo del limite de la aportacién total en el
ano 2006, se aplicara el porcentaje sobre el gasto corres-
pondiente al conjunto de las retribuciones devengadas
por el personal funcionario en los siguientes conceptos
retributivos: retribuciones basicas, complemento de des-
tino, complemento especifico y complemento de produc-
tividad o conceptos analogos; y la masa salarial corres-
pondiente al personal sometido a la legislacion laboral
definida en el articulo 41 de esta Ley, sin computar a estos
efectos los gastos de accién social.

La asignacion individual de las aportaciones corres-
pondientes al personal funcionario y estatutario se deter-
minara en relacion con el grupo de clasificacion al que
pertenezcan y con su antigliedad, de acuerdo a lo estable-
cido en cada plan de pensiones o contrato de seguro.

La asignacién individual de las aportaciones corres-
pondientes al personal laboral se determinara de forma
gue resulte equivalente a la del personal funcionario, de
acuerdo con lo establecido en cada plan de pensiones o
contrato de seguro.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a
planes de pensiones o contratos de seguro, conforme a lo
previsto en este apartado, tendran a todos los efectos la
consideracion de retribucion diferida.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
gue con caracter singular y excepcional resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacion del niumero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

5. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen
crecimientos retributivos superiores a los que se estable-

cen en el presente articulo o en las normas que los desa-
rrollen deberan experimentar la oportuna adecuacion,
deviniendo inaplicables, en caso contrario, las clausulas
que se opongan al mismo.

CAPITULO Il

De los regimenes retributivos

Articulo 40. Personal del sector publico no sometido a la
legislacion laboral.

Con efectos de 1 de enero del ano 2006, las cuantias
de los conceptos integrantes de las retribuciones del per-
sonal del sector publico de la Comunidad Auténoma de
La Rioja no sometido a legislacion laboral seran las deri-
vadas de la aplicacion de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periédico
asignadas al puesto de trabajo desempefnado, experimen-
taran un crecimiento del 2 por 100 respecto a las estable-
cidas en el ejercicio de 2005, sin perjuicio de lo estable-
cido en los parrafos segundo y tercero del articulo 39.2 de
la presente Ley y, en su caso, de la adecuacion de las retri-
buciones complementarias cuando sea necesaria para
asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guar-
den la relacion procedente con el contenido de especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosi-
dad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones comple-
mentarias tendra, asimismo, un crecimiento del 2 por 100
respecto de las establecidas para el ejercicio de 2005, sin
perjuicio de las modificaciones que se deriven de la varia-
cién del numero de efectivos asignados a cada programa,
del grado de consecucién de los objetivos fijados para el
mismo, y del resultado individual de su aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios y
demas retribuciones que tengan analogo caracter, asi
como las indemnizaciones por razon del servicio, se regi-
ran por sus normativas especificas y por lo dispuesto en
esta Ley, sin que les sea de aplicacién el aumento del 2
por 100 previsto en la misma.

Articulo 41. Del personal laboral del sector publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta
Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y extrasa-
lariales y los gastos de accién social, devengados durante
el 2005 por el personal afectado, con el limite de las cuan-
tias informadas favorablemente por la Consejeria con
competencias en materia de Hacienda para dicho ejercicio
presupuestario, exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguri-
dad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social
a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera realizado el trabajador.

Con efectos de 1 de enero del ano 2006, la masa sala-
rial del personal laboral del sector publico de la Comu-
nidad Autonoma de La Rioja no podra experimentar un
crecimiento global superior al 2 por 100 respecto de la
establecida para el ejercicio de 2005, comprendido en
dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el cuarto parrafo del articulo 39.2 y de
lo que pudiera derivarse de la consecucion de los
objetivos asignados a cada ente u organismo mediante el
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incremento de la productividad o modificacion de los sis-
temas de organizacién del trabajo o clasificacion profesio-
nal.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite
maximo de la masa salarial, cuya distribucion y aplicacién
individual se producira a través de la negociacion colec-
tiva.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan
en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efecti-
vos de personal y antigliedad del mismo como al régimen
privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efec-
tuadas y otras condiciones laborales, computdndose por
separado las cantidades que correspondan a las variacio-
nes en tales conceptos.

Con cargo a la masa salarial asi obtenida para el 2006,
deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del
personal laboral derivadas del correspondiente acuerdo y
todas las que se devenguen a lo largo del expresado
ano.

Las indemnizaciones o suplidos de este personal
mantendran la misma estructura y cuantias que se
establezcan con caracter general para el personal no labo-
ral de la Comunidad Autdonoma.

Articulo 42. Prohibicion de clausulas indemnizatorias.

Las empresas mercantiles en cuyo capital sea mayori-
taria la participacion de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, no podran pactar con
su personal de alta direccién ninguna cldusula que impli-
que indemnizaciones de cualquier tipo, por extincién de
su relacion laboral, cualquiera que sea la causa que la
motive, distinta a la prevista en la legislacién laboral para
dichos supuestos.

Tampoco podran otorgar a dicho personal pélizas de
seguros, inclusiones en fondos de pensiones ni cualquier
otro tipo de privilegios o ventajas que constituya un trata-
miento discriminatorio en comparacion con el resto de
los empleados publicos.

Articulo 43. Retribuciones de los Altos Cargos.

1. Las retribuciones para el ano 2006 de los Altos
Cargos comprendidos en el presente nimero se fijan en
las siguientes cuantias, sin derecho a pagas extraordina-
rias y referidas a doce mensualidades, sin perjuicio de la
percepcion de catorce mensualidades de la retribucién
por antigliedad que pudiera corresponderles de acuerdo
a la normativa vigente:

Euros
Presidente .................... 62.133,60
Vicepresidente ................ 58.069,32
Consejeros ..o 56.610,72

2. El régimen retributivo para el ano 2006 de los
Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales o
Altos Cargos de nivel asimilado a éstos y de los Subdirec-
tores Generales, sera el establecido con caracter general
para los funcionarios publicos en los apartados 2.a), b) y
c), y 3.a), b) y c¢) del articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
a cuyo efecto se fijan en las siguientes cuantias de sueldo,
complemento de destino y complemento especifico, refe-
ridas a doce mensualidades, asi como las dos pagas
extraordinarias en aplicacion del articulo 39.2 de la pre-
sente Ley, y se devengaran de acuerdo con lo establecido
en el articulo 44 de esta Ley.
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Secretarios
GeneralesTécnicos,
Directores Subdirectores
Generales o altos Generales
cargos de nivel -
asimilado Euros
Eu_ros
Sueldo ................. 13.092,24 13.092,24
Complemento de destino 14.432,52 11.496,12
Complemento especifico . . 20.734,80 22.572,96
Cuantia de complemento de
destino a incluir en la
paga extraordinaria de
junio ....... ... ... 962,17 766,41
Cuantia de complemento de
destino a incluir en la
paga extraordinaria de
diciembre ............. 1.202,71 958,01

Los Secretarios Generales Técnicos, Directores Gene-
rales o Altos Cargos de nivel asimilado y los Subdirectores
Generales tendran derecho a dos pagas extraordinarias,
por un importe cada una de ellas de una mensualidad del
sueldo, de trienios, en su caso, y de la cuantia a incluir en
aplicacion del articulo 39.2 de la presente Ley, y se deven-
garan de acuerdo a lo establecido en el articulo 44 de esta
Ley.

Articulo 44. Retribuciones de los funcionarios de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 de
esta Ley las retribuciones a percibir en el ano 2006 por los
funcionarios al servicio de la Comunidad Auténoma de La
Rioja seran las siguientes:

a) Elsueldo y trienios que correspondan al grupo en
que se halle clasificado el cuerpo o escala a que perte-
nezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuan-
tias referidas a doce mensualidades:

Grupo Sueldo Trienios
A 13.092,24 503,16
B 11.111,52 402,60
C 8.282,88 302,28
D 6.772,68 201,96
E 6.183,12 151,56

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
se devengaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988. El importe de cada una
de dichas pagas serad de una mensualidad de sueldo y
trienios y el porcentaje del complemento de destino men-
sual que se perciba establecido en el articulo 39.2 parrafo
segundo de la presente Ley, en las cuantias que a conti-
nuacion se senalan, segun el nivel del complemento de
destino mensual que se perciba:

Junio Diciembre
Nivel - -

Euros Euros
30 766,41 958,01
29 687,45 859,31
28 658,55 823,18
27 629,63 787,03
26 552,38 690,47
25 490,08 612,60
24 461,18 576,47
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Junio Diciembre

Nivel - -

Euros Euros

23 432,28 540,34
22 403,35 504,18
21 374,48 468,09
20 347,86 434,82
19 330,10 412,62
18 312,32 390,40
17 294,55 368,18
16 276,83 346,03
15 259,04 323,80
14 241,29 301,61
13 223,52 279,39
12 205,74 257,17
11 187,99 234,98
10 170,24 212,79
9 161,36 201,69
8 152,45 190,56
7 143,58 179,47
6 134,70 168,37
5 125,81 157,26
4 112,50 140,62
3 99,21 124,01
2 85,88 107,35
1 72,57 90,71

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante todos o parte de los seis
meses inmediatos anteriores a los de junio o diciembre el
importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccion proporcional.

c) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempene, de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce mensualida-
des:

Nivel Euros
30 11.496,12
29 10.311,72
28 9.878,16
27 9.444,36
26 8.285,64
25 7.351,20
24 6.917,64
23 6.484,08
22 6.050,16
21 5.617,08
20 5.217,84
19 4.951,44
18 4.684,80
17 4.418,16
16 4.152,36
15 3.885,60
14 3.619,32
13 3.352,68
12 3.086,04
11 2.819,76
10 2.553,48
9 2.420,28
8 2.286,72
7 2.153,64
6 2.020,44
5 1.887,12
4 1.687,44
3 1.488,12
2 1.288,20

1 1.088,52

d) El complemento especifico que, en su caso, esté
fijado al puesto que se desempene, cuya cuantia expe-
rimentara un incremento del 2 por 100 respecto a la apro-
bada para el ejercicio de 2005, sin perjuicio, en su caso, de
lo previsto en el articulo 40.a) de esta Ley.

e) El complemento de productividad, que retribuira
el especial rendimiento, la actividad y dedicacion extraor-
dinarias, y el interés o iniciativa con que se desempenen
los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar
el resultado del mismo.

La valoracion de la productividad debera realizarse en
funcion de circunstancias objetivas relacionadas directa-
mente con el desempeno del puesto de trabajo y la conse-
cucion de los resultados u objetivos asignados al mismo
en el correspondiente programa.

En ningln caso las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto de
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
dentro de los créditos asignados a tal fin.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y
solamente podran se reconocidas por servicios extraordi-
narios prestados fuera de la jornada normal de trabajo,
sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo, ni originar derechos individua-
les en periodos sucesivos.

g) Loscomplementos personales y transitorios reco-
nocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985.

Los complementos personales y transitorios reconoci-
dos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de
la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, al personal incluido en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, seran absorbidos
por cualquier mejora retributiva que se produzca en el
ano 2006, incluidas las derivadas del cambio de puesto de
trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de tra-
bajo determine una disminucién de retribuciones se man-
tendra el complemento personal transitorio fijado al pro-
ducirse la aplicacién del nuevo sistema, a cuya absorcion
se imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso
las que puedan derivarse del cambio de puesto de tra-
bajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos
anteriores, el incremento de retribuciones de caracter
general que se establece en esta Ley s6lo se computara
en el 50 por 100 de su importe, entendiendo que tienen
este caracter el sueldo, referido a catorce mensualida-
des, el complemento de destino, referido a doce men-
sualidades, el 80% del mismo incluido en la paga
extraordinaria de junio y el 100% del mismo incluido en
la paga extraordinaria de diciembre, y el complemento
especifico anual.

En ningln caso se consideraran los trienios, el com-
plemento de productividad ni las gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios.

Articulo 45. Retribuciones del personal del Servicio Rio-
jano de Salud.

1. Las retribuciones a percibir en el ano 2006 por el
personal funcionario del Servicio Riojano de Salud, ya
homologado con el resto del personal de la Administra-
cion General de La Rioja, seran las establecidas en el
articulo 44 de esta Ley para los funcionarios incluidos en
el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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2. El personal incluido en el ambito de aplicacion del
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario, percibira las retri-
buciones basicas y el complemento de destino en las
cuantias senaladas para dichos conceptos retributivos en
el articulo 44 de esta Ley, sin perjuicio de lo establecido en
la Disposicion transitoria segunda, dos, de dicho Real
Decreto-Ley y de que la cuantia anual del complemento
de destino fijado en la letra c) del citado articulo 44 se
satisfaga en 14 mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado personal
estatutario, de lo dispuesto en el articulo 39.2, tercer
parrafo, de la presente Ley, la cuantia del complemento
de destino prevista en el articulo 44.b), correspondiente a
las dos pagas extraordinarias de junio y diciembre, se
hara efectiva también en 14 mensualidades.

El importe de las retribuciones correspondientes a los
complementos especifico y de atenciéon continuada que,
en su caso, estén fijados al referido personal, experimen-
tara un incremento del 2 por ciento respecto al aprobado
para el ejercicio de 2005, sin perjuicio, en su caso, de lo
previsto en el articulo 40 de esta Ley.

La cuantia individual del complemento de productivi-
dad se determinara conforme a los criterios senalados en
el articulo 2.tres.c) y Disposicion transitoria tercera del
Real Decreto-Ley 3/1987, y en las demas normas dictadas
en su desarrollo.

Articulo 46. Retribuciones de los funcionarios interinos,
en practicas y eventuales.

1. Losfuncionarios interinos incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, percibi-
ran las retribuciones basicas, excluidos trienios,
correspondientes al grupo en el que esté incluido el
cuerpo en que ocupen vacante, siendo de aplicacién a
este colectivo lo dispuesto en el segundo parrafo del ar-
ticulo 39.2 y en el articulo 44.b), y las retribuciones com-
plementarias que correspondan al puesto de trabajo que
desempenen, excluidas las que estan vinculadas a la con-
dicion de funcionario de carrera.

2. Las retribuciones de los funcionarios en practicas
se acomodaran a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practi-
cas a que se refiere el articulo 24.1 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
recaiga en funcionarios de carrera de otro Cuerpo o
Escala de grupos de titulacién inferior a aquel en que
se aspira a ingresar, durante el tiempo correspondiente
al periodo de practicas o el curso selectivo se seguiran
percibiendo los trienios en cada momento perfecciona-
dos y se computara dicho tiempo, a efectos de consoli-
dacién de trienios y de derechos pasivos, como servido
en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de
manera efectiva, se adquiera la condicion de funciona-
rio de carrera en estos ultimos.

3. El régimen retributivo del personal eventual de
confianza o asesoramiento especial sera analogo al de los
funcionarios, pero no devengaran trienios, salvo en el
caso de que dicho personal sea funcionario o estatutario.
A dicho personal le sera de aplicacion lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 39.2 y en el articulo 44.b) de
esta Ley.

Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo
o de servicios especiales, ocupen puestos de trabajo
reservados a personal eventual percibiran las retribucio-
nes basicas correspondientes a su grupo de clasificacion,
incluidos trienios, y las retribuciones complementarias
que correspondan al puesto de trabajo que desempenen.

CAPITULO 1lI

Otras disposiciones en materia de régimen del personal
activo

Articulo 47. Prohibicion de ingresos atipicos.

1. El personal al servicio de la Comunidad Autonoma
no podra percibir participacion alguna de los tributos,
comisiones y otros ingresos de cualquier naturaleza que
correspondan a la misma o a cualquier ente publico de ella
dependiente, como contraprestacién de algun servicio, ni
participacién o premio en multas impuestas, debiendo per-
cibir inicamente las remuneraciones del correspondiente
régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte de la
aplicacion del sistema de incompatibilidades y de lo dis-
puesto en la normativa especifica sobre disfrute de
vivienda por razon del trabajo o cargo desempenado.

2. Con efectos de 1 de enero del ano 2006, los Altos
Cargos y funcionarios a que se refieren las Leyes 8/2003,
de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de
sus miembros, y 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibi-
lidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y de
los altos cargos de la Administracion General del Estado,
respectivamente, dejardn de percibir cualquier tipo de
retribuciones de 6rganos colegiados de la administraciéon
y de empresas con capital o control publicos.

En el caso de los funcionarios se entendera la prohibi-
cion de percepcién econdmica por aquella actividad desa-
rrollada dentro de la jornada laboral.

Articulo 48. Requisitos para la determinacion o modifi-
cacion de retribuciones del personal laboral.

1. Durante el ano 2006 sera preciso informe favora-
ble de las Consejerias con competencias en materias de
Administraciones Publicas y Politica Local y Hacienda y
Empleo para proceder a determinar o modificar las condi-
ciones retributivas del personal laboral al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de
La Rioja y de sus Organismos Auténomos.

2. Con caracter previo al comienzo de las negocia-
ciones de Convenios o acuerdos colectivos que se cele-
bren en el ano 2006, debera solicitarse a la Consejeria con
competencias en materia de Hacienda la correspondiente
autorizacion de masa salarial, que cuantifique el limite
maximo de las obligaciones que puedan contraerse como
consecuencia de dichos pactos.

La citada autorizacion deberd contemplar, en todo
caso, las disponibilidades presupuestarias existentes.

3. A los efectos de los apartados anteriores se enten-
derad por determinacion o modificacién de las condiciones
retributivas del personal laboral, las siguientes actuaciones:

a) Firma de Convenios colectivos por la Administra-
cion General de la Comunidad Auténoma, y por sus Orga-
nismos Auténomos, asi como sus revisiones y las adhe-
siones o extensiones a los mismos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras sala-
riales de tipo unilateral, con caracter individual o colectivo,
aunque se deriven de la aplicacion extensiva del régimen
retributivo de los funcionarios publicos.

4. El informe de Hacienda y Empleo a que se refiere
el punto 1 del presente articulo versara sobre todos aque-
llos extremos de los que se deriven consecuencias direc-
tas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para el
ano 2006 como para ejercicios futuros y, especialmente,
en lo que se refiere a la determinacién de la masa salarial
correspondiente y al control de su crecimiento.

5. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adop-
tados en esta materia con omision del tramite de informe
o en contra de un informe desfavorable.
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6. No podran autorizarse gastos derivados de la apli-
cacion de las retribuciones para el ano 2006 sin el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el presente
articulo.

Articulo 49. Contratacion de personal laboral con cargo
a los créditos de inversiones.

1. Las Consejerias y los Organismos Auténomos
podran formalizar durante el ejercicio 2006, con cargo a
los respectivos créditos de inversiones, contrataciones de
personal de caracter temporal para la realizacién de obras
o servicios, siempre que concurran los siguientes requisi-
tos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la ejecucion
de obras por administracién directa y con aplicacion de la
legislacion de contratos del Estado, o la realizacion de
servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inver-
siones previstas y aprobadas en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecuta-
dos con el personal fijo de plantilla y no exista disponi-
bilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a
la contratacién de personal.

2. Los contratos habran de formalizarse siguiendo
las prescripciones de los articulos 15 y 17 del Estatuto de
losTrabajadores, y con respeto a lo dispuesto en las Leyes
sobre Incompatibilidades. En los contratos se hara cons-
tar, cuando proceda, la obra o servicio para cuya realiza-
cién se formaliza el contrato y el tiempo de duracién, asi
como el resto de las formalidades que impone la legisla-
cién sobre contratos laborales, eventuales o temporales.
Las Consejerias y los Organismos Autbnomos habran de
evitar el incumplimiento de las citadas obligaciones for-
males, asi como la asignacién de personal contratado
para funciones distintas de las determinadas en los con-
tratos de los que pudieran derivarse derechos de perma-
nencia para el personal contratado, actuaciones que, en su
caso, podran dar lugar a la exigencia de responsabilida-
des, de conformidad con el articulo 176 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

3. La contratacion podra exceder del ejercicio presu-
puestario cuando se trate de obras o servicios que hayan
de exceder de dicho ejercicio y correspondan a proyectos
de inversion de caracter plurianual que cumplan los
requisitos que para éstos se prevé en el articulo 10 de esta
Ley de Presupuestos Generales.

Articulo 50. Plantillas de personal y oferta de empleo
publico durante el ano 2006.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo
14.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica se aprueban las plantillas
de personal de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja que figuran en el anexo I.

2. Durante el ano 2006, el numero total de plazas de
nuevo ingreso del personal del sector publico delimitado
en el articulo 39.1 serd, como maximo, igual al 100 por 100
de la tasa de reposicion de efectivos y se concentraran en
los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales. Dentro de este limite,
la oferta de empleo publico incluira todos los puestos y
plazas desempenados por personal interino, nombrado o
contratado en el ejercicio anterior, excepto aquellos sobre
los que existe una reserva de puesto o estén incursos en
procesos de provision.

La limitacion contenida en el parrafo anterior, no sera
de aplicacion en la determinacién del numero de plazas

para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes en
desarrollo de las Leyes Organicas 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, y 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo pri-
mero de este apartado, se podran convocar aquellos
puestos o plazas que, estando dotados presupuestaria-
mente e incluidos en las relaciones de puestos de trabajo
o plantillas, se encuentren desempenados interina o tem-
poralmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

Durante el aho 2006 no se procedera a la contratacion
de personal temporal, ni al nombramiento de funciona-
rios interinos, en el ambito a que se refiere el articulo 39.1,
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables. Las plazas correspondientes a
los nombramientos y contrataciones de personal interino
computaran a efectos de cumplir el limite maximo de la
tasa de reposicion de efectivos en la oferta de empleo
publico correspondiente al mismo ano en que aquellos se
produzcan y, si no fuera posible, en la siguiente oferta de
empleo publico.

3. El Consejo de Gobierno podra acordar modifica-
ciones, reducciones o ampliaciones en las plantillas de
personal, siempre que ello no suponga un incremento en
el Capitulo | del Estado de Gastos de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Ademas del Consejo de Gobierno, podran acordar
modificaciones, reducciones o ampliaciones en las planti-
llas de personal, que no suponiendo incremento en el
Capituloldel Estado de Gastos, se financien exclusivamente
con cargo a los créditos minorados correspondientes a
las plazas suprimidas o modificadas en la misma Conse-
jeria u Organismo Auténomo, segun proceda:

El Consejero de Administraciones Publicas y Politica
Local, respecto de la plantilla del personal adscrito a la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de
La Rioja y sus Organismos Auténomos, excluido el perso-
nal perteneciente a cuerpos docentes, el personal estatu-
tario, el personal funcionario de los Cuerpos y Escalas
sanitarias, asi como el personal funcionario no sanitario y
personal laboral que preste servicios en centros, servicios
y establecimientos sanitarios dependientes del Servicio
Riojano de Salud.

El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, res-
pecto de la plantilla del personal perteneciente a cuerpos
docentes.

El Consejero de Salud, respecto de la plantilla del per-
sonal estatutario, el personal funcionario de los Cuerpos
y Escalas sanitarias, asi como el personal funcionario no
sanitario y personal laboral que preste servicios en cen-
tros, servicios y establecimientos sanitarios dependientes
del Servicio Riojano de Salud.

Los expedientes, que iran acompanados de la corres-
pondiente memoria justificativa, deberan ser informados
por la Consejeria con competencias en materia de
Hacienda respecto a las repercusiones presupuestarias de
la medida.

De los expedientes de modificacién, reduccion y
ampliacion de plantillas se dard cuenta al Consejo de
Gobierno, a través de la Direccion General de la Funcién
Pablica en un plazo maximo de quince dias. A continua-
cion, el érgano que hubiera llevado a cabo la modifica-
ciéon, reduccién o ampliacién de las plantillas dispondra
su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Una vez aprobadas las modificaciones de las planti-
llas, la Consejeria con competencias en materia de
Hacienda procedera a la realizacion de las modificaciones
presupuestarias correspondientes, a propuesta de los
6érganos competentes.

En caso de acordar reducciones de plantillas los fun-
cionarios interinos que estuvieran ocupando las plazas
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suprimidas cesardn automaticamente en el desempeno
de las mismas.

De los expedientes de modificacion, reduccion y
ampliacion de plantillas se dara traslado al Parlamento.

4. En todo caso la incorporacion del personal trans-
ferido como consecuencia del traspaso de servicios de la
Administraciéon del Estado a la Comunidad Autébnoma de
La Rioja producirad la ampliacién correspondiente de las
plantillas del personal. No obstante, el Consejo de
Gobierno podra acordar reajustes de plantillas y redistri-
bucién de efectivos con motivo de tales traspasos, con los
efectos previstos en el apartado 3 del presente articulo.

5. La tramitacion de expedientes para la contrata-
cion de personal laboral con caracter temporal, incluso la
que haya de financiarse con cargo a créditos de inversio-
nes, requerird autorizacion previa de la Consejeria con
competencias en materia de Administraciones Publicas y
Politica Local.

Articulo 51.  Relaciones de puestos de trabajo.

1. Lacreacion, modificacion, refundicion y supresion
de puestos de trabajo se realizard a través de las rela-
ciones de puestos de trabajo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria con competencias en materia de Adminis-
traciones Publicas y Politica Local, previo informe de la
Consejeria con competencias en materia de Hacienda la
aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo y sus
modificaciones relativo a las repercusiones pre-
supuestarias.

3. La aprobacion de modificaciones en las estructu-
ras organicas de la Administracién Publica de la Comu-
nidad Autonoma de La Rioja, requerira informe previo de
la Consejeria con competencias en materia de Hacienda
respecto a las repercusiones presupuestarias que conlle-
vara la posterior y necesaria modificacion de las relacio-
nes de puesto de trabajo para su adecuacion a las nuevas
estructuras creadas o modificadas.

Articulo 52. Deduccion de haberes.

La diferencia, en computo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por
el funcionario daréa lugar, salvo justificacion, a la corres-
pondiente deduccién proporcional de haberes.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccion
se tomara como base la totalidad de las retribuciones inte-
gras mensuales que perciba el funcionario dividida entre el
numero de dias naturales del correspondiente mes y, a su
vez, este resultado por el nimero de horas que el funcionario
tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.

Articulo 563. Otras normas comunes.

Las retribuciones de los funcionarios de cuerpos sani-
tarios locales durante el ano 2006 seran las que resultan
de aplicar el incremento del 2 por 100 sobre las corres-
pondientes al ano 2005, sin perjuicio de la aplicacion a
este personal de lo dispuesto en el tercer parrafo del
articulo 39.2 de la presente Ley.

Articulo 54. Autorizacion de los costes de personal de la
Universidad de La Rioja.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 81.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se autoriza un gasto total, incluidas cargas
sociales y trienios, del personal docente y no docente de
la Universidad de La Rioja para el aho 2006, por importe
de 21.845.292,00 euros.

2. No obstante, al amparo del articulo 55.2 y 69.3 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, independientemente de los costes citados
anteriormente, se autoriza una partida maxima
de 1.914.000,00 euros para atender el gasto, correspon-
diente al ano 2005, derivado de la aplicacion del Plan de
Incentivos del personal docente e investigador (PD.L.).

TITULO IV
De las operaciones financieras

CAPITULO |
Operaciones de crédito
Articulo 55. Operaciones de crédito a largo plazo.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a
propuesta de la Consejeria con competencias en materia
de Hacienda:

a) Emita Deuda Publica o concierte operaciones de
crédito hasta un importe maximo de 47.321.480,00 euros,
destinados a financiar las operaciones de capital incluidas
en las correspondientes dotaciones del Estado de Gastos.

b) Proceda, al amparo de lo dispuesto en las respec-
tivas normas de emision o contratacion, al reembolso
anticipado de emisiones de Deuda Publica de la Comuni-
dad Auténoma o de créditos formalizados o a la revision
de alguna de sus condiciones, cuando la situacion del
mercado u otras circunstancias asi lo aconsejen.

c) Concierte operaciones voluntarias de refinancia-
cién, canje, conversion, prorroga o intercambio finan-
ciero, relativas a operaciones de crédito existentes con
anterioridad o concertadas a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley.

2. Se faculta a la Consejeria con competencias en
materia de Hacienda para concertar operaciones financie-
ras que por su propia naturaleza no incrementen el volu-
men de endeudamiento, destinadas a asegurar o dismi-
nuir el riesgo o el coste de la deuda a largo plazo, tales
como seguros, permutas, opciones, contratos sobre futu-
ros, y cualquier otra operacién de cobertura de tipos de
cambio o interés.

3. La Fundacién Rioja Salud podra concertar operacio-
nes de crédito a largo plazo durante el ano 2006 para gastos
en investigacién, desarrollo e innovacién, previa autoriza-
cion de la Consejeria con competencias en materia de
Hacienda, por un importe maximo de 1.500.000,00 euros.

Articulo 56. Operaciones de crédito a corto plazo.

Se autoriza a la Consejeria con competencias en mate-
ria de Hacienda para concertar operaciones de crédito por
plazo igual o inferior a un ano, con el fin de cubrir necesi-
dades transitorias de Tesoreria.

CAPITULO II

De los avales
Articulo 57. Concesion de avales.

1. La Comunidad Auténoma de La Rioja podra auto-
rizar a la Agencia de Desarrollo Econédmico de La Rioja la
concesion de avales a las empresas por un importe global
maximo de 12.000.000 de euros, siempre que por la
misma:

a) Se acredite que el aval prestado tiene como finali-
dad garantizar operaciones financieras para posibilitar la
puesta en marcha de proyectos técnica y econdmica-
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mente viables en su formulacion, promovidos por nuevos
emprendedores, o que impliquen un importante grado de
desarrollo tecnolégico en la empresa beneficiaria de las
garantias.

b) En cualquier caso la operacion avalada debera
destinarse a la materializacion de proyectos que generen
o mantengan el nivel de empleo.

2. El importe maximo de riesgo vivo no reafianzado
por terceros no podra superar los 3.000.000 de euros.

3. Los avales seran concedidos por la Agencia de
Desarrollo Econémico de La Rioja siendo competente
para su otorgamiento el érgano correspondiente en fun-
cién de la cuantia de los mismos, de acuerdo con lo que
establece el Reglamento de la Ley 7/1997, de 3 de octubre,
aprobado por Decreto 57/2005, de 2 de septiembre, en
cuanto a competencia de aprobacién del gasto.

4. Las Sociedades Publicas con participacion mayo-
ritaria en su capital, de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja, requeriran la autorizaciéon del Consejo de Gobierno,
para conceder avales o garantizar deudas a favor de terce-
ros. El importe de estas operaciones, no podra superar la
cifra de 300.000 euros.

TiTULOV
Normas tributarias

Articulo 58. Tasas.

1. Se elevan para el ano 2006 los tipos de cuantia fija
de las tasas hasta la cuantia fija que resulte de la aplicacion
del coeficiente 1,033 a las tarifas exigibles en el ano 2005.
A aquellas tarifas que no hubiesen sufrido incremento
desde la entrada en vigor de la Ley 6/2002, de 18 de octu-
bre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auté6-
noma de La Rioja, se les aplicara el coeficiente de incre-
mento acumulado 1,0811.

Se exceptuan de lo previsto en el parrafo anterior las
tasas que hubiesen sido objeto de actualizacion especifica
por normas dictadas en 2005, o se hubiesen creado por
normas aprobadas en dicho ejercicio o entren en vigor en
este ejercicio.

2. Se consideran como tipos fijos aquellos que no se
determinen por un porcentaje de la base o ésta no se
valore en unidades monetarias.

3. Lastasasy otros ingresos correspondientes a ser-
vicios que se transfieran con posterioridad a 1 de enero
del ano 2006, y que no hayan sido regulados por la Comu-
nidad Autdonoma, se regiran por la normativa que les sea
aplicable con caracter general.

Articulo 59. Recargo sobre el Impuesto de Actividades
Econdmicas.

Se establece un recargo del 12 por ciento de las cuotas
minimas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

TITULO VI
De la informacidn al parlamento
CAPITULO |
De las informaciones del consejo de gobierno
Articulo 60. De las modificaciones presupuestarias.
De las modificaciones presupuestarias contempladas

en los articulos 19, 20 y 21 se daran cuenta trimestral-
mente al Parlamento.

Articulo 61. De la contratacion.

Trimestralmente, el Consejo de Gobierno enviara al
Parlamento la relacién de expedientes de contratacion
formalizados por cada una de las secciones presupues-
tarias, con indicacion expresa del objeto del contrato,
presupuesto de licitacion, procedimiento y modalidad
de adjudicacion, licitadores que se hubieran presen-
tado a la licitacion, importe de adjudicaciéon y adjudica-
tario.

Articulo 62. Operaciones financieras a largo plazo.

El Consejo de Gobierno dara cuenta al Parlamento en el
plazo maximo de un mes tras su formalizacion, de las ope-
raciones financieras realizadas al amparo del articulo 55.

Articulo 63. Concesion de avales.

De las autorizaciones recogidas en el articulo 57 de
esta Ley debera darse cuenta trimestralmente al Parla-
mento.

CAPITULO Il

De las informaciones de la consejeria con competencias
en materia de hacienda

Articulo 64. Operaciones financieras a corto plazo.

La Consejeria con competencias en materia de
Hacienda comunicara al Parlamento, en el plazo de un
mes, todas las operaciones financieras efectuadas al
amparo de lo dispuesto en el articulo 56.

Articulo 65. De la ejecucion de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

La Consejeria con competencias en materia de
Hacienda remitira cada tres meses al Parlamento a través
de la Comision de Presupuestos, avance de la liquidacion
sobre el grado de ejecucién de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 66. De la imputacion de gastos al presupuesto
prorrogado.

La Consejeria con competencias en materia de
Hacienda informara a la Comision de Presupuestos del
Parlamento del uso efectuado de la autorizacion conte-
nida en la Disposicion Final Primera.

Disposicion adicional primera. De los libramientos al
Parlamento y Consejo Consultivo de La Rioja.

Los créditos destinados en las Secciones 01 y 03 del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma, se libraran en
firme a nombre del Parlamento y Consejo Consultivo de
La Rioja, respectivamente, a medida que éstos lo soliciten
de la Consejeria con competencias en materia de
Hacienda.

Disposicion adicional segunda. De baja en contabilidad
de liquidaciones.

Se autoriza a la Consejeria con competencias en mate-
ria de Hacienda para que pueda disponer la no liquidacion
0, en su caso, la anulacion y baja en contabilidad de todas
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aquellas liquidaciones de las que resultan deudas inferio-
res a la cuantia que se estime y fije como minima para la
cobertura del coste que su exaccion y recaudacion repre-
senten.

Disposicion adicional tercera. De los créditos prorroga-
dos.

Se autoriza a la Consejeria con competencias en
materia de Hacienda para que, con efectos del dia pri-
mero del ejercicio econdmico, queden incorporados a
los créditos prorrogados las modificaciones presupues-
tarias y estructurales necesarias para adecuar la clasifi-
cacion organica, funcional y econémica de dichos crédi-
tos a la estructura administrativa vigente al 1 de enero
del ano 2006 y a la presupuestaria prevista para el ejer-
cicio del 2006.

Disposicion adicional cuarta. Concertacion de operacio-
nes de crédito y de emision de deuda publica.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a pro-
puesta de la Consejeria con competencias en materia de
Hacienda concierte operaciones de crédito o emita deuda
publica autorizadas en anteriores leyes de presupuestos y
no concertadas, destinadas a la financiacion de incorpora-
ciones de remanentes de crédito para operaciones de
capital procedentes del ejercicio anterior.

Disposicion adicional quinta. Del control interno del Ser-
vicio Riojano de Salud.

El control interno de la gestion econdmico-financiera
del Servicio Riojano de Salud se realizara por medio de
las actuaciones de auditoria publica que se establezcan en
el Plan anual de auditoria y actuaciones de control finan-
ciero elaborado por la Intervencion General de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja.

Disposicion adicional sexta. De la concesion de avales.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a conceder avales
a Sociedades y Fundaciones de titularidad publica por un
importe global de 20 millones de euros para el desarrollo
de proyectos de interés general.

Disposicion adicional séptima. Declaracion de utilidad
publica.

A los efectos previstos en la normativa sobre
expropiacion forzosa, se declaran de utilidad publica y
urgente ocupacion las obras financiadas con cargo a
los créditos de inversiones que figuran en los anexos
de los correspondientes programas de gasto de la pre-
sente Ley y cuya declaracion no estuviere ya prevista
en alguna otra Ley. La declaracion en concreto de utili-
dad publica se entendera implicita en la aprobacion de
los proyectos y se extendera a los bienes y derechos de
necesaria expropiacion, ocupacion temporal o imposi-
cion de servidumbres, comprendidos en los mismos y
modificaciones que pudieran aprobarse con posteriori-
dad. Los proyectos deberan incluir la relacion concreta
e individualizada de los bienes y derechos afectados a
dichos fines.

Disposicion adicional octava. De los Conciertos educati-
VOs.

En el caso especifico de los Conciertos educativos que
se extiendan por periodos cuatrienales, sujetos a revision
al final de cada curso escolar, los compromisos de cada

ano natural, cuando la consignacion inicial sea inferior al
compromiso asumido, podran disminuirse hasta un 10%,
debiendo quedar regularizado antes del ultimo mes del
ejercicio.

Disposicion adicional novena. De compromisos pluri-
anuales para proyectos de interés social.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a asumir compro-
misos plurianuales por importe anualizado no superior
a 3 millones de euros y plazo que no exceda de 12 anos
para financiar proyectos de interés social a través de
entes publicos, sin perjuicio de su plazo de ejecucion.

Disposicion adicional décima. De compromisos pluri-
anuales para proyectos de regadios.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a asumir compro-
misos plurianuales por importe anualizado no superior
a 1 millén de euros y plazo que no exceda de 10 anos para
financiar parcialmente los proyectos de modernizacién de
regadio que las Comunidades de regantes ejecutan a tra-
vés de Seiasa del Nordeste.

Disposicion adicional undécima. Criterios presupuesta-
rios aplicables a los Organismos Autdnomos inte-
grados como una Seccion Presupuestaria.

Los procedimientos de caracter presupuestario reco-
gidos en esta Ley y en las disposiciones de desarrollo que
afecten a los organismos autonomos integrados como
una Seccion Presupuestaria, se regirdn por los mismos
criterios que cualquier otra seccién.

Disposicion transitoria primera. Autorizacion para regu-
lar en materia de Hacienda.

Hasta que mediante la disposicion legal correspon-
diente no se determine el procedimiento de elaboraciéon y
de los presupuestos, se autoriza a la Consejeria con com-
petencias en materia de Hacienda a regular mediante
Orden el procedimiento y criterios de elaboracién de los
presupuestos para el ano 2007. A tal efecto se tendra en
cuenta lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviem-
bre, General Presupuestaria, con las adecuaciones que la
Consejeria con competencias en materia de Hacienda
considere oportunas.

Asimismo se autoriza a la Consejeria con competen-
cias en materia de Hacienda a regular mediante Orden el
procedimiento y tramitacién de los expedientes de modi-
ficaciones presupuestarias segun las disposiciones lega-
les de aplicacion.

Disposicion transitoria segunda. Financiacion con cargo
a endeudamiento.

Con caracter excepcional las modificaciones presu-
puestarias recogidas en los articulos 14, 16 y 17 podran
financiarse con cargo a endeudamiento.

Disposicion final primera. De los créditos de prorroga.

Los gastos que se autoricen con cargo a los créditos
del Presupuesto de Prérroga, se imputaran a los créditos
aprobados por la presente Ley.

Se autoriza a la Consejeria con competencias en mate-
ria de Hacienda para que determine la aplicacién pre-
supuestaria a que debe imputarse el gasto autorizado, en
el caso de no existir la misma en el presupuesto aprobado
o que habiéndolo resultara insuficiente.
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Las incorporaciones de crédito y aquellas otras modi-
ficaciones presupuestarias que se realicen durante el
periodo de vigencia del presupuesto prorrogado, tendran
efectividad en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el anho 2006.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley, que se publicard de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 21 del Estatuto de Autonomia de
La Rioja, entrara en vigor el dia 1 de enero de 2006.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan y
cooperen al cumplimiento de la presente Ley y a losTribu-
nales y Autoridades la hagan cumplir.

Logrono, 16 de diciembre de 2005.

PEDRO SANZ ALONSO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de La Rioja» numero 170, de 27 de
diciembre de 2005)

ANEXO |

Plantillas de personal funcionario para el ejercicio
del aiio 2006

(Excluidos personal docente y el Servicio Riojano
de Salud y Empleo)

Denominacién Efectivos Vacantes
Grupo A
CuerpoTécnicoA.G. ............... 87 43
Cuerpo Facultativo SuperiorA.E . ... 242 80
Plazas a extinguir ................. 12
Total Grupo A . ........ ... ...... 341 123
Grupo B
Cuerpo de Gestion A.G. ........... 56 29
Cuerpo Facultativo Grado Medio A. E 293 50
Plazas a extinguir ................. 20
Total GrupoB .................. 369 79
Grupo C
Cuerpo Administrativo A.G. ......... 125 24
Cuerpo Ayudantes Facultativos A. E . 123 6
Plazas a extinguir ................. 9
Total GrupoC .................. 257 30
Grupo D
Cuerpo AuxiliarA.G. .............. 478 78
Cuerpo Auxiliares Facultativos A. E .. 332 74
Plazas a extinguir ................. 15
Total GrupoD .................. 825 152
Grupo E
Cuerpo SubalternoA.G. ........... 175 27
Cuerpo OficiosA.E ............... 29 4
Plazas a extinguir ................. 2
Total GrupoE .................. 206 31
Total Funcionarios ............. 1.998 415

Plantillas de personal laboral fijo para el ejercicio
del ailo 2006

Denominacion Efectivos Vacantes

Administrador (Aext.) .............
Titulado Grado Medio (A ext.F) .....
Educador (Aext.E) ...............
Monitor Ocupacional (Aext.) .......
Ot.Titulado Univers. (Aext.) ........
Encargado Club (Aext.) ...........
Técnico Practico Control y Vigilancia
deQObras .............iiii..
Gobernante .............. ... ...,
Capataz Agrario ..................
Técnico Auxiliarde Obras ..........
Técnico Especialista ............... 1
Administrativo (Aext. E) ...........
Analista (Aext.E) ................
Fotointerpretador (Aext.) ..........
Especial. Oficio (Aext.) ............
Capataz .........ccouviiiiiiiin..
Operador de Maquina
Oficial 1.1 de oficio  ............... 5
Encargado Almacén (Aext.) ........
Almacenero (Aext.) ...............
Subgobernante (Aext.) ............
Auxiliar Técnico Educativo (A ext. F)
Oficial 2.1 de oficio ...............
Auxiliar Administrativo (A ext. E) ....
Oficial Cuidador Psiquiatrico (A ext. F) .
Aux. de Apoyo a la Deteccién y Extin-
cionlLF ... ... ... . ... . 6
Celador forestal (Aext.E) .......... 2
4
1
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Auxiliar de Enfermeria y Asistencial (A
ext.F) ..o
Auxiliar de Puericultura (A ext. F)
Operario Especializado ............ 134 24
Operario ........ccoviiinnnnnn.. 181 39
Pastor ............ . i, 4
Sereno-Vigilante ................. 1 1
Subalterno (Aext.E) .............. 3

Total personal laboral fijo ....... 451 85

Plantillas de personal laboral fijo discontinuo
para el ejercicio del ano 2006

Denominacion Efectivos Vacantes

Operador de Maquina ............. 1 1
Oficial 1.0 de oficio  ............... 5

(0o Yo 1511 o T 14 2

Operario Especializado ............ 15 8
Operario .......... ... 4

Total pers. laboral fijo discontinuo . 39 1

Total funcionarios y laborales ....| 2.488 511

Estas plantillas se dotan de un fondo de un maximo
de 1.800.000 euros en la partida 0402.1212.170 «Impre-
vistos y funciones no clasificadas», destinados a modifi-
carlas durante el ejercicio de 2006.

Estas plantillas se completan con las dotaciones del
personal perteneciente a los Cuerpos LOGSE que figuran
en el Real Decreto 1826/1998, de 28 de agosto sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Autonoma de La Rioja en materia
de ensenanza no universitaria. A las anteriores plazas
deben anadirse las correspondientes a nuevas incorpora-
ciones producidas durante los anos 1999 a 2005, mas las
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vacantes existentes el 31 de diciembre de 2005. De la Denominacion Personal
plantilla, antes de iniciar el curso escolar 2006-2007, se
establecera la parte que corresponda al cupo anual. C. Oficios A.E. (Operario) .............. 7
Plantilla del Servicio Riojano de Salud C. Oficios A.E. (Telefonista) ............ 2
Total GrupoE .................... 14
FuncionARIOS
Total Pers. Func. C.° SM-SP de La
Denominacion Personal RlO]a. Areall ....... ... ... ..... 198
. Centros de Salud
Gerencia S.R.S Grupo A:
Grupo A: E.S.C.ES.A.E. (MédicoAPD) ............ 30
Aeni ; . E.S.C.ES.A.E. (Médico APD no integrado) 3
E.S.C.ES.A.E. (Técnico Superior Sanitario) . 2 E.S.CFSAE. (M. Esp, Estomatologo) ]
Grupo C:
Cuerpo Administrativode A. G ......... 1 Total Grupo A ........ ... 34
Grupo D: Grupo B:
Cuerpo AuxiliarA.G .................. 3 E.S.C.EG.M.A.E. (ATS/DUEAPD) ........ 20
Grupo E: E.S.C.EG.M.AE. (Matrona APD) ........ 2
Cuerpo SubalternoA.G ............... 2 Total GrUPO B+ .o vvveee e 292
Total Personal Funcionario ......... 8 Total Personal Func. CC. Salud Area II. 56
Area de Salud | -Rioja Alta Area de Salud Ill -Rioja Baja
Centros de Salud Centros de Salud
Grupo A: Grupo A:
E.S.C.ES.A.E. (MédicoAPD) ............ 41 Ly
E.S.C.ES.A.E. (Médico APD no integrado) . 2 Eggggﬁg gmgg;gg ﬁgg)néliﬁie‘g.r.a.dlol). : 2?
Grupo B:
E.S.C.FG.M.AE. (ATS/DUEAPD) ........ 20 Total Grupo A .................... 21
E.S.C.EG.M.A.E. (Matrona APD) ......... 2 Grupo B:
A E.S.C.EFG.M.AE. (ATS/DUEAPD) ........ 15
Total Personal Func. Ce. Salud Area de E.S.C.EG.M.AEE. (Matrona APD) ........ 3
Salud!l .......... ... ... ... ... 65
Area de Salud Il -Rioja Media Total Grupo B .................... 18
C. Hospitalario San Millan-San Pedro Total Personal Func. CC. Salud Areallll . . 39
de La Rioja
Grupo A: EsTATUTARIOS
ESCESAE .......... ... ... ... ... ... 27 Demomimacion Poreonal
Total Grupo A .......... ... ... 27 ] ]
Grupo B: Centro coordlnac_lor de urgencias y emer-
CEGMAE ... ... . 4 gencias sanitarias
ESCEGMAE ...................... 54 Grupo A:
Médico de emergencias ............... 24
TOta| GrupO B .................... 58 Grupo Técnlco de |a Funcién Adm'n'stra_
tiva ... 1
Grupo C:
C.AY.FAE. (AT.L.) 3 Grupo B:
A AVEAE Tt A.TS./D.U.E. Emergencias ............. 18
ES.CAYEAE ....................... 4 G Gestion E Ad
Administrativo a extinguir ............. 1 rupo Gestion kAdtva ................ 1
Grupo D:
Total Grupo C ......ooovviit 8 Grupo Auxiliar Administrativo .......... 2
Grupo D: Total Personal Estat. C.C. Urg. y Emerg.
E. Ofic.A.E.A. Local (Auxiliar Enfe,rmeria) . 8 Sanit .. 46
ESEARAE | odlar Enformerta) ool 2 Area de Salud I-fioja Alta
Cuerpo AuxiliarA.G .................. 4 Centros de Salud
CAFAE oo 3 Gruoo A entros de saiu
E. Ofic. A. E. A. Local (Mantenimiento) 1 _rupo :
PediatraEAP ........ ... ... ... .. .... 4
Total GrupoD ....... ... ... ...... 91 MédicoEAP . ... ... .. .. . . 3
. Odontoestomatélogo ................. 1
Grupo E: Psicélogo Clinico ..................... 1
Cuerpo Subalternode A.G ............. 4
E. Operarios A.E.A.Local ............. 1 Total Grupo A ... .. . 9
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Denominacion Personal Denominacién Personal
Grupo B: Controlador de Suministros ............ 1
CoCinero ....... ..ot 7
ATS/D.UE.EAP ... ... ... ... .... 25 JefedeTaller ........................ 1
A.T.S./D.U.E. (Antiguo Sistema) ......... 1
ATS/DUE ...t 5 Total Grupo C .................... 87
FisioterapeutadeArea ................ 3 Grupo D:
Trabajador Social ..................... 1 » ]
Auxiliares de Enfermeria .............. 440
Total GrupoB ........... ... ... .... 35 Grupo Auxiliar Administrativo .......... 160
Gobernanta ........... ... .o . 6
Grupo C: Telefonista .......................... 9
. Al 2
Higienista Dental ..................... 1 Calefactor |01 ;
Grupo Administrativo ................. 1 Carpintero .......oeeuuiinn 3
Total Grupo C: 2 (0701 (11 2= - NP 7
Grupo D: Electricista .......... ... ... ... ..... 13
. ., Fontanero .......... ... .. . ... 4
Auxiliar EnfermeriaEAP ............... 3 MECANICO o o e oo e oo 7
Auxiliar Enfermeria ................... 4 Pintor ........ ... . . . 3
Grupo Auxiliar Administrativo .......... 10 Jefe de Personal Subalterno ........... 4
Jefe Personal Subalterno .............. 1
Total GrupoD ..................... 665
Total GrupoD .................... 18 Grupo E:
Grupo E: Celador ... 179
Celador ....... ..., 10 Lavandera . . ... ..o 12
Total Grupo E ..o 10 Pinche. 1oL 8
A Pedn ... ... ... 5
Total Personal Estat. CC. Salud Area | 74 Limpiadora .......... ..., 14
. O 108 vt
Area de Salud Il-Rioja Media perarios
Total Grupo E: 331
C. Hospitalario San Millan-San Pedro Total Pers. Estat. y C.° SM-SP de La
de La Rioja Rioja-Areall ................... 2.107
Grupo A: Escuela Universitaria de Enfermeria
Jefede Servicio  ....... ... . .. ... 3 . L i
Jefe de Seccion . ..o 17 DirectoraTécnica Enfermeria ........... 1
EEA o oo 308 SecretariaTécnica Enfermeria .......... 1
EE. CUPO ... o, 15 Enfermeras Profesores ................ 7
Médico de Familia .................... 5 Total E | 9
Psicologo Clinico ..................... 3 otalEscuela ..........ovvvvvnnnns
PSICO'OgO R I 1 Centros de Salud
GrupoTécnicoFAdtva ................ 5 Grupo A:
Ingeniero Superior ................ o 2 Pediatra EAP 16
Peirsonal Técnico (titulado superior) Psico- : Médico fam. de cupo ... oooon i 2
0gO .+ Pediatrade Cupo ..................... 7
MédicoEAP . ..... ... ... ... ... ... ... 76
Total Grupo A 360 Médico SUAP ... ... ol 9
. Odontologode Cupo  ................. 2
Grupo B: Odontoestomatélogo ................. 2
ATS/DUE] e R R 609 Psico'|ogo CliniCO .« v oo e 4
Ayudante Técnico Sanitario a extinguir ... Farmaceutico ..........oovuunnenennnn 1
Fisioterapeuta ....................... 20 Técnico Salud Publica ................. 2
Matrona ...... I I 16 GrupoTécnico _______________________ 3
Profesor Logofonia ................... 2
Grupo Gestion F Adtva ................ 12 Total Grupo A: . ... ... i 124
Maestrondustrial o1l \SmpoB: N
Tecnico Grado Medio .......ovveo ! ATS/DUE ...ovo 7
Total GrUPO B 664 ATS/D.UESUAP .................... 6
MatronaArea ........... ... ... 5
Grupo C: Matrona Cupo .., . ... 1
TE. Laboratorio .............cccvvuun.. 18 Fisioterapeutade Area ................ 7
TE. Radiodiagnostico ................. 28 Grupo Gestion .............. ... ... 4
TE. Radioterapia ..................... 1 Trabajador Social .................... 3
TE. Anatomia Patolégica .............. 2
Grupo Administrativo F Adtva .......... 29 Total GrupoB: ................... 18
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Denominacion Personal LaBoRALES
GI’UpO C: : Denominacion Personal
HigienistaDental ..................... 3 Area de Salud Il-Rioja Baja
Grupo Administrativo ................. 6 C. Hospitalario San Millan-San Pedro
Total Grupo C: ................... de La Rioja
Grupo B:
Grupo D: Ayudante Técnico Sanitario a extinguir ... 1
Auxiliar EnfermeriaEAP . .............. 17
Auxiliar Enfermeria ................... 5 Total GrupoB ..................... 1
Grupo Auxiliar Administrativo .......... 60 Grupo D:
Jefe Personal Subalterno .............. 0
Total Grupo D..................... 82 Ay Crfermerta y Asistencial {a extin- 3
Oficial 1.0 de oficio .................... 2
Grupo E: Oficial Administrativo (a extinguir) ....... 1
Celador ...t 13 Total Grupo D ......... ...t 6
CeladorEAP ... ... ... .. .. 13 Grupo E:
Total Grupo E .. ...... ... ... ... .... 26 Celador Laboral fijo ................... 1
; Operarios ........couiuiiiiiiinann.. 15
Total Personal Estat. CC. Salud Area I 359
Total GrupoE ..................... 16
Area de Salud lll-Rioja Baja Total Personal Lab. C.° SM-SP de La
Centros de Salud Rioja-Areall ................... 23
Grupo A: SERVICIO RIOJANO DE EMPLEO
Pediatra EAP ........... ... ... ... ..., 8 Plantilla de personal funcionario para el ejercicio 2006
MédicoEAP ........ ... .. . . 24
MédicoSUAP ........ ...t 9 Denominacion Efectivos Vacantes
Odontélogode Cupo  ................. 1
Odontoestomatdlogo ................. 2 Grupo A:
Psicélogo Clinico .................... 1 CuerpoTécnico de A. G. . ......... 3
Total Grupo A . ... ... . 45 Total GIUPO A oo veev 6 3
Grupo B: Grupo B:
Cuerpo Facultativo Grado Medio A. E. 8 18
ATS/DUE.EAP ... .. .o it 32 Cuerpo de GestiondeA.G ........ 8 5
ATS/DUE ... ... i 4 Plazas a extinguir ............... 2 -
ATS/DUESUAP, ....... ... .. . ... 8
FisioterapeutadeArea ................ 4 Total GrupoB ............... 18 23
Trabajador Social .................... 3 Grupo C: _
Total Grupo B: 51 Cuerpo Administrativo de A.G. .... 6 -
Plazas a extinguir ............... 1 -
Grupo C: Total GrupoC ............... 7 -
Higienista Dental ..................... 1 Grupo D:
adl . po D:
Grupo Administrativo ................. 1 Cuerpo Auxiliar de A.G. .......... 18 5
Total GrupoC . ....... ...ttt 2 Total GrUPO D v oo 18 -
Grupo D: Grupo E:
Auxiliar Enfermeria EAP ............... 6 Cuerpo Subalterno de A.G. ....... 4 -
Auxiliar Enfermeria ................... 2 Total GrupoE ............... 4 _
Grupo Auxiliar Administrativo .......... 12 . .
Total funcionarios .......... 53 33
Total GrupoD . ....... ... ... .. ... 20
Plantilla de personal laboral para el ejercicio 2006
Grupo E: — -
Denominacion Efectivos Vacantes
Celador ...... ... 7
CeladorEAP ... ... ... ... ... ... 6 Titulado Superior (A‘ ext. F) 2 _
Total GrUpO E .. ... 13 Oiulado Grado Medio (a ext. F) l "
Total Personal Estat. CC. Salud Area lll 131 Total personal laboral fijo 5 1




2132

Miércoles 18 enero 2006

BOE num. 15

ANEXO Il

Maédulos econémicos de los conceptos que integran los
conciertos educativos en los diferentes niveles para el

afho 2006

Educacion Infantil

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales
Gastos variables
Otrosgastos ...........c.ciiiiiiinnnn.

Educacion Primaria

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales
Gastos variables
Otros gastos

Total ...
Educacion Secundaria Obligatoria: Primer y
segundo curso. Centros con 2 6 3 unidades

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales
Gastos variables
Otrosgastos ...........ccviiiiiiinnnnnn

Total ...
Educacion Secundaria Obligatoria: Primer y
segundo curso. Centros con 4 6 5 unidades

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales
Gastos variables
Otrosgastos ...........coiiiiinninnnn..

Total

Educacion Secundaria Obligatoria: Primer y
segundo curso. Centros con 6 o mas unidades

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales
Gastos variables
Otrosgastos ...........ccoiiiieininnnn..

Total

Educacion Secundaria Obligatoria: Tercer
y cuarto curso

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales
Gastos variables
Otros gastos

Total

Ciclos formativos de grado medio-ciclos
cortos

I. Gestion administrativa:
Primer curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales
Gastos variables
Otros gastos

Total

Euros

35.684,73
3.529,93

6.234,78

45.449,44

38.5652,25
3.529,93
6.234,78

48.316,96

43.968,69
4.152,69

8.105,20

56.226,58

43.331,46
4.152,69
8.105,20

55.589,35

41.419,78
4.152,69
8.105,20

53.677,67

52.471,88
7.953,02
8.946,05

69.370,95

55.704,80
6.263,06
11.175,93

73.143,79

Segundo curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas
sociales ...
Gastos variables
Otros gastos

Total

Il. Comercio:

Primer curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales
Gastos variables
Otros gastos

Total

Segundo curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales
Gastos variables
Otros gastos

Total

Ill. Cuidados auxiliares de enfermeria:

Primer curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales
Gastos variables
Otros gastos

Total

Segundo curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas
sociales ....... ..
Gastos variables
Otros gastos

Total
IV. Estética Personal Decorativa:

Primer curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales
Gastos variables
Otros gastos

Total

Segundo curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas
sociales ...
Gastos variables
Otros gastos

Total

V. Farmacia:
Primer curso:
Salarios personal docente, incluidas cargas
sociales
Gastos variables
Otros gastos

Total

Euros

0,00
0,00

2.149,74

2.149,74

55.704,80
6.263,06

11.175,93

73.143,79

0,00
0,00

2.149,74

2.149,74

55.704,80
6.263,06

11.175,93

73.143,79

0,00
0,00

2.149,74

2.149,74

55.704,80
6.263,06

9.191,73

71.159,59

0,00
0,00

2.149,74

2.149,74

55.704,80
6.263,06
9.191,73

71.159,59
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Euros Euros
Segundo curso: Segundo curso:
Salarios personal docente, incluidas cargas Salarios personal docente, incluidas cargas
sociales ... 0,00 SOCIAIES .. v et 55.704,80
Gastos variables ....................... 0,00 Gastos variables ...........c.euiiiiii.. 6.263,06
Otrosgastos .......................... 2.149,74 OtroS gastos v .vvvevriine i 14.874,49
Total ... 2.149,74 TOtal oottt 76.842,35
Ciclos formativos de grado medio-ciclos V. Peluqueria:
largos Primer curso:
I. Electromecanica de vehiculos: Salarios personal docente, incluidas cargas
Primer curso: sociales ........ ...l 55.704,80
Salarios personal docente, incluidas cargas S?rsot;)s ;/gtrcl)asbles """""""""""" g%gggg
SOCIAES . tvit e 55.704,80 gastos +oheir _ ecfess
Gastos variables ....................... 6.263,06 Total oo oo oo 70.246.15
Otros gastos . ......oviiiiiiiii. 11.992,12 ota !
T S d :
TOtl e 73.959,98 _>egundo curso o
Salarios personal docente, incluidas cargas
Segundo curso: sociales ... 55.704,80
Salarios personal docente, incluidas cargas S?rsotgs ;/str(i)z;bles """""""""""" 18388(2)2
SOCIAIES .. ovee e e 55.704,80 gastos +ehver bt
Gastos variables ....................... 6.263,06 Total oo oo 71.968,11
Otrosgastos ............coiiiinininn. 13.305,04 . L
. VI. Instalacion y mantenimiento electro-
TOta| .............................. 75.272,90 mecénico y conduccién de Iineas-
Il. Equipos electrénicos de consumo: Primer curso:
Primer curso: Salarios personal docente, incluidas cargas
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales ....... .. 55.704,80
sociales ... ... 55.704,80 Gastos variables ....................... 6.263,06
Gastos variables ....................... 6.263,06 Otrosgastos ...........cciiiiiiinnnnnnn 13.871,57
Otrosgastos ...........cciiiiiiinnn.n. 10.195,84 E—
_ Total ... 75.839,43
Total ... ..o 72.163,70
Segundo curso: Segundocurso ...................
Salarios personal docente, incluidas cargas Salarios personal docente, incluidas cargas
SOCIAlES .t 55.704,80 sociales ............. ... oL 55.704,80
Gastosvariables .......... ... ... 6.263,06 Gastos variables ....................... 6.263,06
Otros gastos  ...vvvviieieiiiia 11.638,16 Otros gastos ..., 14.874,49
Total ... ... 73.606,02 Total ......... ... il 76.842,35
lll. Equipos e instalaciones electrotécni- Ciclos formativos de grado superior. Ciclos
cas: cortos
Primer curso: I. Secretariado:
Salarios personal docente, incluidas cargas Primer curso:
SOCia|eS ............................. 55.704,80 Sala OS e Sonal docente 'ncl das ca as
Gastos variables .......... ... ... 6.263,06 Soélia|esp .r _____________ ' _I_ . .lfl ______ rg . 51.419,81
Otrosgastos .........ccviiiiinninnn.n. 10.195,84 Gastos variables ... 6.222,54
Total . 72.163,70 Otrosgastos ..........cciiiiiiinnnnnn 11.175,93
Segundo curso: Total ... .. 68.818,28
Salarios personal docente, incluidas cargas S d .
SOCIAIES - o ee e esss s 5570480 o >0 e uid
Gastos variables ....................... 6.263,06 igé'iglsespersona ocente, Incluidas cargas 0.00
Otrosgastos ..........ccviiiinnnnnnn.. 11.638,16 Gastos variables T 0:00
Total oo 73.606,02 Otrosgastos ............cciiiiiinnnnnn 2.149,74
IV.  Mecanizado: Total ....... . 2.149,74
Primer curso:
. rimercur . . Ciclos formativos de grado superior. Ciclos
Salarios personal docente, incluidas cargas largos
sociales ... e 55.704,80 . ., . )
Gastos variables ....................... 6.263,06 .- Administracién y finanzas:
Otrosgastos ...........ciiiiiiinnn.n. 13.871,57 Primer curso:
Total Salarios personal docente, incluidas cargas
ofal v 75.839,43 SOCIAlES ..t it i 51.419,81
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Gastos variables ...................... 6.222,54 Otrosgastos ............cciiiiiiinn... 7.534,53
Otrosgastos ............ciiiiiinnn.n. 8.278,29 —_—
_ Total ... o 69.502,39
Total ..o 65.920,64 Educacién Especial (niveles obligatorios
Segundo curso: y gratuitos)
Salarios personal docente, incluidas cargas I. Educacion Basica-Primaria:
sociales ........ ... . e 51.419,81 Salarios personal docente, incluidas cargas
Gastos variables ............ ... ... ... 6.222,54 SOCIia|eSp L 'I ) .L_“ _______ g i 31.861,37
Otrosgastos ......................... 10.000,25 Gastos variables ...................... 3.529,93
Total .\ 67.642,60 Otrosgastos ........ ..., 6.460,43
II. Administracion de sistemas informati- Total ... 41.851,73
cos: Personal complementario (Logopedas, Fisio-
Primer curso: terapeutas, Ayudantes técnicqs educati\(os,
Salarios personal docente, incluidas cargas Psicologo Pedagogo y Trabajador Social),
sociales ... 51.419,81 segun deficiencias:
Gastos variables ...................... 6.222,54 Psiquicos:
Otrosgastos ............ciiiiiinnn . 8.278,29 Salarios personal docente, incluidas cargas
EEEE— sociales ... 0,00
Total ..ot 65.920,64 Gastos variables ......... . . 0,00
Segundo curso: Otrosgastos ..........ciiiiniinn... 23.906,10
Salarios personal docente, incluidas cargas Total ... 23.906,10
sociales ........ ... e 51.419,81 . .
Gastosvariables ...................... 6.222,54 Autistas o problemas graves de personali-
Otros gastos  .......oviiiiii 10.000,25 dad:
—_— Salarios personal docente, incluidas cargas
Total . ... 67.642,60 SOCIAlES v, 0,00
ll. Mantenimiento de equipo industrial: Gastos variables ............. .. ... .... 0,00
o ’ Otrosgastos  ...........cciiiiiinnnnnn. 19.954,27
Primer curso: -
Salarios personal docente, incluidas cargas Total ... ... 19.954,27
sociales ........ . ... 51.419,81 . .
Gastos variables ........... ... .. ... ... 6.222,54 AUdlt.Wos' . .
Otrosgastos ...........cciviiinnnnnn.. 13.871,57 Salarios personal docente, incluidas cargas
- sociales ....... .. 0,00
Total ..o 71.513,92 Gastos variables ...................... 0,00
Otrosgastos ..........cciiiiiiinn... 22.450,92
Segundo curso: -
Salarios personal docente, incluidas cargas Total ... 22.450,92
sociales ........ ... 51.419,81 P .
Gastos variables ............. ... ... ... 6.222,54 PIurlc.ief|C|entes. . .
Otrosgastos ............ccoiviiinnn.n. 14.874,49 Salarios personal docente, incluidas cargas
- sociales ...... ... 0,00
Total oo 72.516,84 Gastos variables ...................... 0,00
i . Otrosgastos ............cciiviiinn... 27.146,22
Programas de garantia social: I
Familias .Profesiona.|es |: Adnjinistra.cién, Total ... ... 27.146,22
Comercio y Marketing, Hosteleria yTurismo, Il. Formacion Profesional: «Aprendizaje
Imagen Personal, Sanidad, Servicios Socio- de tareas»
culturales y a la Comunidad . . .
. . . Salarios personal docente, incluidas cargas
Salarios personal docente, incluidas cargas SOCIAIES .+ oot eee e 63.722,73
sociales ... 55.704,80 Gastos variables . .......... ... 4.631,57
Gastos variables ...................... 6.263,06 Otros gastos 9.203.73
Otrosgastos ........... ... 6.590,16  —~ T E¥ T T oty o
Total ... 68.558,02 Total ..o ( """"""" 77.558,03
- . ] .. Personal complementario (Logopedas, fisio-
Far_mllzfnPro(f;esllfc_)nale?: Ii: Ac_t|V|q§|de|s Agra- terapeutas, Ayudantes técnicos educativos,
ras, Artes raricas, Lomunicacion, imagen Psicélogo Pedagogo y Trabajador Social),
y Sonido, Edificacion y Obra Civil, Electrici- segun deficiencias:
dad y Electrénica, Fabricaciéon Mecanica, L ) ’
Industrias Alimentarias, Madera y Mueble, Psiquicos:
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsa- Salarios personal docente, incluidas cargas
dos, Mantenimiento y Servicios a la Pro- sociales ........ .. 0,00
duccion, Textil, Confeccion y Piel: Gastos variables .............. .. ... ... 0,00
Salarios personal docente, incluidas cargas Otrosgastos ...........coiiiiienninnnn. 36.391,50
sociales ....... .. 55.704,80 —_—
Gastos variables 6263,06 Total . ... 36.391,50
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Euros Euros
Autistas o problemas graves de personali- 08.02.01.4531.481.01. A Asociacién Cla
dad: «Pepe Eizaga» para las actividades
Salarios personal docente, incluidas cargas denominadas «Concurso Internacional
SOCIAlES v\ttt 0,00 de Canto Ciudad de Logrono» y «Ciclo
Gastos variables ... ... 0,00 Nacional de Zarzuela» ...cccccoeeveeniveennnnen. 30.000,00
Otrosgastos ...........coiiiiiinnnnn.. 32.864,44 08.02.01.4531.481.02. A Asociacion Brio-
_— nes Medieval, para la actividad «Jorna-
Total ... 32.864,44 das Medievales» ....ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaenn, 18.000,00
Auditivos: 08.02.01.4531.481.04. Asociacion Teatral
. ) . . Calceatense, para la actividad «Repre-
Salarios personal docente, incluidas cargas sentacion teatral de los Milagros del
sociales ............. ...l 0,00 SANTON 1veervererreeeeresreseesseseseeseesessessesnnn. 9.000,00
Gastos variables ............. ... ... .... 0,00 08.02.01.4531.484.00. Actividades Patro-
Otrosgastos ................ooooinn. 28.867,25 nato represent. Hist.-Najerenses .......... 9.015,00
08.02.01.4531.487. Sociedad Artistica
Total ......... 28.867,25 Riojana, para la actividad «Festival de
Plurideficientes: Musica de Plectro» .....ccccceevvcnveeeeeeinneen, 18.030,00
Salarios personal docente, incluidas cargas 08.02.01.4531.489.00. Fundacion  Caja
sociales ........ .. 0,00 Rioja, para las actividades denomina-
Gastos variables ....................... 0,00 das «El Vino y los Cinco Sentidos» y el
OtroS GastOS .. vvvveeeeee e, 40.133,21 programa «Cultural Joven» .................. 84.040,00
- 08.02.01.45712.480.00. Convenio Funda-
Total oo 40.133,21 cion Museo Alto Najerilla Sierras Rioja-
NAS tiiiiiiieeeeeeeiiirre e e e e s s e e e s e e e e 18.000,00
08.04.4223.449.02. U.R. Plan de incenti-
LY7o T 1.914.000,00
08.04.4223.449.04. U.R. Titulaciones en
FEA ceiiiiieee e 208.000,00
ANEXO Il 08.04.4223.449.06. U.R. Convenio ......... 75.006,00
Sub . inati 08.04.4223.449.09. U.R. Contrato pro-
ubvenciones nominativas grama Plan Mejora .......ccccceveeeeverereeennnne. 251.732,00
08.04.5431.449.00. U.R. Ayudas a pro-
yectos de Investigacion ...........ccccoeceeenne 201.786,00
Euros 08.02.01.4531.783.01. A Fundacion San
.. o . o Millan, para los gastos de capital corres-
Seccion 04. Administraciones Publicas pondientes a la dotacién de una infraes-
y Politica Local tructura MUSEIStiCa woovveeeeeeeeeeeeeeeeeenn 910.000,00
08.02.01.45711.761.06 Ayuntamiento de
04.05.1261.485. Asistencia y defensa Alfaro restauracion Retablos Colegiata
juridica victimas del delito. Colegio San Miguel ..ooooveciieieiiicieee e 240.405,00
Abogados de La Rioja ....cccceeeveveeervevrnnnns 66.846,00 08.04.5431.749.00. U.R. Investigacion y
equipamIiento .....ccccccveeviiiiene e 812.267,00
Seccion 07 Turismo, Medio Ambiente
y Politica Territorial
07.04.4432.481.00. Federacion Riojana
de MUNICIPIOS weveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee v 90.000,00 ANEXO IV
07.04.4432.482.00. Convenio Fundacion
Universidad ......ccccccvviiriieiiieiieeeeeeeeeeeeen 45.000,00 Transferencias nominativas
07.04.4432.482.01. Instituto para la sos-
tenibilidad de los recursos .......c........... 5.000,00
Euros
Seccion 08. Educacion, Cultura y Deporte
08.02.01.4531.461.01. A Ayuntamiento de L s .. .
Logrono para programa «Cultural Seccioén 04.  Administraciones
RIOJAD wrverrreeesemeesssrseeessseessessesseesseneseesses 234.000,00 Pdblicas y Politica Local
08.02.01.4531.461.04. Ayuntamiento de
Arnedo «Festival Zarzuela» ................... 12.000,00 04.01.1211.441.00. Fundarco ....... 472.500,00
08H02.01I.:453_1.4f5_|1_.05. Ayuntamiento de 04.01.1211.741.00. Fundarco........ 450.000,00
aro. FestivalTeatro ......ccccccvvvvueciieninnnnns 12.000,00 P4 iai
08.02.01.4531.461.07. Ayto. Najera Semi- st A Federacion Riojana 63.000,00
nario Estudios Medievales ................... 8.00000 -~ ot oo
08.02.01.4531.480.01. Asociacion Fermin 04.03.4411.461.00. Ayuntamiento de .. o0 00
Gurbindo «Actividades anuales de la Logrono. Fondo Capitalidad . ... .. T
entidady» ...eeeeeeeiiiieeee e 7.500,00 04.05.2111.442.00. CEIS ........... 3.058.587,00

08.02.01.4531.480.02. Dibcesis para la
exposicion de «La escultura en la Ruta
Jacobea»

70.000,00

04.05.2111.481. A Cruz Roja
04.05.2111.742.00. CEIS

96.460,00
4.550,00
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.. . 08.02.01.4531.488.04. Fundacién Pro
Seccion 05.  Agricultura y Desarrollo Real Academia Espafola ......... 30.050,00
Econémico 08.02.01.4531.488.05. Fundacion
. L Museo Arqueologico Najerillense . . 9.015,00
05.01.3222.430.00. Financiacion 08.02.01.4531.488.06. Fundacion
incondicionada ................. 6.339.554,00 Praxedes Mateo Sagasta ......... 36.000,00
05.01.3222.730.00. Financiacion 08.02.01.4531.488.07. Asociacion
incondicionada ................. 23.076.109,00 OSP(r)%nllsgﬁak? gcl)ojaF- e R 12.251,00
05.01.7111.449.00. Camara Agraria de Deporte undacion — Hioja 60.000.00
LaRigja........covviviiinnn.. 435.355,00 12 24992 440 00 (1 R Gactao mean U
’ 08. 04 4223.449.00. U. R. Gastos man-
05.03.01.7121.440.01. ECCYSA ...... 275.000,00 tenimiento .......... ... ..., 21.845.292,00
05.03.01.7121.440.02. PRORIOJA .. .. 360.000,00 08.04.4223.449.07. U.R. Consejo
Social ....... ... 60.000,00
08.04.4223.483.00. Patronato Centro
Seccién 06. Salud Asociado Universidad Nacional a
Distancia de LaRioja ............ 225.332,00
L, .04.4223.484.00. P E I
06.01.02.4122.441.00. Fundacion 08Uonivers:i;tarsia %% Re?;::ci)gr?:zcs) Lg(t:)lcj)?a?
RIOja Salud..................... 9.965.236,00 1€S o o 312.526,00
06.01.02.4122.441.01.  Fundaciéon Hos-
pltal Calahorra .................. 24940239,00 Seccion 10. Juventud, Familia C
06.01.02.4121.482.01. Asociaciéon de y Servicios Sociales
Donantes de Sangre de La Rioja ... 133.228,00
06.01.02.4122.741.00. Fundacion Rioja 10.02.01.3112.441.00. Fundacion Tute-
Salud ....... .. . 8.000.000,00 lar de La Rioja ........... Y 470.250,00
10.02.01.3112.741.00. Fundacién Tute-
06.01.02.4121.710. Universidad de La lardeLaRioja ................. 11.050,00
Rioja ... 40.352,00 10.04.45461.442. Consorcio REAJ .. 6.195,00
10.04.45461.449.00. Consejo de |la
Seccion 07 Turismo, Medio Ambiente Juventud de La Rioja ........... 65.514,00
y Politica Territorial
Seccion 12. Hacienda y Empleo
07.02.7511.440.01. La RiojaTurismo, S. A. 463.142,00
0702.7511.740.01. La RiojaTurismo, S. A. 4.000.000,00 12.06.01.3151.449.01. Consejo Econé-
0703.5321.440.01. La RiojaTurismo, S. A. 275.000,00 micoy Social .................. 360.000,00
07.04.4432.442. Consorcio de Aguasy 12.06.01.3151.483. Tribunal Laboral de
Residuos . ...................... 5.200.000,00 Conciliacion, Mediacion y Arbitraje
07.04.4432.742. Consorcio de Aguas y delLaRioja .................... 306.395,00
Residuos ....................... 5.125.000,00
Seccion 08. Educacion, Cultura ANEXOV
y Deporte
Proyectos o subproyectos de gasto vinculantes
08.02.01.4531.461.03. Ayuntamiento Codiao brovecto Denominacion
de Arnedo: Museo de las Ciencias . . 9.015,00 90 proy
08.02.01.4531.461.08. Ayuntamiento .
de Igea. Centro de Interpretacion .. 12.000,00 57383812 lAmLadeaSgHg}:{g? ggsuacr?gl\llgs'
08.02.01.4531.461.09, Ayuntamiento 80701 O¥ anismo Pagador Medio Ambiente
de Aguilar. Centro de Interpretacion 12.000,00 g 1 g - :
80702 Proteccion del medio natural.
08.02.01.4531.480.00. A Centro Cultu- 80703 Medio natural (FEDER)
ral AulasTerceraEdad ............ 20.000,00 u :
08.02.01.4531.480.09. Ateneo Riojano 15.000,00
08.02.01.4531.481.03. A  Asociacion
Amigos del Camino de Santiago ... 9.000,00
08.02.01.4531.485.00. Patronato Santa ANEXO VI
MarialaReal ................... 37.212,00 . . . ..
08.02.01.4531.486. A Orquesta Sinfo- Créditos susceptibles de incorporacion
nicadeLaRioja ................. 48.000,00 como remanentes
08.02.01.4531.488.01. Fundacién San ; ; ; _
Millan oo e e 210.000,00 o Subvenciones de capital a favor de Entidades Loca
08.02.01.4531.488.02. Fundacion ‘Inversiones y subvenciones de caracter sanitario y
Patrimonio Paleontologico de La medioambiental
Rioja ... 78.080,00 T . . . .
! Aquellos créditos que por su interés social o econo-
O%grﬁugl 32?; L‘rasrguoag Fundacién 76.000.00 mico autorice con caracter previo el Consejo de

Gobierno.
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ANEXOVII B. Férmula para la determinacién de la cuantia del
Fondo correspondiente a cada uno de los beneficiarios.
Fondo de cooperacion de cabeceras de comarca

A. Relacion de Municipios y cuota fija: f=Cf+ ((F - Z Cf )yx p ]

Municipio Cuota fija (euros) Z p
Alfaro 60.100 .
Arnedo 60.100 Donde: ) L
Calahorra 60.100 f=Fondo co_r_respondlente a cada beneficiario.
Cervera del Rio Alhama 42.070 Cf= Cuota Fija. -
Haro 60.100 > Cf=Sumatorio cuotas fijas.
Najera 60.100 F = Dotacion total del Fondo.
Santo Domingo de la Calzada 60.100 p = Poblacion de la entidad beneficiaria.
Torrecilla en Cameros 30.050 Y p=Sumatorio de la poblacién total de los municipios

perceptores del Fondo
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Presupuestos Generales
i80f  PARLAMENTO DE de la Comunidad Auténoma de La Rioja EJERCICIO
%/  LARIOJA PRESUPUESTARIO
~— - 2006
Resumen de Gastos e Ingresos por Capitulos
C Denominacién Capitulo Gastos | Denominacion Capitulo Ingresos
1 |GASTOS DE PERSONAL 355.368.702§IMPUESTOS DIRECTOS 189.337.750,
2 [GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 150.161.821JIMPUESTOS INDIRECTOS 378.660.000
3 |GASTOS FINANCIEROS 15.761.408JTASAS Y OTROS INGRESOS. 23.297.550
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 251.836.870[| TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 418.249.020
5 OfjINGRESOS PATRIMONIALES. 1.389.500)
6 INVERSIONES REALES 202.189.121JENAJENACION DE INVERSIONES REALES 12.000.000
7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 121.244.482| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 41.652.700
8 |ACTIVOS FINANCIEROS 4.447.044ACTIVOS FINANCIEROS 1.067.000)
9 [PASIVOS FINANCIEROS 11.965.552JPASIVOS FINANCIEROS 47.321.480

Total

1.112.975.000

1.112.975.000

Presupuestos Generales
18  PARLAMENTO DE de la Comunidad Auténoma de La Rioja EJERCICIO
LY LA RIGJA PRESUZEJOE(SSTARIO
| Resumen de Ingresos por Capitulos

Capitulo 1 |MPUESTOS DIRECTOS 189.337.750
Capitulo 2 |MPUESTOS INDIRECTOS 378.660.000
Capitulo 3 TASAS Y OTROS INGRESOS. 23.297.550
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 418.249.020
Capitulo 5 |NGRESOS PATRIMONIALES. 1.389.500
Capitulo 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 12.000.000
Capitulo 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 41.652.700
Capitulo 8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.067.000
Capitulo 9 pAsSIVOS FINANCIEROS 47.321.480

Total Operaciones de Ingresos 1.112.975.000
Total Operaciones Corrientes 1.010.933.820
Total Operaciones de Capital 53.652.700
Total Operaciones no Financieras 1.064.586.520
Total Operaciones Financieras 48.388.480
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2142 Miércoles 18 enero 2006 BOE num. 15
Presupuestos Generales EJERCICIO
180  PARLAMENTO DE de la Comunidad Auténoma de La Rioja
= . PRESUPUESTARIO
=Y LA RIOJA 2006
Resumen por Capitulos y Secciones/Servicios
Sec. D.de Seccién Ser. D.de Servicie 1 GASTOS |2 GASTOSEN |3 GASTOS 4 6 7 8 ACTIVOS |2 PASIVOS Total
DE BIENES FINANCIEROS [TRANSFERENCIAS|INVERSIONES|TRANSFERENCIAS|FINANCIEROS|FINANCIEROS)|
PERSONAL|CORRIENTES CORRIENTES REALES DE CAPITAL
Y SERVICIOS
01 |PARLAMENTO 01 [PARLAMENTO 1.837 1.144 0 949 1.478 0 37 0 5.445|
P 1.837 1.144 0 949 1.478 ] 37 ] 5.445
Total Seccion 01
03 |CONSEJO CONSULTIVO |01 [CONSEJO CONSULTIVO DE 156 260 0 0 24 0| 0 0 440
DE LA RIOJA LA RIOJA
s 156 260 0 0 24 0 0 0 440
Total Seccion 03
04 [ADMINISTRACIONES 01 [SECRETARIA GENERAL 2.586 2113 0 493 2.862 450 0 [ 8.504]
PUBLICAS Y POLITICA TECNICA.
LOC
02 [DIRECCION GENERAL DE 10,122 1.263 12 263 61 0| 0 0 11.721
LA FUNCION PUBLICA
03 |DIRECCION GENERAL DE 704 235 2, 7.108] 6 13.090| 0] [ 21.144
POLITICA LOCAL
04 |DIRECCION GENERAL DE 776 105 0 o] 22 [ 0 [ 903
LOS SERVICIOS JURID
05 |DIRECCION GENERAL DE 875 3.036| 0 4.162 503 5 30 (1] 8.611
JUSTICIA E INTERIOR
s 15.063 6.752 14 12.026 3.454 13.544 30 0 50.882
Total Seccion 04
05 |AGRICULTURAY 01 |SECRETARIA GENERAL 1.804 1.550 0 7.212 167| 32.851 0 ] 43.585)
DESARROLLO TECNICA
ECONOMICO
02 |DIRECCION GENERAL 3.096 778 ] 4.016 3.646 12.373] 600 0 24.508)
DESARROLLO RURAL
03 [INSTITUTO DE CALIDAD DE 5.975 4.084 0 3.620 3.367 56 0| (] 17.102]
LA RIOJA
04 [DIRECCION GENERAL DE 1.345 390 0 181 257 2.372 0 0 4.546|
ORDENACION Y DESARR
s 12,220 6.802 0 15.029 7.438 47.652 600 0 89.741
Total Seccion 05
06 [|SALUD 01 [SECRETARIA GENERAL 2.894 12.817| 0 37.128 79.612] 9.019 0 0 141.470
TECNICA
Presupuestos Generales
888 PARLAMENTO DE de la Comunidad Auténoma de La Rioja EJERCICIO
e LA RIOJA PRESUPUESTARIO
e . . — 2006
Resumen por Capitulos y Secciones/Servicios
Sec. D.de Seccion Ser. D.de Servicio 1 GASTOS |2 GASTOSEN [3 GASTOS 4 46 7 8 ACTIVOS |9 PASIVOS Total
DE BIENES FINANCIEROS [TRANSFERENCIAE|INVERSIONES TRANSFERENCIAS|FINANCIEROS|FINANCIERO!
PERSONAL|CORRIENTES [CORRIENTES REALES DE CAPITAL
Y SERVICIOS
02 |D.G.DE RECURSOS 633 359 0 0 0 0 0 0 992
HUMANOS SANITARIOS
03 |D.G.DE SALUD PUBLICA 8.789 3.706 0 682, 301 22 0 0 13.500
04 |D.G. DE PLANIFICACION 1.652] 1.058 0 75.069 464 0 0 L] 78.243
FINANCIERA Y DE S|
Lo 13.969 17.940 0 112.878 80.376 8.041 "] ] 234.205
Total Seccion 06
07 |TURISMO, MEDIO 01 |SECRETARIA GENERAL 820 844 6 [ 179 ] 0 0| 1.849
AMBIENTE Y POLITICA TECNICA
TERRI
02 |DIRECCION GENERAL DE 429 374 0 1.723] 1.916 6.563 3.600] [ 14.605,
[TURISMO
03 |DIRECCION GENERAL DE 7.664 4.110 0 1.494] 11.003] 3.743 0 ] 28.014
MEDIO NATURAL
04 |DIRECCION GENERAL DE 1.093] 1.343] 0 5.430 9.637 5.245 0 0| 22.748
(CALIDAD AMBIENTAL
05 |DIRECCION GENERAL DE 853 240 0 156 2.219| 425 0 0 3.893
POLITICA TERRITORIA
.y 10,859 6.912 6 8.803 24.953 15.976 3.600 0 71.109
Total Seccion 07
08 [EDUCACION, CULTURA |01 |SECRETARIA GENERAL 1.242, 1.051 0 0 287 0 0 o 2.580
Y DEPORTE TECNICA
02 |DIRECCION GENERAL DE 2.061 3.044 0 1.896 2.513] 4.354 0 0 13.868
CULTURA
03 |DIRECCION GENERAL DE 739 1.652f 0 1.519] 1.402 1.770| 0] 0 7.081
DEPORTES
04 |DIRECCION GENERAL DE 117.907 14,602 18 58.223 9.672] 5.890 0 0 207.309
EDUCACION
11 |INSTITUTO DE ESTUDIOS 243 429 ] 76 146 0 0 0 894
RIOJANOS
.l IHEHEHE 20.778 16 62.714 14.020 12,013 0 1] 231.732
Total Seccion 08
09 [VIVIENDA, OBRAS 01 |SECRETARIA GENERAL 2.297 1.276| 0 19, 267 (1] 0 0 3.859
PUBLICAS Y [TECNICA
TRANSPORTES
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Presupuestos Generales EJERCICIO
(1171 AME de la Comunidad Auténoma de La Rioja
PARLAMENTO DE | PRESUPUESTARIO
\/"Jy LA RTOJA 2006
Resumen por Capitulos y Secciones/Servicios
Sec. D.de Seccién Ser. D.de Servicio 1 GASTOS [2 GASTOSEN |3 GASTOS 4 6 7 8 ACTIVOS |9 PASIVOS Total
DE BIENES FINANCIEROS [TRANSFERENCIAS[INVERSIONES| TRANSFERENCIAS|FINANCIEROS|FINANCIEROS|
PERSONAL|CORRIENTES ICORRIENTES REALES DE CAPITAL
Y SERVICIOS
02 |DIRECCION GENERAL DE 3.008 1.835 244 1.300 34.030 1.368]| 0| 0 41.784
OBRAS PUBLICAS
03 |DIRECCION GENERAL DE 1.002] 285 0 477 179 12.179 0] 0 14.122
VIVIENDA
04 |DIRECCION GENERAL DE 490 282 0| 1.127 1.325 0| 0| 0 3.225]
[ TRANSPORTES
.l 6.797 3.679 244 2,923 35.802 13.546 0 0 62.990
Total Seccion 09
10 [JUVENTUD, FAMILIAY |01 [SECRETARIA GENERAL 1.086 1.274) 16 [ 522 0| ) 0 2.898]
SERVICIOS SOCIALES [ TECNICA
02 |DIRECCION GENERAL DE 2,509 15.431 0| 479 85! 11 0| 0 18.506
FAMILIA Y ACCION SO
03 |DIRECCION GENERAL DE 14.732 6.648| 0 9.120| 10.754 6.440 0] 0 47.694
RECURSOS DE SERVICI
04 IDIRECCION GENERAL DE 549 1.308 0 925 1.359 638 [ 1] 4,778
JUVENTUD
£z 18.876 24.661 16 10515 12719 7.089 0 0 73.876
Total Seccion 10
11 [DEUDA PUBLICA [o1 [DEUDA PUBLICA 0 0 15.338 0 0| 0 180 11.966 27.484)
sl ] 15.338 [} 0 o 180 11.966 27.484
Total Seccién 11
12 |HACIENDAY EMPLEQO (01 |SECRETARIA GENERAL 2.561 2.761 0| 30 12.780] 0| 0| 0 18.131
[TECNICA
02 |DIRECCION GENERAL DE 963 169 0 22 89 0| 0 0 1.242
PLANIFICACION Y PRE
03 |INTERVENCION GENERAL. 1.936 251 0| 0 124 0| 0| Q 2311
04 IDIRECCION GENERAL DE 1.696 4.337| 128 18 2.076 0| [ 0 8.255
TRIBUTOS
06 |DIRECCION GENERAL DE 2,138 939 0| 2.438| 321 66| 0| 0 5.902]
EMPLEO Y RELACIONES
” 9.294 8.457 128 2.508 15.389 66 0 0 35.842
Total Seccién 12
14 [PRESIDENCIA Y ACCION |01 SECRETARIA GENERAL 2.184 3.780 0 586 311 0| o 0 6.861
EXTERIOR TECNICA
Presupuestos Generales EJERCICIO
1800 PARLAMENTO DE de la Comunidad Auténoma de La Rioja
e | PRESUPUESTARIO
s LA RIOJA 2006
Resumen por Capitulos y Secciones/Servicios |
Sec. D.de Seccién Ser. D.de Servicio 1 GASTOS |2 GASTOSEN |3 GASTOS 4 6 7 8 ACTIVOS |9 PASIVOS Total
DE BIENES FINANCIEROS |TRANSFERENCIAS|INVERSIONES|TRANSFERENCIAS|FINANCIEROS|FINANCIEROS]
PERSONAL|CORRIENTES CORRIENTES REALES DE CAPITAL
Y SERVICIOS
02 DIRE(;GION GENERAL DE 469 598 0 1.696 530] 2.102 0| 0 5.395
[ACCION EXTERIOR
L g 2.653 4.378 1} 2.283 840 2102 ] 0 12,256
Total Seccion 14
15 [SERVICIO RIOJANO DE |01 |GERENCIA DE SERVICIO 4.381 1.651 ] 0 625 0 0 0 6.657|
SALUD RIOJANO DE SALUD
02 |GERENCIA DEL AREA DE 7.901 504 0 1] 22 0 0 0 8.427|
SALUD I-RIOJA ALTA
03 |GERENCIA DEL AREA DE 117.158 44.834 0| 0 4.413] 0 0 0 166.405
SALUD lI- RIOJA MED
04 [GERENCIA DEL AREA DE 8.874 513] 0 0 319 [ 0| 0 9.706
SALUD II-RIOJA BAJ
Lz B 47.502 1} 1} 5.378 [} 0 0 191.196
Total Seccion 15
16 [SERVICIO RIOJANO DE |01 |GERENCIA DEL SERVICIO 3.139] 898 0 21.208| 317 216 0 0 25,778
EMPLEO [RIOJANO DE EMPLEO
. 3.139 898 0 21.208 317 216 0 0 25.778
Total Seccion 16
5,36! 150, 15. .837 .18 1.244 4.44 11.9 . x
Total General Gastos 35 9 50.162 5.761 251.83 202.189 121.24 447 1.966 1.112.97§
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Presupuestos Generales EJERCICIO
10 PARLAMENTODE I muni Autonoma de La Rioj
de la Comunidad Auténoma de La Rioja PRESUPUESTARIO
M2 LARIOIA 2006
Detalle Gastos Funcional - Econémico
G D.de Grupo F. D.de Funcién S, D.de Subfuncién P D.de Programa 1GASTOS DE|2 GASTOSEN |3 GASTOS |4 3 7 8 ACTIVOS 19 PASIVOS Total
PERSONAL |BIENES FINANCIEROS|TR ONES]TI IERCS{FINANCIEROS|
[CORRIENTES [CORRIENTES {REALES DE CAPITAL
Y SERVICIOS
0 [DEUDA PUBLICA 1 |[DEUDA PUBLICA 1|DEUDA PUBLICADE LA |1 |AMORTIZACION Y GASTOS) 0 15.338 0] 0 [} 180, 11.966 27.484
COMUNIDAD AUTONOMA FINANCIEROS
. [} 15.338 0 o 0 180 11.966 27.484]
Total Subfuncion 0 1 1
s [} 15.338 0 0 0 180 11.966 27.484]
Total Funcién 01
o 15.338 0 0 ] 180 11.966 27.484|
Total Grupo 0
1 [SERVICIOS DE 1 [ALTA DIRECCION DE LA [1[ALTA DIRECCION DE LA [1[AcTIVIDAD LEGISLATIVA 1.837] 1.144] 0 949 1.478] 0] 37 0| 5.445|
CARACTER COMUNIDAD AUTONOMA|] |COMUNIDAD AUTONOMA
GENERAL Y DEL GOBIERNO
. 1.837 1.144 1] 949 1.478 o 37 0 5.445|
Total Subfuncion 1 1 1
2 |ALTA DIRECCION DEL. 1 |GABINETE DEL 392 304 ] [J 0 [} 0 0| 696
GOBIERNO PRESIDENTE
3 |ALTO ASESORAMIENTO 932] 364 0 0 46 0 0 0 1.342
DEL GOBIERNO Y DE LA
ADMON. PUBLICA DE LA
C.AR.
L 1.325 668 0 0 48 [ o 0 2.039)
Total Subfuncion 1 1 2
12 3.162 1.812 0 949 1524 i 37 0 7.483|
Total Funcién 11
2 |ADMINISTRACION 1 |SERVICIOS GENERALES |1 |DIRECCION Y SERVICIOS 2.586 2.113 0 493 2.862] 450 0 0| 8.504
(GENERAL Y FUNCION PUBLICA GENERALES DE LA
ADMINISTRACION
GENERAL
2 [DIRECCION Y 10.122 1.263] 12 263 61 0] 0. 0 11.721
ORGANIZACION DE LA
FUNCION PUBLICA
12.708 3.376 12 756 2923 450 4] ] 20.225]
Total Subfuncion 1 2 1
2 |GASTOS DE LA 1 |ASESORAM.Y 704 235 2 1.268] 6] 0] 0 0 2.214
ADMINISTRACION LOCAL | |COLAB.JUR.Y EG.FINANC.
A LAS CORPORACIONES
L.
Presupuestos Generales EJERCICIO
A8 PARLAMENTO DE de la Comunidad Auténoma de La Rioja PRESUPUESTARIO
MY,
N LA RIOJA - — 2006
Detalle Gastos Funcional - Economico
G| D.de Grupo F. D.de Funcién S, D.de Subfuncion P D.de Programa 1 GASTOS DE [2 GASTOS EN |3 GASTOS |4 il 7 8 ACTIVOS (9 PASIVOS Total
PERSONAL IBIENES FINANCIEROS|T! ODNES | TRANSF IEROS|FINANCIEROS]
ICORRIENTES [CORRIENTES |REALES DE CAPITAL
Y SERVICIOS
L. 704 235 2 1.268 6 0 0 0 2.214]
Total Subfuncion 1 2 2
6 |OTROS SERVICIOS 1 [INTERIOR 497 2.042] 0 549 149 0! 30| 0] 3.268
(GENERALES
L, 497 2.042 o 549 149 o 30 0 3.268
Total Subfuncién 1 2 6
. 13.909 5.653 14 2573 3.078 450 30 ] 25.707,
Total Funcion 12
3 |RELACIONES 1 [ADMINISTRACION, 1 [ADMINISTRACION 1.792] 3.476| 0 586 311 0 [} [ 6.165
EXTERIORES. ACCION EXTERIOR Y GENERAL DE
(COOPERACION PRESIDENCIA Y ACCION
INTERNACIONAL EXTERIOR
2 [COOPERACGION Y 469 477 0 1.655| 525 2.102 0 0] 5.228
DESARROLLO EXTERIOR
3 |REPRESENTACION 121 0 o 5 0 0| [ 167]
INSTITUCIONAL EN LA
UNION EUROPEA
. 2.261 4.074 o 2.283 840 2.102 o o 11.559]
Total Subfuncion 1 3 1
.z 2.261 4.074 0 2.283 840 2,102 0 [} 11.559]
Total Funcion 173
19.331 11.538 14 5.804 5.442 2,552 87 [} 44.749
Total Grupo 1
2 [PROTECCION CIVIL |1 ] PROTECCION CIVIL J1[PROTECCION CIvIL J1|PROTECCION CivIL 378] 994] o] 3.613] 354 5] 0 o] 5.343
Y 378 994 4] 3613 354 5 o [ 5.343
Total Subfuncion 2 1 1
e 378 994 o 38613 354 5 o 0 5.343
Total Funcion 21
378 994 o 3613 354 5 o o 5.343
Total Grupo 2
3 {PROTECCION Y 1 |PROTECCICN SOCIAL 1 [ADMINISTRACION 1 |ADMINISTRACION 1.086| 1.274] 16; [} 522 0 0| 0 2.898
PROMOCION (GENERAL DE BIENESTAR| |GENERAL DE JUVENTUD,
SOCIAL SOCIAL FAMILIA Y SERVICIOS
SOCIALES
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Presupuestos Generales EJERCICIO
181 PARLAMENTODE de la Comunidad Auténoma de La Rioja
o LA RIOJA PRESUPUESTARIO
N 2006
Detalle Gastos Funcional - Econémico
G. D.de Grupo F. D.de Funcién S. D.de Subfuncién P, D.de Programa 1 GASTOS DE |2 GASTOS EN {3 GASTOS 4 6 7 8 ACTIVOS |9 PASIVOS Total
PERSONAL  |BIENES FINANCIEROS|T! IONES|T] ANCIEROS|FIN, IEROS)
[CORRIENTES [CORRIENTES |REALES DE CAPITAL
Y SERVICIOS
2 ISERVICIOS GENERALES 1.493' 15.215, o 470 85| 11 0 0 17.274)
DE FAMILIA ¥ ACCION
SOCIAL
3 ISERVICIOS GENERALES 924/ 541 o 9.120 10.200 6.440 0 0 27.226|
DE RECURSOS DE
SERVICIOS SOCIALES
. 3.503 17.030 16 9.590 10.807 6.451 0 0 47,397
Total Subfuncion 3 1 1
2 [ACCION SOCIAL 1 [INFANCIA 4.240 1.119] o 0 0 0| 0 0 5.360
2 [MAYORES Y PERSONAS 9.568 4.987 0 0| 554 0 0 0| 15.109
'CON DISCAPACIDAD
3 ISERVICIOS SOCIALES 1.016! 218 0 0 0| 0 0 0| 1.232]
COMUNITARIOS Y
CENTRO BASE DE
MINUSVALIDOS
4 [PLAN REGIONAL SOBRE 135 0 679 9| 22| 0 0| 845
DROGAS
., 14.824 6.458 o 679 563 22 0 o 22.546
Total Subfuncion 3 1 2
5 |[RELACIONES 1 JADMON. DE LAS 574 236 0 2.162 21 66 0 0 3.059
LABORALES RELACIONES LABORALES
Y DE TRABAJO
L, 574 236 o 2.162 21 66 0 o 3.059
Total Subfuncion 3 1 5
.z 18.901 23.724 16 12.431 11.391 6.540 0 0 73.002
Total Funcién 31
2 [PROMOCION SOCIAL 2 [FOMENTO DEL EMPLEO Y|1 [FOMENTO DEL EMPLEO Y 3.620; 989 ] 21.208 326 216 0 0 26.359
PROMOCION INDUSTRIAL| [FORMACION
Y EMPRESARIAL (OCUPACIONAL
2 [PROMOCION 0] 0 6.340 0| 32.851 0 0| 38191
EMPRESARIAL Y EMPLEO
L, 3.620 9289 0 27.547 326 33.067 0 0 65.550
Total Subfuncion 3 2 2
5z 3.620 9289 0 27.547 326 33.067 0 0 65.550
Total Funcioén 32
Presupuestos Generales EJERCICIO
.Ll=l_,l. PARLAMENTO DE de la Comunidad Auténoma de La Rioja PRESUPUESTARIO
Vs Y LA RIOJA 2006
Detalle Gastos Funcional - Econémico
G. D.de Grupo F. D.de Funcién S, D.de Subfuncién P.] D.de Programa 1 GASTOS DE[2 GASTOS EN |3 GASTOS |4 6 7 8 ACTIVOS  [9 PASIVOS Total
PERSONAL.  |BIENES FINANCIEROS [ TRANSF IONES|TRANSFEREN. IEROS)
[CORRIENTES CORRIENTES |REALES DE CAPITAL
Y SERVICIOS
22.521 24.713 16 39.978 11717 39.607 o ] 138.552]
Total Grupo 3
4 [PRODUCCION DE 1 [SALUD 1 |ADMINISTRACION 1|DIRECCION Y SERVICIOS 8.832] 3.821 0 30 1,085 0 0 0 13,768
BIENES PUBLICOS [GENERAL DE SALUD GENERALES DE SALUD
DE CARACTER
SOGIAL
L, 8.832 3.821 [ 30 1.085 0 o 0 13.768
Total Subfuncion 4 1 1
2 |HOSPITALES, SERVICIOS |1 JATENCION PRIMARIA DE 40.113 3.410 0 76.228 18.785| 1.019 0 9 139.556
ASISTENCIALES Y SALUD
CENTROS DE SALUD
2 |ATENCION 94.651 56.112 o 35.842 65.584| 8.000 0 0 260.288
ESPECIALIZADA
3 [FORMACION DEL 4.636 151 0 0| 0 0| 0| 0 4,787
PERSONAL SANITARIO
L, 139.400 59.673 o 112.170 84.369 9.019 o ¢ 404.630]
Total Subfuncion 4 1 2
3 |AGCIONES PUBLICAS 1|PROMOGION Y 1.328 1.661 0 0 232 0 0 9 3.221
RELATIVAS A LA SALUD PROTECCION DE LA
SALUD
2 |ACTIVIDADES DE 1.083] 662 0 276 291 0] 0| 9| 2.312
PREVENCION Y
SEGUIMIENTO DE SALUD
LABORAL
L, 241 2.323 [ 276 523 o o o 5.533
Total Subfuncion 4 1 3
sz 150.643 65.817 0 112.476 85.977 9.019 ] ] 423.931
Total Funcién 41
2 |EDUCACION 1 |ADMINISTRACION 1|SERVICIOS GENERALES Y 3.294] 915 O 977| 286 525 0 9 5.997]
GENERAL DE PROMOCION DE LA
EDUCACION EDUCACION
L, 3.204 915 0 977 286 525 o o 5.997)
Total Subfuncion 4 2 1
2 |ENSENANZA 1|ENSENANZA REGIMEN 108.029 12.299 16 31.964, 8.565) 3.073 0 9| 163.946,
GENERAL
2 |ENSENANZA REGIMEN 6.404] 890 0 0 704 0 0 9 7.999
ESPECIAL
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Presupuestos Generales EJERCICIO
il PARLAMENTO DE de la Comunidad Auténoma de La Rioja
= ’ PRESUPUESTARIO
N LA RIOJA 2006
Detalle Gastos Funcional - Econémico
D.de Grupo F. D.de Funcién S. D.de Subfuncién P D.de Programa 1 GASTOS DE |2 GASTOS EN {3 GASTOS 4 6 & ACTIVOS |3 PASIVOS Totai
PERSONAL |BIENES FINANCIEROS|TI ONES|T ANCIEROS|FIN IERO:!
[CORRIENTES [CORRIENTES |REALES DE CAPITAL
Y SERVICIOS
3 [ENSENANZA 180, 400 o 25.356 118 1.285 [ 0 27.338]
UNIVERSITARIA
L, 114.613 13.589 16 57.320 9.387 4.358 1] o 199.282
Total Subfuncion 4 2 2
L2 117.907 14.504 16 58.297 9.672 4.883 0 0 205.279]
Total Funcion 4 2
3 [VIVIENDA Y URBANISMO [1 [VIVIENDA 1 |PROMOCION Y AYUDA 1.002; 285 0 477 179 12179 ] [ 14,122
PARA LA
CONSTRUC.,REHABILIT. Y
ACCESO A LA VIVIENDA
1.002 285 1] 477 179 12.179 0 0 14.122
Total Subfuncion 4 3 1
2 [URBANISMO 1 |PLANEAMIENTO, 853 240 0 156 2.219| 425 0 [ 3.893
CONTROL Y GESTION
URBANA
., 853 240 ] 156 2.219 425 0 o 3.893
Total Subfuncion 4 3 2
. 1.855 526 0 633 2.398 12.604 0 0 18.016
Total Funcion 4 3
4 [MEDIO AMBIENTE Y 1 |INFRAESTUCTURAS ‘1 JCOOPERACION 0] 0 £.840 0| 13.090| 0 0 18.930
BIENESTAR MUNICIPALES ECONOMICA PARA
COMUNITARIO. OBRAS Y SERVICIOS
LOCALES.
L, o o0 5.840 0 13.090 0 0 18.930
Total Subfuncion 4 4 1
2 |DEFENSA DEL 1 JORDENACION, GONTROL 2.725 153 0 0| 59| 0 ] [ 2.938|
[CONSUMIDOR E INFORMACION DEL
(CONSUMIDOR
2725 153 0 [} 59 o 0 0 2.936
Total Subfuncion 4 4 2
3 |IPROTECCION Y MEJORA |1 JADMINISTRACION 820 844 6 0 179 0 0 ] 1.849|
DEL MEDIO AMBIENTE GENERAL DE TURISMO,
MEDIO AMBIENTE Y
POLITICA TERRITORI!
Presupuestos Generales EJERCICIO
1808 PARLAMENTODE de la Comunidad Auténoma de La Rioja
o | PRESUPUESTARIO
Vsl LA RIOJA 2006
Detalle Gastos Funcional - Econémico
D.de Grupo F. D.de Funcidn S, D.de Subfuncién P D.de Programa 1GASTOS DE |2 GASTOS EN 3 GASTOS (4 6 7 8 ACTIVOS |8 PASIVOS Total
PERSONAL  |BIENES FINANCIEROS | TRAN IONES [ TRA REN|FINANCIEROS|FIN, IERO:!
[CORRIENTES [CORRIENTES |REALES DE CAPITAL
Y SERVICIOS
2 IMEDIDAS PREVENTIVAS Y 1.093! 1.343] o 5.430 9.637 5.245) o 0 22.748|
ACTUACIONES PARA LA
PROTECGCION DEL M.
AMBIENTE
> 1.913 2.187 [ 5.430 9.815 5.245 0 0 24.596
Total Subfuncion 4 4 3
s 4,637 2.340 6 11.270 9.875 18.338 1] [1] 46.463
Total Funcion 4 4
5 [CULTURA, JUVENTUD Y |1 JADMINISTRACION 1 |JADMINISTRACION 1.242] 1.051 0 0 287 0 0 0 2.580|
DEPORTES ‘GENERAL DE CULTURA, GENERAL DE
JUVENTUD Y DEPORTES EDUCACION, CULTURA,
JUVENTUD Y DEPORTES
., 1.242 1.051 o o 287 o 0 0 2.580
Total Subfuncion 4 5 1
2 [IMUSEOS, ARCHIVOS Y 1 |[MUSEOS, ARCHIVOS Y 1.254; 804 0 4 433 24 0 0 2.518|
BIBLIOTECAS BIBLIOTECAS
. 1.264 804 o 4 433 24 0 0 2.518
Total Subfuncién 4 5 2
3 IPROMOCION CULTURAL |1 |PROMOCION Y 807 1.753] 0 1.791 258 2.002 [ 0| 6.611
COOPERACION
CULTURAL
807 1.753 0 1.791 258 2.002 0 0 6.611
Total Subfuncion 4 5 3
4 |DEPORTES 1 |[PROMOCION Y AYUDA AL 739 1.652 0 1519 1.402] 1.770] o 0| 7.081
DEPORTE
L, 738 1.652 [ 1518 1.402 1.770 0 0 7.081
Total Subfuncion 4 5 4
6 [JUVENTUD 1 |PROMOCION Y AYUDA A 548 1.308] 0 925 1.359 638 o 0 4.778
LA JUVENTUD
., 549 1.308 o 925 1.359 638 0 o 4.778
Total Subfuncion 4 5 6
7 [PATRIMONIO HISTORICO |1 [PROMOCION DEL 488 (i} 102 1.822] 2.328 [ 0| 4.739]
ARTISTICO PATRIMONIO HISTORICO
ARTISTICO
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Presupuestos Generales EJERCICIO
2088 PARLAMENTO DE de la Comunidad Auténoma de La Rioja
—~— PRESUPUESTARIO
\.@ LA RIOJA 2006
Detalle Gastos Funcional - Economico
G. D.de Grupo F. D.de Funcion S| D.de Subfuncién P D.de Programa 1GASTOS DE [2 GASTOS EN |3 GASTOS |4 6 7 8 ACTIVOS |9 PASIVOS Total
PERSONAL [BIENES FINANCIEROS [ TRANSF ONES | TRANSFEREN|FINANCIEROS|F )!
[CORRIENTES [CORRIENTES [REALES DE CAPITAL
Y SERVICIOS
L, 488 o 102 1.822 2.328 0 o 4.739]
Total Subfuncién 4 5 7
.z 4.590 7.055 o 4.340 5.561 6.761 0 o 28.307|
Total Funcion 45
279.632 90.242 22 187.016 113.482 51.601 0 o 721.995
Total Grupo 4
5 [PRODUCCION DE |1 [INFRAESTRUCTURAS |1 [ADMINISTRACION 1 ADMINISTRACION 1.025 604 [ 19| 135 ol [} ol 1.783
BIENES PUBLICOS | [BASICAS Y GENERAL DE OBRAS GENERAL DE OBRAS
DE CARACTER I TRANSPORTES PUBLICAS PUBLICAS Y URBANISMO
ECONOMICO
s 1.025 804 0 19 135 ] 0 ] 1.783|
Total Subfuncion 5 1 1
2 [TRANSPORTE 1 [GCREACION DE 3.008 29| 3 0 19.579] 0 1] 0 22,610
TERRESTRE INFRAESTRUCTURAS DE
CARRETERAS
2 JCONSERVACION Y 1.655 1 1.300] 7.205| 618 1] 0 10.798
EXPLOTACION DE
CARRETERAS
3|GESTIONE 490 282] 0 1127 1.325| of ) ) 3.225
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE.
4 JGESTION E 1.272 672 ] 0 132 0] [} 0 2,076
INFRAESTRUCTURA DE
PARQUE MOVIL.
4.770 2,639 4 2427 28.263 618 o o 38.710]
Total Subfuncién 5 1 2
3 [RESERVAS HIDRAULICAS|1 [GESTION DE 60 240 0 6.143 600) [ 0| 7.044
INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA.
2|DEFENSA Y 20 0 0| 1.091 150] [ [ 1331
TRATAMIENTO DE
RIBERAS
.. 150 240 0 7.234 750 0 o 8.375|
Total Subfuncion 5 1 3
P 5795 3.303 244 2.446 35.623 1.368 0 ° 48.868
Total Funcion 51
Presupuestos Generales EJERCICIO
1810 PARLAMENTODE de la Comunidad Auténoma de La Rioja
e PRESUPUESTARIO
O LA RIOJA 2006
Detalle Gastos Funcional - Economico
G. D.de Grupo F. D.de Funcion S D.de Subfuncién P D.de Programa 1 GASTOS DE [2 GASTOS EN [3 GASTOS |4 6 7 8 ACTIVOS |8 PASIVOS Total
PERSONAL  |[BIENES Fl DSITRANSF IONES|TRANSF EREN|FINANCIEROS|FINANCIEROS)
CORRIENTES CORRIENTES |REALES DE CAPITAL
Y SERVICIOS
3 INFRAESTRUCTURAS 1 |IREFORMA Y 1 [ DESARROLLO RURAL 3.096 778 0| 4.016! 3.646) 12.373] 600 0 24.508
AGRARIAS DESARROLLO AGRARIO
L 3.006 778 [} 4.016 3.646 12.373 800 0 24.508
Total Subfuncion 5 3 1
2 [MEJORA DEL MEDIO 1]PROTECCION Y MEJORA 7.664 4.110) 0 1.494) 11.003 3.743 o of 28,014
NATURAL DEL MEDIO NATURAL
L, 7.664 4.110 0 1.494 11.003 3.743 o o 28.014
Total Subfuncion 5 3 2
s 10.760 4.888 [} 5.510 14.649 16.115 600 V] 52522
Total Funcién 53
4 [INVESTIGACION 1 [INVESTIGACION 1[INVESTIGACION Y 485 ) 367 1.475) [ 0 o 2327
CIENTIFICA, TECNICAY | |AGRARIA ASISTENCIA AGRARIA
APLICADA
L, 485 0 367 1475 o 0 0 2.327]
Total Subfuncion 5 4 1
2 [INVESTIGACION 1 [PROMOCION Y AYUDA A 243 429 0| 76 146 0 ] 0 894
CULTURAL LA INVESTIGAGION
L, 243 429 [ 76 146 il o o 894]
Total Subfuncion 5 4 2
3 |INVESTIGACION Y 1[INVESTIGACION Y 48] 0 926) 0| 1.006) 0 0| 1.980
DESARROLLO DESARROLLO
TECNOLOGICO TECNOLOGICO
. 48 ] 926 0 1.006 0 0 1.980
Total Subfuncion 5 4 3
L 243 961 [} 1.360 1.621 1.006 [} [} 5.201
Total Funcién 5 4
16.798 9.243 244 9.325 51.892 18.489 600 o 106.591
Total Grupo 5
6 |{REGULACION 1 JREGULACION 1 JADMINISTRACION 1 | ADMINISTRACION 2.561 1.140| 0| 30 116 0f 0| 0 3.847|
EGONOMICA DE ECONOMICA GENERAL DE HACIENDA | [GENERAL DE HACIENDA Y
CARACTER Y ECONOMIA ECONOMIA
.GENERAL
N 2561 1.140 ] 30 116 1] 0 ] 3.847|
Total Subfuncion 6 1 1
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Presupuestos Generales EJERCICIO
1 PARLAMENTO DE de la Comunidad Autdonoma de La Rioja
un | PRESUPUESTARIO
N/ LA RIOJA 2006
Detalle Gastos Funcional - Economico
G.) D.de Grupo F. D.de Funcién S, D.de Subfuncion P D.de Programa 1GASTOS DE [2 GASTOS EN |3 GASTOS 4 6 7 8 ACTIVOS 19 PASIVOS Total
PERSONAL |BIENES FINANCIEROS|TR INES|TI S{FINANCIERO:
[CORRIENTES [CORRIENTES |REALES DE CAPITAL
Y SERVICIOS
2 [PLANIFICACION Y 1 [PLANIFICACION, 963 169| 0| 22 89| [ ] 9 1.242]
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Y
GESTION FINANCIERA
. 963 169 o 22 89 o o 0 1.242]
Total Subfuncion 6 1 2
3 |FISCALIZACION Y 1 |CONTROL INTERNO Y 1.936 251 0| 0 124 0| 0 9 231
‘CONTABILIDAD. [CONTABILIDAD
. 1.936 251 0 0 124 0 o o 2.31
Total Subfuncion 6 1 3
4 |ADMINISTRACION Y 1 |ADMINISTRACION, 1.698 4.337| 128 18| 2.078| 0| 0 9 8.255
GESTION TRIBUTARIA GESTION TRIBUTARIAY
FINANGIERA
s 1.696 4.337 128 18 2.076 0 0 o 8.255|
Total Subfuncién 6 1 4
5 |GESTION PATRIMONIAL |1 |ADMINISTRACION, 1621 0| 0 12.664 [ 0 0 14.285
DEFENSA Y
CONSERVACION DEL
PATRIMONIO
. 1.621 0 [} 12.664 0 0 0 14.285)
Total Subfuncion 6 1 5
o 7.156 7518 128 70 15.069 0 0 0 29.940]
Total Funcion 61
7.156 7518 128 70 15.069 0 o 0 28.940
Total Grupo 6
7 |REGULACION 1 |AGRICULTURAY 1 |ADMINISTRAGCION 1 [DIRECCION Y 1.804 1.580 0 873 167 0 0 0 4.394]
ECONOMICA DE (GANADERIA GENERAL DE ADMINISTRACION
SECTORES AGRICULTURA, GENERAL.
PRODUCTIVOS GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL
Yy 1.804 1.550 o 873 167 0 0 o 4.394
Total Subfuncion 7 1 1
2 [ORDENACION Y MEJORA |1 JORGANIZACION Y 5.975) 2.259] [ 2516 440 56| 0 9 11.246
DE LA PRODUCCION ESTRUC.DE LA
AGRARIA Y GANADERA AGRICULTURA,
[GANADERIA Y
AGROALIMENTACION
Presupuestos Generales EJERCICIO
de la Comunidad Auténoma de La Rioja
1008 PARLAMENTO DE / PRESUPUESTARIO
s LA RIOJA 2006
Detalle Gastos Funcional - Econdmico
G. D.de Grupo F. D.de Funcion S, D.de Subfuncion P, D.de Programa 1 GASTOS DE {2 GASTOS EN |3 GASTOS 14 6 7 8 ACTIVOS 18 PASIVOS Total
[PERSONAL  [BIENES FINANCIEROS | TRANSF TRANSFEREN|FINANCIERO!
ICORRIENTES CORRIENTES |REALES DE CAPITAL
Y SERVICIOS
2 [PRODUCCION Y SANIDAD 366 0 648 287 0f 0 0 1.301
GANADERA Y VEGETAL
3 [DETERMINACIONES 975| 0 90 1.165] 0f [} 0 2.230|
ANALITICAS, AGRARIAS ¥
SANITARIAS.
. 5.975 3.600 0 3.253 1.892 56 0 0 14.776
Total Subfuncion 7 1 2
"l 7.77% 5.150 ] 4,126 2.059 56 0 [ 19.170)
Total Funcion 71
2 INDUSTRIA 2 |ACTUACIONES 1|REGULACION, 849| 139 0| 13| 230 2.360) 0 0] 3591
ADMINISTRATIVAS PROTECCION DE LA
SOBRE LA INDUSTRIA PROPIEDAD Y CALIDAD
INDUSTHIAL
L. 849 139 0 13 230 2.360 0 0 3.591
Total Subfuncion 7 2 2
sz 849 139 0 13 230 2.360 0 [ 3.591
Total Funcién 7 2
5 [TURISMO 1 |ORDENACION Y 1 |COORDINAGION Y 429 374 0| 1.723] 1.916| 6.563| 3.600! 0] 14,605
PROMOCION TURISTICA PROMOCION DEL
TURISMO
L. 429 374 ] 1.723 1.916 6.563 3.600 [ 14.605)
Total Subfuncion 7 5 1
5z 429 374 L] 1.723 1.916 6.563 3.600 [ 14.605)
Total Funcion 75
6 {COMERCIO 1 {ORDENACION Y 1|COORDINACION Y 497| 250] 0 168| 27| 12] 0 0 955
PROMOCION DEL CONTROL DEL
COMERCIC COMERGIO, CONSUMO Y
ARTESANIA
Yy 497 250 0 168 27 12 0 [ 955
Total Subfuncion 7 6 1
s 497 250 0 168 27 12 0 0 955
Total Funcion 7 6
9.553 5.914 0 6.030 4233 8.991 3.600 0 38.321
Total Grupo 7
355.369 150.162 15.761 251.837 202.189 121.244 4.447 11.966 1.112.975
Total General Gastos




