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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

17370 ORDEN EHA/3263/2005, de 5 de octubre, por la que

se hace publica la relacién de aspirantes aprobados en
las fases de oposicién y concurso por el sistema de
promocién interna, y en la fase de oposicién por turno
libre, en las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Gestiéon Catastral, convocadas por

Orden EHA/3110/2004, de 8 de septiembre.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Gestién Catastral,
convocadas por Orden EHA/3110/2004 de 8 de septiembre (Boletin
Oficial del Estado de 30 de septiembre) y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y en la base séptima de la Orden de
convocatoria, este Ministerio acuerda hacer publica la relacién de aspi-
rantes aprobados en las fases de oposicion y concurso por el sistema de
promocion interna, y en la fase de oposicién por turno libre, por orden
de puntuacion obtenida, que figura en el Anexo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del citado Regla-
mento, los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién,
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Hacienda, C/ Alcala, 9, planta 4.7, de Madrid, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde la publicacién de esta Resolucion en el
Boletin Oficial del Estado, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado, ante el mismo 6rgano que lo dicta, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Organo Judicial competente de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, (modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero) vy
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa).

Madrid, 5 de octubre de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre, BOE del 9), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sra. Subsecretaria y Sres. Subdirector General de Recursos Huma-
nos y Presidenta del Tribunal calificador de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Gestién Catastral.

ANEXO

Relaciéon de opositores que han superado la fase de oposi-

cion de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo

Superior de Gestion Catastral. (convocadas por orden
EHA/3110/2004, de 8 de septiembre, BOE 30/09/2004)

Promocioén interna

NIF Apellidos y nombre (fpe:fseicg')en g;sceuf;) Total
70982739R | Sanchez Mateos, Manuel. 76,26 | 9,50 (85,76
01891434Y | Martinez Martinez, Juan Miguel. | 61,38 (20,00 (81,38

Fase de | Fase de

oposicién|concurso Total

NIF Apellidos y nombre

22932230B | Mateo Bosch, Maria Joaquina. | 60,43 (20,00 (80,43
07015998D | Eugenio Corrales, Maria Belén. | 64,23 (12,50 (76,73

51390824S | Gemar Arjona, Maria José. 65,64 | 9,50 (75,14
02233157H| Sardina Blanco, Maria Isabel. | 62,31 (12,50 |74,81
16527797C | Azofra Martinez, Milagros. 54,00 (18,75 |72,75

34843364C | Mendoza Gonzalez, Cristina. 68,52 | 1,25 |69,77
12378097A | Diez Miguel, Maria Eugenia. 69,41 | 0,00 (69,41
26021642V | Amate Charte, Ana Maria 68,50 | 0,00 (68,50
52084045Q| Gémez Carretero, Juan Manuel. | 58,22 | 8,50 (66,72
07238600V | Marcos De Paz, Maria Cristina. | 55,66 | 8,50 |64,16
07955684F | Vacas Egido, Ana Isabel. 59,57 | 2,75 (62,32
03428128R | Garcia de Pablos, Jesus Félix. | 54,94 | 1,25 (56,19
09347142B | Garcia Valenciano, Maria Jests. | 53,21 | 0,00 |53,21

Turno libre

NIF Apellidos y nombre Puntg{[;:l?on
02704946P | Sendarrubias Redondo, Francisco . .. ... 78,63
07963496E | Garcia-miguel Gago, Enrique José . . . . .. 72,82
39705483P |Duran Galimany, Marc . ............. 72,64
70346789R | Garcia Sanchez Brunete, Maria del Pilar . | 67,95
50314141P |Olleros Lled6, Manuel .............. 64,79
53039549P |Sanchez Carrillo, Ana . . ............. 62,44
33528855F | Maseda Balaguer, Beatriz .. .......... 60,80
50439471B | Rodriguez Castro, Raquel ............ 60,45
76143155E |Hernandez Partal, Sonia . . ........... 58,26
11968567B | Canela Fraile, Carmen .............. 51,80

17371 ORDEN EHA/3264/2005, de 5 de octubre, por la que

se convoca concurso especifico (5.E.05), para la pro-
visiéon de puestos de trabajo.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las Bases de la presente convocatoria por la Secretaria General
para la Administraciéon Publica, y de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo yv Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, ha dispuesto convocar un con-
curso para cubrir puestos de trabajo vacantes en este Ministerio,
dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a
efecto por dicho procedimiento.

En atencién a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se rela-
cionan en el Anexo I de esta Orden, el concurso constara de dos
fases. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucién Espafiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976,
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promocién profesio-
nal de los funcionarios, v se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. 1. a). De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por



BOE num. 252

Viernes 21 octubre 2005 34421

la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cién a los sectores prioritarios sefialados por Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2005, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas v Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién periférica
del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacién periférica
de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccion General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto
Parque de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General
para la Prevenciéon de la Contaminacién y del Cambio Climatico
(excepto la Direccién General del Instituto Nacional de Meteorolo-
gia).

Ministerio de Asuntos Exteriores v Cooperacién: Servicio exte-
rior.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provisién de los puestos ubicados en el Instituto Nacional de Estadis-
tica podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensién, con independencia del Departamento ministerial
donde presten servicios siempre que retinan el resto de los requisitos
exigidos en esta convocatoria. En estas mismas condiciones se podra
participar para la provision de los puestos cuyos nimeros de orden
se indican a continuacion por requerir una formacién técnica especi-
fica: 7, 8, 61, 81, 85, 86, 90, 92, 93, 106, 118, 119, 120, 124,
127,131,132y 133.

c) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Economia y Hacienda y Organismos Publicos adscritos
podran participar en la provisiéon de todos los puestos de este con-
curso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que
renan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

d) Podran participar los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracién del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con excep-
cion del Personal de Cuerpos o Escalas Docente e Investigador,
Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicacion (sin perjuicio de lo
dispuesto en la Base Primera 1 f), de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

e) Con caracter excepcional podran participar aquellos funcio-
narios de Instituciones Penitenciarias que, en el momento de la publi-
cacién de la convocatoria, estén adscritos o prestando servicios con
destino definitivo en el Ministerio de Economia y Hacienda u otros
Organismos dependientes del mismo en puesto de naturaleza similar
a los convocados y que estén ubicados dentro del area de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

f) Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso que se encuentren ubica-
dos en sectores considerados prioritarios, sefialados en el Real
Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 2005. En este sentido, estos funcionarios
podran optar a los puestos dependientes del Instituto Nacional de
Estadistica.

g) A tenor del Acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General

del Estado a la fecha de la aprobaciéon de la resolucién de CECIR
anteriormente citada.

2. Para los puestos con la clave de adscripcion A3, podran
participar ademas de los funcionarios de carrera de la Administracién
del Estado, los de la Administracién Local y los de Comunidades
Auténomas.

Segunda. 1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la Base primera, siempre que retinan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacién correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la Base primera que tengan una adscripcion provi-
sional en el Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas vy, en
todo caso, desde la toma de posesién del destino desde el que parti-
cipen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la
toma de posesidn del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empeiiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta Base.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en
situaciéon de excedencia para el cuidado de familiares s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o Subsecre-
taria donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesién de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera. 1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como Anexo IlI/1 de esta Orden y
dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle
Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas dltimas oficinas tienen obligacién de cursar las solici-
tudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de
su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un tnico Anexo
IlI/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el Anexo IlI/2,
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los puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I, siempre que
retina los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran
pedir la adaptacién del puesto o puestos de trabajo correspondien-
tes. A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucién de adjudicacion.

Cuarta. El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la Base siguiente (quinta 1.1.), vy la segunda consistira en la compro-
bacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de tres puntos en la pri-
mera fase y de cuatro en la segunda. Los participantes que en la
primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no podran
pasar a la segunda.

A efectos de valoracién del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del apar-
tado séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de
1998, publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Puablica (B.O.E. del 23).

Quinta. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias, junto con la solicitud de
participacion, en el plazo sefalado en la base tercera punto 1 y se
acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas u otra docu-
mentacién fehaciente cuando se trate de conocimientos, y certificacio-
nes acreditativas de los citados méritos si se alega experiencia.

La valoracién de los méritos en ambas fases debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorga-
das por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedi-
das o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan refle-
jarse en el acta que se levantara al efecto.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteris-
ticas funcionales, orgéanicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién previs-
tas por el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo o
en los términos previstos en la Resolucién de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica vy de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacién de puestos de trabajo.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser superior
a 12 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracion del grado personal. Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
2 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
1 punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
0,50 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del altimo puesto de trabajo obtenido con carac-
ter definitivo se adjudicara hasta un maximo de cuatro puntos distri-
buidos de la forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 3,75 puntos.
Mas de dos afos: 4,00 puntos.

Por un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 3,25 puntos.
Mas de dos afios: 3,50 punto.

Por un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 2,75 puntos.
Mas de dos aiios: 3,00 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 2,25 puntos.
Mas de dos aiios: 2,50 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacion de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica v de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con dichas nor-
mas con la puntuacién mayor.

A los funcionarios en comisién de servicios o adscripcién provi-
sional se les valorara el nivel de complemento de destino del Gltimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran la superacién o imparticién de aquellos cursos de forma-
cién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el
correspondiente Centro directivo respecto de su desempeiio y espe-
cificados en el Anexo I de la presente Orden en los que se haya expe-
dido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cién de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser
acreditados documentalmente: Medio punto por cada curso y el
doble si se ha impartido, salvo que en el Anexo I figure otra puntua-
cién, con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo
de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
los ocho puntos conforme determine la Comisién de Valoracion,
teniendo en cuenta los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto a valorar que se acreditaran, documentalmente,
mediante las correspondientes certificaciones.

Asimismo, entre los méritos especificos podran figurar titulacio-
nes académicas, cursos, diplomas, etc., que se acreditaran documen-
talmente mediante los correspondientes justificantes.

Sexta. 1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo IlI/1 compro-
bados por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura
como Anexo II de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Auté-
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nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacién de servicios especia-
les, por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracion Tributa-
ria, por la Direccion o Subdireccién General competente en materia
de personal de dichos 6rganos v si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de dicho Ente Publico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccién General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo altimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo tltimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas por el Organo competente de la Funcién Publica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administracién
Local, la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, diputacién o Cabildo de que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Puablica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Minis-
terio de Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria
General para la Administraciéon Puablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdirecciéon
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su altimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccién General de la Funcién Puablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
delbDepartamento u Organismo donde tenga reserva de su puesto de
trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sién de funciones acompafiaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima. 1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obte-
nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera realizada
por una Comisién de Valoracién compuesta por el Subdirector Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda, o
funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos funciona-
rios, del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo vy otro
del area correspondiente al mismo; por un funcionario de la Subsecre-
taria del Departamento y por otro funcionario de la Subdireccion
General de Recursos Humanos, en condicién de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto
de las Administraciones Puablicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién
a los puestos localizados donde tengan la condicién de mas represen-

tativos. A efectos de su nombramiento como miembros deberan
remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias
desde la publicacion de la convocatoria.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los
cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores, de
acuerdo con el Articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados y ademas poseer grado per-
sonal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convo-
cados.

Novena. Ante el previsible elevado nimero de puestos a solicitar
que permite la Base Tercera.2 el plazo marcado por el articulo 47 del
Reglamento General, se amplia a cuatro meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias, de
conformidad a lo que también establece el citado articulo.

Décima. 1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
general del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima. 1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la situa-
cién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta el cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacién.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administracion Puablica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, esta Subsecretaria podra conceder una prérroga de incorpora-
cién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

Duodécima. De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco
de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que
desempeiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda
adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de trabajo en este
Ministerio, requerira la previa autorizacion de aquélla, que sé6lo podra
denegarse de forma motivada.
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Decimotercera. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, ser-
vira de notificacion a los interesados vy, a partir de la misma, empeza-
ran a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Decimocuarta. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin y Ley 29/1998, de 13 de

julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Madrid, 5 de octubre de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden EHA/
3243/2004, de 5 de octubre; B.O.E. del 9), la Subsecretaria, Juana

Maria Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.
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ANEXO 1

ADSCRIPCION

ORDEN CENTRO DIRECTIVO Pros LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS

ADM | GRE CUERPO

|SUBSECRETAR|A DE
ECONOMIA Y HACIENDA
SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA
S.G. ADMINISTRACION
FINANCIERA E INMUEBLES

JEFE SERVICIO PLANIFICACION
Y SUPERVISION

JEFE SECCION OBRAS

SECRETARIA GENERAL
TECNICA

VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA

JEFE SERVICIO

D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADO

SECRETARIA GENERAL

JEFE SERVICIO VALORACIONES

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

26

24

26

26

8.514,00

4.46472

8.514,00

9.557,64

AE

AE

AE

>

>

Supervision de proyectos y
estudios de seguridad y salud.
Supervision de certificaciones
de obra y revisién de precios.
Redaccién del inventario de
inmuebles de Servicios
Centrales y Periféricos.
Representacion en el Comité
de Seguridad y Salud.

Elaboracion de mediciones y
presupuestos.

Director de fa ejecucion
material de obras.

Coordinador de seguridad y
salud en las obras.

Informes y valoraciones en el
4ambito de la gestion patrimonial
de bienes del Estado.

Seguimiento de los asuntos
que se someten a la
deliberacion de los Organos
Colegiados del Gobierno.
Estudio e informe de todos los
asuntos incluidos en los
indices de la Comisién General
de Secretarios de Estado,
Subsecretarios y del Consejo
de Ministros.

Elaboracién de informes sobre
asuntos de otros
Departamentos y sobre
propuestas de reforma o
mejoras de organizacion y
procedimientos.

Coordinacién normativa
general respecto de los
asuntos recibidos en la
Secretaria General Técnica.

Tramitacion de expedientes de
valoracién.

Apoyo en funciones de
resolucién de recursos en
temas de contratacion.

Arquitecto Técnico al
servicio de la Hacienda
Publica.

Experiencia certificada
en direccion de obras,
Experiencia en
elaboracion de
mediciones y
presupuestos.

Arquitecto Técnico al
servicio de la Hacienda
Publica.

Experiencia en
direccion de obras e
instalaciones.
Experiencia en
actividades
técnico-facultativas
relacionadas con la
gestion patrimonial de
bienes del Estado.
Conocimiento de
legislacién patrimonial y
urbanistica.

Amplic conocimiento y
experiencia del
funcionamiento de la
Comisién General de
Secretarios de Estado
y Subsecretarios.
Conocimiento profundo
de la estructura y
legislacion especifica
del Ministerio de
Economia y Hacienda.
Experiencia en el
manejo de bases de
datos relacionadas con
la Comision General de
Secretarios de Estado
y Subsecretarios
(IBERLEX, PROTEUS).
Experiencia en la
elaboracion de
informes econémico -
presupuestarios sobre
asuntos de interés
para el Departamento.

Licenciatura en
Derecho.
Experiencia en la
gestion de la
contratacién en el
sector empresarial
publico.
Experiencia en gestion
presupuestaria.
Experiencia en la
gestion de recursos
humanos.

350

350

1,00

2,00

3,00

2,00

1,00

2,00

3,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Redaccion de estudios y
planes de seguridad y
salud.

- Instalacion de proteccion
contra incendios y
aplicacion en los
proyectos y obras.

- Valoraciones
urbanisticas.

- Mediciones,
presupuesto.

- Access o DBase.

- Excel o Lotus.

- Mediciones y
presupuestos.

- Aplicacion Proteus.
- Ley General
Presupuestaria.

- Contratacion
administrativa.

- El sistema de compras
publicas centralizadas.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

INSPECCION GENERAL DEL
M°. DE ECONOMIA Y
HACIENDA

INSPECCIONES DE LOS
SERVICIOS ECONOMIA Y
HACIENDA

COLABORADOR JEFE

COMISIONADO PARA EL

MERCADO DE TABACOS

VICEPRESIDENCIA
ANALISTA PROGRAMADOR

AREA DE MANTENIMIENTO DE
LA RED MINORISTA

JEFE AREA CONTROL PUNTOS
VENTA CON RECARGO

JEFE AREA CONTROL Y/
OPTIMIZACION EXPEND.COMPL

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

26

28

28

8.501.28

4017.00

13.792.80

13.792,80

AE

AE

AE

AE

@

@

EX11

EX11

EX11

EX11

Trabajos de apoyo a las
Inspecciones de los Servicios
del Departamento.
Disponibilidad para viajar en
Espafia y extranjero.

Bajo la direccion del
responsable, colaborar en el
desarrollo de los sistemas de
informacion del Comisionado.
Prestar soporte a los usuarios
en la utilizacion de los sistemas
de informacion del
Comisionado y herramientas
ofimaticas.

Tareas basicas de explotacion
de servidores (Backup,
disponibilidad de servicios,
etc).

Gestion de autorizaciones de
puntos de venta con recargo.

Definicién de bases,
tramitacién y resoluciéon de
procedimientos administrativos
relacionados con los
concursos publicos de
concesiones administrativas.

Experiencia en puesto
de trabajo de
inspecciones de los
servicios centrales o
territoriales del
Ministerio de Economia
y Hacienda incluida la
AEAT.

Licenciatura en
Derecho.

Conocimientos en
entorno ofimético
MS-Office.
Experiencia en
desarrollo de paginas
HTML y PHP.
Experiencia en
desarrollo de sistemas
C/S basados en Visual
Basic y MS
SQL-Server.
Conocimientos de las
tareas de explotacion
de sistemas.

Experiencia en
elaboracion de
propuestas de
resolucion de
recursos.

Experiencia en
organizacion control y
gestién en la
tramitacion de
expedientes
administrativos para la
concesion de
autorizaciones.
Experiencia en
racionalizacion de
procesos en general y
organizacion de la
gestion de archivos
con alto nimero de
expedientes.
Licenciatura en
Derecho.

Ingeniero, Licenciado
en Derecho, Ciencias
Economicas o
Empresariales.
Conocimiento y
experiencia acreditada
en tramitacion y
resolucion de
procedimientos
administrativos de
autorizaciones y
concesiones, en
especial en materia de
concursos publicos de
concesiones.
Conocimientos y
experiencia acreditada
en materia de direccion
de personal y
organizacion y
desarrollo de cursos
de formacion.
Experiencia en
procedimientos
telématicos y en
manejo de
herramientas
informéticas:
tratamiento de textos,
bases de datos, etc.

6,00

200

1.00

2,00

3.00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Control financiero de
fondos comunitarios.

- Plan general de
contabilidad publica.

- Consolidacién de
estados financieros.

- Andlisis de balances.

- MS-Office.
- Access avanzado,

- Word.

- MS Excel.

- Access.

- Procedimiento
administrativo.

- Word.

- MS Excel.

- Access.

- Procedimiento
administrativo.
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ORDEN

CENTRQ DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM 2] CUERPO

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

AREA
ECONOMICO-FINANCIERA,
PRESUPUESTARIA, DE
PERSONAL Y SERVICIOS
GENERALES

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

24

3.098,52

3.098,52

3.098,52

3.098,52

TUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

AE A
B

EX11

AE A EX11

AE A EX11

AE A EX11

Incoacion e instruccion de
expedientes administrativos.
Traslado, emplazamientos y
relaciones con los tribunales.
Actividad de investigacion e
inspeccion.

Disponibilidad para viajar.

Incoacién e instruccion de
expedientes administratives.
Traslado, emplazamientos y
relaciones con los tribunales.
Actividad de investigacion e
inspeccion.

Disponibilidad para viajar.

Contabilizacién y seguimiento
de la contabilidad del
organismo: gastos e ingresos.

Tramitacion de expedientes de
gastos.
Tramitacion de pagos en firme
y ACF.

Contabilidad de caja pagadora.

Seguimiento de contratos
Vigentes.

Preparacién de concursos de
contratacién administrativa.

Conocimientos y
experiencia acreditada
en la tramitacion y
resolucién de
procedimientos
administrativos de
autorizaciones y
concesiones.
Conocimientos y
experiencia acreditada
en organizacion de
archivos.

Experiencia en
procedimientos
telematicos y en
manejo de
herramientas
informaticas:
tratamientos de textos,
bases de datos...
Licenciado o Diplomado
en Derecho,
Econémicas o
Empresariales.

Conocimientos y
experiencia acreditada
en la tramitacion y
resolucién de
procedimientos
administrativos de
autorizaciones y
concesiones.
Conocimientos y
experiencia acreditada
en organizacion de
archivos.

Experiencia en
procedimientos
telematicos y en
manejo de
herramientas
informaticas:
tratamientos de textos,
bases de datos...
Licenciado o Diplomado
en Derecho,
Econémicas o
Empresariales.

Experiencia en
contabilidad publica de
Organismos
Auténomos.
Experiencia en
elaboracion de los
presupuestos de
Organismos
Auténomos.
Conocimiento en la
gestion tributaria y
contable de tasas
fiscales.

Licenciatura o
Diplomatura en
Econémicas, Derecho
o Empresariales.
Experiencia en gestion
economica.
Experiencia en
tramitacion de
expedientes de gastoy
contratacién.
Experiencia en
tramitacion de ACF y
caja pagadora.
Licenciatura o
Diplomatura en
Ciencias Economicas.

3,00

2,00

2,00

1,00

3,00

2,00

2,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Word.

- MS Excel.

- Access.

- Procedimiento
administrativo.

- Word.

- MS Excel.

- Access.

- Procedimiento
administrativo.

- Plan general de
contabilidad publica.

- Sic-2.

- Ley General Tributaria.
- Access.

- Word.

- MS Excel.

- Access.

- Contratacion
Administrativa o Ley de
Contratos de las
Administraciones
Publicas.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR| CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

AREA DE INSPECCION DEL
MERCADO

JEFE SERVICIO INSPECCION

JEFE SECCION INSPECCION
MERCADO DE TABACOS N24

JEFE SECCION INSPECCION
MERCADO DE TABACOS N24

MADRID

MADRID

MADRID

26

24

24

8.514,00

4.464,72

4.464,72

AE

AE

AE

A EX11

A EX11

A EXi1

Incoacion e instruccion de
expedientes sancionadores en
el ambito del Mercado de
Tabacos.

Actividad de investigacion e
inspeccion.

Disponibilidad para viajar.

Incoacién e instruccion de
expedientes administrativos
sancionadores relativos a
operadores del Mercado de
Tabacos.

Traslades, emplazamientos,
relaciones con los tribunales.
Actividad de investigacion e
inspeccion.

Disponibilidad para viajar.

Incoacién e instruccion de
expedientes administrativos
sancionadores relativos a
operadores del Mercado de
Tabacos.

Tralado, emplazamientos,
relaciones con los tribunales.
Actividad de investigacion e
inspeccion.

Disponibilidad para viajar.

Amplia experiencia en
tramitacién de
expedientes
sancionadores a
operadores del
Mercado de Tabacos.
Experiencia en gestion
de tramites
administrativos:
pruebas, alegaciones,
control de plazos,
foliado del expediente,
traslados,
emplazamientos;
relaciones con los
tribunales y
preparacién de la via
ejecutiva.

Experiencia en gestion
de bases de datos del
Mercado de Tabacos.
Experiencia en labores
de inspeccion.

Experiencia en
incoacién y tramitacion
de expedientes
sancionadores.
Experiencia en gestion
de tramites
administrativos:
pruebas, alegaciones,
control de plazos,
foliado del expediente,
traslados,
emplazamientos;
relaciones con los
tribunales y
preparacion de la via
ejecutiva.

Experiencia en gestién
de bases de datos y
en informatica en
entorno Windows.
Licenciatura o
Diplomatura en
Derecho.

Experiencia en
incoacion y tramitacion
de expedientes
sancionadores.
Experiencia en gestion
de tramites
administratives:
pruebas, alegaciones,
control de plazos,
foliado del expediente,
traslados,
emplazamientos;
relaciones con los
tribunales y
preparacion de la via
ejecutiva.

Experiencia en gestion
de bases de datos y
en informéatica en
entorno Windows.
Licenciatura o
Diplomatura en
Derecho.

3,00

2,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- MS-Access avanzado.

- Word.

- MS Excel.

- Access.

- Procedimiento
administrativo.

- Word.

- MS Excel.

- Access.

- Procedimiento
administrativo.




BOE num. 252

Viernes 21 octubre 2005

34429

ORDEN

CENTRQ DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM | GR] CUERPO

JEFE SECCION INSPECCION
MERCADO DE TABACOS N24

JEFE SECCION INSPECCION
MERCADO DE TABACOS N24

JEFE SECCION INSPECCION
MERCADO DE TABACOS N24

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

4.464,72

4.464,72

4.464,72

TUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

AE A EX11
B

AE A EX11

AE A EXi1

Incoacién ¢ instruccién de
expedientes administrativos
sancionadores relativos a
operadores del Mercado de
Tabacos.

Traslados, emplazamientos,

relaciones con los tribunales.

Actividad de investigacion e
inspeccion.
Disponibilidad para viajar.

Incoacién e instruccién de
expedientes administratives
sancionadores relativos a
operadores del Mercado de
Tabacos.

Traslados, emplazamientos,

relaciones con los tribunales.

Actividad de investigacion e
inspeccion.
Disponibilidad para viajar.

Incoacién e instruccién de
expedientes administrativos
sancionadores relativos a
operadores del Mercado de
Tabacos.

Traslados, emplazamientos,

relaciones con los tribunales.

Actividad de investigacion e
inspeccion.
Disponibilidad para viajar.

Experiencia en
incoacion y tramitacién
de expedientes
sancionadores.
Experiencia en gestion
de tramites
administrativos:
pruebas, alegaciones,
control de plazos,
foliado del expediente,
traslados,
emplazamientos;
relaciones con los
tribunales y
preparacion de la via
ejecutiva.

Experiencia en gestion
de bases de datos y
en informatica en
entorno Windows.
Licenciatura o
Diplomatura en
Derecho.

Experiencia en
incoacién y tramitacion
de expedientes
sancionadores.
Experiencia en gestion
de tramites
administrativos:
pruebas, alegaciones,
control de plazos,
foliado del expediente,
traslados,
emplazamientos;
relaciones con los
tribunales y
preparacion de la via
ejecutiva.

Experiencia en gestion
de bases de datos y
en informatica en
entorno Windows.
Licenciatura o
Diplomatura en
Derecho.

Experiencia en
incoacién y tramitacién
de expedientes
sancionadores.
Experiencia en gestion
de tramites
administrativos:
pruebas, alegaciones,
control de plazos,
foliado del expediente,
traslados,
emplazamientos;
refaciones con los
tribunales y
preparacion de la via
ejecutiva.

Experiencia en la
gestion de bases de
datos y en informatica
en entorno Windows.
Licenciatura o
Diplomatura en
Derecho.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Word.

- MS Excel.

- Access.

- Procedimiento
administrativo.

- Word.

- MS Excel.

- Access.

- Procedimiento
administrativo.

- Word.

- MS Excel.

- Access.

- Procedimiento
administrativo.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR| CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

JEFE SECCION INSPECCION
MERCADO DE TABACOS N24

AREA DE CONTROL Y
REGULACION DEL MERCADO

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

4.464,72

3.098,52

3.098,52

AE

AE

AE

A EX11
B

A EX11

A EXtt

Incoacién e instrucciéon de
expedientes administrativos
sancionadores relativos a
operadores del Mercado de
Tabacos.

Traslados, emplazamientos,
relaciones con los tribunales.
Actividad de investigacion e
inspeccion.

Disponibilidad para viajar.

Elaboracién de estadisticas.
Traslados, emplazamientos y
relaciones con los tribunales.
Actividad de investigacion e
inspeccion.

Disponibilidad para viajar.

Elaboracion de estadisticas.
Traslados, emplazamientos y
relaciones con los tribunales.
Actividad de investigacion e
inspeccion.

Disponibilidad para viajar.

Experiencia en
incoacion y tramitacién
de expedientes
sancionadores.
Experiencia en gestion
de tramites
administrativos:
pruebas, alegaciones,
control de plazos,
foliado del expediente,
traslados,
emplazamientos;
relaciones con los
tribunales y
preparacién de la via
ejecutiva.

Experiencia en gestion
de bases de datos y
en informatica en
entorno Windows.
Licenciatura o
Diplomatura en
Derecho.

Experiencia en
elaboracion de
estadisticas.
Experiencia en gestion
de trémites
administrativos:
pruebas, alegaciones,
control de plazo,
foliado del expediente,
traslados,
emplazamientos;
relaciones con los
tribunales y
preparacion de la via
ejecutiva.

Experiencia en gestion
de bases de datos y
en informética en
entorno Windows.
Licenciatura o
Diplomatura en
Econémicas o
Ingenierias.

Experiencia en
elaboracion de
estadisticas.
Experiencia en gestion
de tramites
administrativos:
pruebas, alegaciones,
control de plazos,
foliado del expediente,
traslados,
emplazamientos;
relaciones con los
tribunales y
preparacién de la via
ejecutiva.

Experiencia en gestion
de bases de datos y
en informatica en
entorno Windows.
Licenciatura o
Diplomatura en
Econémicas o
Ingenierias.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Word.

- MS Excel.

- Access.

- Procedimiento
administrativo.

- Word.

- MS Excel.

- Access.

- Procedimiento
administrativo.

- Word.

- MS Excel.

- Access.

- Procedimiento
administrativo.
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ORDEN

CENTRQ DIRECTIVO

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM | GR] CUERPO

TUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

iSECRETARIA DE ESTADO

DE HACIENDA Y
PRESUPUESTOS

INTERVENCION GRAL.
ADMON. ESTADO

QOFICINA NACIONAL DE
AUDITORIA

AUDITOR NACIONAL AYUDANTE

AUDITOR NACIONAL AYUDANTE

AUDITOR NACIONAL AYUDANTE

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

6.336,96

6.336,96

6.336,96

AE B

AE B

AE B

Tareas relacionadas con la
gestion, seguimiento y
administracion de la Base de
Datos Nacional de perceptores
de subvenciones.

Evaluacién de informes de
control financiero permanente.
Evaluacién de calidad de
auditorias efectuadas por
auditores de cuentas o
sociedades de auditoria.
Realizacion de trabajos de
auditoria.

Control financiero de
subvenciones nacionales a
realizar a beneficiarios y
entidades colaboradoras.
Auditorias de programas y
planes de actuacion.

Colaboracién con la
Administracion de Justicia.
Control financiero de
subvenciones.

Elaboracién cuenta FEOGA.

Experiencia en el
desarrollo e
implantacion de
aplicaciones de
tratamiento de bases
de datos de
perceptores de
subvenciones.
Experiencia en la
revision de informes de
control financiero
permanente y en la
elaboracién de guias
de control financiero.
Experiencia en
participacién en
evaluaciones de
control de calidad de
auditorias y
actuaciones de control
financiero realizadas
por auditores de
cuentas o sociedades
de auditorfa y de
participacién en la
realizacion de
auditorias financieras,
de cumplimiento y
operativas.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contablidad.

Experiencia en la
realizacion de
controles a
beneficiarios y
entidades
colaboradoras de
subvenciones
nacionales.
Experiencia en
auditorfa de
programas, planes de
actuacion y peritajes
judiciales.
Licenciatura o
Diplomatura en
Ciencias Econémicas o
Empresariales.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Experiencia en
peritajes y
colaboraciones con la
Administracion de
Justicia.

Experiencia en
elaboracion cuenta
FEOGA. Operaciones
comerciales e
inventarios.
Experiencia en control
financiero de
subvenciones
nacionales.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

2,00

2,00

2,00

2,00

4,00

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Analisis de balances.
- Consolidacion de
estados financieros.

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Programa TeamMate.

- Responsabilidad
contable.

- Analisis contable.

- Contabilidad publica.
- Mercados financieros.

- Aplicacién TeamMate.

- Aplicacién Auriga.

- Responsabilidades
Contables.

- Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las
Administraciones Publicas
y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ADSCRIPCION

ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS

ADM | GR] CUERPO

S.G. ORGANIZACION,
PLANIFICACION Y GESTION DE
RECURSOS

JEFE DE SECCION A

JEFE SECCION N24

S.G. GESTION CONTABLE

JEFE DE SERVICIO C

S.G. APLICACIONES DE
CONTABILIDAD Y CONTROL

ANALISTA FUNCIONAL

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

26

20

5.425,80

4.46472

8.514,00

6.336,96

AE

AE

AE

AE

Preparacion de la
documentacién y tramitacion
de expedientes de
contratacién mediante
concursos publicos.
Tramitacion de expedientes de
gasto a través de la aplicacion
SOROLLA.

Preparacion de la
documentacion del
Anteproyecto de Gastos de la
Intervencion General de la
Administracion del Estado.
Control y seguimiento de la
contabilidad presupuestaria de
la Intervencién General de la
Administracion del Estado.

Auditoria de Gestion en
Intervenciones Delegadas.
Evaluacién y analisis de las
Unidades Administrativas de
acuerdo con la metodologia
SAFO.

Elaboracion y andlisis de la
informacion estadistica de la
recaudacién del Presupuesto
de ingresos del Estado.

Andlisis organico y disefio
técnico de sistemas de
informacion.

Desarrollo y mantenimiento de
los sistemas informaticos.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabiliciad.
Experiencia en fa
preparacién de la
documentacién y
tramitacion de
expedientes de
contratacion mediante
concursos publicos.
Experiencia en la
elaboracion del
Anteproyecto de
Gastos de la
Intervencién General
de la Administracién
del Estado.
Experiencia en el
manejo de la aplicacion
SOROLLA.

Experiencia en la
realizacién de
auditorias de gestion
en Intervenciones
Delegadas tanto en
servicios centrales
como periféricos de la
IGAE.

Experiencia en el
desarrolio de
actividades orientadas
principalmente a la
evaluacion y anélisis
de las unidades
administrativas de
acuerdo con la
Metodologia SAFO
(Sistema de Analisis
Funcional y
Organizativo).
Experiencia en
tratamiento masivo de
la informacion
contenida en diversas
bases de datos para
su posterior anélisis,
evaluacién y control de
calidad de los datos.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en el uso
de la aplicacién
Cinco-estadisticas.
Experiencia en
estimacion de
recaudacion realizada
y pendiente de aplicar
a presupuesto.
Experiencia en el
tratamiento de bases
de datos estadisticas.

Experiencia en
informética a nivel de
andlisis y desarrollo de
aplicaciones.
Experiencia en
entornos técnicos
Unix, Oracle, Java y/o
Windows, SQL Server,
Visual Basic (o Net).

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

200

2,00

1,00

2,00

3,00

200

3,00

5,00

- Ley de Contratos.

- SOROLLA: Gestores.
- CINCONET avanzado.
- Contabilidad Publica.

- Ley de Contratos de las
Administraciones
Publicas.

- Nueva Ley General
Tributaria.

- Contratacion
administrativa.

- Contabilidad de [a AEAT.
- Contabilidad Nacional.

- Financiacion de las
Comunidades Auténomas.
- Nuevo Plan General de
Contabilidad Pablica.

- Metodologia de analisis y
disefio orientado a
objetos.

- Oracle o SQL Server.

- Programacién en Java o
Visual Basic.

- HTML, JavaScript,
ASP,s.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | ¢r| CUERPO
S.G. EXPLOTACION
29 JEFE SERVICIO SISTEMAS 1 MADRID 26 10.994,04 AE A EX11 Direccion de proyectos Experiencia en 3,001 - HTLMy JavaScript.
INFORMATICOS B informaticos, analisis funcional informética a nivel de - Introduccion a Oracle i
y disefio técnico de andlisis funcional, y Oracle 9i Reports
aplicaciones. disefio técnico y Developer.
desarrollo de - Programacion Java y
aplicaciones. desarrollo de aplicaciones
Experiencia en 5,00] avanzadas en Java.
entornos técnicos - Desarrollo de
Unix, Adabas, Natural componentes con
y/o Unix, Oracle; Java Servlets y JSP.
y/o Windows, SQL
Server, Visual Basic (o
Net).
30 | ANALISTA PROGRAMADOR 1 | MADRID 18 401700 | AE | B EX11 | Desarrollo de aplicaciones de Experiencia en 3,00 | - Weblogic
I seguimiento y control de fa desarrollo de Server-Desarollo (BEA
informacion para el area de aplicaciones Web con Systems Espafia).
Seguridad Informatica. tecnologia Microsoft: - Data Warehousing
HTML/BScript AS/IS. Fundamentals (Oracle).
Experiencia en 3,00 - Desarrollo de Web
desarrollo de Services con Java.
aplicaciones Web con: - Comunicaciones y redes
HTML/Javascript/J2EE/ de drea local.
XMLy servidores de
aplicaciones Weblogic,
Websphere y
Jboss/Tomcat.
Experiencia en 200
desarrollo con SQL
Server, DB2y
Postgres.
31 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID 18 4.017,00 AE C EXt1 | Andlisis organico y disefio Experiencia en 3,00 - Programacion con Visual
D técnico de sistemas de informatica a nivel de Basic. Net.
informacion. andlisis y desarrolio de - Programacion en XML.
aplicaciones. - MOC-2063 Introduccion
Experiencia en 5,00] to ASP.NET.
entornos técnicos - JavaScript.
Windows, Java, Visual
Basic (0 Net).
1.D. CLASES PASIVAS
32 | JEFE DE SECCION B 1 | MADRID 24 309852 | AE | B EX11 | Fiscalizacién previa de la Licenciatura o 2,00 - Plan General de
Némina de Pago directoy a Diplomatura en Gestion Contabilidad Publica.
través del Habilitado de Clases y Administracion - Técnicas y
Pasivas. Publica. procedimientos de
Fiscalizacién previa de la Experiencia en 2,00 | auditoria.
némina de pensionistas de fiscalizacién de - Ley de Patrimonio de las
Clases Pasivas sujetos a Néminas de Clases Administraciones
retenciones judiciales. Pasivas y control Publicas.
Fiscalizacién de las Néminas financiero en materia
de Pago Unico. de Clases Pasivas.
Control y seguimiento de las Conocimientos 2,00
variaciones producidas en informaticos para el
Nomina. usa de las Bases de
Fiscalizacién y control de Gestion y de Néminas
expedientes de reintegro de Clases Pasivas
producidos por pagos (OLAS e ISLA),
indebidos. Pertenencia al Cuerpo 2,00
Control financiero en materia Técnico de Auditoria y
de Clases Pasivas. Contabilidad.
1.D. AGENCIA ESPANOLA
COOP.INTERNACIONAL
33 JEFE SECCION N24 1 MADRID 24 4.464,72 AE B EX11 Trabajos de Control Financiero. Experiencia en Control 2001 - Aplicacion Auriga.
Financiero de personal - Técnicas y
en el exterior. Procedimientos de
Experiencia en 200} auditoria.
fiscalizacion de - Procedimiento general y
cuentas de pagos a especial de pago.
justificar y ACF.
Experiencia en 2,00
fiscalizacion de
noéminas de personal
en el exterior.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoriay
Contabilidad.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

JEFE DE SECCION B

1.D. M® JUSTICIA

JEFE SECCION N24

|.D.E.P.ELOTERIAS Y
APUESTAS DEL ESTADO

JEFE DE SECCION B

JEFE DE SECCION 8

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

24

3.098,52

4.464,72

3.098,52

3.098,52

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

Fiscalizacion previa de
contratos administrativos y
patrimoniales, convenios de
colaboracion y expedientes de
reclamaciones por
responsabilidad patrimonial.

Trabajos de ejecucién de
control financiero permanente
y apoyo a la planificacién y
elaboracion de informes.

Trabajos de auditoria y control
financiero .

Asistencia a sorteos.
Disponibilidad horaria.

Trabajos de auditoria y control
financiero.

Asistencia a sorteos.
Disponibilidad horaria.

Experiencia en las
funciones descritas y
conocimientos en
aplicaciones
informéticas de
presupuestacién y
contabilidad (SIGNQ).
Conocimientos de
inglés.

Licenciatura o
Diplomatura en
Administracién y
Direccién de
Empresas.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Conocimientos y
experiencia en control
financiero permanente
del Ministerio de
Justicia.

Conocimiento del
sistema retributivo de
la Administracion de
Justicia y experiencia
en control de néminas.
Expetiencia en el
manejo de las
siguientes aplicaciones
informaéticas: Word,
Excel, PowerPoint,
Sic2 y Cinconet.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Conocimiento y
experiencia en trabajos
de control financiero,
auditoria y contabilidad
del sector publico.
Conocimiento y
experiencia en trabajos
de control de la
gestion, movimientos
financieros y sistema
contable de Juegos y
Apuestas del Estado.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Conocimiento y
experiencia en trabajos
de control financiero,
auditoria y contabilidad
del sector publico.
Conocimiento y
experiencia en trabajos
de control de la
gestion, movimientos
financieros y sistema
contable de Juegos y
Apuestas del Estado.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

4,00

1,00

1,00

200

3,00

3,00

1,00

1,00

3,00

3,00

2,00

3,00

3,00

2,00

- Funcién interventora
sectorial,

- Aplicacion Signo

- Microsoft Word 2000.

- Actualizacion en materia
fiscal y su tramiento
contable.

- Técnicas de Auditoria.

- Ley General de
Subvenciones.

- Aplicacion Auriga.

- Andlisis de balances y
consolidacion de estados
financieros.

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Auditoria de cuentas
anuales.

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Auditoria de cuentas
anuales.




BOE num. 252

Viernes 21 octubre 2005

34435

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PIOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM § GR] CUERPO
1.D.D.GRAL. TESORQ Y
POLITICA FINANCIERA

38 JEFE DE SECCION B 1 | MADRID 24 3.09852 | AE B EX11 | Contabilidad operaciones Experiencia en 2,00| - Ley de Patrimonio de las
extrapresupuestarias. contabilizacion de Administraciones
Seguimiento y control de pagos operaciones Publicas.
de Fondos CE y Corporaciones extrapresupuestarias
Locales. en Contabilidad de
Contabilizacion de operaciones Fondos de la Union
de Deuda Publica u Europea y pagos a
operaciones financieras. Corporaciones
Control de operaciones de Locales.

Tesoreria y movimientos de Experiencia en 2,00
fondos con el Banco de contabilizacion de
Espafia. operaciones de Deuda
Publica e intercambio
financiero.
Experiencia en el 2,00
seguimiento de
movimientos de
Tesoreria con el Banco
de Espafia, Agencia
Tributaria y Control del
Sistema de Pagos.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoriay
Contabilidad.
1.D. INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA

39 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 446472 | AE B EX11 | Intervencion y fiscalizacion de Licenciatura o 1,00| - Funcién interventora.
gastos contractuales y de Diplomatura en - Plan General de
personal. Ciencias Econémicas y Contabilidad Publica.
Examen de cuentas Empresariales. - Ley de Patrimonio de las
justificativas Caja Fija y Pagos Pertenencia al Cuerpo 2,00 | Administraciones
a Justificar. Técnico de Auditoria y Publicas.

Estados Situacién Tesoreria. Contabilidad.
Examen de Cuentas relativas a Experiencia en la 2,00
Gastos derivados de la intervencion y
realizacion de procesos fiscalizacion de gastos
electorales. contractuales,

intervencién de gastos

de personal y de

noéminas.

Experiencia en el 3,00

exameri de Cuentas de

Caja Fija y Pagos a

justificar, en el examen

de justificacion de

estados de situacion

de Tesoreriay en el

examen de gastos

electorales.

40 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 446472 | AE B EX11 | Intervenci6n y fiscalizacion Licenciatura o 1,00 | - Auditoria de Cuentas.
previa de obligaciones Diplomatura en - Aplicacion Signo.
relativas a gastos Ciencias Econémicas y - Aplicacién Auriga.
contractuales y de personal. Empresariales. - Administrador de Red.
Tareas relacionadas con la Pertenencia al Cuerpo 2,00
Auditoria de Cuentas. Técnico de Auditoria y
Tareas relacionadas con el Contabilidad.

Control Financiero Permanente. Experiencia en 3,00
Administrador de Red. fiscalizacion de gastos
Examen de cuentas relativas a de personal, en
gastos derivados de la examen y fiscalizacion
realizacién de procesos de anticipos de Caja
electorales. Fila y Pagos a
Justificar y en control
financiero.
Conocimientos y 2,00
experiencia informatica
como Administrador de
Red.
1.D. M° INTERIOR

41 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 448472 | AE B EX11 | Fiscalizacion previa de Experiencia en el 3,00 | - Funcién Interventora.

expedientes de contratacion. ejercicio de funciones - Régimen Juridico de las
de control. Administraciones
Experiencia en 3,00 | Publicas.
fiscalizacion previa de - Contratacién
expedientes de administrativa.
contratacion. - Gestion
Pertenencia al Cuerpo 2,00| econémico-financiera.
Técnico de Auditoriay
Contabilidad.
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42 JEFE DE SECCION B 1 |MADRID 24 3.098,52 | AE B EX11 | Control financiero permanente. Experiencia en el 3,00} - CINCONET.
Auditoria financiera de cuentas ejercicio de control - Técnicas y
de Organismos Auténomos. financiero permanente procedimientos de
de los Departamentos auditoria.
Ministeriales. - Ley de Patrimonio de las
Experiencia en el 3,00 | Administraciones
ejercicio de la Auditoria Publicas.
de cuentas anuales de - Ley 30/92 de Régimen
Organismos Juridico de las
Auténomos. Administraciones Publicas
Pertenencia al Cuerpo 2,00 y del Procedimiento
Técnico de Auditoriay Administrativo Comun.
Contabilidad.
1.D. JEFATURA CENTRAL DE
TRAFICO
43 JEFE DE SECCION B 1 |MADRID 24 3.09852 | AE B EX11 | Revision, control y analisis de Pertenencia al Cuerpo 2,00} - Anticipos de caja fijay
libramientos y cuentas Técnico de Auditoria y pagos a justificar.
justificativas de anticipos de Contabilidad. - Técnicas y
caja fija y pagos a justificar en Licenciatura o 1,00 | procedimientos de
el Organismo Auténomo Diplomatura en auditoria.
Jefatura Central de Trafico. Derecho. - Responsabilidades
Revision y control de Conocimientos y 3,00 contables.
propuestas de mandamiento de experiencia en - Ley General de
pago de devolucién de tasas y revision, control y Subvenciones.
sanciones y liquidacion de analisis de libramientos
acompafiamiento de pruebas y cuentas justificativas
deportivas y transportes de anticipos de caja fija
especiales. y pagos a justificar en
Realizacion de trabajos de el Organismo
control financiero en el area de Auténomo Jefatura
anticipos de caja fija y pagos a Central de Trafico.
justificar del Organismo Experiencia en la 200
Auténomo Jefatura Central de utillzacién de
Trafico. herramientas
informaticas de gestion
(Word, Excel) y de
informacion (Lei,
Aranzadi).
44 JEFE DE SECCION B 1 MADRID 24 3.098,52 AE B EX11 Examen y control previo para Pertenencia al Cuerpo 2.00] - Ley General de
su fiscalizacién de de Auditoria y Subvenciones.
expedientes de gasto de Contabilidad. - Aplicacion Signo.
Capitule Il Gastos Corrientes en Licenciatura o 1,00} - Contratacion
Bienes y Servicios. Diplomatura en administrativa.
Reporte de informacion al drea Derecho. - Téchicas y
de gastos corrientes del Conocimientos y 3,00 procedimientos de
Servicio de Control Financiero experiencia en auditoria.
del Organismo Autonomo fiscalizacion previa de
Jefatura Central de Tréfico. expedientes de gastos
corrientes en bienes y
servicios en el
Organismo Auténomo
Jefatura Central de
Tréfico.
Experiencia en la 2,00
utilizacién de
herramientas
informaticas de gestion
(Word, Excel) y de
informacion (Lei,
Aranzadi).
1.D. M° FOMENTO
45 | JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 448472 | AE | B EX11 | Trabajos de control financiero Experiencia en trabajos 3,001 - Técnicas y
permanente, control de de control financiero procedimientos de
programas y auditoria de permanente y auditoria auditoria.
cuentas. de programas. - Auditoria de cuentas
Experiencia en 2,00 | anuales.
auditoria de cuentas - Control financiero por
anuales en programas.
Organismos. - Ley 30/92 de Régimen
Diplomatura o 2,00 Juridico de las
Licenciatura en Administraciones Publicas
Ciencias Econémicas. y del Procedimiento
Pertenencia al Cuerpo 1,00 | Administrativo Comun.
Técnico de Auditoriay
Contabilidad.
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48 | JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 446472 | AE | B EX11 | Trabajos de intervencion en Diplomatura o 1,00 | - Anticipos de caja fijay
servicios de pagos a justificar Licenciatura en pagos a justificar.
y anticipos de caja fija. Ciencias Economicas. - Procedimiento general y
Experiencia en 3,00 | especial de pago.
fiscalizacion previa y - Ley de Contratos de
en auditoria. Administraciones
Experiencia en 3,00 Publicas.
fiscalizacién de pagos - Funcion interventora.
a justificar y
expropiaciones.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
47 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 4.464,72 AE B EX11 | Trabajos de contabilidad Experiencia en trabajos 3,00 | - Novedades normativas
publica. de contabilidad publica. en la funcién interventora.
Trabajos de intervencién y Experiencia en 2,00 | - Procedimiento general y
fiscalizacion. intervencion y especial de pagos.
fiscalizacion. - Consolidacion de
Experiencia en 2,00 estados financieros.
aplicaciones de las - Contabilidad de fa
Intervencicnes Administracion.
Delegadas en
particular SIC-2.
Pertenencia al Cuerpo 1.00
Técnico de Auditoriay
Contabilidad.
48 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 4.464,72 | AE B EXt1 | Desarrollo de funciones de Experiencia como 2,00| - Técnicasy
control financiero en equipos usuatio avanzado de procedimientos de
de auditoria. programas auditorfa.
Control financiero de informaticos de - Ley General de
programas. Microsoft Office Subvenciones.
Control financiero permanente (Word, Excel y - Responsabilidades
de Centros Directivos del Access). contables.
Departamento. Experiencia como 2,00} - Control financiero de
usuario de programas.
herramientas
informaticas de
contabilidad y
presupuestacién
(Cinconet, Sic-2, Signo
y Proelnet).
Experiencia en el 2,00
desempefio de
funciones de control
financiero de
programas, control
financiero permanente
en Direcciones
Generales y
QOrganismos
Auténomos.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
1.D.M°. TRABAJO Y A.
SOCIALES
4¢ JEFE DE SECCION B 1 |MADRID 24 3.00852 | AE B EX11 | Auditoria de cuentas en Licenciatura o 1,00} - Técnicas y
Qrganismos Auténomos. Diplomatura en procedimientos de
Control financiero de Ciencias auditoria.
QOrganismos Auténomos. Empresariales, - Gestién
Control financiero de fondos Pertenencia al Cuerpo 2,00] econémico-financiera.
estructurales. Técnico de Auditoria y - Ley General de
Contabilidad. Subvenciones.
Experiencia en 3,00 - Funcién interventora
auditoria de cuentas de sectorial.
Organismos
Auténomos.
Experiencia en control 2,00
financiero de
QOrganismos
Auténomos.
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1.D. INSTITUTO NNAL. DE

EMPLEO
50 | yeFE seccion Nza 1 |mMaDRID 24 446472 | AE | B EX11 | Control financiero de gastos Experiencia en trabajos 2,00 - Técnicas de auditoria y
corrientes e inversiones. de control financiero control financiero.
Auditoria de la cuenta anual del en Organismos - Contabilidad publica.
QOrganismo. Auténomos - Aplicacién Signo.
Fiscalizacién, seguimiento y Administrativos. - Contratacion
control de expedientes de Experiencia en 3,00] administrativa.
gastos corrientes e auditoria de cuentas
inversiones. anuales en
Organismos
Auténomos
Administrativos.
Experiencia en 2,00
fiscalizacion,

seguimiento y control
de expedientes
relativos a gastos
corrientes e
inversiones.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

1.D. INSTITUTO DE LA
JUVENTUD

51 JEFE DE SECCION B 1 MADRID 24 3.098,52 AE B EX11 Trabajos de auditoria de Pertenencia al Cuerpo 2,00} - Gestion y control de
cuentas y control financiero Técnico de Auditoria y subvenciones.
permanente en Organismos Contabilidad.
Publicos. Licenciatura o 1,00
Diplomatura en
Derecho.
Experiencia practica en 3,00
trabajos de auditoria de
cuentas.

Experiencia practica en 2,00
trabajos de control
financiero permanente.
1.D. M° AGRICULTURA PESCA

¥ ALIMENTACION
52 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 446472 | AE B EX11 | Trabajos de intervencion, Conocimiento y 6,00] - Contratacion
fiscalizacién y contabilidad. experiencia en trabajos administrativa.
de fiscalizacién de - Convenios de
expedientes de colaboracién.
contratacién - Control de fondos
administrativa. comunitarios.
Pertenencia al Cuerpo 2,00/ -Ley de Patrimonio de las
Técnico de Auditoria y Administraciones
Contabilidad. Publicas.
53 JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 448472 | AE B EX11 | Trabajos de intervencion, Conocimiento y 6,00} - Contratacion
fiscalizacion y contabilidad. experiencia en trabajos administrativa.
de fiscalizacion de - Funcién interventora.
expedientes de - Convenios de
contrataciéon colaboracion.
administrativa. - Técnicas de auditoria y
Pertenencia al Cuerpo 2,00} control financiero.
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
54 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 448472 | AE B EX11 | Trabajos de intervencion, Conocimiento y 6,00] - Funcion interventora.
fiscalizacién y contabilidad. experiencia en trabajos - Convenios de
de fiscalizacion de colaboracion.
subvenciones y - Contratacién
ayudas a la agricultura, administrativa.
ganaderia, alimentacion - Ley 38/2003, de 17 de
y pesca. noviembre, General de
Pertenencia al Cuerpo 2,00} Subvenciones.
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
1.D. M° ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
55 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 4.464,72 | AE B EXt1 | Fiscalizacion previa de Experiencia en el 4001 - Contratacién
expedientes de gastos. ejercicio de funciones administrativa.
de control.
Amplia experiencia en 3,00

fiscalizacion previa de
expedientes de
contratacién.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
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ORDEN

CENTRQ DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

I.D.IN.AP.

56 JEFE SECCION N24

1.D. M°. PRESIDENCIA

57 JEFE SECCION N24

58 JEFE SECCION N24

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

446472

4.464,72

4.464,72

AE

AE

AE

GR

CUERPO

TUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

EX11

EX11

EX11

Fiscalizacién previa de
expedientes de gasto.

Control financiero permanente.
Auditoria de cuentas anuales.

Intervencion y fiscalizacion de
expedientes de gasto.
Gestion de la contabilidad
econémico-patrimonial de las
operaciones que se producen
en el ambito del departamento
ministerial.

Trabajos de control financiero.

Control financiero de gastos
corrientes e inversiones.
Auditoria de la cuenta anual del
organismo.

Fiscalizacion, seguimiento y
control de expedientes de
gastos corrientes e
inversiones.

Diplomatura o
Licenciatura en
Ciencias Econémicas y
Empresariales.
Experiencia en
fiscalizacion previa.
Experiencia en control
financiero permanente
y experiencia en
auditoria de cuentas.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Amplia experiencia en
trabajos de
fiscalizacidn previa en
Departamento
Ministerial y
Organismos
Auténomos y
experiencia en trabajos
de control financiero.
Amplia experiencia en
la utilizacion de
aplicaciones
informéticas (SIGNO)
dirigidas a la gestién de
la fiscalizacion limitada
previa y control y
seguimiento de tramites
de expedientes en la
oficina de Intervencion.
Experiencia en la
utilizacion de la
aplicacion informatica
SIC-2.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Experiencia en trabajos
de control financiero
en Organismos
Auténomos
Administrativos y
Auditorias de cuentas
anuales de
Qrganismos
Auténomos
Administrativos.
Experiencia en
fiscalizacion,
seguimiento y control
de expedientes
relativos a gastos
corrientes e
inversiones.
Experiencia en control
de inventarios de
bienes muebles e
inmuebles.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

1,00

3,00

3,00

1,00

3,00

3,00

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Funcién interventora.

- Control financiero
permanente de
Organismos Autdnomos
en servicios periféricos.
- Plan General de
Contabilidad Publica.

- Herramientas
informaticas en las
auditorias.

- Gestion
econémico-financiera.
- Plan General de
Contabilidad Publica.
- Ley de Contratos.

- Ley General
Presupuestaria.

- Ley de Contratos.
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59

60

51

62

63

JEFE DE SECCION B

1.D. BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO
JEFE DE SECCION B

1.D. M° SANIDAD Y CONSUMO

JEFE AREA INTERSECTORIAL

1.D. RADIOTELEVISION
ESPANOLA
JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

28

24

24

3.098,52

3.098,52

17.214,12

4.464,72

4.464,72

AE

AE

AE

AE

GR

CUERPQ

FUNCIONES

MERITOS

Plos

CURSOS

EXH

EX1H

0012

EXH

EX1

Trabajos de fiscalizacion
previa e intervencion del
reconocimiento de la obligacion
de expedientes, de
contratacién, convenios y
subvenciones.

Trabajos de fiscalizacion
previa e intervencion de pagos
a justificar y anticipos de caja
fija.

Trabajos de control financiero
permanente.

Control financiero permanente.
Auditoria de cuentas.

Funcién interventora en
Ministerios y Organismos
Auténomos.

Control financiero permanente
en Organismos Auténomos.
Auditoria de Cuentas de
Organismos Auténomos y
Entes Publicos.

Control financiero (auditoria
financiera de cumplimiento y
operativa).

Aplicacion de programas de
trabajo.

Redaccion de conclusiones.

Control financiero (auditoria

financiera de cumplimiento y
operativa).

Aplicacién de programas de

trabajo.

Redaccion de conclusiones.

Experiencia en trabajos
de fiscalizacion previa
de gastos e
intervencion del
reconocimiento de la
obligacion de contratos
administrativos,
seguros, convenios,
subvenciones,
compensaciones,
compensaciones
estatales derivadas del
ejercicio de la iniciativa
legislativa popular y de
reconocimiento de
obligaciones derivadas
de la ejecucion de
sentencias.
Experiencia en trabajos
de fiscalizacion previa
e intervencion de
pagos a justificar y
anticipos de caja fija.
Experiencia en trabajos
de control financiero
permanente en la
Administracién General
del Estado y
Organismos
Auténomos
dependientes de la
Administracion General
del Estado.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoriay
Contabilidad.

Experiencia en
funciones de control
financiero en
Qrganismos
Auténomos,
Experiencia en
auditoria de cuentas.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria'y
Contabilidad.

Licenciatura en
Ciencias Econémicas.
Experiencia en funcién
interventora y
fiscalizacion previa.
Experiencia en control
financiero permanente.
Experiencia en
elaboracién de
informes sobre
actuacion
econémico-financiera.

Experiencia en control
financiero permanente
en empresas pliblicas.
Licenciatura o
Diplomatura en Gestion
y Administracién
Publica.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico en Auditoriay
Contabilidad.
Conocimiento de SAP.

Experiencia en control
financiero permanente
en empresas publicas.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Licenciatura o
Diplomatura en
Ciencias
Empresariales.
Conocimiento del SAP.

2,00

2,00

2,00

2,00

3,00

3,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

4,00

1,00

1,00
4,00

2,00

1,00

1,00

- Funcion interventora
sectorial.

- Control financiero y
auditoria del sector
publico.

- CINCONET avanzado.
- Aplicacién Auriga.

- Plan General de
Contabilidad Publica.

- Analisis de balances.

- Contratacion
administrativa.

- Financiacién territorial.
- Gestion presupuestaria.

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Funcion interventora
sectorial.

- Procedimiento general y
especial de pago.

- Formacién SAP usuarios
auditoria interna.

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Procedimiento general y
especial de pagos.

- Ley de Contratos de las
Administraciones
Publicas.

- Funcion interventora
sectorial.
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TUNCIONES
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CURSOS

1.D. PATRIMONIO NACIONAL

JEFE DE SECCION B

LD INST. PARA LA
REESTRUCTURACION DE LA
MINERIA DEL CARBON Y
DESARR. ALTERNATIVO
COMARCAS MINERAS

JEFE SECCION N24

1.D. MUSEO NACIONAL DEL
PRADO

JEFE DE SECCION B

1.D. M° ASUNTOS EXTERIORES
Y COOPERACION

JEFE DE SECCION B

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

24

3.098,52

4.46472

3.098,52

3.008,52

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

Fiscalizacién previa de
subvenciones.

Funciones de control
financiero permanente.
Intervencion de cuentas
justificativas.

Aplicaciones informaticas de
presupuestacion y contabilidad
(SIGNQ).

Fiscalizacién de expedientes
de gastos de personal,
contratacién administrativa,
subvenciones y ayudas al

sector de la mineria del carbén.

Fiscalizacién de convenios de
colaboracién con ofras
Administraciones Publicas y
fiscalizacién de cuentas
justificativas.

Colaboracién en la realizacion
de controles financieros en el
Instituto.

Trabajos de auditoria
financiera.

Fiscalizacion previa
expedientes de gasto control
financiero del Ministerio.

Licenciatura o
Diplomatura en
Economia.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en
funcicnes de
fiscalizacion previa de
subvenciones y Ley
General de
Subvenciones.
Experiencia en
aplicaciones
informéticas de
presupuestacién
(SIGNO).

Experiencia en
fiscalizacion de
subvenciones y
ayudas al sector de la
mineria del carbén.
Experiencia en
fiscalizacion de
convenios de
colaboracién con otras
Administraciones
Publicas.

Experiencia en
fiscalizacion de
néminas, cuentas
justificativas y
expedientes de
contratacion.
Pertenencia al Cuerpo
Técnicos de Auditoria
y Contabilidad.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Licenciatura o
Diplomatura en
Administracion y
Direccién de
Empresas.
Conocimientos y
experiencia en trabajos
de auditoria financiera
y de control financiero
permanente.
Experiencia en control
de anticipos de caja
fija.

Experiencia en
fiscalizacion previa de
expedientes de gasto
en el exterior
(contratos
patrimoniales,
contratos de personal,
efc).

Nivel medio o alto de
inglés y francés.
Experiencia en control
financiero de gasto en
el exterior.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

1,00

2,00

3,00

2,00

3,00

2,00

1,00

2,00

2,00

1,00

3,00

2,00

3,00

1,00

2,00

2,00

- Ley General de
Subvenciones.

- Funcién interventora
sectorial.

- Aplicacién Signo.

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Plan General de
Contabilidad Pablica.
- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Control financiero de
subvenciones.

- Aplicacién Auriga.

- Andlisis de balances y
consolidacion de estados
financieros.

- Ley General de
Subvenciones.

- Ley General de
Subvenciones.

- Preparacion cancilleres.
- Derecho Tributario y
asesoria fiscal
internacional.
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68

69

70

7

1.D. M° INDUSTRIA, TURISMO Y
COMERCIO

JEFE DE SECCION A

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

24

5.425,80

4.484,72

4.464.72

4.484.72

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

AE B

Responsable de control y
seguimiento del sisterma de
pagos anticipados
(subvenciones y préstamos)
del Ministerio.

Participacion en la implantacion
y desarrollo del sistema de
informacion PRESYA.
Elaboracion de las cuentas
anuales a rendir al Tribunal de
Cuentas a fravés de la LG AE.
Amplia experiencia en el
manejo del SIC2 del Ministerio y
SIC2 del Tesoro.

Elaboracion de informes
econdmicos, financieros y
contables para los servicios
gestores del Ministerio.

Trabajos de control financiero
permanente en organismos
autbnomos.

Trabajos de control financiero
de fondos comunitarios.
Trabajos de auditoria de
cuentas anuales.

Control financiero permanente.
Auditoria de cuentas.

Control financiero de fondos
comunitarios.

Fiscalizacion previa del
presupuesto de gastos del M®
de Industria, Turismo y
Comercio.

Experiencia como
responsable de control
y seguimiento del
sistema de pagos
anticipados
(subvenciones y
préstamos) del
Ministerio.

Experiencia en la
implantacién y
desarrollo del sistema
de informacion
PRESYA y experiencia
en el manejo de

CINCONET y PRESYA.

Expetiencia en la
elaboracion de las
cuentas anuales del
Estado de créditos
(5.2) a rendir al
Tribunal de Cuentas a
través de la IGAE.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditorfa y
Contabilidad.
Experiencia y
conocimientos en
control financiero
permanente en
Organismos
Auténomos y en el
sector de la promocién
turistica.

Experiencia y
conocimientos de
auditoria de cuentas
anuales.
Conocimientos
profundos de
contabilidad publica y
privada.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en control
financiero permanente,
en control financiero
de fondos comunitarios
Y en auditoria de
cuentas.

Experiencia en control
financiero de
subvenciones del Plan
de Seguridad Minera y
de Explotacion e
Investigacion geologica
minera.

Experiencia en controf
financiero de
subvenciones
concedidas por la
Secretaria de Estado

de Comercio y Turismo.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en
fiscalizacion previa de
los capitulos 1,2y 6
del presupuesto de
gastos del M® de
Industria, Turismo y
Comercio.
Experiencia en
fiscalizacion previa del
presupuesto de gastos
de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas.
Experiencia en
fiscalizacion de
anticipos de caja fija y
pagos a justificar.

2,00

4,00

1,00

1,00

3,00

2,00

2,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Plan General de
Contabilidad Publica.

- Contabilidad de la
Administracion General
del Estado.

- SICOP?2 teérico-practico.
- CINCONET.

- Contratacién
administrativa.

- Auditoria de cuentas
anuales.

- Técnicas de control
financiero.

- Convenios de
colaboracion

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Convenios de
colaboracion.

- Ley General de
Subvenciones.

- Analisis de balances y
consolidacion de estados
financieros.

- Anticipos de caja fija y
pagos a justificar.

- Gestion econémico
financiera.

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Control financiero de
subvericiones.
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72 | JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 446472 | AE | B EX11 | Trabajos de control financiero Licenciatura o 1,00} - Técnicas y
y auditoria de cuentas anuales Diplomatura en procedimientos de
de Organismos Publicos. Economia general. auditoria.
Experiencia en control 3,00] - Control financiero de
financiero en materias subvenciones.
propias del M° de - Consolidacion de
Industria, Turismo y estados financieros.
Comercio. - Actualizacion en materia
Experiencia en 200] fiscaly su tratamiento
auditoria de cuentas de contable.
Organismos Publicos.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
73 JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 4.464,72 | AE B EX11 | Responsable de control y Experiencia en 3,001 - Gestién y control de
seguimiento del sistema de participacion en la subvenciones.
pagos anticipados implantacion y - CINCONET.
(subvenciones y préstamos) desarrollo del sistema
del Ministerio. de informacion
Participacion en la implantacion PRESYA.
y desarrollo del sistema de Pertenencia al Cuerpo 2,00
informacion PRESYA. Técnico de Auditoria y
Elaboracion de las cuentas Contabilidad.
anuales del Estado de créditos Experiencia en el 3,00
(5.2) a rendir al Tribunal de manejo del SIC2 del
Cuentas a través de la |.GAE. Ministerio y del SIC2
Tesoro.
1.D. M° DE ECONOMIA Y
HACIENDA
74 JEFE DE SECCION UNIDAD 1 | MADRID 24 6.336,96 | AE B EX11 | Fiscalizacién de néminas Amplia experiencia en 3,00} -Ley de Organizaciony
ordinarias y de incidencias de fiscalizacion de Funcionamiento de la
retribuciones del Ministerio de néminas de Administracién General
Economia y Hacienda e retribuciones y otros del Estado (LOFAGE).
Instituto de Estudios Fiscales. gastos de personal del - Contratacion
Fiscalizacion de expedientes Ministerio de Economia administrativa.
de gasto de Seguridad Sccial, y Hacienda e Instituto - Administracion de
Seguros, Anticipos de Estudios Fiscales. personal.
reintegrables y Formacién en el Experiencia en 2,00] - IRPF e Impuesto sobre
Ministerio de Economia y fiscalizacién de Patrimonio.
Hacienda e Instituto de expedientes de
Estudios Fiscales. contratacién de
Fiscalizacion de expedientes personal y contratos
de contratacion de personal. laborales.
Elaboracién de la memoria de Amplia experiencia en 2,00
actividades relativas a los control financiero en
gastos de personal del Ministerios y
Ministerio de Economia y Organismos
Hacienda e Instituto de Auténomos.
Estudios Fiscales. Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
75 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 446472 | AE B EX11 | Control financiero permanente. Experiencia en control 2001} - Técnicasy
Auditoria de cuentas. financiero de procedimientos de
Control financiero de fondos incentivos regionales. auditorfa.
Comunitarios. Experiencia en control 2,00 - Contratacion
financiero permanente administrativa.
y en auditoria de - Convenios de
cuentas. colaboracion.
Experiencia en control 2,00 -Ley General de
financiero de fondos Subvenciones.
Comunitarios.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
76 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 446472 | AE B EX11 | Fiscalizacién previa contratos Pertenencia al Cuerpo 2,001} - Funcion interventora
administrativos. Técnico de Auditoria y sectorial.
Fiscalizacion previa de Contabilidad. - Ley de Patrimonio de las
arrendamientos de bienes Licenciatura o 1,00 | Administraciones
inmuebles. Diplomatura en Publicas.
Fiscalizacion previa de Ciencias Econémicas y
subvenciones. Empresariales.
Examen e informacion de Experiencia en 3,00
modificaciones fiscalizacion previa de
presupuestarias. expedientes de gasto.
Examen e informacién de Experiencia en 2.00
anticipos de consignacion. informacién de
modificaciones
presupuestarias del
departamento.
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77 JEFE SECCION N24 1 | MACRID 24 446472 | AE B EX11 | Control financiero permanente Experiencia en la 3,50 | - Andlisis de balances.
y auditoria de cuentas. realizacién del control - Contratacion
financiero permanente administrativa.
de los gastos e - Gestion econdémica y
ingresos del PME. financiera
Experiencia en la 3,50] - Hoja de calculo Excel 5.0
realizacién de la (nivel basico).
auditorfa de cuentas
anuales del PME.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
SECRETARIA ESTADO DE
HACIENDA Y PRESUPUESTOS
GABINETE SECRETARIO DE
ESTADO
78 JEFE SERVICIO 1 |MADRID 26 11.796,96 | AE A EX11 | Tramitacion y preparacion de Experiencia en el 2,00} - Word.
B expedientes, documentacion manejo de Base de - Excel.
para Comision de datos Proteus. - Proteus.
Subsecretarios y Secretarios Experiencia en la 2,00
de Estado. tramitacion de
Tramitacion y preparacion de expedientes de
informes para el Consejo de nulidad.
Ministros. Responsabilidad
Tramitacion de expedientes de patrimonial.
nulidad y responsabilidad. Experiencia en la 2,00
tramitacién de
expedientes para el
Consejo de Ministros.
Experiencia en 2,00
tramitacion de
expedientes, para la
Comisién de
Secretarios de Estado
y Subsecretarios.
79 SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 | MADRID 14 3.664,32 | AE c EX11 | Tareas propias de Secretaria. Experiencia en 3,001 - Secretario/as altos
N.30 D Clasificacion archivos y programa de registro y cargos.
documentos. control de propuestas - Protocolo basico.
Manejo de soporte informatico normativas - Access 97.
y bases de datos. presupuestarias - Qutlook 97.
PRONOR.
Experiencia en bases 3,00
de datos REGES.
Experiencia en 2,00
clasificacion y archivo,
preparacion Ley de
Presupuestos y Ley de
Medidas.
80 | SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 |MADRID 14 366432 | AE | © EX11 | Tareas propias de Secretaria. Experiencia en 3,00} - Access 97.
N.30 D Clasificacion y archivo de Secretaria de Altos -Lotus 1,2,3.
documentos. Cargos. - Excel 97.
Manejo de soporte informéatico Experiencia en 3,00 - word 97.
y bases de datos. tramitacion, registro y
archivo de
documentos.
Conocimiento y 2,00
experiencia en
herramientas
informaticas.
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
D.G. TRIBUTOS
5.G. ASUNTOS FISCALES
INTERNACIONALES
81 COORDINADOR AREA 1 |MADRID 28 17.214,12 | AE A 0011 | Asistencia a reuniones Licenciatura en 1,001 - Nueva Ley General
FISCALIDAD U.E internacionales. Derecho. Tributaria.
Participacién en la negociaciéon Inglés (nivel 1,00] - Impuesto sobre
de convenios fiscales avanzado). Sociedades.
internacionales. Experiencia en 3,00 - Seminario de Precios de
Elaboracion de informes asistencia a grupos de Transferencia.
tributarios. trabajo.
Experiencia en fa 3,00
normativa de
tributacion
internacional.
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D.G. CATASTRO

UNIDAD DE APQYO
82 | 7ECNICO CATASTRAL N-25 1 | MADRID 26 1179686 | A3 | A | EXit | Elaboracion de informes para Experiencia en 2,00 | - Excely Access
B los gabinetes ministeriales y elaboracion de avanzado.
otras instituciones. informes relacionados - Novedades legislativas
Organizacion y coordinacion con la actividad 2003.
de cursos, congresos, parlamentaria. - Fiscalidad inmobiliaria.
reuniones y exposiciones. Expetiencia en 2,001 -Inglés.
Difusién de informacién organizacién de
Catastral. CUrsos, congresos,
Trabajos editoriales y de reuniones y
documentacion. exposiciones de ambito
nacional o

internacional.
Experiencia y 2,00
conocimiento en
procedimientos de
difusién de informacion

catastral.
Conocimiento de inglés. 2,00

S.G. ESTUDIOS Y SISTEMAS

DE INFORMACION

83 | JEFE SECCION SISTEMAS 1 |MADRID 24 776760 | A3 | A EX11 | Desarrollo de aplicaciones. Licenciatura o 2,00 - Desarrollo de
INFORMATICOS B Diplomatura en aplicaciones en Internet

informatica. asp.com.
Experiencia en 300] - Desarrollo de
desarrollo de aplicaciones en entornos
aplicaciones en ORACLE.
entornos ORACLE. - Desarrollos XML.
Experiencia en 3,00 | - Desarrollo de
desarrollo de aplicaciones en entornos
aplicaciones Web. JAVA.

SECRETARIA GENERAL DE

PRESUPUESTOS Y

GASTOS

D.G. PRESUPUESTOS

S.G. PRESUPUESTOS

84 JEFE SECCION 1 MADRID 24 3.098,52 AE A EX11 Tramitacién de modificaciones Experiencia en la 6,00 | - Word 2000 basico.
PRESUPUESTARIA N-24 B presupuestarias. tramitacion de - Gestion econdmico

expedientes de financiera.
modificaciones - Ley 30/92, de Régimen
presupuestarias en la Juridico de las
fase de andlisis previo Administraciones Publicas
a la propuesta que y del Procedimiento
deba autorizar el Administrativo Comun.
Ministro de Economia y
Hacienda.
Experiencia en la 2,00

utilizacion del sistema
informético Centro de
Informacién Contable

CINCONET.

$.G. PROG. PPTARIOS.

SISTEMAS DE SEGURIDAD Y

PROTECCION SOCIAL

85 | Jere ArEA 1 |MADRID 28 1379280 | AE | A EXi1 | Tareas de apoyo al Director Licenciatura en 1,50 | - Elaboracion y gestion

General en el proceso de Ciencias Econémicas. presupuestaria.
elaboracion de los Experiencia en 3,00
Presupuestos Generales del elaboracién de los
Estado. Presupuestos
Confeccion de informes de Generales del Estado.
coyuntura y estudios Experiencia en analisis 2,00
econdmico-financieros que y estudio de
ayuden al proceso de modificaciones
elaboracién de los presupuestarias.
Presupuestos Generales del Experiencia en 1.50
Estado. elaboracion de
Analizar e informar los casos estudios e informes

de modificaciones
presupuestarias que se
presenten.

econoémico financieros.
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Ptos

CURSOS

S.G. ANALISIS Y
EVALUACION DE LAS
POLITICAS DE GASTO

CONSEJERQ TECNICO
COORDINADOR SECTOR

D.G. COSTES PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS

S.G. COSTES Y ANALISIS DE
RETRIB. PERSONAL
FUNCIONARIO

SECRETARIO SUBDIRECTOR
GENERAL

S.G. COSTES Y ANALISIS DE
RETRIB. PERSONAL LABORAL

SECRETARIO SUBDIRECTOR
GENERAL

MADRID

MADRID

MADRID

28

11.796,96

3.664,32

3.664,32

AE A EXi1

AE c EX11

AE C EXt1

Aplicacion del analisis
econdmico financiero, con
fines de politica
presupuestaria, en el area de
proteccion social (en especial
en el mercado de trabajo y de
la seguridad social, asi como
en el campo de la politica de
vivienda)

Realizacion de estudios
vinculados a la elaboracion de
la planificacion sectorial y al
disefo y seguimiento de la
ejecucion de politicas de gasto
social.

Realizacion de analisis de
Planes y Programas relativos a
la proteccién social desde la
perspectiva de la
programacion presupuestaria.

Trabajos propios de secretaria,
archivo y documentacion.
Disponibilidad horaria.

Trabajos propios de secretaria,
archivo y documentacion;
manejo de aplicaciones
informaticas para la gestion
administrativa de documentos.
Disponibilidad horaria.

Experiencia en el
analisis y evaluacién
de proyectos e
instrumentos de gasto
publico.

Experiencia en la
elaboracion de
estudios en el area de
la economia publica,
fundamentalmente en
el ambito del gasto
social.

Experiencia en analisis
y evaluacion de la
normativa comunitaria
en el area de
proteccion social.
Experiencia en la
elaboracion de
informes econémicos
relacionados con las
politicas activas de
empleo, garantia de
rentas y vivienda,
como partes
integrantes del area de
proteccion social.

Experiencia en puestos
de secretaria.
Experiencia en
técnicas archivo y
registro de
documentacion,
gestion de
correspondencia e
informes, correo
electrénico, atencion
telefénica y recepcion
de visitas.
Conocimientos y
experiencia en el
manejo de programas
informaticos
(Tratamiento de textos,
bases de datos, hojas
de calculo, correo
electrénico e Internet).

Experiencia en puestos
de secretaria.
Experiencia en
técnicas de archivo y
registro de
documentacion,
gestion de
correspondencia
informes, correo
electrénico, atencion
telefénica y recepcion
de visitas.
Conocimientos y
experiencia en el
manejo de programas
informaticos
(Tratamiento de textos,
bases de datos, hojas
de calculo, correo
electrénico e Internet).

2,00

2,00

2,00

2,00

5,00

2,00

1,00

5,00

2,00

1,00

- Presupuestacion y
control.

- PowerPoint 97 basico.

- Consecuencias
econémicas y sociales de
la ampliacién europea.

- Desarrollo tecnolégico,
competitividad y empleo.

- Secretario/as de
Direccion.

- Administracion de
personal.

- Informéatica (Word, Excel,
Access, Knosys, Internet,
Correo electrénico).

- Documentacion.

- Secretario/as de
Direccion.

- Procedimiento
administrativo.

- Informatica (Word, Excel,
Access, Knosys, Internet,
Correo electrénico,
PowerPoint).
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D.G. DE FONDGS
COMUNITARIOS
$.G. ADMON DEL FONDO
EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL
89 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID 26 8.514,00 AE A EX11 Seguimiento y control de Experiencia en 2,00]| - Contratacion
B intervenciones FEDER: administracién del administrativa.
tramitacion de declaraciones Fondo Europeo de - Procedimiento
de gastos, solicitudes de Desarrollo Regional. administrativo.
ayuda, preparacion de Experiencia en gestion 2,00 - Excel.
documentos e informes, y explotacién de datos,
asistencia a reuniones, cobros uso de hojas de
y pagos FEDER. calculo, bases de
Participacion en el disefio y datos y paquetes
desarrollo de las aplicaciones especificos para la
informaticas de los Fondos administracién de las
Estructurales, analisis intervenciones
funcional de puntos criticos, (FONDOS 2000).
para facilitar su posterior Experiencia en la 2,00
programacién por la unidad preparacion y
competente. asistencia a los
controles del TCE, CE,
IGAE y ofros érganos
de control.
Conocimientos y 2,00
manejo de la
reglamentacion
comunitaria y nacional
relacionada con los
Fondos Comunitarios,
asi como de normativa
presupuestaria.
§.G. FONDOS DE
COMPENSACION Y COHESION
90 | CONSEJERO TECNICO 1 | MADRID 28 11.79696 | AE | A EX11 | Gestion y administracion de Titulacién en Ciencias 1,00 | - Derecho comunitario.
COORDINADOR SECTOR fondos comunitarios, en Econémicas. - Ley de contratos.
concreto los relacionados con Experiencia en la 3,00
el Programa Transfronterizo programacion y gestion
Espafia-Francia en lo relativo a financiera de fondos
la programacion, seguimiento, comunitarios.
evaluacién y control de los Experiencia en la 2,00
recursos financieros. asistencia a reuniones
Elaboraci6n de las 6rdenes de tanto nacionales como
pago de los proyectos internacionales con las
financiados por el Instrumento instituciones y
Financiero del Espacio organismos implicados
Economico Europeo. en la gestion de las
Elaboracién de informes iniciativas
técnicos relacionados con las Comunitarias.
tareas mencionadas. Experiencia en el 2,00
manejo de bases de
datos, hojas de calculo
y otras aplicaciones
informaticas.
|SECRETARIA DE ESTADO
IDE ECONOMIA,
D.G. DE POLITICA
ECONOMICA
UNIDAD DE APOYO
91 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 |MADRID 17 366432 | AE | C EX11 | Atencion y soporte al usuario Experiencia en 2,50 - Implementacién y
D en la resolucion de incidencias instalacion y soporte de MS Windows
informaticas. configuracién de XP.
Instalacion y mantenimiento de ordenadores - ARCserve.
equipos informaticos, personales,
hardware y software. impresoras, MS
Administracion de usuarios en Windows XP, MS
Directorio Activo de MS Office y aplicaciones
Windows 2000. informaticas.
Experiencia en 2,00
resolucion de
incidencias de usuario
en entornos MS
Windows XPy MS
Windows 2000.
Experiencia en gestion 2,00
de copias de seguridad
y distribucion remota
de antivirus Panda en
equipos informaticos.
Experiencia en gestion 1,50
de distribucion remota
de actualizaciones del
sistema operativo con
MS sUS.
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S.G. ANALISIS SECTORIAL
o | consesero TECNICO 1 | MADRID 28 1179686 | AE | A | EXi1 | Seguimiento de las Licenciatura en 1,50 | - Microeconometria.
regulaciones y politicas, Administracion y - Reforma de la Seguridad
nacionales y comunitarias, de Direccién de Social en tiempos de
la Seguridad Social, Empresas. estabilidad y crecimiento
inmigracién, asuntos sociales y Experiencia en la 2,00} econémico.
atencion a la dependencia, aplicacion del analisis
desde la perspectiva de la econémico a la
coherencia con los objetivos regulacion de la
generales de la politica Seguridad Social,
econdmica. politicas de
Elaboracién de informes de inmigracion, servicios
analisis econémico de la sociales y atencién a la
regulacién y de programas de dependencia y en el
Seguridad Social, politicas de estudio de su
inmigracion, servicios sociales coherencia con los
y atencién a la dependencia, objetivos generales de
desde la perspectiva de su la politica econémica.
coherencia con los objetivos Experiencia en 3,00
generales de la politica elaboracion de
econdmica. informes sobre
Elaboracion de informes para Seguridad Social,
la Comisién Delegada del politicas de
Gobierno para Asuntos inmigracion,servicios
Econémicos y otros érganos sociales y atencién a la
colegiados del Gobierno sobre dependencia para la
Seguridad Social, politicas de Comisién Delegada del
inmigracion, servicios sociales Gobierno para Asuntos
y atencién a la dependencia, Econémicos y otros
desde la perspectiva de su érganos colegiados del
coherencia con los objetivos Gobierno, desde la
generales de la politica perspectiva de su
econdmica. coherencia con los
objetivos generales de
la politica econémica.
Conocimiento, a nivel 1,50
avanzado, de inglés y
francés.
D.G. DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA
35.G. CONCENTRACIONES
92 CONSEJERO TECNICO AYUDAS 1 |MADRID 28 1179696 | AE A EX11 | Elaboracién de informes y Licenciatura en 2,00} - Regulacion comunitaria
PUBLICAS estudios sectoriales en materia Derecho y Economia. de competencia:
de Defensa de la Competencia. Experiencia en la 2,00} restricciones verticales.
Realizacion de estudios y realizacion de estudios
andlisis de mercado de econbdmicos
distintos sectores de la sectoriales y andlisis
economia. de balances.
Elaboraciéon de informes, Experiencia en la 2,00
instruccién de expedientes e instruccién de
inspecciones en materia de expedientes en materia
Defensa de la Competencia. de Defensa de la
Representacion del servicio de Competencia.
Defensa de la competencia Experiencia en 2,00
ante los servicios de la participacion en
Comision Europea. reuniones con los
servicios de la Unién
Europea.
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D.G. DEL. TESORO Y
POLITICA FINANCIERA
§.G. GESTION DE COBROS Y
PAGOS DEL ESTADO
94 JEFE SERVICIO 1 | MADRID 28 9557,64 | AE A EX11 | Ingresos de la Unién Europea. Experiencia en 2,001 - Nueve Plan de
B Comprobacién y control de ingresos de la Unién Contabilidad Publica.
propuestas de pago. Europea. - Implantacién del Servicio
Anticipos al Servicio Publico de Experiencia en 2,00| delnternetenla
Empleo Estatal de los fondos comprobacién y control Administracion Publica.
destinados a proyectos de propuestas de - Adaptacion al euro/afio
cofinanciados por ¢l FSE y pago. 2000.
control del saldo en el Experiencia en 2,00 - Efectos de implantacion
concepto de Deudpres anticipos al Servicio del euro en la
FEOGA GARANTIA y Publico de Empleo Administracién Financiera
COMPRAS PAC: Propuesta y Estatal de los fondos y Tributaria del Estado.
control de los anticipos de destinados a
fondos, por cuenta de la UE., proyectos
aplicacion de los reembolsos y cofinanciados por el
control de las correcciones FSE y control del saldo
financieras descontadas por la en el concepto de
Comision. Deudores y en FEOGA
Reembolso de gastos de viaje. GARANTIA y
Aplicacion trimestral a COMPRAS PAC:
presupuesto de ingresos y Propuesta y control de
emisién de certificacion de los los anticipos de
gastos reembolsados. fondos, por cuenta de
Propuesta de transferencia la U.E., aplicacion de
entre |as cuentas de la los reembolsos y
Comisién Europea en la D.G. control de las
del Tesoro y en el Banco de correcciones
Espara. financieras
descontadas por la
Comisién.
Experiencia en 2,00
reembolso de gastos
de viaje. Aplicacion
trimestral a
Presupuesto de
Ingresos y emision de
certificacion de los
gastos reembolsados y
en propuesta de
transferencia entre las
cuentas de la Comision
Europea enla D.G. del
Tesoro y en el Banco
de Espafia.
95 JEFE SECCION PAGOS 1 MADRID 24 4.865,40 AE A EX11 Tramitacion del procedimiento Experiencia en 2,00| - Excel 5.0avanzado.
B de ejecucion de pagos tramitacion del - Access 97 avanzado.
indebidos y resolucion de las procedimiento de - Procedimiento
incidencias producidas. ejecucion de pagos administrativo.
Gestion y control de indebidos y resolucion - Gestién presupuestaria
expedientes para la adopcién de las incidencias y financiera.
de acuerdos de reintegros. producidas.
Ejecucién de las Resoluciones Experiencia en gestion 2,00
de los Tribunales y control de
Econémico-Administrativos y expedientes para la
de las Sentencias de los adopcion de acuerdos
érganos judiciales contencioso de reintegros.
- administrativos relativo a los Experiencia en 2,00
expedientes de reintegro de ejecucion de las
pagos indebidos. Resoluciones de los
Resolucion de incidencias de Tribunales Econémico -
los expedientes de reintegro Administrativos y de
en el procedimiento de las Sentencias de los
recaudacion de las deudas en érganos judiciales
periodo voluntario y en el contencioso -
procedimiento en via ejecutiva. administrativos relativo
a los expedientes de
reintegro de pagos
indebidos.
Experiencia en 2,00
resolucién de
incidencias de los
expedientes de
reintegro en el
procedimiento de
recaudacion de las
deudas en periodo
voluntario y en el
procedimiento en via
ejecutiva.
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S.G. LEGISLACION Y POLITICA
FINANCIERA
96 JEFE SERVICIO MERCADOS 1 | MADRID 26 1179696 | AE A EXt1 | Tramitacion de expedientes Experiencia en 2,00 - Derecho Comunitario
FINANCIEROS B relacionados con instituciones tramitacion de avanzado.
de inversion colectiva, expedientes
entidades de capital-riesgo y relacionados con
empresas de servicios de instituciones de
inversion relativos a las inversién colectivo,
autorizaciones de creacion, entidades de
revocaciones y modificaciones capital-riesgo y
estatutarias. empresas de servicios
Elaboracién de normativa de inversion relativos a
nacional sobre los mercados las autorizaciones de
financieros (instituciones de creacién,
inversién colectiva, mercados revocaciones y
de valores, entidades de modificaciones
crédito). estatutarias.
Participacion en la elaboracion Experiencia en 2,00
de normas comunitarias elaboracion de
(Directivas y Reglamentos en normativa nacional
materia financiera), a través de sobre los mercados
la presencia como financieros
representante nacional en los (instituciones de
grupos del Consejo. inversiéon colectiva,
Asistencia a foros mercados de valores,
internacionales relativos a entidades de crédito).
politica financiera, en especial Experiencia en 2.00
los de regulacién de la UEM. participacién en la
Asistencia a reuniones con los elaboracion de normas
distintos organismos comunitarias
encargados de la supervision (Directivas y
del sistema financiero y con Reglamentos en
representantes del sector. materia financiera), a
Elaboracién de informes sobre través de la presencia
temas financieros. como representante
nacional en los grupos
del Consejo y en
asistencia a foros
internacionales
relativos a politica
financiera, en especial
los de regulacién de la
UEM.
Experiencia en 2,00
asistencia a reuniones
con los distintos
organismos
encargados de la
supervisidn del sistema
financiero y con
representantes de
sectory en la
elaboracién de
informes sobre temas
financieros.
S.G. INFORMATICA Y DE
GESTION
97 | JEFE EXPLOTACION O 1 | MADRID 19 486540 | AE | B | EX1t | Gestiony administracion de Experiencia y 2,00] - Visual Net avanzado.
PLANIFICACION c Redes de area local en conocimiento en - Visual Net basico.
Windows 2000 Server y 2003 gestién y - SQL Server.
Server. administracién de - Administracion Windows
Programacion aplicaciones en Redes de drea local en 2000.
Access y SOL server relativas Windows 2000 Server
ala D.G. Tesoro y Politica y 2003 Server.
Financiera. Experiencia y 2,00
Gestion y administracion de conocimiento en
politicas antivirus. programacion de
Gestion de inventario y aplicaciones en
distribucién remota de Access y SQL Server
software a través de System relativas a la D.G.
Manager Server 2003. Tesoro y Politica
Financiera.
Experiencia en gestion 2,00
y administracién de
politicas antivirus.
Experiencia en gestion 2,00
de inventario y
distribucion remota de
software a través de
System Manager
Server 2003.
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D.G. DE SEGUROS Y FONDOS
DE PENSIONES
S.G. INSPECCION
98 SUBINSPECTOR UNIDAD 1 JMADRID 24 5.425,80 AE B EX11 | Apoyo a las labores de Conocimientos juridicos 3,00 - MS Word.
Inspeccién de Seguros. © econdmicos. - MS Access.
Experiencia en 3,00] - MS Excel.
tramitacion de - MS Windows.
procedimientos
administrativos.
Manejo de 2,00
herramientas
informaticas.
99 SUBINSPECTOR UNIDAD 1 | MADRID 24 542580 | AE B EX11 | Apoyo a las labores de Experiencia en labores 4,00] - MS Excel.
Inspeccion de Seguros. de apoyo a la
supervision de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.
Conocimientos de la 4,00
legislacion de seguros.
100 JEFE SECCION ESPECIALIZADA 1 MADRID 24 3.008,52 AE A EX11 Apoyo a las labores de Conocimientos juridicos 3,00 - MS Word.
B Inspeccién de Seguros. © econdmicos. - MS Access.
Experiencia en 3,00 - MS Excel.
tramitacién de - MS Windows.
procedimientos
administrativos.
Manejo de 2,00
herramientas
informaticas.
D.G. DE FINANCIACION
INTERNACIONAL
S.G. INSTITUCIONES
FINANCIERAS EUROPEAS
101 | SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 | MADRID 14 366432 | AE | C | EX11 | Desempefio de las tareas Experiencia en tareas 1,00 | - Secretarias de Altos
GENERAL D propias de la secretaria. propias de Secretaria. Cargos.
Manejo de la Base de datos Experiencia en 2,00 | - Documentos
BEIUE (CONFIDENCIAL). tramitacién y administrativos y lenguaje.
Preparacion cuadros de preparacién de - Base de datos
préstamos del BEL informacion legislativas IBERLEX.
Manejo de la base de datos relacionada con los - Procedimiento
(restringida) BOLDNET del préstamos del BEl en la administrativo y Legalidad
BERD. Unién Europea. presupuestaria.
Conocimiento de las Experiencia en acceso 3,00
Instituciones Financieras 2 la base de datos
Europeas. confidencial del BEI-UE.
Disponibilidad horaria. Experiencia y 2,00
conocimiento en
manejo del sistema
informatico del BERD.
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
$.G. ESTADISTICAS
INDUSTRIALES Y AGRARIAS
102 | SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 | MADRID 14 366432 | AE [« EXi1 | Tareas de gestién y tramitacién Experiencia en la 2,00 - Word.
GENERAL D de documentacion gestion de - PowerPoint.
administrativa de | doct 6n de - Organizacion del trabajo
industriales y agrarias. estadisticas personal de la secretaria.
Planificacion y gestion de industriales y agrarias. - Secretariado informatico.
agendas de trabajo de la Experiencia en la 2,00
subdireccion, archivo y planificacién y gestién
documentacion. de agendas de trabajo
Tareas de gestion de de temas relacionados
cuestionarios estadisticos, con estadisticas
escritos a empresas industriales y agrarias.
informantes y a usuarios de Experiencia en la 2,00
estadisticas industriales y gestion administrativa
agrarias. de cuestionarios y
Organizacion de reuniones, escritos a empresas
cursos y seminarios de informantes y a
estadisticas industriales y usuarios relativos a
agrarias, atencion de visitas. estadisticas
Disponibilidad horaria. industriales y agrarias.
Experiencia en la 2,00
organizacion
administrativa de
reuniones, cursos y
seminarios de
estadisticas
industriales y agrarias.
Experiencia en la
preparacion y
presentacion en
PowerPoint.
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S.G. ESTADISTICAS Y
ANALISIS SOCIALES
103 | JEFE SERVICIO ASESOR 1 | MADRID 26 955764 | AE | A EX11 | Asesorar desde el punto de Amplia experiencia en 2,00} - Codificacion de causas
MEDICO DE ESTADISTICAS B vista meédico en la elaboracion el asesoramiento, de defuncion con la
SANITARIAS de las estadisticas sanitarias desde el punto de vista clasificacién internacional
del INE. médico, en la de enfermedades (CIE-9).
Implementar los cambios de elaboracion de - Consideraciones
revisiones y actualizaciones estadisticas sanitarias basicas de la codificacion
de la clasificacion internacional (discapacidades, de diagnésticos y
de enfermedades (CIE) de la salud, defunciones y procedimientos con la
OMS. morbilidad), en clasificacion internacional
Coordinar y asesorar a los particular, en la de enfermedades 9*,
Jjefes de equipo de los aplicacion de las reglas revisién, modificacion
registros de mortalidad de las de seleccion de causa clinica.
Comunidades Auténomas e basica de defuncion de - Estadistica avanzada
impartir los cursos de la CIE. con SAS.
formacién necesarios sobre la Experiencia en impartir 2,00] - SAS elemental.
CIE. cursos de formacion a
Coordinar y colaborar en el los equipos de
desarrolle de un sistema codificacion de los
automatico de codificacion de registros de mortalidad
causas de defuncion. de las CC.AA. sobre la
Impulsar y coordinar la lista de aplicacion de las reglas
discusion de correo de codificacion de la
electrénico de causas de CIE.
muerte (LISTACIE). Incorporar Experiencia en 2,00
los acuerdos al manual de sistemas de
causas de defuncion e codificacién automatica
implementarlos. en causas de
defunciény
conocimiento de ofros
sistemas europeos.
Experiencia en puesto 2,00
similar.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALICANTE
SECRETARIA GENERAL
104 | SECRETARIO GENERAL 1 | ALICANTE 26 9.557,64 | AE A EXt1 | Apoyo al Delegado en las Experiencia en 4,00 - Procedimiento
B funciones de relaciones contratacion y gestion administrativo.
institucionales y coordinacién de presupuesto - Gestion financiera.
de los medios materiales y desconcentrado y en - Optimizacién de
personales de la Delegacion. materia de recursos recursos humanos con
Direccion y coordinacion en humanos. legislacion de derechos y
materia de gestién de personal, Experiencia en materia 2,00] deberes.
gestion presupuestaria, de las unidades - Técnicas de
contratacion y servicios integradas en la organizacion del trabajo
generales. Coordinacién de las Secretaria General. administrativo.
Unidades de Patrimonio, Clases Licenciatura en 1,00
Pasivas, Haciendas Locales y Derecho, Econémicas
Tesoro. o Ciencias de la
Informacion.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
GERENCIA TERRITORIAL
ALICANTE
105 | JEFE SECCION GESTION 1 | ALICANTE 24 778760 | A3 | A EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00] - Plan de Calidad del
B caracter catastral Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00 - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracién
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica a
catatral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 del Catastro.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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106

107

108

109

110

DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BARCELONA

GERENCIA
REG.CATALUNA-BARCELONA

JEFE AREA INSPECCION

DELEGACION ECON.Y
HAC.CACERES
GERENCIA TERRITORIAL
CACERES

TECNICO INSPECCION

DELEGACION ECON.Y
HAC.CADIZ
GERENCIA TERRITORIAL
CADIZ

JEFE SECCION GESTION

DELEGACION ECON.Y
HAC.CIUDAD REAL
GERENCIA TERRITORIAL
CIUDAD REAL
JEFE SERVICIO PLANIFICACION
INFORMATICA

DELEGACION ECON.Y
HAC.CORDOBA
GERENCIA TERRITORIAL
CORDOBA

TECNICO INSPECCION

BARCELONA

CACERES

CADIZ

CIUDAD REAL

CORDOBA

28

24

24

26

24

20.920,92

4.464,72

3.664,32

10.248,96

4.464,72

A3

A3

A3

A3

A3

>

>

>

Coordinacién de la inspeccion
inmobiliaria y la valoracion
catastral en el ambito de la
unidad administrativa.

Inspeccion inmobiliaria y
valoracién catastral.

Gestién administrativa de
cardcter catastral.

Direccién del servicio de
informatica.

Organizacion de los
procedimientos informaticos de
las &reas técnicas.
Coordinacién y mantenimiento
integrado de las bases de
datos Cartograficas y
Alfanuméricas.

Inspeccién inmobiliaria y
valoracion catastral.

Pertenencia al Cuerpo
de Arquitectos de
Hacienda.

Amplios conocimientos
y experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.

Amplios conocimientos
y experiencia en
valoracion e inspecion
catastral.
Conocimiento de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Titulacion preferente
de Ingeniero de Montes
o Agrénomo, Ingeniero
Técnico Forestal o
Agricola.

250

2,00

2,50

1,00

2,50

- Plan de Calidad del
Catastro para Jefes de
Area y Servicio.

- Aspectos juridicos de
gestion y valoracion
catastral.

- Formacién juridica a
distancia para personal
del Catastro.

- Internet, gestion de
recursos compartidos.

- Plan de Calidad del
Catastro para Jefes de
Area y Servicio.

- Aspectos juridicos de
gestion y valoracion

Amplios cor

y experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
tustica.

Amplios conocimientos
y experiencia en
valoracion e
inspeccién catastral.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Gestién
Catastral.
Conocimiento practico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestion
catastral.

Experiencia en
resolucion de recursos
y reclamaciones de
indole tributaria.

Licenciatura o
Diplomatura en
Informatica.
Experiencia en UNIX,
bases de datos
relacionales graficas y
de gestion, y en
entornos CADy GIS.
Conocimientos en
UNIX, bases de datos
relacionales graficas y
de gestion, y entornos
CADyGIS.

Titulacion preferente
de Arquitecto Superior
o Arquitecto Técnico.
Amplios conocimientos
y experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.

Amplios conocimientos
y experiencia en
valoracion e
inspeccion catastral,

2,50

3,00

2,50

250

3,00

2,00

3,00

3,00

2,50

2,50

3,00

- Formacion juridica a
distancia para personal
del Catastro.

- Internet, gestion de
recursos compartidos.

- Plan de Calidad del
Catastro para Jefes de
Area y Servicio.

- Aspectos juridicos de
gestion y valoraciéon
catastral.

- Formacion juridica a
distancia para personal
del Catastro.

- Novedades legislativas
2003.

- Formacién juridica del
Catastro.

- Seguridad informatica.
- ORACLE 6 UNIX.

- SIGECA, SIGCA o
EDICAR.

- Plan de Calidad del
Catastro para Jefes de
Area y Servicio

- Aspectos juridicos de
gestion y valoracién
catastral.

- Formacién juridica a
distancia para personal
del Catastro.

- Internet, gestion de
recursos compartidos.




34454 Viernes 21 octubre 2005 BOE num. 252
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
DELEGACION ECON.Y
HAC.GUADALAJARA
GERENCIA TERRITORIAL
GUADALAJARA
1 | INSPECTOR ADSCRITO GUADALAJARA 25 10.248.96 Inspeccién inmobiliaria y Titulacion preferente 250] - Plan de Calidad del
valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 250 | - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formagian juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestién de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GUIPUZCOA
INTERVENCION GUIPUZCOA
12 | JEFE UNIDAD DE CONTABILIDAD SAN SEBASTIAN 26 9.544,92 Funciones contables. Pertenencia al Cuerpo 3,00] - SICOP2 Delegaciones.
Funcién interventora. Técnico de Auditoria y - Plan General de
Funciones de control Contabilidad. Contabilidad Pablica.
financiero permanente y Experiencia en control 2,00} - Contratos de la
elaboracion de informes de la financiero de la AEAT. Administracién General
AEAT. Experiencia en 2,00 | del Estado.
contabilidad del Estado. - Control financiero de la
Conocimiento de la 1,00] AEAT.
lengua cocficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.JAEN
GERENCIA TERRITORIAL JAEN
13 | TECNICO INSPECCION JAEN 24 4.464,72 Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 2,50 | - Plan de Calidad del
valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestién de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LEON
GERENCIA TERRITORIAL LEON
114 | INSPECTOR ADSCRITO LEON 25 10.248,96 Inspeccién inmobiliaria y Titulacién preferente 250 - Plan de Calidad del
valoracién catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestién de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LUGO
GERENCIA TERRITORIAL LUGO
115 [ TEGNICO INSPECCION LUGO 24| 4aea72 Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 200/ - Plan de Calidad del
valoracion catastral. de Ingeniero de Montes Catastro para Jefes de
y Agrénomo, Ingeniero Area y Servicio.
Técnico Forestal o - Aspectos juridicos de
Agricola. gestion y valoracion
Amplios conocimientos 2,00] catastral.
y experiencia en - Formacion juridica a
fiscalidad inmobiliatia distancia para personal
rustica. del Catastro.
Amplios conocimientos 3,00 -Internet, gestion de
y experiencia en recursos compartidos.
valoracioén e
inspeccion catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua cocficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
SECRETARIA GENERAL
116 | JEFE SECCION A 1 | MADRID 24 6.336,96 | AE A EX11 | Gestion del presupuesto de la Experiencia en gestion 3,00| -Ley General
B Delegacion. presupuestaria. Presupuestaria.
Tramitacion de expedientes de Experiencia en 2,00 | - Plan General de
gestién presupuestaria y tramitacion de pagos Contabilidad Pablica.
contratacion de los servicios por ol sistema de - Ley de Contratos.
de la Delegacion. anticipo de cajay - Aplicacion Sorolla.
Gestion de expedientes de pagos directos.
Tesoro. Conocimientos de 2,00
contabilidad del sector
publica.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoriay
Contabilidad.
117 | SECRETARIO DELEGADO 1 | MADRID 14 309852 | AE | ¢ | EXt1 | Funciones propias de Experiencia en trabajos 300 | - Archivo y
D secretaria. propios de secretaria. documentacion.
Registro, archivo y tratamiento Experiencia en 2,00 | - Elaboraciény
de textos. técnicas de archivo, presentacién de informes.
Apoyo a otras Unidades clasificacion y - Gestion econémica y
integradas en la Delegacion. tratamiento de financiera.
documentacion. - Qrganizacién eficaz del
Experiencia en la 2,00 | trabajo y trabajo en
realizacion de trabajos equipo.
con herramientas
ofimaticas.
Experiencia en tareas 1,00
propias de Unidades
integradas en la
Delegacion.
GERENCIA REGIONAL MADRID
118 | JEFE AREA INSPECCION 1 | MADRID 28 2092092 | A3 A EX11 | Coordinacion de la inspeccion Titulacién preferente 2,50 | - Plan de Calidad del
inmobiliaria y la valoracion Ingeniero de Montes o Catastro para Jefes de
catastral en el ambito de la Agrénomo. Area y Servicio.
unidad administrativa. Amplios conocimientos 250 | - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
rustica. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestion de
inspeccién catastral. recursos compartidos.
19 | INSPECTOR 1 | MADRID 27 1379280 | A3 | A EX11 | Coordinacion de la inspeccion Pertenencia al Cuerpo 250 | - Plan de Calidad del
TECNICO-FACULTATIVO inmobiliaria y la valoracion de Arquitectos Catastro para Jefes de
catastral en el ambito de la Superiores de la Area y Servicio.
unidad administrativa. Hacienda Publica. - Aspectos juridicos de
Amplios conocimientos 250 | gestion y valoracion
Y experiencia en catastral.
fiscalidad inmobiliaria - Formacién juridica a
urbana. distancia para personal
Amplios conocimientos 3,00 | del Catastro.
y experiencia en - Internet, gestion de
valoracién e recursos compartidos.
inspeccion catastral.
120 | INSPECTOR 1 MADRID 27 13.792.80 A3 A EX11 Coordinacién de la inspeccion Pertenencia al Cuerpo 250 | - Plan de Calidad del
TECNICO-FACULTATIVO inmobiliaria y la valoracién de Arquitectos Catastro para Jefes de
catastral en el ambito de la Superiores de la Area y Servicio.
unidad administrativa. Hacienda Publica. - Aspectos juridicos de
Amplios conocimientos 2,50 | gestién y valoracién
y experiencia en catastral.
fiscalidad inmobiliaria - Formacién juridica a
urbana. distancia para perscnal
Amplios conocimientos 3,00 | del Catastro.
y experiencia en - Internet, gestién de
valoracion e recursos compartidos.
inspeccion catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.MALAGA
GERENCIA TERRITORIAL
MALAGA
121 TECNICO INSPECCION 1 MALAGA 24 4.464,72 A3 A EX11 Inspecsion inmobiliaria y Titulacion preferente 250 | - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio,
Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos juridicos de
Y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
Yy experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestién de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
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DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MURCIA
INTERVENCION CARTAGENA
122 | JEFE SECCION INTERVENCION 1 | CARTAGENA 24 542580 | AE | B EX11 | Responsable de la contabilidad Experiencia en 3,00 | - Plan General de
N-24 de la intervencion. contabilidad en las Contabilidad Publica.
Fiscalizacion de cuentas intervenciones - SIC2: Caja de depbsitos.
justificativas. territoriales. - Control financiero de la
Auditorias financieras, Experiencia en control 3,00 | AEAT.
especialmente informes de financiero de - Reforma de los
control financiero de la Organismos procedimientos, nueva
Administracién General del Auténomos y Servicios Ley General Tributaria.
Estado. Periféricos y en control
financiero de la AEAT.
Conocimientos de 1,00
contabilidad de la
Administracion General
del Estado.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
123 | JEFE SECCION INTERVENCION 1 | CARTAGENA 24 542580 | AE | B EX11 | Auditoria financiera, Experiencia en control 3,00 | - Control financiero de los
N-24 especialmente informes de financiero de las sistemas portuario y
control financiero de la autoridades portuarias. aeraportuario.
Administracién General del Experiencia en 2,00| - Técnicas de auditoria y
Estado. auditoria de cuentas. control financiero,
Experiencia en control 2,00 | - Control financiero de la
financiero de fondos AEAT.
comunitarios y en - Reforma de los
control financiero de la procedimientos, nueva
AEAT. Ley General Tributaria.
Pertenencia al Cuerpo 1.00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ASTURIAS
GERENCIA REGIONAL
ASTURIAS-QVIEDO
124 | JEFE AREA INSPECCION 1 |oviEDC 27 17.214,12 A3 A EX11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 2,50| - Plan de Calidad del
valoracién catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestién y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
GIJON-SECRETARIA GENERAL
125 | SECRETARIO GENERAL 1 | GION 24 592668 | AE A EX11 | Apoyo al Delegado en las Experiencia en 2,00| - La planificacién como
B funciones de relaciones contratacién y gestién base de la gestion.
institucionales y coordinacién de presupuesto - Gestion
de los medios materiales y desconcentrado. econdmico-financiera.
persenales de la Delegacion. Conocimientos y 3,00| - LOFAGE.
Direccion y coordinacion en expetiencia en materia - Microsoft Office 2000.
materia de gestién de personal, de recursos humanos. Novedades.
gestion presupuestaria, Experiencia en las 2,00
contratacién y servicios materias de las
generales. unidades integradas en
Coordinacién de las Unidades la Secretaria General.
de Patrimonio, Clases Pasivas, Licenciatura en 1,00
Haciendas Locales y Tesoro. Derecho o
Econémicas.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC.LAS
PALMAS
SECRETARIA GENERAL
126 | JEFE SECCION CLASES PASIVAS 1 |LASPALMAS DE 24 5.926,68 AE A EX11 | Coordinacion de la Seccion, Experiencia en gestion 4,00 | - Eltrabajo en equipo.
& GC B gestién de expedientes de y tramitacion de - Gestion financiera.
Clases Pasivas y tramitacion expedientes de Clases - Técnicas y
de altas y modificaciones en Pasivas. procedimientos de
las néminas de Clases Pasivas. Experiencia en el 3,00 gestion.
Control y seguimiento del manejo de aplicaciones - Correo electrénico.
fichero de pensionistas. informaticas propias de
Relaciones con los habilitados la seccion: ISLA/OLAS.
de Clases Pasivas y los Licenciatura en 1,00
organismos que gestionan Derecho, Econémicas
pensiones publicas. o Empresariales.
Propuesta de resolucién de
recursos sobre Clases
Pasivas.
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ADSCRIFCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM | GR] cUERPO
DELEGACION ECON.Y
HAC.SALAMANCA
GERENCIA TERRITORIAL
SALAMANCA
127 | JEFE AREA INSPECCION 1 | SALAMANCA 27 13.792,80 | A3 A Ex11 | Coordinacién de la inspeccién Titulacion preferente 250 | - Plande Calidad del
inmebiliaria y la valoracién de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
catastral en el ambito de la o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
unidad administrativa. Amplios conocimientos 250 | - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestién y valoracién
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TENERIFE
GERENCIA TERRIT.
S.C.TENERIFE
128 | JEFE SECCION GESTION 1 | sTA CRUZ DE 24 401700 | A3 | A | EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 250 | - Plan de Calidad del
TENERIFE B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 250 | - Aspectos juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 | del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades legistativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.SEVILLA
INTERVENCION REGIONAL
SEVILLA
128 | JEFE DE SERVICIO C 1 | SEVILLA 26 851400 | AE | A EX11 | Funcién interventora. Experiencia en funcion 3,00 | - Nueva Ley General
B Control financiero permanente interventora. Presupuestaria.
en la Administracién General Experiencia en control 3,00| - Ley de Contratos de las
del Estado y Organismos financiero permanente. Administraciones
Auténomos. Pertenencia al Cuerpo 2,00 | Publicas.
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
INTERVENCION SEVILLA
130 | JEFE SECCION N24 1 |SEVILLA 24 3.664,32 | AE B EX11 | Ejercicio del control financiero Licenciatura o 1,00 | - Nueva Ley General
permanente. Auditoria de Diplomatura en Presupuestaria.
Organismos Publicos. Econémicas y
Empresariales.
Conocimientos en 2,00
gestién econémica y
financiera.
Conccimientos en 3,00
técnicas y
procedimientos de
auditoria.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.TOLEDO
GERENCIA REGIONAL
C.MANCHA-TOLEDO
131 | JEFE AREA REGIONAL 1 | TOLEDO 28 18.639,84 | A3 | A EX11 | Coordinacién de la inspeccién Titulacion preferente 2,50 | - Plan de Calidad del
INSPECCION inmobiliaria y la valoracién de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
catastral en el ambito de la o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
unidad administrativa. Amplios conocimientos 250 | - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
132 | JEFE AREA REGIONAL DE 1 | CUENCA 27 11.796,96 | A3 | A EX11 | Coordinacion de actuaciones Pertenencia al Cuerpo 2,50 | - Plan de Calidad del
COORDINACION DE P.C. de gestion catastral y tributaria Superior de Gestién Catastro para Jefes de
en el ambito de su unidad. Catastral. Area y Servicio.
Experiencia en tareas 3,00 | - Aspectos juridicos de
relacionadas con la gestion y valoracién
gestién de caracter catastral.
catastral. - Formacién juridica a
Conecimientos teéricos 2,50 | distancia para personal
sobre las materias de del Catastro.
caracter catastral. - Novedades legislativas

2003.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALENCIA
GERENCIA REGIONAL
VALENCIA
133 | JEFE AREA INSPECCION 1 | VALENCIA 28 2092082 | A3 | A EX11 | Coordinacion de la inspecciéon Titulacion preferente 2,00} - Plande Calidad del
inmobiliaria y la valoracién de Ingeniero de Montes Catastro para Jefes de
catastral en el ambito de la o Agrénomo. Area y Servicio.
unidad administrativa. Amplios conocimientos 2,00} - Aspectos juridicos de
y experiencia en gestion y valoracién
fiscalidad inmobiliaria catastral.
rustica. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestién de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
Conocimiento de la 1,00
lengua cocficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
134 JEFE SECCION GESTION 1 | VALENCIA 24 3.664,32 A3 A EX11 Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 200} - Plande Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00] - Aspectos juridicos de
de los procesos gestién y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
135 | JEFE SECCION GESTION 1 | VALENCIA 24 366432 | A3 | A EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00} - Plande Calidad del
B carécter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00 | - Aspectos juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 | del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
TEAR DE ANDALUCIA-SALA
GRANADA
136 | JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 | GRANADA 26 879144 | AE | A EX11 | Coordinacién y organizacion Experiencia en 4.00] - Ley 30/92 de Régimen
B funcional del Tribunal resolucion de Juridico de las
Econémico - Administrativo. Reclamaciones y en Administraciones Publicas
Elaboracién de Ponencias de Administracion y del Procedimiento
resolucién de reclamaciones Tributaria. Administrativo Comun.
econdmico-administrativas. Profundos 4,00
conocimientos de
procedimientos de
Derecho Tributario.
TEAR DE CANARIAS-SEDE
LAS PALMAS
137 | SECRETARIO PUESTO DE 1 |LAS PALMAS DE 14 401700 | AE | C EX11 | Trabajos de secretaria, archivo Experiencia en puestos 8,00} - Microsoft Word.
TRABAJO N30 GC. o y documentacion. similares.
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ANEXO 1T
CONCURSO ESPECIFICO 5-E-05
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D./D

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NOmbBIe ... veveee . DNT
Cuerpo o Escala .. . Grupo ......... NRP. ...
Administracion a la que pertenece (1) Tltulac1ones Académicas (2) .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo [J Servicios Especiales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado ..................... Periodo suspension ..............................
o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 o Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion Gltimo destino def,: Fecha cese serv.activo: (3)

o Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...............

Denominacion Ael PUCSIO: ... ..o i e

Municipio: . .. eiereiieiiiiiiiiiiiiiieie ... .Fecha toma posesion .................... vaeldelPuesto ........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacién del puesto ..
MUNICIPIO: ...t e e e e e Fecha toma posesion: ........ vael del Puesto ..........
b) Reingresado con cardcter provisional €Nl .................oooiiiiiiii e
MUDECIPIO. L\ttt it et e e e e e e e e Fecha toma posesion .................. vael del Puesto .........

¢) Supuestos previstos en el art, 72,1, del Reg. Ing, v Prov. o Por cese o remocidn del puesto o Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado personal ... Fecha consolidacién (8) ......................
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.CD  (Afios, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

44  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Admoén Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total anos de servicio: (10) ..................................................
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............

..defecha.................. BOE. ............
OBSERVACIONES AL DORSO: SIo NOo
Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma'y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L -Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I1I/1
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO ESPECIFICO 5-E-05 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

(B.OE.

DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI ‘ N° puestos solicitados

Reservado RR.HH

1 1 | 1
Primer Apellido Segundo Apellido

1 1 1
Grado

N° Registro Personal

Grupo

Il Il 1 1 1
Cuerpo / Escala

Situacion Administrativa (marque la que le corresponda) . [[] Servicio Activo.

[[] Excedencia / Otras ‘

Domicilio (a efectos de notificacion).

Cédigo Postal ‘ ¢/

Localidad: | Provincia:

Tlfno. de contacto (con prefijo): Fax: Correo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DESTINO DEFINITIVO: [ M. Econ. y Hac. [ JA.EAT. []Otro Min. |.cecccccceouwerreeenenonnn..] [ ] Otra Admon. Pub. |.......

Direccion General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto Fecha toma de posesion Cod. Provincia Localidad

DESTINO PROVISIONAL:

a) []  Comision de Servicio [] Nombramiento Provisional
b) []  Reingresado con cardcter provisional
C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.:

O Por cese o remocion del puesto [] Por supresion del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesién Cod. Provincia Localidad

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N°

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS: MESES:

DIAS:

Condiciono mi peticion a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de

DNI D./D*

Il 1 | | | | Il | | L Il | | L Il | | L Il | | Il | | | Il | | L Il | | 1 Il 1

Il | | Il 1 1

y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos

I
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos

Lugar, fecha y firma

Registro de entrada

ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -
C/ Alcala, 5-9 —-MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon y nuevo ingreso.

En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cudles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
servicios v los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de
abril)

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, tambicn, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcidén se cumplimentara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Autéonomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracidn del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion deberd presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En ¢l apartado RESERVADQO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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ANEXO I11/2
CONCURSO ESPECIFICO 5-E-05
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden N° orden Unidad de adscripcion Denominacion del Puesto Nivel Localidad Reservado
prefer Puesto RR.HH.
encia | convocatoria

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas



