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Clausula transitoria.

Hasta la entrada en vigor del reglamento de desarrollo del texto refun-
dido de la Ley de Catastro Inmobiliario a que se refiere la clausula undé-
cima del presente Convenio, la Inspeccion Tributaria Municipal podra
llevar a efecto actuaciones de colaboraciéon con la Inspeccion catastral en
la comprobacion y documentacién de los hechos, actos o negocios no
declarados o declarados de forma parcial o inexacta, quedando excluidos
aquellos que deban ser objeto de comunicacion. Dichas actuaciones se
realizaran previa solicitud del Ayuntamiento y de conformidad con las
instrucciones y directrices que establezca la Gerencia.

Clausula adicional.

Con caracter complementario a las obligaciones establecidas en el
presente Convenio, el Ayuntamiento se compromete a entregar a la
Gerencia, a efectos estadisticos, los datos resultantes de la gestion tribu-
taria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondientes a su término
municipal.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio en dupli-
cado ejemplar en el lugar y fecha anteriormente indicados.—El Director
General del Catastral, Jesus. S. Miranda Hita.—La Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Badalona, Maite Arqué i Ferrer.

17149

RESOLUCION de 7 de octubre de 2005, de la Direccion
General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se
convocan las proximas subastas de liquidez.

La Resolucién de 26 de enero de 2001 de la Direccion General del
Tesoro y Politica Financiera regul6 el procedimiento por el que se reali-
zan las subastas de liquidez del Tesoro y estableci6 que las mismas se
efectuarian de forma periodica, siendo necesario a este respecto convo-
car las siguientes subastas que, como es habitual, tendran caracter men-
sual.

Dado que las operaciones de gestion de tesoreria adjudicadas en las
subastas de liquidez se instrumentan mediante operaciones simultineas a
un dia, se han establecido una serie de limitaciones necesarias para una
operativa de tan corto plazo y tan frecuente. Entre estas limitaciones
destacan la necesidad de las entidades de contrapartida de disponer de
una cuenta de efectivo en el Banco de Espafa y que los valores de Deuda
del Estado aceptados como activos de garantia estén anotados en la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liqui-
dacién de Valores, que ha asumido las funciones de la Central de Anota-
ciones de Deuda del Estado.

En razon de lo expuesto, y en uso de la autorizacion concedida por la
Orden del Ministerio de Economia y Hacienda EHA/73/2005, de 25 de
enero, en su apartado 8.1,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Se convocan las siguientes subastas de liquidez de la Direc-
cién General del Tesoro y Politica Financiera:

Fecha de celebracion de la subasta: 3 de noviembre de 2005. Periodo de
vigencia, ambos dias incluidos: 4 de noviembre a 4 de diciembre de 2005.
Fecha de celebracion de la subasta: 2 de diciembre de 2005. Periodo de
vigencia, ambos dias incluidos: 5 de diciembre de 2005 a 8 de enero de 2006.

Segundo.-Las subastas se realizaran conforme a lo indicado en el
apartado primero y en los apartados tercero a octavo de la Resolucion
de 26 de enero de 2001, de la Direccion General del Tesoro y Politica
Financiera, por la que se regula el procedimiento de subastas de liquidez
del Tesoro y se convoca la primera subasta el 8 de febrero de 2001.

Tercero.-Las peticiones se realizaran hasta las 12:30 horas del dia de
celebracion de la subasta, y deberan remitirse al Banco de Espana por el
procedimiento que éste establezca.

Madrid, 7 de octubre de 2005.-La Directora General, Soledad Nufiez
Ramos.

17150

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de la Direc-
cion General de Sequros y Fondos de Pensiones, por la que
se procede a la sustitucion de la entidad gestora de Fondo-
cajamayr II, Fondo de Pensiones.

Por Resolucion de 17 de septiembre de 2004 se procedio a la inscrip-
cién de Fondocajamar II, Fondo de Pensiones (F1199), en el Registro
administrativo especial de fondos de pensiones establecido en el

articulo 96 del Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado
por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, constando en la actualidad
como entidad gestora del fondo, La Estrella, S.A. de Seguros y Reaseguros
(G0037) y Caja Rural Intermediterranea Sociedad Cooperativa de Crédito
(D0126) como entidad depositaria.

El promotor, con fecha 8 de octubre 2004 acordé designar como nueva
entidad gestora del referido fondo de pensiones a Cajamar Vida, S.A. de
Seguros y Reaseguros (G0214). Tal designacion consta en escritura
publica, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

En aplicacion de lo previsto en la vigente legislacion de planes y fon-
dos de pensiones y, en especial, del articulo 60 del Reglamento, esta
Direccion General acuerda inscribir la citada sustitucién en el Registro
administrativo especial de fondos de pensiones, ordenando su publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de septiembre de 2005.-El Director General, Ricardo
Lozano Aragiiés.

17151

RESOLUCION de 3 de octubre de 2005, de Loterias y
Apuestas del Estado, por la que se acuerda incrementar el
Sfondo destinado a premios de primera calegoria del con-
curso 42/05 de loteria, a celebrar el dia 20 de octubre
de 2005.

De acuerdo con la Norma 51.*1.a de las que regulan los concursos de
pronodsticos de la Loteria Primitiva aprobadas por Resolucion de Loterias y
Apuestas del Estado de 23 de julio de 2002 (B.O.E. n.” 181, de 30 de julio), el
fondo de 20.549.419,51 euros correspondiente a premios de primera catego-
ria de los concursos siguientes: Concurso del 29-2/05 (2.641.731,46), cele-
brado el dia 23 de julio de 2005; concurso 30/05 (2.916.452,68), celebrado el
dia 28 de julio de 2005; concurso 30-2/05 (2.392.797,45), celebrado el dia 30
de julio de 2005; concurso 31/05 (10.161.875,01), celebrado el dia 4 de
agosto de 2005, y concurso 32-2/05 (2.436.562,91), celebrado el dia 13 de
agosto de 2005, préximo pasado, y en los que no hubo acertantes de dicha
categoria se acumulara al fondo para premios de primera categoria del
sorteo 42/05, que se celebrara el 20 de octubre de 2005.

Madrid, 3 octubre de 2005.—El Director General, P. D. de firma (Reso-
lucién de 5 de septiembre de 2005), el Director Comercial, Jacinto Pérez
Herrero.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

17152

ORDEN ECI/3211/2005, de 29 de septiembre, por la se
establecen las bases y se hace publico el concurso para
otorgar becas de formacion en investigacion e innovacion
educativa, documentacion e informdtica en el Centro de
Investigacion y Documentacion Educativa.

El fomento de la investigacién y la innovacién educativas son elemen-
tos que favorecen la mejora cualitativa de la ensefianza. Entre las accio-
nes previstas para realizar dicha tarea, ocupa un lugar importante la for-
macion de especialistas Con este proposito el Ministerio de Educacion y
Ciencia ha venido convocando becas para formacion de especialistas en
investigacién, innovacién, documentacién e informatica educativa. La
experiencia adquirida aconseja continuar desarrollando esta linea de
actuacion, que ha mostrado grandes posibilidades y producido buenos
resultados.

En consecuencia, la Direccion General de Educacion, Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa, en virtud de la Orden ECI/87/2005, de 14
de enero, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, establece mediante esta Orden las bases regula-
doras y convoca concurso publico, en régimen de concurrencia competi-
tiva, para la adjudicacion de 42 becas durante el afio 2006.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Orden ECI/1305/2005,
de 20 de abril, de bases reguladoras de la concesién de subvenciones publi-
cas en régimen de concurrencia competitiva del Ministerio de Educacién y
Ciencia (BOE de 12 de mayo).
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Primero. Objeto y duracion de las becas.

a) El objeto especifico de las becas es la formacion de especialistas
en investigacion, innovaciéon, documentacioén e informatica, en materia
educativa.

b) El periodo de disfrute de las becas serda de doce meses, inician-
dose el 1 de enero del 2006 y finalizando el 25 de diciembre del mismo
afo.

Segundo. Caracteristicas de las becas y Areas de Formacion.

1. Los 42 becarios seleccionados realizaran su proceso de formacién
en el Centro de Investigacién y Documentacién Educativa (CIDE), depen-
diente del Ministerio de Educacion y Ciencia, en las Areas de:

Al Area, de Estudios e Investigacién Educativa.

En este Area se realizan informes, estudios e investigaciones educati-
vas; se coordina o financia investigacion educativa externa y se participa
como unidad espariola en la red educativa europea Eurydice (gestion de
la unidad, desarrollo de estudios e informes y participacion en el sistema
de preguntas-respuestas de la red).

A 2: Area de Programas de Innovacion.

Las actividades de este Area se centran fundamentalmente en temas
relativos a la educacion en valores, ejecutados mediante acuerdos o con-
venios (Educacion y Promocién de la Salud, Red Europea de Escuelas
Promotoras de Salud, Programa GLOBE etc.) y también, se coordinan y
financian innovaciones educativas externas.

A 3: Area de Documentacion y Archivo.

Desde este Area se gestiona documentalmente la informacion disponi-
ble en materia educativa, tanto en la Biblioteca del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia por medio de distintas bases de datos (bibliomec, redinet,
etc.), como en su Archivo Central.

A 4: Area de Gestion y Apoyo Informético.

Entre sus actividades, en este Area se da apoyo informatico (usuarios,
equipos, redes, formacion, etc.), se elabora la pagina web y se disefan los
documentos del CIDE.

2. El disfrute de estas becas no implica relacion laboral alguna con el
Ministerio de Educacion y Ciencia, ni supone ningin compromiso de
incorporacién posterior de los becarios a sus plantillas.

3. El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria es incom-
patible con cualquier otra beca o ayuda de similares caracteristicas, finan-
ciada con fondos publicos espaiioles, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacién contractual o estatutaria del interesado.

4. Los estudios, informes, etc, realizados por el adjudicatario durante
el disfrute de su beca seran propiedad del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, que se reserva la posibilidad de publicarlos en sus revistas o coleccio-
nes editoriales.

5. El Ministerio de Educacion y Ciencia, a efectos de concursos y
oposiciones, considerard como tarea investigadora y de formacion el
tiempo de disfrute de la beca.

Tercero. Beneficiarios.
a) Becas de nueva incorporacion.

Seran al menos 2 las becas de nueva incorporacién y podran concursar
aquellas personas de nacionalidad espanola, ciudadanos de algin Estado
miembro de la Unién Europea, signatario del Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo, con las siguientes titulaciones:

En el Area de Estudios e Investigacién Educativa, titulacién universi-
taria superior en Pedagogia, Ciencias de la Educacion, Psicologia, Psico-
pedagogia, Sociologia, Filosofia, Filologia inglesa o traduccion e interpre-
tacion. En todos los casos, la nota media minima sera de 7.

En el Area de Programas de Innovacion, titulacion universitaria supe-
rior en Pedagogia o Ciencias de la Educacion, Psicologia en su especiali-
dad educativa y/o Psicopedagogia con una nota media minima de 7, y
titulacion universitaria superior relacionada con el medio ambiente (Bio-
logia, Geologia Ciencias Ambientales o similar) con una nota media
minima de 6.

En el Area de Documentacion y Archivo, titulacion universitaria supe-
rior en Biblioteconomia y Documentacién o similar con una nota media
minima de 7.

En el Area de Gestion y Apoyo Informatico, titulacion universitaria
superior en alguna especialidad de Informatica, Ingenieros Técnicos en
Informatica o Técnicos Superiores en desarrollo de aplicaciones informa-
ticas o en administracion de sistemas informaticos, sin ninguna limitacién
en la calificacion.

En todos los casos los estudios exigidos se deben haber terminado
en 2001 o con posterioridad.

No podran solicitar beca de nueva incorporacion quienes hayan disfru-
tado de otra beca de formacién en investigacion, documentacion e inno-
vacion educativa en el Centro de Investigacion y Documentacion Educa-
tiva (CIDE).

b) Proérroga de becas.

Los actuales becarios obtendréan la renovacion de la beca si el informe
de evaluacion del Area donde han realizado sus actividades, con el visto
bueno del presidente de la Comision de seleccion, es positivo, teniendo
en cuenta que el periodo maximo de disfrute de la misma es de cuarenta
y ocho meses, a partir de la fecha en que se concedi6 por primera vez.

Cuarto. Dotacion econdmica.—Cada beca contara con una remunera-
cién anual integra de, al menos, 10.758,48 Euros, pagaderos en doce men-
sualidades, lo que supone un total integro de, al menos, 451.856,16 Euros
y seran también beneficiarios de un seguro de asistencia médica y de
accidentes, con cargo a las aplicaciéon presupuestaria 18.10.466A.484 del
presupuesto de Gastos del Departamento para el ejercicio 2006.

Quinto. Obligaciones de los beneficiarios.—Los becarios deberan
desempenar las tareas de formacién que les sean asignadas en un horario
maximo de treinta y cinco horas semanales, de acuerdo con la distribu-
cién que realice la Direccion del Centro de Investigaciéon y Documenta-
cién Educativa (CIDE), oidos los responsables de las Areas donde llevan
a cabo su formacion. Para facilitar ésta se contara con el asesoramiento,
orientacién y direccion de un tutor, que definira y coordinara las tareas
que deberan realizar, evaluara el grado de cumplimiento de los objetivos
planificados y se responsabilizara directamente del proceso de forma-
cién.

Son obligaciones de los becarios, las establecidas con caracter general
en el articulo 14 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en la Orden
ECI/1305/2005 de 20 de abril, asi como las relativas a la acreditacién por
parte del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones tributa-
rias.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicable a los
becarios sera el establecido en el Titulo IV de la Ley General de Subven-
ciones.

En lo relativo a los procedimientos de control financiero, reintegro y
revision de actos sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Sexto. Presentacion de solicitudes.—Las solicitudes deberan presen-
tarse en el Registro del Ministerio de Educacién y Ciencia (¢/ Los
Madrazo, 15-17, 28014 Madrid) o, en su caso, por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 14 de enero, en el plazo de 20
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Orden en el Boletin Oficial del Estado.

Si en la solicitud faltara alguno de los datos necesarios en la convoca-
toria, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, sub-
sane las faltas o acompaie los documentos preceptivos. Si en este plazo
no se produjese la subsanacion, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
Ley 4/1999.

En la instancia de solicitud, cuyo modelo figura en el anexo 1, el aspi-
rante hara constar los siguientes datos:

a) Area al que desea adscribirse, solicitando como maximo dos de
las que se sefialan en la base segunda, indicando el nombre correspon-
diente.

b) La nota media global del expediente académico. En los casos en
que no figure la expresion numérica completa, el candidato aplicara la
siguiente equivalencia:

Aprobado, cinco puntos; notable, siete; sobresaliente, nueve; matri-
cula de honor, diez; aquellas calificaciones que contengan la expresion
literal «bien» se consideraran equivalentes a seis puntos y las de «conva-
lidadas» o «apto» a cinco puntos.

c) Los datos personales, los méritos académicos y profesionales, el
conocimiento de idiomas, los trabajos y publicaciones cientificas realiza-
das, asi como otras actividades que se consideren de interés, se sefialaran
en los espacios reservados para ello en el modelo de instancia del anexo 1.

La instancia de solicitud se acompanara del original o fotocopia com-
pulsada tanto de la certificacion académica completa de las calificaciones
obtenidas en la carrera universitaria, como de la certificacion emitida por
un centro autorizado para la ensenanza de idiomas y, en su caso, acredita-
cién de estancia para la realizacion de estudios en el extranjero. El resto
de la documentacion se solicitard solamente a los candidatos que sean
convocados para una entrevista.

Séptimo. Instruccion del procedimiento.—El Director General de
Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa a propuesta
justificada del Director del Centro, podra revocar la concesion de la beca,
si el beneficiario no realiza en plazo y forma las tareas asignadas o si los
resultados de la evaluacion efectuada por el tutor correspondiente y ava-
lados por el responsable de la unidad, no son positivos.

La propuesta de seleccion de los becarios se efectuara por una comi-
sién integrada por los siguientes miembros:
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Presidente: El Director General de Educacion, Formacién Profesional e
Innovacién Educativa o persona en quien delegue.

Vicepresidente.—El Director del Centro de Investigacion y Documenta-
ci6n Educativa (CIDE) o persona en quien delegue.

Vocales: Un técnico de cada una de las Areas.

Secretario: Un técnico del CIDE.

El Area en el que se vayan a realizar las tareas de formacion elevara
la propuesta de seleccion de sus aspirantes a becarios a la comision se-lec-
cionadora y se encargara de definir y asesorar a los beneficiarios en el
desarrollo de sus funciones.

Las instancias de los candidatos presentados, seran valoradas por el
personal de cada una de las Areas del Centro de Investigacion y Documen-
tacién Educativa (CIDE), tomando en consideracién los siguientes crite-
rios y puntuaciones:

Expediente académico: 2 puntos.

Experiencia laboral previa en relacién con el tipo de trabajo a realizar y
tiempo dedicado: 1 punto.

Otros estudios universitarios (otra Licenciatura, Doctorado, Master,
Experto, Especialista, CAP, DEA, etc.): 2 puntos.

Conocimiento de idiomas: 2 puntos.

Trabajos y publicaciones cientificas: 1 punto.

Conocimiento de informatica: 1 punto.

Otros méritos alegados que mejor se ajusten a las funciones que tendran
que desempenar (cursos y actividades de formacion realizadas en Espana o
en el extranjero, etc.): 1 punto.

Una vez valorados estos datos se hara una preseleccion de los candida-
tos mas idéneos en funcién de estos criterios.

Los candidatos preseleccionados serdn entrevistados por los respon-
sables de las citadas Areas antes del quince de diciembre de 2005, para
lo cual seran convocados oportunamente. Asimismo realizaran una
prueba de lengua inglesa cuando el candidato opte a las Areas que lo
consideren necesario. A dichas entrevistas deberan acudir con la docu-
mentacion justificativa de los méritos alegados en la instancia y los
ejemplares de los trabajos y publicaciones cientificas que hubiesen
senalado en la misma.

La entrevista y la prueba seran valoradas, respectivamente, con un
maximo de 2 puntos cada una, considerando la adecuacion del perfil de los
aspirantes a las tareas que se desarrollan en el Area para la que han sido
preseleccionados.

El Area remitira su propuesta de seleccion de aspirantes a la comision,
que realizara la seleccion definitiva de los candidatos en la semana siguiente
ala finalizacion de las entrevistas.

Terminada la seleccion y finalizado el tramite de audiencia, la comision
elevara al Director General de Educacion, Formacion Profesional e Innova-
cién Educativa, relacién de candidatos propuestos, especificando su eva-
luacién y los criterios de valoracién seguidos.

Los candidatos mas idoneos que no sean beneficiarios de las becas inte-
graran una lista de espera para su utilizacion si se produjese alguna renun-
cia o revocacion.

Octavo. Resolucion.—El Director General de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, de acuerdo con lo previsto en la
Orden ECI/87/2005 de 14 de enero (BOE del 28), respecto de las compe-
tencias del Ministerio de Educacion y Ciencia atribuidas a los distintos
drganos superiores y directivos adscritos, resolvera en el plazo de quince
dias, mediante Resolucién Ministerial que se publicara en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Noveno. Recursos.—Contra la presente Orden y la Resolucién
de concesion o denegacion y demas actos administrativos que de la
misma se deriven, podra interponerse, en el plazo de un mes, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/
1999. En todo caso, pueden ser impugnados directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
de la Audiencia Nacional, conforme a lo dispuesto en la Ley 19/
1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Madrid, 29 de septiembre de 2005.—La Ministra, P.D. (Orden ECI/87/2005
de 14 de enero, B.O.E. 28 de enero de 2005), El Director General de Educa-
cién, Formacion Profesional e Innovaciéon Educativa, José Luis Pérez
Iriarte.

Sr. Director del Centro de Investigacion y Documentacién Educativa. José
Pérez Iruela.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

17153

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, de la Direc-
cion General de Cooperacion Local, por la que se dispone
la publicacion conjunta de las clasificaciones de puestos
de trabajo de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional.

Las Comunidades Auténomas, en uso de las competencias atribuidas
por el articulo 159, apartado primero del Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, segin la redaccién dada por la Ley 42/1994 de 30 de diciem-
bre, y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1732/1994 de 29
de julio, han efectuado resoluciones de creacién, supresion y clasificacion
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, incluyendo las que modifican el sis-
tema de provision a libre designacion.

Igualmente, y en virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional
Tercera del mismo Real Decreto 1732/1994 de 29 de julio, las Comunida-
des Auténomas han autorizado, a peticién de las Corporaciones Locales
el desempenio del puesto de Tesoreria por funcionario propio, debida-
mente cualificado.

Una vez remitidas por las Comunidades Auténomas las publicaciones
de las resoluciones correspondientes en sus Diarios Oficiales, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1732/1994, y en uso de
las atribuciones que le confiere el Real Decreto 1320/2004 de 28 de mayo,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Administraciones Publicas,

Esta Direccion General resuelve:

Publicar conjuntamente las resoluciones de creacion, supresion y cla-
sificacion de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de cardcter nacional, asi como las de cambio
de sistema de provision a libre designacién, y las autorizaciones excep-
cionales para el desempeno del puesto de Tesoreria, en los términos que
se indican en los anexos I, Il y III de la presente resolucion.

Madrid, 28 de septiembre de 2005.—El Director General, Manuel Zafra
Victor.

ANEXO I
Creacion, supresion y clasificacion
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
Cordoba

Ayuntamiento de Lucena.—Se modifica la clasificacion del puesto de
Oficialia Mayor, de 2.* a 1.* clase, reservado a la Subescala de Secretaria
categoria superior (Resolucion de 14 de junio de 2005 de la Direccién
General de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia).

Granada

Ayuntamiento de Ogijares.—Se crea y clasifica el puesto de Vicesecre-
taria-Intervencion clase 3.* como puesto de colaboracion, reservado a la
Subescala de Secretaria-Intervencién (Resolucion de 13 de mayo de 2005
de la Direccién General de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia).

Agrupacion Escuzar-Ventas de Huelma.—Disuelta por la Comunidad
Auténoma la Agrupacién entre los municipios de Escizar y Ventas de
Huelma para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria, se cla-
sifican los puestos resultantes de la siguiente forma:

Ayuntamiento de Ventas de Huelma: Secretaria clase 3.*

Ayuntamiento de Escuzar: Secretaria clase 3.7 quedando como titular
con caracter definitivo dona M.* Angustias Bonal Rico.

(Resolucion de 8 de agosto de 2005 de la Direccion General de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia.)

Mancomunidad de la Comarca de Alhama.—Se crea el puesto de Secre-
taria clase 3.* (Resolucion de 27 de julio de 2005 de la Direccion General
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia).

Huelva

Agrupaciéon Ayuntamiento de San Silvestre de Guzman y Entidad de
Ambito Territorial Inferior al Municipio de La Redondela.—Constituida por



