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Reunidos con carácter extraordinario, el 30 de junio de 2005, a las 11.00 
horas, en la Sede Social de la A.P.M.IB, sita en la C/. Trespaderne, n.º 9, 
28042 Madrid, los miembros de la Comisión Negociadora del Convenio 
Colectivo de la Asociación de Empleados de Iberia, Padres de Minusváli-
dos (A.P.M.IB), registrado en la Dirección General de Trabajo en fecha 4 de 
enero de 2001. (Expte. 417/2000).

Acuerdan:

Modificar los siguientes artículos del Convenio:

Artículo 22. Complemento de puesto de trabajo.

Los complementos retributivos establecidos en el Anexo II del Conve-
nio Colectivo para la Escala Directiva, Mandos Intermedios y Personal 
Especializado, se abonará el 50% mensualmente, como un complemento 
fijo de puesto y, el 50% restante como complemento variable por puesto y 
abonable en función de objetivos de gestión con las limitaciones que se 
indican en el párrafo siguiente:

a) Un tercio en función de la consecución de los objetivos de gestión.
b) Un tercio en función de la consecución de los beneficios estable-

cidos en el artículo 24.
c) El tercio restante se abonará una vez se haya pagado la paga ter-

cera en su totalidad.

Artículo 24. Pagas extraodinarias.

Todos los trabajadores tendrán derecho a dos pagas extraordinarias 
por el importe del salario de Convenio, antigüedad y complemento por 
puesto. El cobro de la paga de verano se efectuará antes del 31 de julio, la 
de Navidad antes del 23 de diciembre.

24.1 En concepto de participación en beneficios, a cada trabajador 
de plantilla se le abonará una cantidad determinada según el criterio que 
más adelante se detalla, siendo como máximo el importe equivalente a 
una gratificación extraordinaria que se devengará por anualidades y 
exclusivamente para aquellos trabajadores con contrato vigente a la 
fecha 30 de junio de 2005, siempre y cuando la Asociación obtenga los 
beneficios establecidos en el Plan Operativo Anual, que para el año 2005 
se ha fijado en la cantidad de 342.000,00 euros.

La cuantía que cada trabajador percibirá será la equivalente a la parte 
proporcional del exceso de beneficios que haya obtenido la Asociación 
aplicado a su salario base, antigüedad y complemento de puesto con el 
tope de una paga.

Dicha paga de beneficios se hará efectiva, en su caso, en el primer 
semestre, seis meses siguientes al cierre.

Artículo 35. Jornada de trabajo.

35.1 El número de horas de trabajo en cómputo anual será de 1.702.6 
horas.

35.2 La jornada laboral en cómputo semanal será de 38 horas, en 
horario de mañana, tarde y noche.

Artículo 38. Vacaciones.

38.2 Se establece como vacaciones retribuidas, el disfrute de cuatro 
días laborables de libre disposición, preferentemente en Navidad, Semana 

 14619 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2005, del Servicio Público de 
Empleo Estatal, por la que se hace público el catálogo de ocu-
paciones de difícil cobertura para el tercer trimestre de 2005.

La disposición final segunda de la Orden TAS/1745/2005, de 3 de junio, 
por la que se regula la certificación acreditativa del requisito establecido 
en el artículo 50.a) del Reglamento de Ley Orgánica 4/2000, de 11 de 
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su inte-
gración social, aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, 
faculta al Director General del Servicio Público de Empleo Estatal para 
dictar cuantas resoluciones sean necesarias en relación con el citado 
artículo, donde se establece que se deberá elaborar con periodicidad tri-
mestral, un catálogo de ocupaciones de difícil cobertura.

Este catálogo será elaborado por el Servicio Público de Empleo Esta-
tal de acuerdo con la información suministrada por los Servicios Públicos 
de Empleo de las Comunidades Autónomas, previa consulta con la Comi-
sión Laboral Tripartita de Inmigración y permite que los empleadores 
insten la tramitación de autorizaciones para residir y trabajar dirigida a 
trabajadores extranjeros cuando las vacantes de puestos de trabajo que 
necesiten cubrir lo sean en ocupaciones incluidas en el citado catálogo.

En virtud de la competencia que el mencionado artículo 50 del Regla-
mento de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, aprobado por el Real 
Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, confiere al Servicio Público de 
Empleo Estatal, esta Dirección General ha elaborado el catálogo de
ocupaciones de difícil cobertura, con vigencia para el tercer trimestre del 
año 2005, y resuelve, previa consulta con la Comisión Laboral Tripartita 
de Inmigración, dar publicidad al mismo, incluyéndose su contenido en el 
Anexo adjunto.

Madrid, 28 de junio de 2005.–El Director General, Valeriano Baillo Ruiz. 

Santa y unidos a festivos, para aquellos trabajadores que tengan como 
mínimo un año de antigüedad en la empresa, o la parte proporcional 
correspondiente si la duración fuera inferior.

38.3 Se suprime.

Artículo 58. Premios.

58.3.2 Se suprime «A los que cumplan 25 años, se les premiará con un 
mes de vacaciones».

Disposición final 3.

Se crea una Prima de Mercado que garantice la cobertura de puestos 
con determinadas características, y de una Prima de Penosidad que se 
fijarán a través de la Comisión Negociadora del Convenio.

Disposición final 4.

La efectividad de este acuerdo será la de 30 de junio de 2005. 
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