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En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
General Administrativo de la Administraciéon del Estado», el cédigo
1135H correspondiente.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara «Agentes de la Hacienda Publica-2005».

En el recuadro 17, Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignaré «AEAT», cédigo «TB».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del
Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara la pro-
vincia en que se deseen realizar los ejercicios del proceso selectivo,
entre las que seguidamente se sefialan: Madrid, Barcelona, Sevilla,
Valencia, A Coruiia, Santa Cruz de Tenerife, Valladolid, Malaga,
Palma de Mallorca y Zaragoza.

En el caso de que el namero de opositores no justificase la reali-
zacién de algin ejercicio en alguna de las ciudades citadas, el Tribu-
nal convocara a los opositores afectados a los oportunos lugares de
examen.

En el caso de no senalar lugar de examen, se entendera que el
opositor opta por realizar los ejercicios en Madrid.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, vy
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al
33% que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacion poseida o en condiciones de obtener.

El importe de la tasa por derechos de examen sera del3,02 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentaciéon de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
acttian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecdénica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplométicas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 01822370430200204057 del BBVA, abierta en
la sucursal de la C/ Alcala, n.° 16, de Madrid a nombre de «Tesoro
Publico, Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Ingresos Tasas
Oposiciones Extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del BBVA mediante transferencia desde cual-
quier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al
33 %, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las ren-
tas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa escrita
del solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a la solici-
tud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucién del tramite de presentacién,
en tiempo vy forma, de la solicitud.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1699/2005, de 20 de mayo, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso por el sis-
tema general de acceso libre y acceso por el sistema
de promocién interna, en el Cuerpo de Gestion de la
Administracién de la Seguridad Social, especialidad
de Auditoria y Contabilidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 8), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el 2005, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién de la Segu-
ridad Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado
(«Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favorable de la
Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Administracién
de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espa-
fiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto
en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por
el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Adminis-
tracion General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las
siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» nim. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 48 plazas del
Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguridad Social, espe-
cialidad Auditoria y Contabilidad, Cédigo 1610, por el sistema gene-
ral de acceso libre, y tres plazas por el sistema de promocién interna,
de las comprendidas en el articulo 6 del Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero.

Del total de las plazas de acceso libre se reservaran tres para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por cien.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva de discapacitados
no se acumularan a las de acceso libre.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de pro-
mocién interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la
convocatoria de acceso libre, segin lo establecido en el articulo 79
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado («Boletin Oficial del Estado»
del 15 de abril).

1.2 Los aspirantes s6lo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cion para los aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre
vy mediante el sistema de concurso-oposicién para los aspirantes que
se presenten por el turno de promocién interna, con las valoraciones,
ejercicios v puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

Incluira la superacion de un Curso Selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y de concurso seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.
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La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella podran
ser consultados en la siguiente pagina web: «www.seg-social.es».

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el
titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién.

5. Requisitos especificos del acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran a la convocatoria de acceso por
promocion interna deberan cumplir, ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo C incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica. También podran
participar los funcionarios de Cuerpos y Escalas Postales y de Teleco-
municaciones adscritos al Grupo C que estén destinados en la Admi-
nistracién General del Estado.

Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del Grupo C, incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de
la Ley 3/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica, o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunica-
cién, adscritos al Grupo C.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administraciéon Puablica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccion General de la Funcion Puablica, en las Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno, en las representaciones diplomaticas y
consulares de Espaiia en el extranjero vy en la pagina de Internet
www.map.es/servicios_al_ciudadano/empleo_publico/procesos_
selectivos.

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se diri-
giran a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal
tendra su sede en la Subdireccion General de Ordenacién y Desarro-
llo de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la
Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt, n.° 4, de Madrid,
28071 Madrid.

8. Desarrollo de los ejercicios

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «F», de confor-
midad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica de 10 de enero de 2005, («Boletin

Oficial del Estado» del 17) por la que se publica el resultado del sor-
teo celebrado el dia 3 de enero. De acuerdo con dicha Resolucién,
en el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra «F», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «G», y asi sucesi-
vamente.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran aplicables la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, la legislacién vigente en la materia y lo dis-
puesto en la convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Sefior Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, significandose que, en este
caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la citada Ley.

Madrid, 20 de mayo de 2005.-El Ministro, P. D. (O.M. 21.05.96,
BOE del 27 y Disposicién Adicional Sexta del R.D. 1600/2004, de 2
de julio, BOE del 3), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposiciéon: Consistira en la superaciéon de los
siguientes ejercicios, todos y cada uno de ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito, en un
tiempo maximo de tres horas, a un cuestionario de 25 preguntas,
propuesto por el Tribunal, sobre el Temario de Derecho Civil y Mer-
cantil, Derecho Constitucional y Administrativo, Derecho del Tra-
bajo, Economia y Derecho Tributario y que figura en el «Programa de
temas del primer ejercicio» del Anexo II a la convocatoria.

Estaran exentos del Temario de Derecho Constitucional y Admi-
nistrativo y Derecho del Trabajo los funcionarios que participen por
promocion interna y pertenezcan a los Cuerpos y Escalas que se
relacionan, asi como los que perteneciendo a otro Cuerpo hubieran
ingresado en éste mediante convocatoria unitaria con aquél, indican-
dose, en este caso, junto al cédigo del Cuerpo, el afio en que realiza-
ron el proceso selectivo.

Cédigo Denominacién

0207 |C. Administrativo, a extinguir.

1132 |C. Administrativo, a extinguir (Real Decreto-Ley 23).
1135 |C. General Administrativo de la Administraciéon del
Estado.

1616 |C. Adr{linistrativo de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

1633 |E. Operadores de ordenador de informatica de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social.

1640 |E. Administrativa, a extinguir, de la Administracién de la
Seguridad Social.

1641 |E. Operadores de ordenador de informatica, a extinguir,
de la Administracién de la Seguridad Social.

1703 |Subgrupo administrativo del Grupo de Administracién
General.

6025 |E. Administrativa de Organismos Auténomos.
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Codigo Denominacién

6026 |E. Administrativos de AISS, a extinguir.
6417 |E. Unica Cuerpo Administrativo (Orden de 4 de julio
de 1981, a extinguir).

Los aspirantes exentos de los temas mencionados, contestaran,
en un tiempo maximo de dos horas treinta minutos, a un cuestionario
de 20 preguntas referidas exclusivamente al resto del temario del
primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién, por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, de casos practicos de contabilidad y
matematica financiera, segiin temario que figura en el «Programa de
temas del segundo ejercicio» del Anexo II a la convocatoria. Este
ejercicio sera corregido por el Tribunal.

Tercer ejercicio:

Modalidad de promocién interna: Consistira en desarrollar por
escrito durante un tiempo maximo de tres horas un conjunto de dos
temas, uno del programa de Temas de Administraciéon Financiera a
elegir entre dos temas sacados al azar, y otro del programa de Temas
de Seguridad Social a elegir entre dos temas sacados al azar, segin
temario que figura en el «<Programa de Temas del Tercer ejercicio» del
Anexo II a la convocatoria.

Modalidad de acceso libre: Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un tiempo méaximo de tres horas, un conjunto de dos temas,
uno del programa de temas de Administracion Financiera y otro del
programa de temas de Seguridad Social, a elegir entre tres temas
sacados al azar segin temario que figura en el «Programa de temas
del tercer ejercicio» del Anexo II de la convocatoria.

Los dos temas seran leidos por el opositor ante el Tribunal en
sesién publica.

Una vez leido el ejercicio, el Tribunal podra realizar cuantas
preguntas considere necesarias durante un periodo maximo de 15
minutos.

Los ejercicios de la fase de Oposicién se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: La calificacién maxima sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: La calificacion maxima sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: La calificacion maxima sera de 30 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como
minimo 15 puntos. No podran ser aprobados los opositores que
dejen de contestar alguno de los temas del tercer ejercicio.

La puntuacién final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios.

2. Fase de concurso: Se valoraran, a los aspirantes que partici-
pen por el turno de promocién interna, los siguientes méritos:

Antigiledad: Se valoraran los servicios efectivos prestados y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a
razén de 1 punto por afio hasta un méaximo de 28 puntos.

Grado personal consolidado: Segan el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente
puntuaciéon:

Grados 14 o inferior: 12,00 puntos.
Grados 15 vy 16: 13,00 puntos.

Grados 17 y 18: 14,00 puntos.

Grados 19 y 20: 15,00 puntos.

Grados 21, 22 o superior: 16,00 puntos.

Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe con caracter defi-
nitivo en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracién de
la Seguridad Social, se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 14: 14,00 puntos.
Nivel 15: 15,00 puntos.
Nivel 16: 16,00 puntos.
Nivel 17: 17,00 puntos.
Nivel 18: 18,00 puntos.
Nivel 19: 19,00 puntos.
Nivel 20: 20,00 puntos.
Nivel 21, 22 o superior: 21,00 puntos.

También se otorgara esta puntuacién a los funcionarios que
hayan sido objeto de movilidad por cambio de adscripciéon de sus
puestos de trabajo dentro del Ministerio de Sanidad y Consumo y sus
organismos auténomos, dejando de estar adscritos, como consecuen-
cia, a la Entidad gestora Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen vy a los fun-
cionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado, o si no lo tuvieran, el
nivel minimo del grupo C.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia para el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del
puesto reservado en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social y a los funcionarios en situacién de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto en la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Seguridad Social,
el nivel del puesto de trabajo en el que les corresponderia realizar el
reingreso.

La puntuacion final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicién.

3. Curso selectivo:

Los aspirantes que superen la fase de Oposicién seran nombra-
dos funcionarios en practicas por la autoridad convocante, debiendo
realizar el Curso Selectivo correspondiente a la segunda fase del
proceso de seleccion.

El 6rgano responsable del seguimiento y valoraciéon del Curso
Selectivo sera la Subdirecciéon General de Organizacién, Planifica-
cién y Gestion de Recursos. El Subsecretario de Trabajo y Asuntos
Sociales dictara Resolucién para regular su desarrollo, estableciendo
en la misma la fecha de inicio y lugar de realizacion. El Curso Selec-
tivo comenzara en el plazo maximo de tres meses a partir de la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista definitiva de apro-
bados, teniendo una duracién maxima de cinco meses.

El Curso Selectivo abarcara los aspectos basicos del Sistema
Financiero, Presupuesto, Control y Contabilidad de la Seguridad
Social, asi como los de caracter complementario necesarios para el
desempeiio de las funciones encomendadas al Cuerpo de Gestién de
la Administracion de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y
Contabilidad.

En el Curso Selectivo se impartiran un conjunto de materias
relacionadas con las funciones y procedimientos de la Intervencién
de la Seguridad Social.

Cada una de las materias establecidas se calificara de cero a diez
puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacién no inferior a cinco
puntos en cada materia para superar el Curso Selectivo.

El Curso Selectivo se calificara de cero a cuarenta puntos por el
total de materias, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de veinte puntos y no haber obtenido en ninguna materia una pun-
tuacion inferior a cinco sobre diez. Los aspirantes que no superen
alguna de las materias realizaran, en el plazo maximo de un mes, una
prueba complementaria para cada una de ellas, las cuales en ningiin
caso se calificaran en mas de cinco puntos. De no superar el Curso
Selectivo, perderan todos sus derechos al nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

Las calificaciones obtenidas por cada uno de los participantes en
cada una de las materias impartidas se haran publicas en los lugares
de celebracion del Curso Selectivo una vez finalizado el mismo.

Al finalizar el Curso Selectivo, los aspirantes seran evaluados por
el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en base
a los informes emitidos por los responsables de las unidades en las
que se realice el citado Curso.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacién obtenida.

La valoracién final del curso selectivo se determinara sumando
las puntuaciones obtenidas en las distintas pruebas que se realicen en
esta fase.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase y en el curso
selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes
en el tercer ejercicio. Si persistiera el empate a puntos, éste se diri-
mira atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo
ejercicio.
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De persistir el empate, para los aspirantes por el sistema de pro-
mocién interna, éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Si aiin hubiese lugar para ello, se
atendera a la mayor puntuacién obtenida en los méritos de antigiie-
dad, grado y trabajo desarrollado, por este orden. Finalmente, se
atendera a la antigiiedad total en la Administracién, computandose
anos, meses y dias de servicios prestados y reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, al dia de publicacién de la pre-
sente convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO II
Programa de temas del primer ejercicio

DERecHO CIVIL Y MERCANTIL. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.
DEerecHO DEL TRABAJO. EcoNoMmia. DERECHO TRIBUTARIO

Derecho Civil

Tema 1: El concepto de Derecho. Las fuentes en el ordenamiento
espaiol: Enumeracién y jerarquia normativa. La Ley. La Costumbre.
Los principios generales del Derecho. Otras fuentes del Derecho.

Tema 2: Concepto y clases de personas. Persona fisica: Naci-
miento y extincion de la personalidad juridica. Capacidad juridica y
capacidad de obrar. Personas juridicas: Clases y régimen juridico.

Tema 3: Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias
entre los derechos reales y los derechos de crédito. Modos de adqui-
rir los derechos reales. La propiedad: Régimen juridico.

Tema 4: La posesién. El usufructo. Las servidumbres.

Tema 5: Los derechos reales de garantia: Concepto vy clasifica-
cién. Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplaza-
miento.

Tema 6: La obligacién: Concepto y clases. Fuentes de las obliga-
ciones. Prueba de las obligaciones. Extincién de las obligaciones.
Influencia del tiempo en las relaciones juridicas: La prescripcién
extintiva.

Tema 7: El contrato: Concepto y clases. Elementos de los contra-
tos. Generacién, perfeccién y consumacion de los contratos. Inefica-
cia de los contratos. Interpretacion de los contratos. El contrato de
donacién.

Tema 8: El contrato de compraventa: Concepto y elementos.
Obligaciones del comprador y del vendedor. El contrato de arren-
damiento de cosas, el de obra y el de servicios. Arrendamientos
urbanos.

Tema 9: Derecho de familia. El matrimonio: Clases de matrimo-
nio. Régimen econémico-matrimonial. Las capitulaciones matrimo-
niales. La filiacién: Concepto y clases. La adopcién y el acogimiento
de menores. La patria potestad. La emancipacion. Tutela, Curatela y
guarda de menores o incapacitados.

Tema 10: La sucesion «mortis causa»: Concepto y clases. La
herencia: Concepto. Aceptacion. Heredero y legatario. La sucesion
testamentaria. El régimen de las legitimas. La sucesién intestada.

Derecho Mercantil

Tema 11: Derecho mercantil. Actos de comercio. La empresa
mercantil: Naturaleza juridica. Elementos que la forman. El empresa-
rio individual: Capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion y pér-
dida de la cualidad de empresario. Ejercicio del comercio por per-
sona casada. El empresario extranjero.

Tema 12: Las sociedades mercantiles: Concepto y clasificacion.
Requisitos de constitucion de las sociedades mercantiles. La sociedad
irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las sociedades colectivas y
comanditarias. La sociedad de responsabilidad limitada: Principales
notas de su régimen juridico.

Tema 13: La sociedad anénima: Concepto y caracteres. Funda-
cién. Escritura social y estatutos. El capital social. Acciones y obliga-
ciones. Organos de la Sociedad Anénima.

Tema 14: Las modificaciones estatutarias. La disolucién de las
sociedades mercantiles. Liquidacion y division del haber social.
Transformacién, fusion y escision de las sociedades mercantiles.

Tema 15: Los titulos valores. Concepto y clasificacion. Los titu-
los nominativos, a la orden y al portador. Circulacién de los titulos

valores. El cheque. La letra de cambio: Concepto y requisitos forma-
les. El endoso. La aceptacion. El pago de la letra. Las excepciones
cambiarias.

Tema 16: Las obligaciones mercantiles: Caracteristicas genera-
les. Los contratos mercantiles: Concepto vy clases. Perfeccién, forma
y prueba de los contratos mercantiles. El contrato de compraventa
mercantil. El «Leasing». El «Factoringy.

Tema 17: La suspensién de pagos: Concepto y requisitos. Efec-
tos de la declaracion de suspension de pagos. La solucién de la sus-
pension de pagos: El convenio. La quiebra: Concepto, requisitos y
clases. Efectos de la declaracién de la quiebra. Organos de la quie-
bra. Solucién de la quiebra.

Derecho Constitucional

Tema 18: La Comunidad Europea. Sistema Institucional. Dere-
cho Comunitario Europeo y Derecho Espafiol.

Tema 19: La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 20: Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes. El
funcionamiento de las Cortes. La Corona. El Rey. El Tribunal Consti-
tucional.

Tema 21: El principio de igualdad de género: La igualdad de
trato v la igualdad de oportunidades. Su tratamiento en el Derecho
Comunitario y en la Constitucién Esparfiola. Excepciones al principio
general de igualdad: exclusion de determinadas actividades profesio-
nales, proteccion especifica de la maternidad y el embarazo y medi-
das de «accién positiva». Breve referencia a la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

Tema 22: El Poder Judicial. Los derechos y libertades publicas.

Tema 23: El Gobierno. Composicién y funciones. La Administra-
cién y el Derecho Administrativo.

Tema 24: La organizacién territorial del Estado en la Constitu-
ci6n. Las Comunidades Auténomas: Estructura y competencias. Los
Estatutos de Autonomia: Caracteres y contenido.

Derecho Administrativo

Tema 25: Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitu-
cién. Leyes Organicas. Leyes ordinarias. Disposiciones del Gobierno
con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. El Regla-
mento: Concepto, caracteres y clases. Limites de los Reglamentos.
Reglamentos ilegales. Circulares e Instrucciones de servicios.

Tema 26: Concepto de Administraciéon Puablica. Tipos de entes
puablicos. Formas de gestion de los servicios pablicos: Gestion directa
y gestién indirecta.

Tema 27: Las potestades administrativas: Concepto y clases. El
principio de legalidad administrativa. Control de la discrecionalidad.
El acto administrativo: Concepto, caracteres y elementos. La motiva-
cién. Comunicacién, notificacién y publicacién de los actos adminis-
trativos.

Tema 28: El silencio administrativo. Eficacia del acto adminis-
trativo. Ejecutividad vy ejecutoriedad. Validez e invalidez del acto
administrativo. Revocacién y anulacion de oficio de los actos admi-
nistrativos.

Tema 29: El procedimiento administrativo: Iniciacién, ordena-
cién, instruccién y terminacion.

Tema 30: Los recursos administrativos: Principios generales.
Interposicion y suspensién de la ejecucién, audiencia de los interesa-
dos v resolucion del recurso. El recurso de alzada. Recurso potesta-
tivo de reposicion. Recurso extraordinario de revisiéon. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

Tema 31: La responsabilidad patrimonial de la Administracién
Publica: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la indemni-
zacion. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas. Procedimiento de responsabilidad
patrimonial.

Tema 32: Los contratos administrativos: Naturaleza juridica,
clases y régimen juridico. Requisitos para contratar con la Adminis-
tracién. Las garantias. Modificacién y extincién de los contratos
administrativos. Procedimientos y formas de adjudicacién de los con-
tratos administrativos.

Tema 33: Los tipos de contratos administrativos: Contrato de
obras. Contrato de suministros. Contrato de gestién de servicios
publicos. Contratos de consultoria y asistencia y de servicios.

Tema 34: La jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza,
extensi6n vy limites. Organos de la jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: Capaci-
dad, legitimacién y defensa. Tramites previos a la interposicién del
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recurso contencioso-administrativo. El proceso contencioso adminis-
trativo. Recursos contra sentencias.

Tema 35: Los funcionarios pablicos: Concepto v clases. Situacio-
nes de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disciplinario
de los funcionarios publicos.

Derecho del trabajo

Tema 36: El derecho del trabajo. Concepto, fines y contenido.
Las fuentes del derecho del trabajo: Ley, reglamento, costumbre
laboral, convenios colectivos y otras fuentes. Derechos y deberes del
trabajador.

Tema 37: Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y cla-
ses. Unidades de negociacion. Legitimaciéon. Contenido. El principio
de jerarquia normativa. Conflicto entre normas laborales estatales o
pactadas. La norma mas favorable.

Tema 38: Los conflictos colectivos de trabajo. La huelga vy el
cierre patronal: Su régimen juridico. Medios de solucién de conflic-
tos.

Tema 39: El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juri-
dica. Modalidades de contratacién vigentes. Derechos y deberes
derivados del contrato. Las empresas de trabajo temporal y la sub-
contratacion.

Tema 40: El salario: Concepto y clases. La composicién del
salario. Inembargabilidad. Fondo de Garantia Salarial. La jornada de
trabajo. Horas extraordinarias. Descanso. Vacaciones.

Tema 41: La suspension del contrato de trabajo: Causas. Las
subrogaciones empresariales. El derecho disciplinario laboral. Extin-
cion del contrato de trabajo: Causas. Prescripcion y caducidad de las
acciones derivadas del contrato de trabajo.

Economia

Tema 42: Estructura del Sector Publico. La Contabilidad Nacio-
nal. Magnitudes agregadas basicas: la renta nacional. El analisis
input-output de relaciones sectoriales. La balanza de pagos.

Tema 43: El dinero: concepto vy funciones. Demanda v oferta de
dinero. Formacién del tipo de interés.

Tema 44: El mercado de bienes. Curva IS. El mercado de acti-
vos. Curva LM. Equilibrio del mercado de bienes y el mercado de
activos. La demanda agregada. La oferta agregada.

Tema 45: El sistema financiero: el Banco Central. Los bancos
comerciales. Otros intermediarios financieros. Variacion en las reser-
vas bancarias. Equilibrio en los mercados de activos.

Tema 46: Teoria de la demanda. Equilibrio del consumidor.
Teoria de la produccién. Equilibrio de la produccion. Los costes de
produccién. El equilibrio de la empresa.

Tema 47: Analisis financiero: la estructura financiera de la
empresa. Equilibrio financiero. Control financiero.

Derecho Tributario

Tema 48: El Derecho tributario: Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho tributario. Principios del ordenamiento tributario espa-
fiol. Ambito de aplicacién de las normas tributarias.

Tema 49: Los tributos: Concepto y clases. El hecho imponible y
el devengo. Exenciones objetivas. Los sujetos pasivos. Exenciones
subjetivas. Los responsables tributarios. La representacion de los
sujetos pasivos. El domicilio fiscal.

Tema 50: La base imponible. La base liquidable. El tipo de gra-
vamen. Cuota y deuda tributaria. Modos de extincion de la obligaciéon
tributaria: Especial referencia al pago v la prescripcion.

Tema 51: El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacién. El hecho imponible.
Imputacién de rendimientos. El sujeto pasivo. Periodo de imposi-
cién y devengo del impuesto. Deuda tributaria. Bonificaciones y
deducciones.

Tema 52: El Impuesto de Sociedades: Concepto y naturaleza.
Sujeto pasivo. Exenciones. Periodo impositivo y devengo del
impuesto. La base imponible. Ingresos computables y gastos deduci-
bles. Deuda tributaria. Bonificaciones y deducciones.

Tema 53: El Impuesto sobre el Valor Afiadido: Concepto y natu-
raleza. Hecho imponible. Exenciones. Lugar de realizacién del hecho
imponible. Devengo. Base imponible. Tipos impositivos. Deduccio-
nes vy devoluciones. Sujetos pasivos. Regimenes especiales.

Tema 54: El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados: Concepto y naturaleza. Ambito de
aplicacién territorial. Disposiciones comunes. Hecho imponible.
Sujetos pasivos responsables. Base y deuda tributaria. Operaciones
societarias.

Tema 55: La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Finan-
ciacion de las Haciendas Locales. El sistema tributario local. El
Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

Tema 56: La revision de los actos en via administrativa: El
recurso de reposicién. Las reclamaciones econémico-administrativas.
Suspensién de los actos impugnados. Procedimientos especiales.

Programa de temas del segundo ejercicio
CONTABILIDAD Y MATEMATICA FINANCIERA

Contabilidad

Contabilidad financiera y de sociedades.
Auditoria de estados financieros.

Matemadtica financiera

Capitalizacién simple y compuesta.
Rentas, préstamos y empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.

Programa de temas del tercer ejercicio
ADMINISTRACION FINANCIERA Y SEGURIDAD SOCIAL

Administracién Financiera

Tema 1: El Derecho Presupuestario. Concepto y contenido. La
Ley General Presupuestaria: Estructura y Principios Generales. Los
Presupuestos Generales del Estado: Concepto, contenido y estruc-
tura. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los créditos presu-
puestarios y sus modificaciones. Ambito temporal del presupuesto y
su prérroga.

Tema 2: El gasto puablico: Su regulacién en la Constitucién espa-
fiola. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto publico.
Las fases de ordenacion de gastos y pagos. Competencia, principios
y procedimientos legalmente establecidos para la ejecucion del gasto
puablico. El Tesoro puablico: Concepto v funciones.

Tema 3: El Presupuesto de la Seguridad Social: (I) Normativa
juridica. Definicion y contenido. Estructura Presupuestaria: Clasifica-
ciones del presupuesto de gastos y del presupuesto de ingresos. Ela-
boracioén, tramitacién y aprobacion.

Tema 4: El Presupuesto de la Seguridad Social: (II) Los créditos
presupuestarios en el Presupuesto de la Seguridad Social. Modifica-
ciones en los Presupuestos de Entidades Gestoras y Tesoreria Gene-
ral. Los Presupuestos de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y sus peculiarida-
des. Modificaciones de los créditos de los presupuestos de las
Mutuas.

Tema 5: La informacién contable en la Seguridad Social. Adap-
tacion del Plan General de Contabilidad Pablica a las Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. Principios conta-
bles. Ideas generales sobre el cuadro de cuentas y definiciones y
relaciones contables. Cuentas anuales. Normas de valoracion.

Tema 6: Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a
las Mutuas de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social. Principios contables. Ideas generales sobre el
cuadro de cuentas y definiciones y relaciones contables. Cuentas
anuales. Normas de valoracion.

Tema 7: El Sistema Integrado de Contabilidad de la Seguridad
Social: Modelo de contabilidad. Contabilidad v seguimiento del pre-
supuesto de gastos e ingresos y de las operaciones no presupuesta-
rias: criterios de imputacion y documentos contables. Cuentas anua-
les: estructura y contenido. La Cuenta del Sistema de la Seguridad
Social: estructura y contenido.

Tema 8: El control de actividad econémico-financiera del Sector
Puablico: Concepto, fundamento vy finalidad. Clases de control. El
Control interno de la Administracién del Estado en Espafia. La Inter-
vencion General de la Administracién del Estado: Organizacion y
funciones.

Tema 9: El control interno de la Seguridad Social (I): Normativa
reguladora. Ambito de aplicacién. Formas de ejercicio. Principios de
ejercicio. Deberes y Facultades del Personal controlador. La Interven-
cién General de la Seguridad Social: Estructura y funciones. Delega-
cién y Avocacion.

Tema 10: El control interno de la Seguridad Social: (II) La fun-
cién interventora: Concepto y ambito de aplicacién. Los principios
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de ejercicio. Organos competentes. Ejercicio de la funcién interven-
tora: Fases y contenido de la misma. Procedimiento para el ejercicio
de la funcién interventora sobre derechos e ingresos y sobre gastos
y pagos. El reparo. La discrepancia. Omision del tramite de fiscali-
zacion.

Tema 11: El control interno de la Seguridad Social: (Ill). El régi-
men especial de fiscalizaciéon limitada previa: Régimen dJuridico.
Caracteristicas, ambito de aplicacién y extremos a comprobar segiin
Acuerdo del Consejo de Ministros de 19 de septiembre de 2003.

Tema 12: El control interno de la Seguridad Social: (IV) El con-
trol financiero permanente como forma de ejercicio de control
interno. Definicién, ambito de aplicacién y contenido. El plan anual
de control financiero permanente. Informes de control financiero
permanente. El control financiero de subvenciones nacionales y
comunitarias.

Tema 13: El control interno de la Seguridad Social: (V) La audi-
toria publica como forma de ejercicio del control interno. Definicion,
ambito y formas de ejercicio: Auditoria de las Cuentas Anuales y
Auditorias Publicas especificas. Informes de Auditoria: contenido y
tramitacién. Las normas de Auditoria del Sector Publico: Principios
generales. Normas relativas al sujeto auditor. Normas sobre ejecu-
cién del trabajo. Normas relativas a los informes.

Tema 14: El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico en Espaiia. El Tribunal de Cuentas: Antece-
dentes historicos. Organizacion actual Competencias y funciones.
Especial mencién a sus funciones respecto de las cuentas de la
Seguridad Social. El control politico de la actividad econémico-
financiera ejercido por las Cortes. La Cuenta General del Estado y
su aprobacion.

Tema 15: Régimen econémico-financiero de la Seguridad Social:
(I) Recursos y sistemas financieros. Fuentes de financiacién de la
Seguridad Social. Aportaciones finalistas del Estado para determina-
das situaciones, prestaciones y contingencias. Especial consideracién
de la financiacion de la contingencia de accidentes de trabajo. Régi-
men patrimonial de la Seguridad Social. Inversiones de la Seguridad
Social.

Tema 16: El régimen econdémico-financiero de la Seguridad
Social: (II) La gestién de los recursos financieros del Sistema: Norma-
tiva aplicable. Procedimiento general de pagos. Procedimientos
especiales de pago. Anticipos de tesoreria y fondos de Maniobra.

Seguridad Social

Tema 17: El sistema espafol de Seguridad Social: Estructura.
Principios que lo informan. Texto Refundido de la Ley General de
Seguridad Social de 1974. El Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de
noviembre. Nuevo Texto Refundido de 1994: Estructura y contenido.
La Seguridad Social en la Constituciéon Espafiola. La Ley 24/1997,
de 15 de julio, de Consolidacién y Racionalizacion del sistema de la
Seguridad Social.

Tema 18: Gestién de la Seguridad Social: Entidades Gestoras. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto de Mayores y
Servicios Sociales. El Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. El Ins-
tituto Social de la Marina. Naturaleza, organizacién y funciones.

Tema 19: Servicios Comunes de la Seguridad Social: Caracter
juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social. La colaboracién en la gestién
de la Seguridad Social: Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y las empresas
colaboradoras.

Tema 20: Campo de aplicacién y estructura del Sistema de la
Seguridad Social: Régimen general y regimenes especiales. Modali-
dades de sistemas especiales del Régimen General.

Tema 21: La relacién juridica de proteccion. Constitucién de la
relacion juridica de Seguridad Social: Inscripcion de empresas. Afilia-
cién de trabajadores. Altas y bajas de trabajadores. Situaciones asi-
miladas al alta, alta especial y de pleno derecho.

Tema 22: La financiacién de la Seguridad Social. Cotizacion a
la Seguridad Social: Sujetos obligados y responsables de la cotiza-
cién. Bases, tipos y cuotas. La recaudacion: El procedimiento recau-
datorio.

Tema 23: Accién protectora: Contingencias y situaciones prote-
gidas. Concepto y clases de prestaciones. Accidente de trabajo y
enfermedad profesional. Caracteres de las prestaciones. Incompatibi-
lidades, prescripcién y caducidad de las prestaciones. Reintegro de
las prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden a las prestacio-
nes. Revalorizacién de las pensiones del Sistema de la Seguridad
Social.

Tema 24: La Incapacidad Temporal: Concepto, beneficiarios,
contingencias protegidas, duracién, cuantia y pago de la prestacion.
La proteccién por maternidad v adopcién. La invalidez permanente

contributiva: Su régimen juridico. Lesiones permanentes no invali-
dantes. La invalidez en su modalidad no contributiva.

Tema 25: La proteccion por jubilacién en su modalidad contribu-
tiva: Concepto, beneficiarios, cuantia e incompatibilidades. La jubila-
cién en su modalidad no contributiva.: Beneficiarios, cuantia y obli-
gaciones de los beneficiarios. Formulas de jubilacién anticipada y de
prejubilacion.

Tema 26: La proteccién por muerte y supervivencia: Prestacio-
nes, causantes y beneficiarios. Contenido y cuantia de cada presta-
cion.

Tema 27: La Asistencia Social y Servicios Sociales: Formas de
accion protectora de la tercera edad. La proteccion de la minusvalia.
Las prestaciones familiares por hijo a cargo en su modalidad contri-
butiva y no contributiva.

Tema 28: La proteccién por desempleo. Concepto y clases.
Niveles de proteccion por desempleo: Nivel contributivo y nivel
asistencial.

Tema 29: El derecho a la salud en la Constituciéon Espafiola.
Transferencias de la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas
en materia de asistencia sanitaria. Asistencia sanitaria: Prestaciones
médicas y farmacéuticas. Asistencia sanitaria para personas sin
recursos.

Tema 30: Régimen juridico de los funcionarios de la Seguridad
Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
ciéon Publica. El Real Decreto 2664/1986, de homologacién del
régimen de personal de la Seguridad Social con la Administraciéon
Civil del Estado. Régimen juridico del personal de Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social.

Tema 31: La Seguridad Social en el ambito internacional. La
Seguridad Social en la Europa Comunitaria. Principios inspiradores.
El Reglamento 1408/1971: Ambito de aplicacion personal. Campo
de aplicacion material.

ANEXO Il

Tribunal Calificador

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

Titulares:

Presidenta: D.? Gloria Redondo Rincén, del Cuerpo Superior de
Intervencion y Contabilidad de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Vocales:

D. José Luis Alfonso Lépez, Profesor Titular de Contabilidad de
la Universidad Auténoma de Madrid.

D.* Marina Gordén Ortiz, del Cuerpo Superior de Intervencion y
Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social.

D.? Amparo Janini Tatay, del Cuerpo Superior de Intervencién y
Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretario: D. Manuel Bernardez Vilaboa, del Cuerpo de Gestién
de la Administracion de la Seguridad Social, especialidad de Audito-
ria y Contabilidad.

Suplentes:

Presidente: D. Santos Martin Izquierdo, del Cuerpo Superior de
Intervenciéon y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social.

Vocales:

D. Fernando Giménez Barriocanal, Profesor Titular de Contabili-
dad de la Universidad Auténoma de Madrid.

D. Alvaro Lambas Notario, del Cuerpo Superior de Intervencién
y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social.

D.? Laura Rodriguez Sanchez, del Cuerpo Superior de Interven-
cién y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretario: D. Agustin Vozmediano Fresno, del Cuerpo de Ges-
tion de la Administraciéon de la Seguridad Social, especialidad de
Auditoria y Contabilidad.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administraciéon Puablica v liquida-
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cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) v en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a centro gestor se hara
constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, especialidad de
Auditoria vy Contabilidad», v en el recuadro correspondiente a
«Cédigo» figurara «1610».

En el recuadro 17, «(Forma de Acceso» los aspirantes que partici-
pen por el sistema de acceso libre sefalaran la letra «L». Los aspiran-
tes que participen por el sistema de promocién interna, que pertenez-
can a los Cuerpos o Escalas que se detallan en el apartado 1) del
Anexo | de esta convocatoria, consignaran necesariamente la
letra (A). Los restantes opositores por promocion interna consigna-
ran la letra (B). .

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales». No se cumpli-
mentara el espacio destinado a «Cédigo» que figura a su lado.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado v
solicitar, expresandolo en el recuadro niimero 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por ciento que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo
de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se indicara, de
las siguientes opciones, el digito que corresponda de acuerdo con la
mayor titulaciéon académica poseida:

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Digito «2»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, o equivalente.

En el recuadro 25 «Datos a consignar segin las bases de la con-
vocatoria», en el recuadro A) los aspirantes por promocién interna
deberan indicar el c6digo del Cuerpo o Escala desde el que partici-
pan, segin los cédigos de Cuerpos o Escalas que figuran en el
Anexo VI de estas bases.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 19,52
euros para los aspirantes que participen en las pruebas mediante el
sistema general de acceso libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocién interna, la tasa por derechos de examen sera de 9,76 euros.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en
el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El ingreso
de dicho importe se efectuara, junto a la presentacion de la solicitud,
en cualquier banco, caja de ahorros, o cooperativa de crédito, de las
que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacién tributa-
ria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, mediante la validacion por
la entidad colaboradora, en la que se realice el ingreso, a través de
certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la
misma en el espacio destinado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el opor-
tuno ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente
namero 0182/9002/48/0200000524, abierta en la Sucursal 9002,
Paseo de la Castellana, nimero 67, de Madrid, C.P. 28046, del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta restringida para la
recaudacion de tasas en el extranjero.» El ingreso podra efectuarse
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO V
{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexc)

GO

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta
incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1884, de 2 de agosto, de Medidas para
ta Reforma de la Funcion Publica y tiene acreditados los siguientes extremos, a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”

Apelidos: .. ... Nombre ... ... .........
Cuerpo o Escala desde el que participa (Grupo BY: ... . ... .. ...
.................................................... Caodigo de Cuerpo: ......
Nimero de afios de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en dicho
Cuerpo o Escala: .. ... ...
DNL .. NOmMero RegistrePersonal ..o ool
Destino Actual ... .. ... ... ... i

Otros Cuerpos o Escalas del Grupo B a ios que pertenece (indicar cddigo): ...........

Afios

| Numero fotal de afos de servicios completos, prestados en el Grupo
B. computando los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diCIBMDIB. ..o

1 Grado personal censolidado y formalizado...........

Hi  Nivel Complemento de Destino, del puesto de trabajo desempefiado
con carécter definitive en la Relacidn de Puestos de Trabajo de la
Administracién de la Seguridad Social....................

Y para que conste, expido la presente cedificacionen ... ... ..
{Localidad, fecha, firmay sello.)

CONFORME EL INTERESADO:
(Firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACEQN Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS
DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.




