17910 Viernes 27 mayo 2005

BOE num. 126

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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ORDEN APU/1511/2005, de 19 de mayo, por la que
se aprueba la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y
lugar de celebracién del primer ejercicio de las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Admi-
nistracion del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, vy en el apartado noveno de la Orden
APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o
acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado
v de acuerdo con la Orden APU/825/2005, de 30 de marzo, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso por el sistema general
de acceso libre en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién de la Administraciéon del Estado, se acuerda:

Primero.-Finalizado el plazo de presentacién de instancias,
declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a las citadas pruebas selectivas. La lista provisional de aspi-
rantes admitidos se expondra en el Instituto Nacional de Administra-
ci6on Pablica (C/ Atocha, n.° 106), en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas (C/ Maria
de Molina, n.° 50) asi como en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno y en la direccién de internet: http://www.map.es.

Segundo.-Publicar la lista de excluidos, a que se refiere el apar-
tado anterior, la cual figura como anexo a esta Orden, con expresién
de las causas de no admisién. Los aspirantes excluidos disponen de
un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de esta orden en el «Boletin Oficial del Estado», para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon. Concluido
este plazo, se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha lista se expondra en los mismos lugares que se
indican en el apartado primero de esta Orden.

Tercero.-Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion del
primer ejercicio que, por acuerdo del Tribunal calificador de estas prue-
bas, tendra lugar en Madrid el dia 18 de junio de 2005, a las 17 horas,
en la Facultad de Informaética de la Universidad Complutense de Madrid,
C/ José Garcia Santesmases. Ciudad Universitaria, 28040 Madrid.

Para la practica de este ejercicio los opositores deberan ir provis-
tos necesariamente del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento equivalente que acredite de forma indudable su identidad.

Madrid, 19 de mayo de 2005.-P. D. (Orden APU/3308/2004,
de 7 de octubre, B.O.E. del 14 de octubre), el Secretario general
para la Administracién Publica, Francisco Javier Velazquez Lépez.

Sr. Director del Instituto Nacional de Administraciéon Publica.
ANEXO
Relaciéon provisional de excluidos en las pruebas selectivas

del Cuerpo Superior de Sistemas vy Tecnologias de la Infor-
maciéon de la Administracion del Estado

DNI Apellidos y nombre lzggf‘ll%ig
4191966D |Benayas Pérez, José Mariano . ..... Excl.: E
X4871473G | Cacabelos Ruiz, Rodolfo Radl . . . ... Excl.: C
9344161C | Cantalapiedra Merino, Fernando . ... |Excl.: E
14302535P |Fernéndez Vidou, Angel .......... Excl.: E
2890311Q |Funes Molina, César Pablo ........ Excl.: I
9317269S |Jaroso Blanco, M.? del Transito . . . . . Excl.: E
53101485M |Pastor Ramos, Raquel ........... Excl.: A
7978493T |Rodriguez Rosino, Antonio José . ... |Excl.: G
24186438Y |Ruiz Peldez, Rafael . . ............ Excl.: 1
33358357P | Taillefer de Prado, Maria Eugenia ... |Excl.: I
50856243T |Tarrero Martos, Maria ........... Excl.: E
50543906A |Valor Reed, Angel .............. Excl.: F

Caédigo Causa de exclusién

A |No esta comprendido entre los limites de edad (22-04-1940
y el 22-04-1987).

B |No indica DNI.

C | No posee la nacionalidad exigida en la convocatoria.

D |No presenta la solicitud en modelo oficial (modelo 790).

E |Fecha de presentacién de solicitud posterior a 22-04-2005.

F |No abona derechos de examen o abona en cuantia inferior
a 26,02 € o no consta certificacion bancaria.

F1 |No aporta certificado de tener reconocida la condicién legal

de discapacitado.

F2 |No presenta certificacion acreditativa de ser demandante de

empleo durante el plazo, al menos de un mes anterior a la

fecha de publicacién de la convocatoria (02-04-2005).

F3 | No presenta declaracién jurada o promesa acreditando rentas
mensuales inferiores al Salario Minimo Interprofesional.

No acredita titulacién suficiente.

Cupo reserva minusvalido y no presenta dictamen técnico
facultativo de minusvalia.

I Solicitud duplicada. Aceptada sé6lo una.

o

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN CUL/1512/2005, de 21 de abril, por la que
se convoca concurso especifico (1/05), para la provi-
sién de puestos de trabajo, adscritos a los grupos A,
B, Cy D, en el Instituto de la Cinematografia vy de las
Artes Audiovisuales.

8700

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Insti-
tuto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y en el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y teniendo en cuenta la Orden CUL/2591/2004, de 22 de julio, de
delegacién de competencias del Ministerio de Cultura, y previa auto-
rizacion de la Secretaria General para la Administraciéon Puablica, ha
dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el Anexo I de esta Orden con arreglo
a las siguientes

Bases

Requisitos de participacion

Primera.-1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, con los analisis de distribucién de
efectivos en la Administraciéon General del Estado y con las orienta-
ciones sefaladas por el Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2005, podran
participar en el presente concurso los funcionarios de carrera en
cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién.

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos de trabajo en exclusiva no podran participar en
concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convoca-
dos dependan del propio Departamento al que estén adscritos los
Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

1.3 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en el apartado 1.1 de esta base que tengan destino provi-
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sional en este Organismo, salvo que se hallen en comisiéon de servi-
cios, si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.4 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, han transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de pose-
sion del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que participen en el
ambito del Ministerio de Cultura o hayan sido removidos o cesados
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de
libre designacién, o también si ha sido suprimido su puesto de tra-
bajo.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara
el tiempo de servicios prestado en el Cuerpo o Escala de proceden-
cia, a los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por pro-
mocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto de
trabajo que desempeinaban.

1.5 Los funcionarios en situacion de servicios especiales o de
excedencia para el cuidado de familiares, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, s6lo podran
participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el Ministerio de Cultura.

1.6 Los requisitos expuestos en los apartados anteriores debe-
ran mantenerse hasta la fecha de toma de posesién en el puesto
adjudicado en el presente concurso.

1.7 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hombres
v mujeres.

1.8 A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comi-
sién Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupa puestos de trabajo en la Administracién General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

Presentacién de solicitudes

Segunda.-2.1 Las solicitudes para este concurso, ajustadas al
modelo publicado como anexo Ill de la presente Orden vy dirigidas al
Director General del Instituto de la Cinematografia v de las Artes
Audiovisuales, se presentaran en el plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
de Cultura (Plaza del Rey, 1, 28071 Madrid) o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.2 En el anexo IV de esta convocatoria se solicitaran, por
orden de preferencia, tantos puestos como se incluyan en el anexo I
de la presente Orden, siempre que se retinan los requisitos estableci-
dos en la convocatoria.

2.3 La fecha de referencia para la posesién de los méritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

2.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico v la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad (BOE del 17 de diciembre), los funciona-
rios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo correspondientes, acompafnando a la solicitud
de participacién un informe expedido por el 6rgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibi-
lidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

2.5 Peticiones condicionadas: los funcionarios que, reuniendo
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anunciadas
en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones, por razo-
nes de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicionada deberan concretarlo en su instancia y
acompafar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

2.6 Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
aceptandose renuncias presentadas hasta la fecha de convocatoria
de la comision de valoracion que adjudique la plaza solicitada.

Valoracién de méritos

Tercera.-El concurso constara de dos fases: Méritos generales y
méritos especificos.

3.1 Primera fase. Méritos Generales: Para la valoracion de los
méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter
minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo Admi-
nistracién-Sindicatos sobre Ordenaciéon de Retribuciones, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y
publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, a efectos de grado vy de
puesto desempenado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracion,
hasta un maximo de 30 puntos —sera necesario obtener un minimo
de 8 puntos para acceder a la fase de méritos especificos—, con arre-
glo al siguiente baremo:

3.1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grado perso-
nal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segin los siguien-
tes criterios:

Por la posesién de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 5,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y tengan
un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado durante
el periodo de presentacién de instancias, deberan recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha circunstancia
quede expresamente reflejada en el anexo II (certificado de méritos).

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un
maximo de 10 puntos segin la siguiente escala:

Por estar desempeiiando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 9 puntos.
Mas de 1 aio: 10 puntos.

Igual al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 7 puntos.
Mas de 1 afo: 8 puntos.

Inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 5 puntos.
Mas de 1 afio: 6 puntos.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de fami-
liares o servicios especiales seran valorados en funcién del nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto que desempeiia-
ban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha situa-
cién.

3.1.3 Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: La supera-
cién o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento debi-
damente acreditados, que versen sobre las materias que figuran para
cada puesto en el apartado correspondiente del anexo I, se valorara
hasta un maximo de 7,5 puntos segun los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos): 1,5
puntos.

Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos): 1
punto.

3.1.4. Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, a
razén de 0,20 puntos por afio completo de servicios en la Adminis-
tracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién
Publica.

3.2. Segunda fase. Méritos Especificos: Se valoraran los méritos
especificos adecuados a cada puesto segiin se especifica en el anexo I
de la presente Orden, hasta un maximo de 20 puntos, siendo nece-
sario obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos para superar esta
fase.
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Acreditaciéon de méritos

Cuarta.-4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificaciéon segin modelo que figura
como Anexo II a la presente Orden. Los datos reflejados en esta cer-
tificacion no tienen que acreditarse documentalmente, al conside-
rarse que se han documentado para la expediciéon de este anexo.

Solo cuando los interesados no dispongan de dicha certificacién
en el momento de la presentacién de la solicitud de participaciéon en
el concurso, pero obren en poder de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre y cuando
junto a su solicitud hagan constar tal circunstancia.

La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director General o
Subdirector General, en su caso, competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o Secretario General o similar de
los Organismos auténomos.

b) A los funcionarios que se encuentren en la situacién de ser-
vicios especiales o de excedencia para el cuidado de familiares, por
la Unidad de Personal donde hubieran obtenido el altimo destino en
servicio activo.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios Generales
de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno, respecti-
vamente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccién General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo des-
tino definitivo haya sido en dicho Departamento en Madrid y por los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido en los Servicios Periféricos de tal
Ministerio.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificaciones donde constaran
los puestos desempeiiados y las funciones desarrolladas por el con-
cursante, con expresion de fechas de inicio y fin en ambos casos. En
ningin caso pueden ser tenidos en cuenta méritos especificos no
recogidos en la convocatoria. Podra, asimismo, incorporarse curricu-
lum profesional.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.-5.1 El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la puntua-
cién minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un
puesto, la prelacion para adjudicarlo sera la que el interesado haya
indicado en el anexo IV.

5.2 En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo de
servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.

Comisién de Valoracién

Sexta.-Los méritos seran valorados por una Comisién que reali-
zara la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha Comisién
estara compuesta por:

Presidenta: La Secretaria General del Instituto de la Cinemato-
grafia y de las Artes Audiovisuales, o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General del ICAA.

Dos vocales representantes de la Administracién, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta del centro directivo al
que figuren adscritos los puestos convocados.

Podra formar parte de la Comisién un representante de cada una
de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito de este concurso.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Adjudicacion de destinos

Séptima.-7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

7.2 Los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, estando obli-
gado el interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres
dias.

7.3 Los puestos incluidos en la presente Convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una rees-
tructuracién o modificaciéon de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Resolucién y toma de posesién

Octava.-8.1 La presente Convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en un plazo maximo de tres meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias. La
resolucién final debera expresar necesariamente, junto con el destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen des-
empeiado o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 1.4 de la
base primera.

8.3 El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o de un
mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacién de la resolucion del concurso. Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera contarse desde dicha publicacién.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Instituto de la
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales.

El Secretario General para la Administracion Publica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga anterior, a propuesta del Departa-
mento y por exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

Asimismo, la Secretaria General del ICAA (por delegacion
de la Subsecretaria del Ministerio de Cultura, segiin Orden
CUL/2591/2004, de 22 de julio) podra conceder una prérroga de
incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido conce-
didos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas
justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

8.6 Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los
supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Publicaciéon

Novena.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de
notificacién a los interesados, y a partir de la misma empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo
ante el correspondiente Juzgado Central de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.a) v 46
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de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con caracter pre-
vio, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 vy 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Coman, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Madrid, 21 de abril de 2005.-P. D. (Orden CUL/2591/2004, de
22 de julio, BOE del 31), el Director General del Instituto de la Cine-
matografia y de las Artes Audiovisuales, Fernando Lara Pérez.
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ANEXO 1l
CERTIFICADO DE MERITOS
INSTITUTO DE LA CINEMATOGRAFIA Y DE LAS ARTES AUDIOVISUALES

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos

1. DATOS PERSONALES

P Y o= 1T [ T3 VA T o 4] o] = SR
(010 1=Ty o To o ) =T = PSP Grupo:

Administracion a la que pertenece (1): ......ccovveeeiieinieennns Titulaciones académicas (2): .......cccceveerveereeennne.

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

~ Servicio activo ~ Servicios especiales ~ Servicios Comunidades Auténomas (Fecha traslado: .........c.cccoeiiienninnne )

~ Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap............ Ley 30/84 (Fecha cese servicio activo: .......cccvevenvenenneniennnnen. )

~ Excedencia para el cuidado de familiares Art. 29.4, Ley 30/84 Toma posesion ultimo destino definitivo: .............cccooieiiiiiiienienenen.
(Fecha cese servicio activo: (3)......ccccveeevvieeeeniiieeeennns )

~ Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo de SUSPENSION: ...........c.cceveeiirieieeeieeeeeene

~ OMFAS SITUBCIONES: ......ocviiieitieetee ettt ettt ettt ettt ettt et et et ese et eseeb e s e e s ess et e s ese et es e s es s esess e s e s eseeseseesess et e st esessessesesseseasese s esessessesessebessesesenessennesn

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegac. o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion

(o Tor= | T ST TP TSRSV PSR TRRRON
DL ale] g g1 g F= et o] g (=Tl o0 T= (o TS U USSR ROOON
MUNICIPIO: ..ttt a e s earee e Fecha toma posesion:

3.2. DESTINO PROVISIONAL(5)

a) Comision de ServicCios €N: (6)........ceeeruererueeeieeeiieeeieeesiee s Denominacion del puesto:

Fecha toma posesién

c) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del R.D. 364/1995:
~ Por cese o remocion del puesto  ~ Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal:.........ccecceevueene Fecha consolidacion: (8).........ccceevveeiierineeenieenne
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo:
Denominacion Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel (Afos,Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local:

Administraciéon Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

................................................................ BOE n°.........de ...cccooveern. (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11)

(Firmay sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion del Estado
A = Autonémica
L = Local

S = Seguridad Social
(2) Soélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

)
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefia un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Instituto de la

Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (Ministerio de Cultura) convocado por:
Orden de fecha .......cccccoevieiininiiiciieeiceee

N° REGISTRO PERSONAL CUERPO O ESCALA

GRUPO

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

FECHA NACIMIENTO

TELF. CON PREFIJO

DIA MES ARO Acompaﬁa c,;ertificado destino | Se apompaﬁa peticion del otro
previo del conyuge funcionario
SI[] NO[] SI[] NO[]
Domicilio: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO C.P. NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1. ACTIVO[] 1.1. Destino definitivo  [] 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA T[]
1.2. Comision de servicio [ ] 3. SERVICIO EN CC.AA. [
1.3. Destino provisional [] 4. OTRAS ...
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD
DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.)
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD
(Fecha y firma.)

SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE LA CINEMATOGRAFIA
AUDIOVISUALES (Ministerio de Cultura).-Plaza del Rey, 1 (28071-MADRID)

Y DE LAS ARTES
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ANEXO IV
Destinos especificados por orden de preferencia
N° orden Orden ) Complemento .
convocatoria | preferente PUESTO DE TRABAJO Grupo | Nivel especifico Localidad
APELLIDOS Y NOMBRED: ..ottt sttt ettt ettt sttt st st st
DN,

(Fecha y firma.)



