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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

2366 ORDEN APU/253/2005, de 28 de enero, por la que se

convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo en el Departamento.

El Ministerio de Administraciones Publicas tiene vacantes pues-
tos de trabajo en el Departamento dotados presupuestariamente. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién
de la Secretaria General para la Administracién Puablica a que se
refiere el articulo 39 del citado Reglamento, convoca concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en los Anexos A y B de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podran participar en el
presente concurso:

Los funcionarios de carrera de la Administracién General del
Estado que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los gru-
pos segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension y que retinan los requisitos establecidos
en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministe-
rio de Administraciones Publicas, y que figuran en el Anexo A de esta
Orden.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas que
se relacionan en el Anexo B de esta Orden, en las mismas condicio-
nes para los solicitantes que las expuestas en el punto anterior.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participacién.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afos para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Ginicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento Minis-
terial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obte-
nido por libre designaciéon o concurso antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacién de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de su

situacién, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o, en su defecto, del Departamento en el que tengan reser-
vado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién, y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en la convocatoria en la misma
localidad, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obliga-
cién de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién de este Ministerio de conformidad con el Departa-
mento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cion.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que pertenezcan
a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de pues-
tos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a
la condicién previa de autorizacién de aquélla, que podra denegarla
en atencion a las necesidades del servicio.

9. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar, solo podran participar si
llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones y los que
se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas podran parti-
cipar si han pasado dos afios desde su trasferencia o traslado vy en
todo caso desde la toma de posesion de su Gltimo destino si es defi-
nitivo.

10. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos vy condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso de méritos
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Administraciones
Puablicas, se ajustaran a los modelos publicados como anexos en esta
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Orden, v se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Ministerio
de Administraciones Publicas, ¢/ Alcala Galiano, n.° 10, 28071
Madrid o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.
2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Solicitud de participacion.

Anexo 2: Certificado de méritos.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relaciéon con el
puesto o puestos solicitados.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

3. El Anexo 2 de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sena-
lan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,
la Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos Aut6nomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento cuando se trate de fun-
cionarios destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de
personal donde hubieran tenido su altimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos
o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas. En el
caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a
otros departamentos, el Ministerio correspondiente.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicita-
dos.

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticiéon condicio-
nal deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticiéon
del otro.

Cuarta Baremo.

1. La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Valoracién del grado personal consolidado: El grado conso-
lidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicién en el
intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de TRES PUNTOS de la siguiente
forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concursa: 1 punto.

b) Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta un
maximo de seis puntos en funcién del grado de similitud o seme-
janza entre el contenido técnico y especializacién de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocado.

c) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresa-

mente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(Anexo A y B), hasta un méaximo de tres puntos, aplicados de la
siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos de
formacioén y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acu-
mular la puntuacién como receptor e impartidor. En este caso, se
otorgara la puntuacién correspondiente a curso impartido.

d) Antigiledad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada
ano de servicio hasta un méximo de tres puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anteriori-
dad a la adquisicién de la condicién de funcionario.

e) El destino previo del cényuge funcionario: Cuando haya sido
obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con 3
puntos, siempre que acceda desde localidad distinta.

f) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto: Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de los
anexos A y B de la convocatoria de acuerdo con la puntuacién que en
ellos se senala, hasta un maximo de diez puntos.

La adjudicacién de destino exigira, como minimo, que el aspi-
rante alcance la puntuacién de diez puntos.

Quinta. Acreditacién de méritos.

1. El grado personal se acreditara en el certificado de méritos
(Anexo 2). El funcionario que participe desde Departamentos ajenos
al convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el
punto 3 de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede expresa-
mente reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoracién del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentaran el Anexo 3 de forma que permita a la Comisién de
Valoracion el computo de este apartado, para lo cual deberan justifi-
car documentalmente los datos expresados en el mismo, mediante
certificados expedidos por el 6rgano competente.

Igualmente, para que puedan valorarse los méritos relativos al
puesto sera necesario que se prueben mediante las oportunas certifi-
caciones o documentos fehacientes.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participacién y/o imparti-
cién de cursos en su solicitud deberan aportar los certificados corres-
pondientes.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del Anexo 2.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario deberan aportar certificacion acreditativa de
tal destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Admi-
nistrativa competente donde el cényuge se halle destinado. Deberan
aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que acredite la rela-
cion entre el solicitante y el cényuge aludido.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo del
Acuerdo Administracién Sindicatos sobre ordenacién de retribucio-
nes aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 y publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a efectos de
valoracion de grado y de puesto desempeiiado.

3. Lavaloracién de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacion, determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacién de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administracion de las Comunida-
des Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comuni-
dad Auténoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cién en la Administracién General del Estado.

7. La Comision de Valoracién en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados,
con los existentes en el Registro Central de Personal asi como solici-
tar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se considere precisos
para una ajustada inclusién o valoracién y consecuentemente modifi-
car la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas subsiguientes
seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptacién por discapacidad), la Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la Adminis-
tracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad Auté-
noma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién
de Valoraciéon comunicara a los Centros Directivos, de los cuales
dependen los puestos solicitados, la posibilidad de la adaptacion.
Los Centros Directivos, a través de sus representantes en la Comi-
sién de Valoracidn, trasladaran a la Comisién de Valoracién informe
al respecto.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funciona-
les, organicas o retributivas. En este tltimo caso el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima. Comisién de Valoracién.

La Comisién de Valoracion estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
Presidente.

Tres funcionarios destinados en la Subsecretaria, que actuaran
como Vocales.

Un vocal en representacion de la Delegacién o Subdelegacién
del Gobierno a la que pertenece la vacante.

Un vocal en representacién del Ministerio que ejerce la compe-
tencia funcional, en su caso, sobre el puesto de trabajo ofertado.

Un funcionario de la Subdireccién General de Gestion de Perso-
nal, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindica-
les, se designaran a propuesta de las mismas, advirtiéndose expresa-
mente que, interesada la propuesta de designacién por la Administra-
cion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha
decaido en su opcién.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Octava. Resolucién del concurso.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Administraciones Puablicas en un plazo maximo de cuatro
meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de
instancias vy se publicara en el Boletin Oficial del Estado, salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera, punto 4,
en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los puestos
no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias. De
darse este supuesto, la resolucién del concurso en los puestos afecta-
dos directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analiza-
dos y evaluados por la Comisién de Valoracién los informes a que se
refiere el punto 8 de la base sexta.

2. La Resolucion debera expresar necesariamente, como
minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto) con indicacién del Ministerio o Comuni-
dad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, v, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. La resolucion del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedi-
miento como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

4. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro des-
tino por convocatoria puablica, en cuyo caso debera comunicarse por
escrito al 6rgano que se expone en la Base Tercera, punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administraciéon General del Estado como otras Administraciones
Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

6. La publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Resolu-
cién del concurso, con la adjudicacién de los puestos, servira de
notificacién a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectlien las actuaciones administrativas procedentes.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por enferme-
dad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino
sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Subsecretaria (Subdirecciéon General de Gestién de
Personal) del Ministerio de Administraciones Publicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2 del
Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por la
Secretaria General para la Administraciéon Puablica a propuesta del
Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado,
teniendo caracter excepcional y debiendo motivarse en exigencias
del normal funcionamiento de los servicios.

9. Con independencia de lo establecido en los puntos anterio-
res, la Subsecretaria de Administraciones Publicas podra conceder
prérroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

10. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administra-
tivos afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
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aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como un
certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcioén, en su caso, en la prestacién de servicios.

Novena. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, ante el
mismo 6rgano que la ha dictado, o de interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a con-

tar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 28 de enero de 2005.-P. D. (Orden APU/3308/2004,
de 7 de octubre, BOE del 10), el Director general de RR.HH., Progra-
macién Econémica y Administracién Periférica, Evencio Gonzélez de
Dios.
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ANEXO A
ORDEN PLAZAS LOCALIZ.  LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF.  ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO  MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
DELEGACION DEL GOBIERNO
EN CATALURA
- DELEGACION DEL GOBIERNO
EN CATALURA
00071 12 |BARCELONA SECRETARIA GENERAL 20 | 6.336,96¢ |AE| B/C | EX11 - LINUX PRACTICO PARA LOS|- ATENCION, SOPORTE, 1- EXPERIENCIA EN 2,00
SSPP DEL MAP. GESTION Y FORMACION A INSTALACION,
Analista Funcional - GESTION DE LA RED DE USUARIDS. ADMINISTRACION Y SOPORTE
COMUNICACIONES PARA SSPP |- SOPORTE Y ENTORNO MICROLNFORMATCC,
DEL MAP (NIVELES I Y II) |ADMINISTRACION ENTORNG 2- EXPERIENCIA EN 2,00
- FORMACION DE FORMADORES|MICROINFORMATICO. INSTALACION,
INTRAMAP . - SOPORTE Y ADMINISTRACION Y SOPORTE
- GESTION DE SERVIDORES |ADMINISTRACION BASICA SERVIDORES LINUX, RED
PARA SSPP DEL MAP. SERVIDORES CORPCRATIVOS. |HAT, DEBIAN Y VIRTUALMAP.
- SOPORTE A APLICACIONES |3- EXPERIENCIA ATENCION, 1,00
OF IMATICAS ¥ SOPORTE, GESTION ¥
CORPORAT IVAS . FORMACION A USUARIOS.
~ SOPORTE RED DE 4~ EXPERIENCIA 2,00
VOZ/DATOS Y A LOS INSTALACION Y SOPORTE
SERVICIOS DE RED. SERVICIOS DE RED Y
- GESTION DE SEGURIDAD APLICACIONES CORPORATIVAS
DATCS. DEL MAP: EXTRANJERIA,
- GESTION Y CONTROL DE SANCIONES, CRETA, EFC.
INVENTARIO Y DE AVERIAS. |5- EXPERIENCIA EN 2,00
-INTERLGCUCION EN MATERIA|COMUNICACIONES DE VOZ Y
TIC CON LOS SERVICIOS DATOS .
CENTRALES. 6- EXPERIENGIA GESTION 1,00
SAMBA, NIS, KDAT Y
r SENDMAIL .
0002 {1 |BARCELONA SECRETARIA GENERAL 16 | 1.263,84¢ |AE} ©/D | EXN - LEY DE REGIMEM JURIDICO|- ATENCION TELEFONICA Y [1- CONOCIMIENTO DEL 2,00
Y PROCEDIMIENTO PERSONAL AL CLUDADANO. FUNCIONAMIENTO DE LAS
Jefe Negociado N-16 ADMINISTRATIVO COMUN - TAREAS DE APOYO EN LA |DELEGACIONES Y
- INFORMACION Y ATENCION |TRAMITACION DE SUBDELEGACIONES DEL
AL PUBLICO. EXPEDIENTES GOBEERNO Y AREAS
- ACCESS. ADMINISTRATIVOS. INTEGRADAS .
- WORD. - UTILIZACION DE 2- EXPERIENCIA EN LA 2,00
- EXCEL. TRATAMIENTO DE TEXTOS, TRAMITACION DE
- LOFAGE. HOJAS DE CALCULO Y BASES |EXPEDIENTES
DE DATOS. ADMINISTRATIVOS.
3- EXPERIENCIA EN PUESTOS|{ 3,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
4- EXPERIENCIA Y 2,00
CONOCIMIENTOS EN LA
UTILIZACION DE
TRATAMIENTO DE TEXTUS,
HOJAS DE CALCULO Y BASES
DE DATOS.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0003 |1 |BARCELONA SECRETARIA GENERAL 15 | 2.286,48¢ |AE| C/D | EX11 }|-TCP/IP ENTORNO WINDOWS |- ACTUALIZACION DE LAS 1- EXPERIENCIA Y 4,00
| ‘ ' ] et APLICACIONES CONOCIMIENTOS EN PAQUETES
Programador de Segunda - WINDOWS NT. INFORMATICAS. INFORMATICOS BAJO
- PROGRAMACION EN ENTORNG| - APOYO INFGRMATICO AL WINDOWS .
WIHDOWS . USUARLO. 2- EXPERIENCIA Y 4,00
-CONTROL DE REDES. CONOCIMIENTOS EN BASES DE
- EXCEL. DATUS .
- INTERNET. 3- EXPERIENCIA EN PUESTO 1,00
DE TRABAJO SIMILAR.
4- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNTDAD AUTONOMA .
0004 |1 |BARCELONA SECRETARIA GENERAL 15 | 2.286,48¢ |AE] C EX11 ~-TCP/IP ENTORNO WINDOWS |- ACTUALIZACION DE LAS 1~ EXPERIENCIA ¥ 4,00
NT. APLICACIONES CONOCIMIENTOS EN PAQUETES
Programador de Segunda - WINDOWS NT. INFORMATICAS. INFORMATICOS BAJO
- PROGRAMACION EM ENTORNO| - APGYO INFORMATICO AL WINDOWS .
WINDOWS . USUARIO. 2~ EXPERIENCIA Y 4,00
-CONTROL DE REDES. CONOCIMIENTOS EN BASES DE
- EXCEL. DATOS.
- INTERNET. 3~ EXPERIENCIA EN PUESTO 7,00
DE TRABAJO SIMILAR.
4- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0005 |1 |BARCELONA SECRETARIA GENERAL 12 | 2.532,96e |AE] D EX11 - MECANICA DEL AUTOMOVIL.|- CONDUCCION VEMICULOS 1+ EXPERIENCIA EN PUESTO 5,00
OFICIALES PARQUE MOVIL DE TRABAJO SIMILAR.
Conductor (PME) DEL ESTADO. 2- EXPERIENCIA EN 4,00
CONDUCCIDN EVASIVA,
3~ CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0006 |1 |BARCELONA SECRETARIA GENERAL 12 | 2.286,48¢ |AE| D EX11 - WORD. - TAREAS DE INFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00
- EXCEL. ATENCION AL PUBLICO. CONDCIMIENTOS EN LA
Auxiliar Informacién Ni2 - INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACION Y
(A.P) AL PUBLICO. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, FUNCIONAMIENTO DE LA
- ARCHIVO ¥ BASES DE DATOS Y CORREC |ADMINISTRACION
DOCUMENTACION. ELECTRONTCO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TAREAS DE APOYO 2- EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. CONOCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJO DE TRATAMIENTO DF
- CORREQ ELECTRONICO E REGISTRO Y CLASIFICACION |TEXTOS, BASES DE DATOS Y
INTERNET. DE LA DOCUMENTACION. CORREQ ELECTRONICC.
3+ EXPERIENCIA Y 3,00
CONOCIMIENTOS EN REGISTRO
DE ‘DOCUMENTOS, TECNICAS
DE ‘ARCHIVO, CLASIFECACION
Y TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION.
4- EXPERIENCIA EN PUESTOS| 1,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
5- CONGCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
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9097 |1 |BARCELONA SECRETARIA GENERAL 10 | 1.263,84¢ |AE| E EX11 - INFORMACION Y ATENCION |- ATENCION Y ORIENTACION |1- EXPERIENCIA EN EL 4,00
AL CIUDADANG. AL PUBLICO. MANEJO DE FOTOCOPEADORAS
Subatterno N10 - TRASLADO INTERIOR Y Y OTRAS MAGUINAS
EXTERIOR DE ANALOGAS.
DOCUMENTACION, RECOGIDA, |2- EXPERIENCIA EN 3,00
DISTRIBUCEON Y ENTREGA DE[ATENCION Y ORIENTACION Al
LA CORRESPONDENCIA. PUBLICO.
- MANEJO DE 3- EXPERIENCIA EN PUESTQ 2,00
FOTOCOP IADORAS Y OTRAS DE TRABAJO SIMILAR.
MAUUINAS ANALUGAS. 4- CONUCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONCMA.
~ SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN BARCELONA
0008 |1 [BARCELONA SUBDELEGACION 18 1.829,640¢ |AE] C/D EXT1 - KUEVO SISTEMA DE - DESEMPENO DE LAS 1- EXPERIENCIA EN EL 3,00
INFORMACION DEL REGISTRO [FUNCIONES EN LA OFICINA FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO
Jefe Negociado Oficina CENTRAL DE PERSONAL . DELEGADA DEL REGISTRO SISTEMA DE INFORMACION
Delegada (RCP) - GESTION DE PERSONAL CON|CENTRAL DE PERSONAL DEL REGISTRD CENTRAL DE
BADARAL 3 Y EL REGISTRO |REFERENTE A ACTOS O PERSONAL.
CENTRAL DE PERSONAL. RESOLUCIONES 2- EXPERIENCIA EN LA 3,00
- GESTION DE PERSONAL. ADMINISTRATIVAS DEL GESYIUN DE PERSONAL CON
- WORD. PERSONAL FUNCIONARIO Y BADARAL
LABORAL ¥ PRACTICA DE 3~ EXPERIENCIA EN LA 2.00
ANOTACIONES . ELABORACION DE
- ELABORACION DE CERTIFICACOS DE MERITOS
CERTIFICADOS DE MERITOS |PARA CONCURSOS.
PARA CONCURSOS. 4- EXPERIENCIA EN 1,00
- RELACION CON LAS CUMPLIMENTACION DE
UNIDADES DE RECURSOS DOCUMENTOS NORMALIZADOS
HUMANOS DE 10S SERVICIOS [DE GESTION DE PERSONAL
CENTRALES Y PERIFERICOS. FUNCIONARIO Y LABORAL.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0009 i1 |BARCELONA SUBDELEGACION 14 2.286,48¢ |AE| C/D EX11 - LEY DE REGIMEN JURIDICO|- ATENCION TELEFONICA Y 1- CONOCIMIENTO DEL 2,00
Y PROCEDIMIENTO PERSONAL AL CIUDADANG. FUNEIONAMIENTO DE LAS
Jefe Megociado N4 (A.P) ADMINISTRATIVO COMUN - TAREAS DE APOYO EN LA |DELEGACIONES Y
- INFORMACION Y ATENCION |TRAMITACION DE SUBDELEGACIONES DEL
AL PUBLICO, EXPEDIENTES GOBIERNO Y AREAS
- ACCESS. ADMINISTRATIVOS. INTEGRADAS.
- WORD. » UTILIZACION DE 2~ EXPERIENCIA EN LA 2,00
- EXCEL. TRATAMIENTC DE TEXTOS, TRAMITACION DE
- LOFAGE. HDJAS DE CALCULO ¥ BASES |EXPEDIENTES
DE DATOS. ADMINISTRATIVOS.
3- EXPERIENCIA EN PUESTOS 3,00
DE ATENGION AL PUBLICO.
4- EXPERIENCIA ¥ 2,00
CONOCIMIENTOS EN EA
UTILIZACION DE
TRATAMIENTO DE JEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y BASE
DE DATOS. .
5- CONOCIMIERTG DEL 1,60
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .
G010 |1 |BARCELONA Subde legacidn 12 2.286,48¢ |AE! D EX11 ~ WORD . - TAREAS DE INFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00
- EXCEL. ATENCION AL PUBLICO. CONOCIMIENTOS EN LA
Auxiliar Oficina N-12 - INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACION Y
(AR.P.) AL PUBLICO. TRATAMIENTOS DE TEXTQS, FUNCIONAMIENTO DE LA
- ARCHIVO Y BASES DE DATOS Y CORREO |ADMINISTRACION
DOCUMENTACION. ELECTRONICO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TAREAS DE APOYD 2~ EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATEIVO. CONOCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJO DE TRATAMIENTO DE
- CORREQ EELECTRONICO E REGISTRO Y CLASIFICACION {TEXTOS, BASES DE DATOS Y
EINTERNET . DE LA DOCUMENTACION. CORREC ELECTRONICO.
3- EXPERIENCIA Y 3,00
CONOCIMIENTOS EN REGISTRO
DE DOCUMENTOS, TECNICAS
DE ARCHIVO, CLASIFICACION
Y TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION.
4- EXPERIENCIA EN PUESTOS| 1,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
5- CONUCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .
0011 |1 |BARCELONA Subdelegacidn 12 1.263,84¢ |AE| D EX11 ~ WORD. ~ TAREAS DE INFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00
- EXCEL. ATENCION AL PUBLICO. CONGCIMIENTOS EN LA
Auxitiar oficina N-12 - INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACION Y
AL PUBLICO. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, |FUNCIONAMIENTO DE (A
~ ARCHIVO Y BASES DE DATOS Y CORREC |ADMINISTRACION
DOCUMENTACTON. ELECTRONICO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TAREAS DE APOYD 2- EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTG ADMINISTRATIVO. CONOCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJO DE TRATAMIENTO DE
- CORREO ELECTRONICO E REGISTRO Y CLASIFICACION |TEXTOS, BASES DE DATOS Y
INTERNET. DE LA DOCUMENTACION. CORREQ ELECTRONICO.
3- EXPERIENCIA Y 3,00
™ CONOCIMIENTOS EN REGISTRO
DE DOCUMENTOS, TECNICAS
DE ARCHIVO, CLASIFICACION
Y TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION.
4- EXPERIENCIA EN PUESTOS| 1,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
5- COMDCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0012 |3 |BARCELONA AREA FUNCIONAL DE FOMENTO| 20 | 3.09B,52¢ |AE| B EXt1  }(29)|- FORMACION Y EDICION - REALIZACION DE TRABAJOS|1- EXPERIENCIA EN 4,00
EN BARCELONA AUTOMATIZADA DEL MTN25. | GEODESICOS, TRABAJOS DE CARTUGRAFIA Y
- FURMACION Y EDICION CARTOGRAFICOS, FOTOGRAMETRIA.
TECNICO N-20 (IGN) AUTOMAT I ZADA DEL MTN50. FOTOGRAMETRICOS, 2- EXPERIENCIA EN DISENO 2,00
(43001) - BASES DE DATOS TOPOGRAFICOS, DE Y MEDIDA DE REDES
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CARTOGRAFICO NUMERICOUS. FORMACIGN DEL MAPA GEODESICAS.
- EL SISTEMA DE TOPOGRAFICO NACIONAL Y 3- EXPERIENCIA EN GESTION 2,00
POSICIONAMEENTO GPS. TRABAJOS DE LINEAS LIMITE DE INFORMACION
- CONOCIMIENTOS BASICOS JURISDICCIONALES. GEOGRAFICA.
EN TOPBNIMEIA. [~ 4~ EXPERIENCIA EN 1,008
REPLANTEQ DE LINEAS
LIMITES JURISDICCIONALES.
5~ CONGCIMIENTO DEL 1,00
IDIUMA GFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .
« DELEGACION DEL GOBIERNO
EN CATALUFA
0013 |2 |BARCELONA OFICINA DE EXTRANJEROS EN} 22 3.098,52¢ |AE| B/C EX21 - REGIMEN JURIDICOD DE - TRAMITACION DE 1- EXPERIENCIA EN PUESTOS 2,00
BARCELONA EXTRANJERIA Y ASILO. EXPEDIENTES DE INFORMACION Y ATENCION
- LEY DE REGIMEN JURIDICOG|ADMINISTRATIVOS EN AL PUBLICG.
Jefe Seccion N2Z2 (ALP) Y PROCEDIMIENTO MATERIA DE EXTRANJERIA. 2- EXPERIENCIA Y 3,00
ADMINISTRATIVC COMUN. - ASESORAMIENTO Y CONGCIMIENTOS EN
- INFORMACION Y ATENCICN |ATENCION AL PUBLICO EN TRAMITACION DE
AL PUBLICO. MATERIA DE EXTRANJERIA. PRGCEDIMIENTOS EN MATERIA
- CORREC ELECTRONICO E - ORGANIZACION DE EQUIPOS [DE EXTRANJERIA.
INTERNET. DE TRABAJO. 3- EXPERIENCIA EN EL 3,00
- WORD. MANEJD DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATECA DE
EXTRANJERIA Y GESTION DE
EXTRANJERIA.
4~ EXPERIENCIA EN 1,00
ORGANIZACION DE EQUIPOS
DE TRABAJO.
5~ CONQUEMIENTE DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .
0014 |1 |BARCELONA OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 20 6.519,24¢ |AE| B/C EX21 - REGIMEN JURIDICO DE - TRAMITACION DE 1- EXPERIENCIA EN PUESTOS 2,00
BARCELONA EXTRANJERIA Y ASILO. EXPEDIENTES DE INFORMACION Y ATENCION
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|ADMINISTRATIVOS EN AL PUBLICO.
Jefe Seccidn N20 (APC2) Y PROCEDIMIENTO MATERIA DE EXTRANJERIA. 2- EXPERIENCIA Y 3,00
ADMINISTRATIVO COMUN. - ASESORAMIENTO Y CONOCIMIENTOS EN
-~ INFORMACION Y ATENCICM [ATENCION AL PUBLICO EN TRAMITACION DE
AL PUBLICO. MATERIA DE EXTRANJERIA. PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
-~ CORREC ELECTRONICC E - ORGANIZACION DE EQUIPOS|DE EXTRANJERIA.
INTERNET. DE TRABAJO. 3- EXPERIENCIA EN EL 3,00
~ WORD. MAREJO DE LA APLICACIGN
- ACCESS. INFORMATICA BE
EXTRANJERIA ¥ GESTION DE
EXTRANJERIA.
4- EXPERIENCIA EN 1,00
ORGANIZACION DE EQUIPOS
DE TRABAJO.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDEOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0015 |1 |BARCELONA OFICINA DE EXTRANJERCS EN| 18 2.532,96¢ |AE| B/C EX11 - REGIMEN JURIDICO DE - TRAMITACION DE 1~ EXPERIENCIA Y 5,00
BARCELONA EXTRANJERIA Y ASILO. EXPEDIENTES CONOCIMIENTO EN
- LEY DE REGIMEN JURIDICO{ADMINISTRATIVOS EN TRAMITACION DE
Jefe Negociado N18 (A.P) Y PROCEDIMIENTO MATERIA DE EXTRAMJERIA, PROCEDIMIENTOS Y OTRAS
ADMINISTRATIVO COMUN. - INFORMACION Y ATENCION [ACTIVIDADES PROPIAS DE
- INFORMACION Y ATENCION [AL PUBLICO EN MATERIA DE [LAS OFICINAS DE
AL PUBLICO. EXTRANJERIA. EXTRANJERIA.
~ WORD . 2~ EXPERIENCIA EN EL 3,00
- ACCESS. MANEJO DE LA APLICACION
INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.
3~ EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE INFORMACEON Y ATENCION
AL PUBLICO.
4- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTGNOMA .
0016 |5 IBARCELONA OFICINA DE EXTRANJEROS EN] 16 2.532,96¢ [AE| C/D EX21 ~ REGIMEN JURIDICO DE - TRAMITACION DE 1- "EXPERIENCIA ¥ 5,00
BARCELONA EXTRANJERIA Y ASILO. EXPEDIENTES CONOCIMIENTO EN
= LEY DE REGIMEN JURIDICO[ADMINISTRATIVOS EN TRAMITACION DE
Jefe Negociado N-16 Y PROCEDIMIENTO MATERIA DE EXTRANJERIA. PROCEDIMIENTOS Y OTRAS
{A.P.) ADMINISTRATIVO COMUN. - INFORMACION Y ATENCION |ACTIVIDADES PROPIAS DE
~ INFORMACION Y ATENCION [AL PUBLICO EN MATERIA DE |[LAS OFICINAS DE
AL PUBLICO. EXTRANJERIA, EXTRANJERIA.
~ WORD. 2- EXPERIENCIA EN EL 3,060
- ACCESS. MANEJO DE LA APLICACION
INFORMATICA DE
I EXTRANJERIA.
3- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO.
4~ CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
Q017 |1 IBARCELONA OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 14 5.361,96¢ [At]| 0 EX1% - INFORMACION Y ATENCION |- TAREAS DE APOYO EN LA 1- EXPERIENCIA EN PUESTOS 3,60
BARCELONA AL PUBLICO. TRAMITACION DE DE INFORMACION ATENCION
~ REGIMEN JURIDICO DE EXPEDIENTES AL PUBLICO.
AUXILIAR DE EXTRANJERIA EXTRANJERIA Y ASILO. ADMINISTRATIVOS EN 2- EXPERIENCIA Y 3,00
N.14 {APCT) - LEY DE REGIMEN JURIDICO|MATERIA DE EXTRANJERIA. CONQCIMIENTQOS EN
Y PROCEDIMIENTO - INFORMACION Y ATENCION |PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVO COMUN. AL PUBLICO EN MATERIA DE [DE EXTRANJERIA.
- ARCHIVC Y EXTRANJERIA. 3- EXPERIENCIA Y 2,00
DOCUMENTACION. ~ RECEPCION Y ARCHIVC DE [CONOCIMIENTO EN EL MANEJO
~ WORD. DGCUMENTACTON, DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DE
EXTRANJERTA.
4- EXPERIENCIA EN PUESTO 1,00
DE TRABAJO SIMILAR.
5~ CONOUIMIENTO DEL 1,60
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA,
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0018 |1 |BARCELONA OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 12 2.286,48¢ |Al| O EX1 - INFORMACION Y ATENCION |- TAREAS DE APOYO EN LA t- EXPERIENCIA EN PUESTOS 3,00
BARCELONA AL PUBLICO. TRAMITACION DE DE INFORMACION ATENCION
- REGIMEN JURIDICQ BE EXPED IENTES AL PUBLICO.
AUXILIAR OFICIRNA EXTRANJERIA Y ASILO. ADMINISTRATIVOS EN 2- EXPERIENCIA Y 3,00
EXTRANJEROS N12 (A.P.) - LEY DE REGIMEK JURIDICOIMATERIA DE EXTRANJERIA. CONOCIMIENTOS EN
Y PROCEDIMIENTO ~ INFORMACION Y ATENCICON [PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVO COMUN. AL PUBLICO EN MATERIA DE [DE EXTRANJERIA.
~ ARCHIVO Y EXTRANJERIA. 3- EXPERIENCIA Y 2,00
DOCUMENTACION. - RECEPCION Y ARCHIVO DE [CONOCIMIENTO EN EL MANE.JO
- WORD . DOCUMENTACION . DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.
4~ EXPERIENCIA EK PUESTC 1,00
DE TRABAJO SIMILAR.
5~ CONGCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .
= SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN GIRONA
0019 |1 |GIRONA Secretaria General 22 2.081,04¢ [AE| B/C EXT1 = LEY DE REGIMEN JURIDICQ|- ATENCION TELEFONICA Y 1- CONOCIMIENTO DEL 3,00
Y PROCEDIMIENTO PERSONAL AL CIUDADAND. FUNCIONAMIENTG DE LAS
Jefe Seccidn N-22 ADMINISTRATIVQ COMUN. - TAREAS DE APOYO EN LA DELEGACIONES Y
- INFORMACION Y ATENCICN [TRAMITACION DE SUBBELEGACIONES DEL
AL PUBLICO. EXPEDIENTES GOBIERNO Y AREAS
- ACCESS. ADMINISTRATIVOS, INTEGRADAS.
- WORD. - UTH.IZACION DE 2- EXPERIENCIA EN LA ™ 2,00
- EXCEL. TRATAMIENTO DE TEXTOS, TRAMITACION DE
- LOFAGE. HOJAS DE CALCULO Y BASES |EXPEGIENTES
DE DATOS. ADMINISTRATIVOS.
3- EXPERIENCIA EN PUESTOS 2,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
4~ EXPERIENCIA Y 2,00
CONOCIMIENTOS EN LA >
UTILIZACION DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y BASES
DE DATOS.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .
0020 11 IGIRONA SECRETARIA GENERAL 18 5.935,32¢ JAE] C/D EX11 - LEY DE REGIMEN JURIDICO{- ATENCION TELEFONICA Y 1- CONOCIMIENTO DEL 2,00
. Y PRGCEDIMIENTO PERSONAL AL CIUDADANO. FUNCEIONAMIENTO DE LAS
Jefe Negocriado ADMINISTRATIVO COMUN - TAREAS DE APUYG EN LA DELEGACIONES Y
informacidn ¢APC2) - IMFORMACION Y ATENCION |TRAMITACION DE SUBDELEGACIONES DEL
AL PUBLICO. EXPEDIENTES GOBIERNO Y AREAS
- AGCESS. ADMINISTRATIVGS. INTEGRADAS.
- WORD, - UTILIZACION DE 2+ EXPERIENCIA EN LA 2,00
- EXCEL. TRATAMIENTO DE TEXTOS, TRAMITACION DE
- LOFAGE. HCJAS DE CALCULO Y BASES |EXPEDIENTES
rDE DATOS. ADMINISTRATIVOS.
3- EXPERIENCIA EN PUESTOS 3,00
DE ATENCION AL PUBLICG.
4- EXPERIENCIA Y 2,00
CONOCIMIENTOS EN LA
UTILIZACION DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS,
HOJAS. DE CALCULO Y BASES
DE DATQS.
5~ CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .
Q021 |1 |GIRONA SECRETARIA GENERAL 1% 2.532,96¢ |AE| C/D EX11 - LEY DE REGIMEN JURIDICO|- ATENCION TELEFONICA Y 1- CONOCIMIENTO DEL 2,00
Y PROCEDIMIENTO PERSONAL AL CIUDADANO. FUNCIONAMIERNTO DE LAS
Jefe Negociado N-16 ADMINISTRATIVO COMUN -~ TAREAS DE APOYO EN LA DELEGACIONES Y
(A.P) - INFORMACION Y ATENCION |TRAMITACION DE SUBDELEGACIONES DEL
AL PUBLICO. EXPEDIENTES GOBIERNQ Y AREAS
~ ACCESS. ADMINISTRATIVOS. INTEGRADAS.
- WORD. ~ UTILIZACION DE 2- EXPERIENCIA EN LA 2,00
- EXCEL. TRATAMIENTD DE TEXTOS, TRAMETACION DE
- LOFAGE. HOJAS DE CALCULO Y BASES |EXPEDIENTES
DE DATOS. ADMINISTRATIVOS.
3- EXPERIENCIA EN PUESTOS 3,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
4- EXPERIENCIA Y 2,00
CONOCIMIENTOS EK LA
UTILIZACION DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULOD Y BASES
DE DATOS.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUMIDAD AUTONOMA .
0022 |1 |GIRONA SECRETARIA GENERAL 15 2.286,48¢ |AE| C EX11 -TCP/IP ENTORNO WINDOWS ~ ACTUALIZACION DE LAS 1- EXPERIENCIA Y 4,00
T. APLICACIONES CONOCIMIENTOS EN PAQUETES
Programador de Segunda - WINDOWS NT. INFORMATICAS. INFORMATICOS BAJO
~ PROGRAMACION EN ENTORNG|- APOYO INFORMATICO AL WINDOWS.
WINDOWS . USUARIOC. 2- EXPERIENCIA Y 4,00
~CONTROL DE REDES. CONOCIMIENTOS EN BASES DE
- EXCEL. DATOS.
- INTERNET. 3- EXPERIENCIA EN PUESTC 1,00
DE TRABAJO SIMILAR.
4- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUMIDAD AUTONCMA .
8023 |1 |GIRONA SECRETARIA GENERAL 12 2.532,96¢ |AE| D EX11 - MECANICA DEL AUTOMOVIL. |- CONDUCCION VEHICULOS 1- EXPERIENCIA EN PUESTO 5,00
OFICIALES PARQUE MOVIL DE TRABAJO SIMILAR,
Conductor (PME) DEL ESTADO. 2- EXPERIENEIA EN 4,00
CONDUCCION EVASIVA.
3- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUMIDAG AUTONGMA .
0024 |1 [GIRONA SECRETARIA GENERAL 12 2.286,48¢ (AEI D EX11 1 |- WORD. ~ TAREAS DE INFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00
~ EXCEL. ATENCEON AL PUBLICO. CONOCIMIENTOS EN LA
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Auxiliar Gficina N-12 ~ INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACION Y
{IN) {(A.P) AL PUBLICO. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, FUNCIONAMIENTO DE LA
- ARCHIVC ¥ BASES DE DATOS Y CORREQ ADMINISTRACION
DOCUMEKTACION. ELECTRONICO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TAREAS DE APOYOD 2~ EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. CONCCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJO DE TRATAMIENTO DE
~ CORRED ELECTRONICO E REGISTRO ¥ CLASIFICACION |TEXTOS, BASES DE DATOS Y
INTERNET. DE LA DOCUMENTACION. CORRED ELECTRONICO.
3- EXPERIENCIA Y 3,00
CONOCIMIENTOS EN REGISTRO
DE DOCUMENTOS, TECNICAS
DE ARCHIVO, CLASIFICACION
Y TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION.
4- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
5~ CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0025 |1 |GIRONA OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 17 3.664,32¢ |AE| C/D EX11 - ADMINISTRADOR DE REDES. |- ADMINISTRACION DE LA 1- EXPERIENCIA Y 4,00
GIRORA - UNIX. RED INFORMATICA. CONOCIMIETNGS EN
- LINUX. - UTILIZACION DE ADMINSITRACION DE LA RED
Jefe Red Informatica ~ WINDOWS NT. APLICACIONES INFORMATICA.
- CORREC ELECTRONICO E INFORMATICAS . 2- EXPERIENCIA Y 3,00
INTERNET. - COORDINACION Y APOYQ CONGCIMIENTOS EN EL
~ APLICATIVO DE INFORMATICO AL USUARIO. DESARROLLO DE
EXTRANJERIA. - TAREAS PROPIAS DE APLICACIONES INFORMATICAS
PROCED [MIENTO Y BASES DE DATOS.
ADMINISTRATIVQ EN MATERIA|3- EXPERIENCIA EN DAR 2,60
DE EXTRANJERIA. SOPORTE INFORMATICO AL
USUARIO.
4~ CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA CGFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .
0026 |1 |GIRONA OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 14 2.286,48¢ |AE] D EX11 - INFORMACION Y ATENCION |- TAREAS DE APOYO EN LA 1- EXPERIENCIA EN PUESTOS 3,00
GIRONA AL PUBLICO. TRAMITACION DE DE INFORMACION ATENCION
- REGIMEN JURIDICO DE EXPEDIENTES AL PUBLICO.
Auxiliar de extranjeria EXTRANJERIA Y ASILOD. ADMINISTRATIVOS EN 2~ EXPERIENCIA Y 3,00
N14 (A.P) - LEY DE REGIMER JURIDICO{MATERIA DE EXTRANJERIA. CONOCIMIENTOS EN
Y PROCEDIMIENTO - INFORMACION Y ATENCION |PRUCEDIMIENTOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVO COMUN. AL PUBLICO EN MATERIA DE |DE EXTRANJERIA.
- ARCHIVO Y EXTRANJERIA. 3- EXPERIENCIA Y 2,00
DOCUMENTACION. ~ RECEPCION Y ARCHIVO DE |CONOCIMIENTO EN EL MANEJO
- WORD. DOCUMENTACION. DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.
4- EXPERIENCIA EN PUESTQ 1,00
DE TRABAJO SIMILAR.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIGMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .
0027 |1 |GIRCNA OFICINA DE EXTRANJEROS EB| 12 5.361,96¢ |A1| D EX11 - INFORMACION Y ATENCION |- TAREAS DE APOYO EN LA 1- EXPERIENCIA EN PUESTGS 3,00
GIRONA AL PUBLICO. TRAMITACION DE DE INFORMACION ATENCION
~ REGIMEN JURIDICG DE EXPEDIENTES AL PUBLICO.
AUXILIAR OFICINA EXTRANJERIA Y ASILO. ADMINISTRATIVOS EN 2- EXPERIENCIA Y 3,00
EXTRANJEROS N12 (APC1} - LEY DE REGIMEN JURIDICO|MATERIA DE EXTRANJERIA. CONOCIMIENTOS EN
Y PROCEDIMIENTO ~ INFORMACION Y ATENCION [PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVO COMUN. AL PUBLICO EN MATERIA DE |DE EXTRANJERIA.
- ARCHIVO Y EXTRANJERIA. 3- EXPERIENCIA Y 2,00
DOCUMENTACION. ~ RECEPCION Y ARCHIVC DE (CONOCIMIENTO EN EL MANEJO
~ WORD, DOCUMENTACION. DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DF
EXTRANJERIA.
4- EXPERIENCIA EN PUESTO 1,00
DE TRABAJD SIMILAR.
5 CONQCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
= SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN LLEIDA
0028 |1 [LLEIDA SUBDELEGACION 14 3.098,52¢ JAE] © AC15 - WINDOWS - ATENCION DE EQUIPOS 1- EXPERIENCIA EN 3,00
- POWER POINT. INFORMATICOS DE CORREQ GABINETE DE
Puesto de Trabajo N14 ~ CORREQ ELECTRONICO E ELECTRONICO Y EQUIPOS DE |TRANSMISIONES.
Gabinete Telegrafico INTERNET. FAX. 2- EXPERIENCIA EN TELEX, 2,00
(H.E} - INTRAMAP. - ACTUALIZACION DE GENTEX NACIOMAL, TELEBEN,
LISTINES TELEFONICOS. SIRET NACIGNAL, SIRET DE
«~ PUESTO OPERADOR EQUIPO [GIRDS, ADX Y OGPERADOR
ACD PARA INFORMACION AL GENTEX INTERNACIONAL .
PUBLICO. 3~ EXPERIENCIA EMN PUESTO 2,00
- ATENCION CENTRALITA POR [DE TRABAJO SIMILAR.
LAS MANANAS, TARDES, 4- EXPERIENCIA POR 2,00
NOCHES, SABADOS, DOMINGOS |SERVICIOS PRESTADOS EN
Y FESTIVOS, ASI COMO CORREDS Y TELEGRAFOS.
ATENCION PAP CON UNELCO, |[5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
CEPSA E INSTITUTO IDIOMA OFICIAL DE LA
GEOGRAFICO Y EMISORAS DE [COMUNIDAD AUTONOMA.
REMER.
0029 |2 |LLEIDA SECRETARIA GENERAL 12 | 2.286,48¢ [AE| D EX11 - WORD. - TAREAS DE INFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00
- EXCEL. ATENCION Al PUBLICG. CONQCIMIENTCS EN LA
Auxiliar Oficina N-12 - INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACION Y
(A.PL) AL PUBLICO. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, FUNCTONAMIENTO DE LA
-~ ARCHIVQ Y BASES DE DATOS Y CORREUQ ADMINISTRACION
DOCUMENTACION. ELECTRONICO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO{- TAREAS BE APOYQ 2- EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. CONOCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJO DE TRATAMIENTO DE
- CORREQ ELECTRONICO E REGISTRO Y CLASIFICACION |TEXTOS, BASES DE DATOS Y
INTERNET . BE LA DOCUMENFACION. CORREQ ELECTRONICO.
3- EXPERIENCIA Y 3,00
CONOCIMIENTOS EN REGISTRO
DE DOCUMENTOS, TECNICAS
DE ARCHIVO, CLASIFICACION
Y TRATAMIENTO DE LA




5242 Lunes 14 febrero 2005 BOE num. 38
ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPOQ TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO  MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
DOCUMENTACION.
4- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
5~ CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONUMA .,
0030 [1 |LLEIDA OFICINA DE EXTRANJEROS 22 | 3.098,52¢ |AE| B/C | EX21 - REGIMEN JURIDICO DE - TRAMITACION DE 1- EXPERIENCIA EN PUESTOS| 2,00
EXTRANJERIA Y ASILO. EXPEDIENTES DE INFORMACION Y ATENCION
Jefe Seccioén N2Z (A.P) - LEY DE REGIMEN JURIDICO|ADMINISTRATIVOS EN AL PUBLICO.
Y PROCEDIMIENTO MATERIA DE EXTRANJERIA. |2- EXPERIENCIA Y 3,00
ADMINISTRATIVO COMUN. - ASESCRAMIENTO Y CONOCIMIENTOS EN
- INFORMACION Y ATENGION |ATENCION AL PUBLICO EN  |TRAMITACION DE
AL PUBLICO. MATERIA DE EXTRANJERIA. |PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
- CORREOQ ELECTRONICO E - ORGANIZACION DE EQUIPQOSIDE EXTRANJERIA.
INTERNET. DE TRABAJO. 3- EXPERIENCIA EN EL 3,00
- WORD. MANEJO DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DE
EXTRANJERIA Y GESTION DE
EXTRANJERIA,
4- EXPERIENCIA EN 1,00
-~ ORGANIZACION DE EQUIPOS
DE TRABAJO.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUN IDAD AUTONOMA .
0031 |1 |LLEIDA OFICINA DE EXTRANJERDS % | 5.361,96¢ [A1] D EXT1 - INFORMACION Y ATENCION |- TAREAS DE APOYO EN LA |1- EXPERIENCIA EN PUESTOS| 3,00
AL PUBLICO. TRAMITACION DE DE INFORMACION ATENCION
AUXILIAR DE EXTRANJERIA - REGIMEN JURIDICG DE EXPEDIENTES AL PUBLICO.
N.14 (APCT) EXTRANJERIA Y ASILO. ADMINISTRATIVOS EN 2- EXPERIENCIA Y 3,00
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|MATERIA DE EXTRANJERIA. |CONOCIMIENTOS EN
Y PROCEDIMIENTO ~ INFORMACION Y ATENCION |PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVO COMUN, AL PUBLIED EN MATERIA DE (DE EXTRANJERIA.
- ARCHIVO Y EXTRANJERIA. 3- EXPERIENCIA Y 2,00
DOCUMENTACION . - RECEPCION Y ARCHIVO DE |CONOCIMIENTO EN EL MANEJO
- UWORD DOCUMENTACION. DE LA APLICACION
- ACCESS INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.
4- EXPERIENCIA EN PUESTO | 1,00
DE TRABAJO SIMILAR.
5- EONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .
0032 |1 [LLEIDA OFICINA DE EXTRANJEROS 12 | 5.361,96¢ (A1) D EX11 - INFORMACION Y ATENCION |- TAREAS DE APOYO EN LA |1- EXPERIENCIA EN PUESTOS| 3,00
AL PUBLICD. TRAMITACION DE DE INFORMACION ATENCION
RUXILIAR OFICINA - REGIMEN JURIDICO DE EXPEDIENTES Al PUBLICO.
EXTRANJEROS N12 (APC1) EXTRANJERIA Y ASILO. ADMINISTRATIVOS ER 2- EXPERIENCIA Y 3,00
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|MATERIA DE EXTRANJERIA. CONOCIMIENTUS EN
Y PROCEDIMIENTO - INFORMACION Y ATENCION |PROCEDIMIENTOS ER MATERIA
ADMINISTRATIVO COMUN. AL PUBLICO EN MATERIA DE |DE EXTRANJERIA.
- ARCHIVO Y EXTRANJERIA. 3- EXPERIENCIA Y : 2,00
DOCUMENTACION . - RECEPCION Y ARCHIVO DE [CONOCIMIENTO EN EL MANEJO
- WORE . DOCUMENTACION - DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DE
EXTRANJERTA.
4~ EXPERIENCIA EN PUESTQ | 1,00
DE TRABAJO SIMILAR.
5- CONOGIMIENTC DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONGMA.
= SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN TARRAGONA
0033 |1 |TARRAGONA SECRETARIA GENERAL 16 5.371,68¢ |AE| C/D EX11 ~ REGIMEN JURIDICC DE - TRAMITACION DE T~ EXPERIENCIA Y 5,00
EXTRANJERIA ¥ ASILO, EXPEDIENTES CONOCIMIENTO EM
JEFE NEGOCIADO - LEY DE REGIMEN JURIDICO|ADMINISTRATIVOS EN TRAMITACION DE
INFORMACION N16 (APC1) Y PROCESIMIENTO MATERIA DE EXTRANJERIA. '|PROCEDIMIENTOS Y OTRAS
ADMINISTRATIVO COMUN. - INFORMACION Y ATENCION |ACTIVIDADES PROPIAS DE
~ INFORMACION ¥ ATENCION {AL PUBLICO EN MATERIA DE [LAS OFICINAS DE
AL PUBLICO. EXTRANJERIA. EXTRANJERTA.
- WORD. 2- EXPERIENCIA EN EL 3,00
- ACCESS. MANEJO DE LA APLICACION
INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.
3- EXPERIENCIA EN PUESTOS| 1,00
DE INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO.
4- CONOCIMIENTD DEL 1,00
IDIOMA OFECTAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0034 |1 | TARRAGONA SECRETARIA GENERAL 16 2.532,96¢ |8E] C/D EX11 - REGIMEN JURIDICO DE ~ TRAMITACION DE T- EXPERIENCIA Y 5,00
EXTRANJERIA Y ASILO. EXPEDIENTES CONOCIMIENTO EN
Jefe Negociado N-16 - LEY DE REGIMEN JURIDICG]ADMINISTRATIVOS EN TRAMITACION DE
(A.P.) Y PROCEDIMIENTO MATERIA DE EXTRANJERIA. PROCED IMIENTOS Y OTRAS
ADMINISTRATIVO COMUN. - INFORMACION Y ATENCION |ACTIVIDADES PROPIAS DE
- INFORMACION Y ATENCION |AL PUBLICO EN MATERIA DE |LAS OFICINAS DE
AL PUBLICO. EXTRANJERIA. EXTRANJERIA.
- WORD. 2- EXPERIENCIA EN EL 3,00
- ACCESS. MANEJQ DE LA APLICACION
INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.
3- EXPERIENCIA EN PUESTOS| 1,00
DE INFORMACION Y ATENCEON
AL PUBLICO.
4- CONOCIMIENTD DEL 7,00
I IDIOMA QFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0035 |1 | TARRAGONA SECRETARIA GENERAL 12 | 1.515,24¢ [AE| D EX11 = WORD. - TAREAS DE INFORMACION Y[1- EXPERIENCIA Y 2,00
- EXCEL. ATENCION AL PUBLICO. CONOCIMIENTOS EN LA
Auxiliar Informdtica N-12 - INFORMACIUN Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANEZACION Y
AL PUBLICO. . TRATAMIENTOS DE TEXTOS, FUNC IONAMIENTO DE LA
- ARCHIVO Y BASES DE DATOS Y CORREO |ADMINISTRACION
DOCUMENTACION . ELECTRONICO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TAREAS DE APOYO 2- EXPERIENCIA Y 3,00
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Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. CONOCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJO DE TRATAMIENTO DE
- CORREO ELECTRONICC E REGISTRO Y CLASIFICACION |[TEXTOS, BASES DE DATOS Y
INTERKET. DE LA DOCUMENTACION. CORREQ ELECTRONICO.
3- EXPERIENCIA ¥ 3,00
CONOCIMIENTOS EN REGISTRD
DE DOCUMENTOS, TECNICAS
DE ARCHIVO, CLASIFICACIONM
- Y IRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION .
4- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
OE ATENCION AL PUBLICO.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
TDICMA GFICIAL BF LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
DELEGACION DEL GOBIERNO
£N MURCIA
» DELEGACICN DEL GOBIERNO
EN MURCIA
0036 |1 [MURCIA SECRETARIA GENERAL 16 1.829,40e¢ [AE} C/D EX11 - LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TAREAS DE GESTION DE 1- CONOCIMIERTO DEL 2,00
Y PROCEDIMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO Y FUHCIONAMIENTO DE LAS
Jefe Negociado N-16 ADMINISTRATIVO COMUN. LABORAL. DELEGACIONES Y
- GESTIOR Y - TAREAS DE APOYC EN LA SUBDELEGACIONES DEL
ADMINISTRACION DE TRAMITACION DE GOBIERNO Y AREAS
PERSONAL. EXPEDIENTES INTEGRADAS.
- ACCESS. ADMINISTRATIVOS. 2- EXPERIENCIA EN LA 2,00
- WORD. - UTILIZACION DE TRAMITACION DE
- EXCEL. TRATAMIENTO DE TEXTOS, EXPEDIENTES
- LOFAGE. HOJAS DE CALCULO Y BASES [ADMINISTRATIVOS.
DE DATOS. 3- EXPERIENCIA EN EL 4,00
DESEMPENO DE PUESTGS EN
UNIDADES DE PERSONAL .
4- EXPERIENCIA Y 2.00
CONOCIMIENTOS EN LA
UTILIZACION DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULD Y BASES
DE DATOS.
0037 |1 [MURCIA SECRETARIA GENERAL 16 1.515,24¢ [AE] C/D EX11 - LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TRAMITACION Y GESTION 1- CONOCIMIENTO DEL 2,00
Y PROCEDIMIENTO DE TITULOS, FUNCIONAMIENTO DE LAS
Jefe Negociado N-16 ADMINISTRATIVO COMUN. CONVALIDACIONES Y DELEGACIONES Y -
- ARCHIVO Y HOMOLOGACIONES. SUBDELEGACIONES DEL
DOCUMENTACION, - TAREAS DE APOYC EN LA |GOBIERNO Y AREAS
- ACCESS. TRAMITACION DE INTEGRADAS.
~ WORD. EXPEDIENTES 2- EXPERIENCIA EN LA 2,00
- EXCEL. ADMINISTRATIVOS. TRAMITACION DE
- LOFAGE. - UTILIZACION DE EXPEDIENTES
TRATAMIENTO DE TEXTOS, ADMINISTRATIVOS.
HOJAS DE CALCULO Y BASES |[3- EXPERIENCIA, 4,00
DE DATOS. TRAMITACION Y GESTION DE
TITULOS, CONVALIDACIONES
Y HOMOLOGACIONES.
4~ EXPERIENCIA Y 2,00
EONOCIMIENTOS EN LA
UTILIZACION DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULD Y BASES
DE DATOS.
0038 |1 |MURCIA SECRETARIA GEHERAL 14 1.263,84e [AE] C/D EX11 -o LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TAREAS DE GESTION DE 1- CONOCIMIENTO DEL 2,00
Y PROCEDIMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
Jefe Negociado N-14 ADMINISTRATIVO COMUN. 1 ABORAL. DELEGACIONES Y
- GESTION Y - TAREAS DE APOYO EN LA |SUBDELEGACIONES DEL
ADMINISTRACION DE TRAMITACION DE GOBIERNQ Y AREAS
PERSONAL . EXPEDIENTES INTEGRADAS.
- ACCESS. ADMINISYRATIVOS. 2- EXPERIENCIA EN LA 2,00
- WORD. - UTILIZACION DE TRAMITACION DE
- EXCEL. TRATAMIENTO DE TEXTOS, EXPEDIENTES
- LOFAGE. HOJAS DE CALCULO Y BASES |ADMINISTRATIVOS.
. DE DATOS. 3- EXPERIENCIA EN EL 4,00
DESEMPENG DE PUESTOS EN
UNIDADES DE PERSONAL.
4- EXPERIENCIA Y 2,00
CONOCIMIENTOS EN LA
UTILIZACION DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y BASES
DE DATOS.
0039 |1 {MURCIA SECRETARIA GENERAL T2 2.532,96g [AE| D EX%1 ~ MECANICA DEL AUTOMOVIL.|- CONDUCCION VEHICULOS 1- EXPERIENCIA EN PUESTD 5,00
OF ICTALES PARQUE MOVIL DE TRABAJO SIMILAR.
Conductor (PME) DEL ESTADO. 2- EXPERIENCIA EN 5,00
CONDUCCION EVASIVA.
0040 [1 [MURCIA SECRETARIA GENERAL 12 2.286,48¢ |AE| D EX11 - WORD. - TAREAS DE INFORMACEON Y!1- EXPERIENCIA Y 2,00
- EXCEL. ATENCION AL PUBLICO. COKOCIMIENTOS EN LA
Auxiliar Informacidn N12 - INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACION Y
(A.P) AL PUBLICO. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, FUNCIONAMIENTO DE LA
- ARCHIVO Y BASES DE DATOS Y CORREQ [ADMINISTRACION
DACUMENTACION, ELECTRONICO. PERIFERECA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TAREAS DE APOYO 2- EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTO ADMINLSTRATIVO. CONGCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJO DE TRATAMIENTO DE
~ CORREQ ELECTRONICO E REGISTRO Y CLASIFICACION |TEXTOS, BASES DE DATOS Y
INTERNET. DF LA DOCUMENTACION. CORREC ELECTRONICO.
B 3- EXPERIENCIA Y 3,00
CONOCIMIENTOS EN REGISTRO
DE DOCUMENTOS, TECNICAS
DE ARCHIVO, CLASIFICACION
Y TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENYACION .
4= EXPERIENCIA EN PUESTOS 2,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
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0041 |3 [HMURCIA SECRETARIA GENERAL 12 1.263,84¢ |AE]l D EX11 - WORD, - TAREAS DE INFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00
- EXCEL. ATENCION AL PUBLICO. CONOCEMIENTOS EN LA
Auxiliar Oficina N-12 - INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACION Y
AL PUBLICO. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, FUNCIONAMIENTC DE LA
- ARCHIVO Y BASES DE DATUS Y CORREQ ADMINISTRACION
DOCUMENTACION. EEECTRONICO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TAREAS DE APOYQO 2- EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. CONOCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVC COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJC DE TRATAMIENTO DE
- CORRED ELECTRONICO E REGISTRO Y CLASIFICACION |TEXTOS, BASES DE DATOS Y
INTERNET. DE LA DOCUMENTACION. CORREO ELECTRONICO.
) 3- EXPERIENCIA Y 3,00
CONOCIMIENTOS EN REGISTRO
DE DOCUMENTOS, TECNICAS
DE ARCHIVO, CLASIFICACION
Y TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION.
4- EXPERIENCIA EN PUESTOS 2,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
0042 |1 |MURCIA AREA FUNCIONAL DE FOMENTO| 20 3.098,52¢ |AEl B EX11 (293 |- FORMACION Y EDICION - REALIZACION DE TRABAJOUS|1- EXPERIENCIA EN 4,00
EN MURCIA AUTOMATIZADA DEL MTNZS. GEODESICOS, TRABAJOS DE CARTOGRAFIA Y
~ FORMACION Y EDICION CARTOGRAFICOS, FOTGGRAMETRIA.
Técnico N20 (IGN) AUTOMATIZADA DEL MTN50. FOTOGRAMETRICOS, 2~ EXPERIENCIA EN DISERQ 2,00
- BASES DE DATOS TOPOGRAFICOS, DE Y MEDIDA DE REDES
CARTOGRAFICO NUMERICOS. FORMACION DEL MAPA GEODESICAS.
- EL SISTEMA DE TOPOGRAFICO NACIONAL Y 3- EXPERIENCIA EN GESTION 2,00
POSICIONAMIENTO GPS. TRABAJOS DE LINEAS LIMITE|DE INFORMACION
- CONOCIMIENTOS BASICOS JURISDICCIONALES. GEOGRAFICA.
EN TOPONIMIA. 4~ EXPERIENCIA EN 2,00
REPLANTEQ DE LINEAS
LIMITES JURISDICCIOMALES.
0043 {1 |MURCIA OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 22 3.098,52¢ |AE] B/C EX21 - REGIMEN JURIDICO DE - TRAMITACION DE 1- EXPERIENCIA EN PUESTOS 2,00
MURCIA EXTRANJERIA Y ASILO. EXPEDIENTES DE INFORMACION Y ATENCION
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|ADMINISTRATIVOS EN AL PUBLICO.
Jefe Seccidén N22 (A.P) Y PROCEDIMIENTO MATERIA DE EXTRANJERIA. 2- EXPERIENCIA Y 3,00
ADMINISTRATIVO COMUN. - ASESORAMIENTO Y CONGCIMIEKRTOS EN
- INFORMACION Y ATENCION [ATENCION AL PUBLICO EN TRAMITACION DE
AL PUBLICO. MATERIA DE EXTRANJERIA. PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
- CORREQ ELECTRONICO E - ORGANIZACION DE EQUIPOS|DE EXTRANJERIA.
INTERNET. DE TRABAJO. 3- EXPERIENCIA EN EL 3,00
- WORD. MANEJO DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DE
EXTRAMJERIA ¥ GESTION DE
EXTRANJERIA.
4- EXPERIENCIA EN 2,00
ORGANIZACION DE EQUIPOS
DE TRABAJOG,
0044 |1 |[MURCIA OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 14 5.361,%6e |A1] D EX11 - INFORMACION Y ATENCION |- TAREAS DE APOYC EN LA 1~ EXPERIENCIA EN PUESTOS 3,00
MURCIA AL PUBLICO. TRAMITACION DE DE INFORMACION ATENCION
- REGIMEN JURIDICO DE EXPEDIENTES AL PUBLICO.
AUXELIAR DE EXTRANJERIA EXTRANJERIA Y ASILO. ADMINISTRATIVOS EN 2- EXPERIEWCIA Y 3,00
N.14 (APC1) - LEY DE REGIMEN JURIDICO MATERIA DE EXTRANJERIA. CONOCIMIENTOS EN
Y PROCEDIMIENTO ~ INFORMACION Y ATENCION |PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVO COMUN, Al PUBLICC EN MATERIA DE [DE EXTRANJERIA.
- ARCHIVO Y EXTRANJERIA. 3- EXPERIENCIA Y 2,00
DOCUMENTACION. - RECEPCION Y ARCHIVO DE |CONOCIMIENTO EN EL MANEJO
~ WORD. DOCUMENTACION. DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.
4~ EXPERIENCIA EN PUESTO 2,00
DE TRABAJO SIMILAR.
0045 |2 [MURCIA OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 14 2.286,48¢ [AE| c/D EX21 ~ INFORMACION Y ATENCION |- TAREAS DE APOYO EN LA 1- EXPERIENCIA EN PUESTOS 3,00
MURCIA Al PUBLICO. TRAMITACION DE DE INFORMACION ATENCION
- REGIMEN JURIDICO DE EXPEDIENTES AL PUBLICG.
Jefe Negociado N14 (A.P) EXTRANJERIA Y ASILO. ADMINISTRATIVOS EN 2- EXPERIENCIA Y 3,00
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|MATERIA DE EXTRANJERIA. CONOTIMIENTOS EN
Y PROCEDIMIENTO = INFORMACION Y ATENCION [PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVO COMUN. AL PUBLICO EN MATERIA DE |DE EXTRANJERIA.
~ ARCHIVO Y EXTRANJERIA. 3- EXPERIENCIA Y 2,00
DOCUMENTACION. - RECEPCION Y ARCHIVO DE |[CONCCIMIENTO EN EL MANEJO
- WORD. DOCUMENTACION. DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.
4- EXPERIENCIA EN PUESTO 2,00
DE TRABAJO SIMILAR.
DELEGACION DEL GOBIERNO
EN LA COMUNTDAD
VALENCIANA
= SUBDELEGACION DEL
GOBIERNQ EN ALICANTE
0046 |1 |ALICANTE SECRETARIA GENERAL 22 1.263,84¢ |AE] B/C £X11 - LEY DE REGIMEN JURIDICO|- ATENCION TELEFONICA Y 1- CONOCIMIENTQ DEL 3,00
Y PROCEDIMIENTO PERSONAL AL CIUDADANG. FUNCIONAMIENTO DE LAS
Jefe Seccidn N-22 ADMINISTRATIVO COMUN. ~ TAREAS DE APDYO EN LA DELEGACIONES Y
- INFORMACION Y ATENCION [ TRAMITACION DE SUBDELEGACIONES DEL
AL PUBLICO, EXPEDIENTES GOBIERNO Y AREAS
- ACCESS. ADMINISTRATIVOS. INTEGRADAS.
~ WORD . ~ UTILIZACION DE 2- EXPERIENCIA EN LA 2,00
- EXCEL. TRATAMIENTCG DE TEXTOS, TRAMITACION DE
-« LOFAGE. HOJAS DE CALCULO Y BASES [EXPEDIENTES
DE DATOS. ADMINISTRATIVOS .
3- EXPERIENCIA EN PUESTOS 2,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
4~ EXPERIENCIA Y 2,00

CONOCIMIENTOS EN LA
UTILIZACION DE
TRATAMIENTO DE TEXTCS,

HOJAS DE CALCULG Y BASES
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DE DATOS.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
ID1OMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0047 |1 [ALICANTE SECRETARIA GENERAL 20 6.336,%6¢ [AE| B/SC EX11 - LINUX PRACTICO PARA LOS|- ATENCION, SOPORTE, 1- EXPERIENCIA EN ' 2,00
SSPP DEL MAP. GESTION Y FORMACION A INSTALACION,
Analista Funcional ~ GESTION DE LA RED DE USUARIOS. ADMINISTRACION Y SOPORTE
COMUNICACIONES PARA SSPP |- SOPORTE Y ENTORNO MICROINFORMATICO.
DEL MAP (NIVELES I Y I1) |ADMINISTRACION ENTORMO 2- EXPERIENCIA EN 2,00
~ FORMACION DE FORMADORES MICROINFORMATICO, INSTALACION,
INTRAMAP. - SOPORTE ¥ ADMINISTRACION Y SOPORTE
- GESTION DE SERVIDORES |ADMINISTRACION BASICA SERVIBORES LINUX, RED
PARA SSPP DEL MAP. SERVIDORES CORPORATIVOS. |HAT, DEBIAN Y VIRTUALMAP.
- SOPORTE A APLICACIONES |3- EXPERIENCIA ATENCION, 1,00
CFIMATICAS ¥ SOPORTE, GESTION Y
CORPORATIVAS. FORMACION A USUARIOS.
- SOPORTE RED DE 4- EXPERIENCIA 2,00
VOZ/DATOS Y A LOS INSTALACION ¥ SCPORTE
SERVICIOS DE RED. SERVICIOS DE RED Y
- GESTION DE SEGURIDAD APLICACIONES CORPORATIVAS
DATOS. DEL MAP: EXTRANJERIA,
- GESTION Y CONTROL DE SANCIONES, CRETA, ETC.
INVENTARIO Y DE AVERIAS. |5- EXPERIENCIA EN 2,00
-INTERLOCUCION EN MATERIA|COMUNICACIONES DE VOZ Y
TIC CON LOS SERVICIOS DATOS.
CENTRALES. 6- EXPERIENCIA GESTION 1,00
SAMBA, NIS, KDAT Y
SENDMAIL.
0048 |1 |ALICANTE SECRETARIA GENERAL 18 | 2.532,96¢ |AE| B/C | EX11 - LEY DE REGIMEN JURIDICO|- ATENCION TELEFONICA Y |1- CONOCIMIENTO DEL 2,00
Y PROCEDIMIENTO PERSONAL AL CIUDADANO. FUNCIONAMIENTO DE LAS
Jefe Negociado N18 (A.P) ADMINISTRATIVO COMUN - TAREAS DE APOYO ENW LA DELEGACIONES ¥
- INFORMACION Y ATENCION |TRAMITACION DE SUBDELEGACIONES DEL
AL PUBLICO. EXPEDIENTES GOBIERNC Y AREAS
~ ACCESS. ADMINISTRATIVOS. INTEGRADAS.
- WORD. - UTILIZACION DE 2- EXPERIENCIA EN LA 2,00
- EXCEL. TRATAMIENTO DE TEXTOS, TRAMITACION DE
- LOFAGE. HOJAS DE CALCULC Y BASES |EXPEDIENTES
DE DATOS. ADMINISTRATIVOS,
3~ EXPERIENCIA EN PUESTOS 3,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
4~ EXPERIENCIA Y 2,00
CONOCIMIENTOS EN LA
UTILIZACION DE
T TRATAMIENTO DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y BASES
DE DATOS.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IGIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONCMA .
0049 |1 |ALICANTE SECRETARIA GENERAL 135 2.286,48e |AE| C EX11 ~TCP/IP ENTORNO WINDOWS - ACTUALIZACION DE LAS 1- EXPERIENCIA Y | 4,00
NT. APLICACIONES CONOCIMIENTOS EN PAGUETES
Programador de Segunda - WINDOWS NT, INFORMATICAS. INFORMATILOS BAJO
(FO) ~ PROGRAMACION EN ENTORNG| - APOYQ INFORMATICO AL WINDOWS,
WINDOWS. USUARIO. 2- EXPERIENCIA Y 4,00
~CONTROL DE REDES. CONOCIMIENTOS EN BASES DE
- EXCEL. DATOS.
- INTERNET. 3- EXPERIENCIA EN PUESTO 1,00
DE TRABAJO SIMILAR.
4- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0050 |1 |ALICANTE SECRETARIA GENERAL 14 | 4.423,92¢ |AE] D EX%1 -MECANICA DEL AUTOMOVIL. |~ CONTROL DE CONDUCTORES |1- EXPERIENCIA EN PUESTO 4,00
Y VEHICULOS ADSCRITOS AL |DE TRABAJO SIMILAR.
Jefe Parque (PME) P.M.E. PROVINCIAL. 2- EXPERIENCIA EN LA 4,00
~ CONDUCCION DE VEHICULOS|PLANIFICACION Y
OFICIALES PARGUE MOVIL ORGANIZACION DE EQUIPOS
DEL ESTADO. DE TRABAJD.
~ PLANIFICACION DE LA 3- EXPERIENCIA EN 1,00
DISPONIBILIDAD DE CONDUCCION EVASIVA.
VEHICULOS Y CONDUCTORES. [4- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA,
0057 |1 |[ALICANTE SECRETARIA GENERAL 3 2.286,48¢ [AE| C/0 EX11 - LEY DE REGIMEN JURIDICO]- TAREAS DE INFORMACION Y| 1- CONOCIMIERTO DEL 2,00
Y PROCEDIMIENTO ATENCION AL PUBLICO. FUNCIONAMIENTO DE LAS
Jefe Negociado N14 (FO) ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE GESTION DE DELEGACIONES Y
(AP} - INFORMACION Y ATENCION |PERSONAL FUNCIONARIO Y SUBDELEGACIONES DEL
AL PUBLICO. LABORAL . GOBIERNQ Y AREAS
- GESTION Y - TAREAS DE APOYO EN LA | INTEGRADAS.
ADMINISTRACION DE TRAMITACION DE 2- EXPERIENCIA EN LA 1,00
PERSONAL . EXPEDIENTES TRAMITACION DE
- AGCESS. ADMINISTRATIVOS. EXPEDIENTES
- WORD. ~ UTILIZACION DE ADMINISTRATIVOS.
- LOFAGE. TRATAMIENTO DE TEXTOS, 3- EXPERIENCIA EN PUESTOS| 2,00
HOJAS DE CALCULO Y BASES |DE A®ENCION AL PUBLICO.
DE DATOS. b~ E‘XF’ERIENCIA EN EL 2,00
DESEMPENC DE PUESTOS EN
UNIDADES DE PERSONAL.
5- EXPERIENCIA Y 2,00
CONGCIMIERTOS EN LA
UTILIZACION DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y BASES
DE DATOS.
6- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0052 |2 |ALICANTE SECRETARIA GENERAL 12 1.829,40¢ |AE] D EX11 - WORD. - TAREAS DE INFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00
- EXCEL. ATENCIOM AL PUBLICO. CONOCIMEENTOS EN LA
Auxiliar Oficina N-12 - INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE URGANIZACION Y
AL PUBLICO. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, |FUNCIONAMIENTO DE LA
- ARCHIVO Y BASES DE DATOS Y CORREQ |ADMINISYRACION
DOCUMENTACION . ELECTRONIEO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TAREAS DE APOYQ 2- EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. CONGCIMEIENTOS EN EL
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ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJO DE TRATAMIENTO DE
- CORREQ ELECTRONICO E REGISTRO ¥ CLASIFICACION |TEXTOS, BASES DE DATOS Y
INTERHET. DE LA DOCUMENTACION. CORREO ELECTRONICO.
3- EXPERIENCIA Y 3,00
CONOCIMIENTOS EN REGISTRO
DE DOCUMENTOS, TECNICAS
DE ARCHIVO, CLASIFICACION
¥ TRATAMIENTO DE 1A
DOCUMENTACION.
4- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
5- CONCCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA CFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0053 |1 JALICANTE SECRETARIA GENERAL 12 1.263,84¢ [AE} D EX11 - WORD . - TAREAS DE INFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00
- EXCEL. ATENCION AL PUBLICG. CONOCIMIENTOS EN LA
Auxiliar Oficina N-12 - INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACICN Y
AL PUBLECO. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, FUNCTONAMIENTO DE LA
- ARCHIVO Y BASES DE DATOS Y CORREOQ |ADMINISTRACION
DOCUMENTACION . ELECTRONICO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TAREAS DE APOYO 2- EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTG ADMINISTRATIVO. CONOCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJO DE TRATAMIENTO DE
- CORREQD ELECTRONICO E REGISTRO Y CLASIFICACION |TEXTOS, BASES DE DATOS Y
INTERNET, DE LA DOCUMENTACION. CORREQ ELECTRONICO.
3- EXPERIENCIA Y 3,00
CONOCIMIENTOS EN REGISTRO
DE DOCUMENTOS, TECNICAS
DE ARCHIVO, CLASIFICACION
Y TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION.
4- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
- DE ATENCION AL PUBLICO.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDICMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0054 |1 |ALICANTE DEPENDENCIA DEL AREA DE 22 | 2.532,96¢ iAE| B/C | EX21 - PROTECCION SOCIAL A - ATENCION A LOS 1- EXPERIENCIA EN 3,00
TRABAJO Y AA.SS. EMIGRANYTES RETORNADOS. EMIGRANTES ESPANOLES ATENCION A EMIGRANTES
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|RETORNADOS. ESPARDLES RETORNADCS.
Jefe Seccion N-22 Y PROCEDIMIENTO - GESTION Y TRAMITACION |2- EXPERIEKCIA EN GESTION| 3,00
ADMINISTRATIVO COMUN. DE EXPEDIENTES EN DE SALARIOS DE
- REGIMEN JURIDICO DE RELACION CON EMIGRANTES [ TRAMITACION.
EXTRANJERIA Y ASILO. ESPANOLES RETORNADOS. 3- EXPERIENCIA Y 3,00
- INFORMACION Y ATENCION |- GESTION DE LOS SALARIOS|CONOCIMIENTDS EN
AL PUBLICO. DE TRAMITACION RELATIVOS |TRAMITACION DE
- CORREQ ELECTRONICO E A SENTENCIAS DE LOS PROCEDIMIENTOS EN
INTERNET. JUZGADOS DE LO SOCIAL. RELACION CON EXPEDIENTES
- WORD. - TRAMITACION DE DE EMIGRANTES ESPAROLES
EXPEDIENTES DEL FONDO RETORNADOS.
NACIONAL DE TRABAJO. 4- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0055 {2 [ALICANTE OFICINA DE EXTRANJERDS EN| 22 | 3.098,52¢ {A6| B/C EX21 - REGIMEN JURIDICO DE - TRAMITACION DE 1- EXPERIENCIA EN PUESTOS| 2,00
ALTCANTE EXTRANJERIA Y ASILO. EXPEDIENTES DE INFORMACION Y ATENCION
~ LEY DE REGIMEN JURIDICO|ADMINISTRATIVOS ER AL PUBLICO.
Jefe Seccidn N22 (FCT) Y PROCEDIMIENTO MATERIA DE EXTRANJERIA. 2- EXPERIENCIA Y 3,00
ADMINISTRATIVO COMUN. - ASESORAMIENTO Y CONQCIMIENTOS EN
- INFORMACION Y ATENCION |ATENCION AL PUBLICO EN TRAMITACION DE
AL PUBLICO. MATERIA DE EXTRANJERIA. PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
- CORREOQ ELECTRONICO E - ODRGANIZACION DE EQUIPOS DE EXTRANJERIA.
INTERNET. DE TRABAJO. 3- EXPERIENCIA EN EL 3,00
- WORD. MANEJC DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA OE
EXTRANJERIA Y GESTION DE
EXTRANJERIA.
4- EXPERIENCIA EN 1,00
ORGANIZACION DE EQUIPDS
DE TRABAJO.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0056 |1 [ALICANTE OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 18 | 2.532,96¢ [AE| C/D Ex21t - REGIMEN JURIDICO DE - TRAMITACION DE 1- EXPERIENCIA Y 5,00
ALICANTE EXTRANJERIA Y ASILO. EXPEDIENTES CONOCIMIENTO EN
= LEY DE REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVOS EN TRAMITACION DE
Jefe Negociado N18 (A.P) Y PROCEDIMIENTO MATERIA DE EXTRANJERIA. PROCEGIMIENTOS Y OTRAS
ADMINISTRATIVO COMUN. - INFORMACION Y ATENCION |[ACTIVIDADES PROPIAS DE
- INFORMACION Y ATENCION |AL PUBLICO EN MATERIA DE |LAS OFICINAS DE
Al PUBLICO. EXTRANJERIA. EXTRANJERIA.
~ WORD. 2- EXPERIENCIA EN EL 3,00
- ACCESS. MANEJG DE LA APLICACION
INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.
3- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO.
4~ CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIUMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0057 |1 |ALICANTE OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 16 | 5.623,20¢ |AE] C/D EX21 - REGIMEN JURIDICO DE - TRAMITACION DE 1- EXPERIENCIA Y 5,00
ALICANTE EXTRANJERIA Y ASILO. EXPEDIENTES CONOCIMIENTO EN
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|ADMINISTRATIVOS EN TRAMITACION DE
JEFE NEGOCIADO N16 {APCT) Y PROCEDIMIENTO MATERIA DE EXTRANJERIA. PROCEDIMIENTOS Y OTRAS
ADMINISTRATIVO COMUN. - INFORMACION Y ATENCION |ACTIVIDADES PROPIAS DE
- INFORMACION Y ATENCION |AL PUBLICO EN MATERIA DE [LAS OFICINAS DE
AL PUBLICO. EXTRANJERIA . EXTRANJERIA.
- WORD. 2- EXPERIENCIA EN EL 5,00
- ACCESS. MANEJG DE LA APLICACION
INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.
3- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO.
4- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
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0058

0059

0060

0061

0062

0063

ALICANTE

ALICANTE

CASTELLON

CASTELLON

CASTELLODN

CASTELLON

OFICINA DE EXTRANJEROS EN
ALICANTE

Jefe Negociado N-16
(A.P.)

OFICINA DE EXTRANJEROS EN
ALICANTE

AUXILIAR DE EXTRANJERIA
N.14 (APCT)

« SUBDELEGACION DEL
GOBIERNG EM CASTELLUN

SECRETARIA GENERAL

Habilitado Cajero N22

SECRETARIA GENERAL

Jefe Seccién N-22

SECRETARIA GENERAL

Jefe Negociado N-16

SECRETARIA GENERAL

Jefe Negociado N1&

16

22

22

16

2.532,96¢

5.361,966

3.664,32¢

1.263,84e

1.829,40¢

1.829,40¢

AE

AE

AE

AE

c/p

B/C

B/C

c/D

EX21

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

- REGIMEN JURIDICO DE
EXTRANJERIA Y ASILO.

- LEY DE REGIMEN JURIDICO
Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN.

=~ INFORMACIGN Y ATENCION
AL PUBLICO.

- WORD.

- ACCESS.

- INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO.

- REGIMEN JURIDICO DE
EXTRANJERIA Y ASILO.

- LEY DE REGIMEN JURIDICO
Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN.

~ ARCHIVOD Y
DOCUMENTAC ION .

- WORD.

- ACCESS.

- LEY DE CONTRATOS DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

- APLICACION INFORMATICA
SOROLLA.

- APLICACION INFOURMATICA
GESTION HABILITADOS.

- GESTION ECONOMICA Y
PRESUPUESTARIA.

- ACCESS.

- EXCEL.

- REGIMEN JURIDICO DE
EXTRAMJERIA Y ASILO.

- LEY DE REGIMEN JURIDICO
Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN.

- INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO.

- CORREO ELECTRONICO E
INTERMET .

= WORD.

- ACCESS.

- INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO.

- REGIMEN JURIDICO DE
EXTRANJERIA Y ASILO.

- LEY DE REGIMEN JURIDICO
Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN.

- ARCHIVO Y
DOCUMENTACION .

- WORD.

- ACCESS.

~ LEY DE REGIMEN JURIDICO
Y PROCEDIMIENTO
ABMINISTRATIVO COMUN.

- CORREC ELECTRONICO E
INTERKET.

- ACCESS.

- WORD.

- EXCEL.

- LOFAGE.

~ TRAMITACION DE
EXPEDIENTES
ADMINISTRATEVOS EN
MATERIA DE EXTRANJERIA.
- INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO EN MATERIA DE
EXTRANJERIA.

~ TAREAS DE APOYD EN LA
FTRAMITACION DE
EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DE EXTRANJERIA.
- INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO EN MATERIA DE
EXTRANJERIA.

- RECEPCION Y ARCHIVO DE
DOCUMENTACION .

- CONTROL Y GESTION DE
ANTICIPOS DE CAJA FIJA,
PAGOS EN FIRME Y PAGOS A
JUSTIFICAR.

- CONTRATACION DE OBRAS,
SERVICIOS Y SUMINISTROS.
~ GESTION DE NOMINAS.

- GESTION ECONCOMICA Y
PRESUPUESTARIA.

~ TRAMITACION DE
EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DE EXTRAMJERIA.

- ASESCRAMIENTO Y
ATENCION AL PUBLICO EN
MATERIA DE EXTRANJERIA.

~ ORGANIZACION DE EQUIPOS
DE TRABAJO.

- TAREAS DE APQYO EN LA
TRAMITACION DE
EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DE EXTRANJERIA.
- INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO IN MATERIA DE
EXTRANJERIA.

- RECEPCION Y ARCKIVO DE
DOCUMENTACION.

- TAREAS EN MATERIA DE
EXPROPIACION FORZOSA Y
PROCESOS ELECTORALES.

- TAREAS DE APOYO EN LA
TRAMITACION DE
EXPEDIENTES
ADMINISTRAT[VOS.

- UTILIZACION DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS,

HOJAS DE CALCULD Y BASES

|COMUNIDAD AUTONOMA.

T- EXPERIENCIA Y
CONOGCIMIENTO EN
TRAMITACION DE
PROCEDIMIENTOS Y QTRAS
ALTIVIDADES PROPIAS DE
LAS QFICINAS DE
EXTRANJERIA.

2- EXPERIENCIA EN EL
MANEJQ DE LA APLICACION
INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.

3- EXPERIENCIA EN PUESTOS
DE INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO.

4- CONOCIMIENTO DEL
I1DI10MA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.

1~ EXPERIENCIA EN PUESTOS
DE INFORMACION ATENCION
Al PUBLICO.

2- EXPERIENCIA Y
CONDCIMIENTOS EN
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
DE EXTRANJERIA.

3- EXPERIERCIA Y
CONOCIMIERTO EN EL MANEJO
BE LA APLICACION
INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.

4~ EXPERIENCIA EN PUESTO
DE TRABAJO SIMILAR.

5- CONOCIMIENTO DEL
IDIOMA OFECIAL DE LA
COMUNIOAD ALITONOMA .

1- EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS EN LA
GESTION DE ANTICIPOS DE
CAJA F1JA, PAGOS EN FIRME
Y PAGOS A JUSTIFICAR.

2- EXPERIENCIA Y
CONGCIMIENTOS EN PROCESOS
ELECTORALES.,

3- EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS EN
BABILITAUION DE PERSONAL
Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA.

4- CONOCIMIENTOS EN

APLICACIONES INFORMATICAS
PARA HABILITADOS.

5- CONOCIMIENTO DEL
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONCMA.

.

7- EXPERIENCIA EN PUESTOS
DE INFORMACION Y ATENCION
AL PURLICO.

2- EXPERIENCIA Y
CONGCIMIENTOS EN
TRAMITACION DE
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
DE EXTRANJERIA.

3- EXPERIENCIA EN EL
MANEJO DE LA APLICACIONM
INFORMATICA DE
EXTRANJERIA Y GESTION DE
EXTRANJERIA.

4- EXPERIENCIA EN
ORGANIZACION DE EQUIPOS
DE TRABAJO.

5- CONOCIMIENTO DEL
IDICMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.

1- EXPERIENCIA EN PUESTOS
DE INFORMACION ATENCION
AL PUBLICO.

2~ EXPERIENCIA Y
CONGCIMIENTOS EN
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
DE EXTRANJERIA.

3- EXPERIENCIA Y
CONCCIMIENTO EN EL MANEJO
DE LA APLICACION
INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.

4- EXPERIENCIA EN PUESTO
DE TRABAJO SIMILAR.

5- CONOCIMIENTO DEL
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.

1- CONOCIMIENTO DEL
FUNCIONAMIENTO DE LAS
DELEGACIONES Y
SUBDELEGACIONES DEL
GOBLERNQO Y AREAS
INTEGRADAS .

2- EXPERIENCIA EN LA
TRAMITACION DE
EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS.

00

3,00

3,00

2,00

1,00

3,00

3,00
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DE DATDS. 3+ EXPERIENCIA EN TAREAS 3,00
DE EXPRGPIACION FORZ0SA Y
PROCESOS ELECTORALES.
4- EXPERIENCIA Y 2,00
CONOCIMIENTOS EN LA
UTILIZACION DE
TRATAMIENTC DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULD Y BASES
- DE DATOS.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA GFICIAL DE LA
COMUN [DAD AUTUNOMA .
0064 |1 |CASTELLON SECRETARIA GENERAL 1% 2.286,48¢ [AE| © EX11 -TCP/IP ENTORNO WIKDOWS ~ ACTUALIZACION DE LAS 1- EXPERIENCIA Y 4,00
NT. APLICACIONES EONOCIMIENTOS EN PAQUETES
Programador de Segunda - WINDOWS NT. INFORMATICAS. INFORMATICOS BAJO
(FO) ~ PROGRAMACION EN ENTORNC| - APOYD IMFCRMATICC AL WINDOWS.
WINDOWS . USUARIO. 2- EXPERIENCIA Y 4,00
-CONTROL DE REDES. CONOCIMIENTOS EN BASES DE
- EXCEL. DATOS.
- INTERNET. 3- EXPERIEKCIA EN PUESTO 1,00
DE TRABAJO SIMILAR.
4- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNTDAD AUTONOMA .
0065 |2 |CASTELLON SECRETARIA GENERAL 14 2.286,48¢ |AE] C/D EXH1 - INFORMACION Y ATENCION ]- TAREAS DE APOYC EN LA 1- EXPERIENEIA EN PUESTOS 3,00
AL PUBLICO. TRAMITACION DE DE INFORMACION ATENCION
Jefe Negociade N14 (A.P) -~ REGIMEN JURIDICO DE EXPEDIENTES Al PUBLTCO.
EXTRANJERIA ¥ ASILG. ADMINISTRATIVOS EN 2- EXPERIENCIA Y 3,00
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|MATERIA DE EXTRARJERIA. CONOCIMIENTOS EN
Y PROCEDIMIENTO - INFORMACION Y ATENCION |PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVO COMUN. AL PUBLICO EN MATERIA DE |DE EXTRANJERIA.
~ ARCHIVO Y EXTRANJERIA. 3- EXPERIENCIA Y 2,00
DOCUMENTACION. - RECEPCION Y ARCHIVO DE |CONOCIMIENTO EN EL MANEJO
- WORD . DOCUMENTACION . DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.
4- EXPERIENCIA EN PUESTO 1,00
DE TRABAJC SIMILAR.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0066 |1 |CASTELLON SECRETARIA GENERAL 12 5.361,96¢ JAE| D EX1i - WORD. - TAREAS DE IMFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00
-~ EXCEL -« ATENCION AL PUBLICO. CONOCIMIENTOS EN LA
AUXILIAR INFORMACION N12 - INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACION Y
(APTTY AL PUBLICO. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, FUNCIONAMIENTO DE (A
~ ARCHIVO Y BASES DE DATOS Y CORREC |ADMINISTRACION
DOCUMENTACICON, ELECTRONICO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TAREAS DE APOYO 2~ EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. CONOCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJQ DE TRATAMIENTOS DE
- CORREO ELECTRONICO E REGISTRO Y CLASIFICACION |TEXTOS, BASES DE DATOS Y 1
INTERNET. DE LA DOCUMENTACION. CORREQ ELECTRONICO. I
3- EXPERIENCIA Y 3,00
CONOCIMIENTOS EM REGISTRO
DE DOCUMENTGS, TECNICAS DE
ARCHIVO, CLASIFICACION Y
TRATAMIENTO OE LA
DOCUMERNTACION .
4- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE A¥ENCION AL PUBLICO.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
1D10MA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0067 |1 |CASTELLON SECRETAREA GENERAL 12 2.286,48¢ |AE} D EX11 ~ WORD, - TAREAS DE INFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00
- EXCEL. ATENCION AL PUBLICO. CONOCIMIENTOS EN LA
Auxiliar Informacién N-12 - INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACION ¥
{A.P.) AL PUBLICG. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, FUNCICNAMIENTO DE LA
- ARCHIVO Y BASES DE DATOS Y CORREO ADMINISTRACION
DOCUMENTACION. ELECTRONILCO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIBICOl- TAREAS DE APOYOQ 2- EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. CONOCIMIENTOS EN EL
AGMTNISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJD DE TRATAMIENTOS DE
- CORREQ ELECTRONICO E REGISTRO Y CLASIFICACION |[TEXTOS, BASES DE DATOS Y
INTERNET . DE LA DOCUMENTACION. CORREQ ELECTRONICO.
3- EXPERIENCIA Y 3,00
CONOCIMIENTOS EN REGISTRC
DE DOCUMENTQS, TECMICAS
DE ARCHIVO, CLASIFICACION
Y TRATAMIENTQ DE LA
DOCUMENTACION.
4- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
- COMUNIDAD AUTONCMA.
0068 |1 [CASTELLON SECRETARIA GENERAL 12 2.286,48¢ |AE| D EX11 - INFORMACION Y ATENCION }- TAREAS DE APOYO EN LA 1- EXPERIENCIA EN PUESTOS| 3,00
AL PUBLICO. TRAMITACION DE DE INFORMACION ATENCION
Auxiliar Oficina N-12 - REGIMEN JURIDICO DE EXPEDIENTES AL PUBLICO,
(AP EXTRANJERIA Y ASILO. ADMINISTRATIVOS EN 2- EXPERIENCIA ¥ 3,00
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|MATERIA DE EXTRANJERIA. CONOCIMIENTOS EN
Y PROCEDIMIENTO ~ INFORMACION Y ATENCION [PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVO COMUN. AL PUBLICO EN MATERIA DE |DE EXTRANJERIA.
- ARCHIVO Y EXTRANJERIA, 3- EXPERIENCIA Y 2,00
DOCUMENTACION. - RECEPCION ¥ ARCHIVO DE |CONOCIMIENTO EN EL MANEJO
- WORD. DOCUMENTACION. DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.
4- EXPERIENCIA EN PUESTO 1,00
DE TRABAJO SIMILAR.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA QFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0069 |1 [CASTELLON SECRETARIA GENERAL 12 1.263,84¢ |AE| D EXN - WORD. - TAREAS DE INFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00
‘ - EXCEL. ATENCION AL PUBLICO. CONOCIMIENTOS EN LA
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Auxiliar Oficina N-12 - INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACION Y
AL PUBLICC. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, FUNCIONAMIENTO DE LA
- ARCHIVO Y BASES DE DATOS Y CORREO ADMINISTRACION
DOCUMENTACION ., ELECTRONICO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TAREAS DE APQOYQ 2- EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROGCERIMIENTO ADMINISTRATIVO, CONGCIMEENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJO DE TRATAMIENTO DE
- CORREQ ELECTRONICO E REGISTRCO Y CLASIFICACION |TEXTOS, BASES DE DATOS Y
INTERNET. DE LA DOCUMENTACION. CORRED ELECTRONICO.
3- EXPERIENCIA Y 3,00
CONGCIMIENTOS EN REGISTRO
DE DOCUMENTOS, TECNICAS
DE ARCHIVD, CLASIFICACIUN
Y TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION .
4~ EXPERIENCIA EN PUESTOS 7,00
DE ATENCION AL PUBLICG.
5~ CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIGMA OFICTAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
QU7o CASTELLON DEPENDENCIA DEL AREA DE 14 1.263,84¢ [AE| C/D EX11 - WORD. ~ TAREAS DE INFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00
SANIDAD EN CASTELLON - EXCEL. ATENCION AL PUBLICO. CONQCEMIENTOS EN LA
- INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACION ¥
Jefe Negociado N-14 AL PUBLICO. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, FUNCIONAMIENTO DE LA
- ARCHIVO Y BASES DE DATOS Y CORREQ | ADMINISTRACION
DOCUMENTACION . ELECTRONICO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO{- TAREAS DE APOYO 2~ EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO. CONQCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJO DE TRATAMIENTO DE
- CORREQ ELECTRONICO E REGISTRO Y CLASIFICACION [TEXTOS, BASES DE DATOS ¥
INTERMET . DE LA DOCUMENTACION. CORREQ ELECTRONICO.
3- EXPERIENCIA Y 3,00
CONOCIMIENTOS EN REGESTRO
DE DBOCUMENTODS, TECNICAS
DE ARCHIVO, CLASIFICACION
Y TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION.
4- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE ATENCION AL PURBLICO.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA QFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
= DELEGACION DEL GOBIERNKG
EN LA COMUNTIDAD
VALENCIANA
oo VALENCIA SECRETARIA GENERAL 22 | 3.664,32¢ {AE] B/C | EXT - LEY DE CONTRATOS DE LAS)- CONTROL Y GESTION DE 1- EXPERIENCIA Y 3,00
ADMINISTRACIONES ANTICIPOS DE CAJA FIdJA, CONDCIMEENTOS EN LA
Habilitado Cajero N22 PUBLICAS . PAGOS EN FIRME Y PAGOS A |GESTION DE ANTICIPOS DE
--APLICACION INFORMATILA |JUSTIFICAR. CAJA FIJA, PAGOS EN FIRME
SOROLLA. - CONTRATACION DE OBRAS, |Y PAGDS A JUSTIFICAR.
- APLICACION INFORMATICA |SERVICIOS Y SUMINISTROS. [2- EXPERIENCIA Y 1,00
GESTION HABILITADOS. - GESTION DE NOMIKAS. CONOEGIMIENTOS EN PROCESOS
- GESTION ECONOMICA Y ~ GESTION ECONOMICA Y ELECTORALES.
PRESUPUESTARIA. PRESUPUESTARIA. 3~ EXPERIENCIA Y 3,00
- ACCESS. CONOCIMIENTOS EN
- EXCEL.- HABILITACION DE PERSONAL
Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA.
4- COROCIMIENTOS EN 2,00
APLICACIONES INFORMATICAS
PARA HABILITADOS.
5- CONGCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .
0072 |1 |VALENCIA SECRETARIA GENERAL 18 2.532,96¢ |AE| B/C EXH - LEY DE CONTRATQS DE LAS!- GESTION Y 1- EXPERIENCIA Y 3,00
ADMINISTRACIONES ADMINISTRACION DE FONDOS [CONOCIMIENTOS EN LA
Administrador Edificios PUBLICAS. PRESUPUESTARIOS DEL GESTICN DE ANTICIPOS DE
de Servicios Multiples ~ APLICACION INFORMATICA [CENTRO DE GASTO. CAJA FIJA, PAGOS EN FIRME
SQROLLA. - CONFECCION Y Y PAGCS A JUSTIFICAR.
- APLICACION INFORMATICAS|TRAMITACION DE CONTRATOS [2- EXPERIENCIA Y 4,00
GESTION HABILITADOS. DE OBRAS, SERVICIOS Y CONOCIMIENTOS EN
- GESTION ECONOMICA ¥ SUMINISTROS. HABILITACION Y
PRESUPUESTARIA. - GESTIOM ECONCMICA Y CONTRATACION
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|PRESUPUESTARIA. ADMINISTRATIVA.
Y PROCEDIMIENTO 3- CONOGCIMIENTOS EN 2,00
ADMINISTRATIVO COMUN. APLICACIONES INFORMATICAS
~EXCEL . PARA HABILITADCS.
4- CONOCIMIENTOS DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .,
0073 |1 [VALENCIA SECRETARTA GENERAL 15 2.286,48¢ [AE] C EX11 ~TCP/IP ENTORNGC WINDOWS ~ ACTUALIZACION DE LAS 1- EXPERIENCIA Y 4,00
NT. APLICACIONES CONOCIMIENTOS EN PAQUETES
Programador de Segunda - WINDOWS NT. INFGRMATICAS. INFORMATICOS BAJO
~ PROGRAMACION EN ENTORNC |- APOYO INFORMATICO AL WINDOWS.
WINDOWS. USUARIQ, 2- EXPERIENCIA Y 4,00
-CONTROL DE REDES. CONDCIMIENTOS EN BASES DE
- EXCEL. DATOS.
- INTERNET. 3- EXPERIENCIA EN PUESTO 1,00
DE TRABAJO SIMILAR.
4- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0074 |1 |VALENCIA SECRETARIA GENERAL 14 2.286,48¢ |AE| C/D EXT1 - LEY DE REGIMEN JURIDICO{- ATENCION TELEFONICA ¥ 1~ CONOCIMIENTO DEL 2,00
Y PROCEDIMIENTO PERSONAL AL CIUDADANO. FUNCIONAMIENTO DE LAS
Jefe Negociado N14 (A.P) ADMINISTRATIVO COMUN - TAREAS DE APOYO EN LA DELEGACIONES Y
- INFORMACION Y ATENCION [TRAMITACION DE SUBDELEGACZIONES DEL
AL PUBLICO. EXPEDIENTES GOBIERNO Y AREAS
- ACCESS. ADMINISTRATIVOS. INTEGRADAS.
- WORD. - UTILIZACION DE 2- EXPERIENCIA EN LA zZ,00
- EXCEL. TRATAMIENTO DE TEXTOS, TRAMITACION. DE
- LOFAGE. HOJAS DE CALCULO Y BASES [EXPEDIENTES
DE DATOS. ADMINISTRATIVOS.
3- EXPERIENCIA EN PUESTOS| 3,00
DE ATENCION AL PUBLICO.




5250

Lunes 14 febrero 2005

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO MIVEL ESPECIF.

0075 |4 VALENCIA SECRETARIA GENERAL 12 2.532,96¢
Conductor (PME)

0076 |1 |VALENCIA SECRETARIA GENERAL 12 2.532,%6¢
Portero Mayor

0077 |3 |VALENCIA SECRETARIA GENERAL 12 2.286 48¢
Auxiliar Oficina N-12
(A.P.)

0078 |1 |VALENCIA SECRETARIA GENERAL 12 | 1.515,24¢
Auxiliar Informatica N-12

0079 |2 |VALENCIA SECRETARIA GENERAL 12 1.263,84¢
AYUDANTE OFICINA N12

0080 |3 [VALENCIA SECRETARIA GENERAL 10 1.263,84¢
Subalterno N10

ADM GR. CUERPO TIT.

AE

AE

AE

D

EX11

EXN

EX¥1

EXT1

EX11

EXt1

BOE num. 38
CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
4- EXPERIENCIA Y 2,00
CONCCIMIENTOS EN LA
UTILIZACION DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS,
HOJAS DE CALCULO Y BASES
DE DATOS.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
1DICMA GFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
- MECANICA DEL AUTOMOVIL.|{- CONDUCCION VEHICULOS 1~ EXPERIENCIA EN PUESTO 5,00
OF ICIALES PARQUE MOVIL BE TRABAJO SIMILAR.
DEL ESTADU. 2- EXPERIENCIA EN 4,00
CONDUCCION EVASIVA.
3- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA GFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTUNOMA .
~ INFORMACION Y ATENCION |- CONTROL DE PERSONAL DE {1- EXPERIENCI!A EN PUESTO 7,00
AL PUBLICO. ACCESC A EDIFICIOS Y DE TRABAJQ SIMILAR.
ATENCION Y ORIENTACION AL[Z- MANEJO DE MAQUINAS 2,00
PUBLICO. FOTOCOPIADORAS .
- PLANIFICACION DE GRUPOS|3- CONOCIMIENTO DEL 1,00
DE TRABAJO. IDIOMA OFICIAL DE LA
- REALIZACION DE COMUNIDAD AUTONOMA.
FOTOCOPIAS, DISTRIBUCION
DE DOCUMENTACION,
PAQUETERIA Y ARCHIVO.
~ WORD, - TAREAS DE INFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00
- EXCEL. ATENCION AL PUBLICO. CONGCIMIENTOS EN LA
~ INFORMACIDN Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACION Y
AL PUBLICO. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, FUNCIOKAMIENTO DE LA
-~ ARCHIVG Y BASES DE DATOS Y CORREC ADMINISTRACION
DOCUMENTACION . ELECTRONICO. PERI{FERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|- TAREAS DE APOYD 2- EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTO ADMINISYRATIVO. CONOCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVQ, MANEJO DE TRATAMIENTO DE
~ CORREQ ELECTRONICO E REGISTRO Y CLASIFICACION |TEXTOS, BASES DE DATOS Y
INTERNET. DE LA DOCUMENTACION. CORRED ELECTRONICO.
3- EXPERIERCIA Y 3,00
CONQCIMIENTOS EN REGISTRO
DE DOCUMENTOS, TECNICAS
DE ARCHIVO, CLASIFICACION
Y TRATAMIENTQ DE LA
- DOCUMENTACION .
4- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE ATENCION AL PUBLICOD.
5+ CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
~ WORD. ~ TAREAS DE INFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00 |
- EXCEL. ATENCION AL PUBLICO. CONOCIMIENTOS EN LA 1
- INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACION Y :
Al PUBLICO. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, FUNCIONAMIENTG DE LA
- ARCHIVO Y BASES DE DATOS Y CORREO ADMINISTRACION
DOCUMENTACION . ELECTRONILO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICG|- TAREAS DE APQYQ 2- EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. CONOCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJO DE TRATAMIENTO DE
- CORREQ ELECTRONICO E REGISTRO Y CLASIFICACION |TEXTOS, RASES DE DATOS Y
INTERNET . DE LA DOCUMENTACION. CORREQ ELECTRONICOQ.
3- EXPERIENCIA Y 3,00
- CONOCIMIENTOS EN REGISTRO
DE DOCUMENTOS, YTECNICAS
DE ARCHIVO, CLASIFICACION
Y TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION .
4+ EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,06
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
- WORD. - TAREAS DE INFORMACION Y{1- EXPERIENCIA Y 2,00
- EXCEL. ATENCICN AL PUBLICO. CONOCIMIENTOS EN LA
- INFORMACION Y ATENCION |- UTILIZACION DE ORGANIZACION Y
AL PUBLICO. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, FUNCIONAMIENTO DE LA
- ARCHIVO Y BASES DE DATOS Y CORREO ADMINISTYRACION
DOCUMENTACION. ELECTRCNICO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICC|- TAREAS DE APCYD 2~ EXPERIENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. CONOCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJO DE TRATAMIENTC DE
~ CORREQ ELECTRONICUG E REGISTRO Y CLASIFICACION [TEXTOS, BASES DE DATOS Y
INTERNET . DE LA DOCUMENTACION. CORREQ ELECTRONICO.
3+ EXPERIENCIA Y 3,00
CONOCIMIENTOS EN REGISTRO
DE DOUUMENTOS, TECLNICAS
DE ARCHIVD, CLASIFICACION
Y TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION.
4- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA GFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
- INFORMACION Y ATENCION |- ATENCION Y ORIENTACION |1- EXPERIENCIA EN EL 4,00
AL CIUDADANO. AL PUBLICO. MANEJO DE FOTOCOPIADCRAS
- TRASLADO INTERIOR Y Y OTRAS MAQUINAS
EXTERIOR DE ANALOGAS .
DOCUMERTACION, RECOGIDA, j2- EXPERIENCIA EN 3,00
DISTRIBUCION Y ENTREGA DE|ATENCION Y QRIENTACION AL
LA CORRESPONDENCIA. PUBLICO.
- MANEJC DE 3- EXPERIENCIA EN PUESTO 2,00
FOTOCORIADDORAS Y OTRAS DE TRABAJO SIMILAR.
MAQUINAS ANALOGAS. 4- CONOCIMIENTQ DEL 1,00

IDIOMA OFICEAL DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA.

v
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« SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN VALENCIA
0081 |1 |VALENCIA AREA FUNCIONAL DE FOMENTO| 22 | 4.464,72¢ [AE] A/8 | EX11 [(303]- FORMACION Y EDICION - DIRECCION, ORGANIZACION|1- EXPERIENCIA EN 2,00
EN VALENCIA AUTOMATIZADA DEL MTN25. |Y CONTROL EQUIPOS DE DIRECCION, ORGANIZACION Y
- FORMACION Y EDICION TRABAJO REFERIDOS A CONTROL DE EQUIPOS DE
Jefe Seccidn N22 (IGN) AUTOMATIZADA DEL MTN50  |FORMACION DEL MAPA TRABAJO.
{12001) - BASES DE DATOS TOPOGRAFICO NACIONAL, 2- EXPERIENCIA EN 2,00
CARTOGRAFICO NUMERICOS  |GEODESIA, TOPOGRAFIA, PROYECTOS Y OBSERVACION
- EDICION Y TRAZADD DE  |FOTOGRAMETRIA Y DE LA RED GEODESICA.
CARTOGRAFIA MEDIANTE CARTOGRAFIA Y TRABAJOS DE|3- EXPERIENCIA EN 3,00
TECNICAS DIGITALES. LINEAS LIMITE FORMACION DEL MAPA
JURISDICCIONALES. TUPOGRAFICO NACIONAL .,
4- EXPERIENCIA EN GESTION| 1,00
DE INFORMACION
CEOGRAFICA.
5- EXPERIENCIA EN 1,00
REPLANTED DE LINEAS
LIMITES JURIDICCIONALES.
&- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0082 |1 [VALENCIA AREA FUNCIONAL DE FOMENTO| 20 | 3.098,52¢ |AE| B EX11 |¢29)|- FORMACION Y EDICION - REALTZACION DE TRABAJOS|1- EXPERIENCIA EN 4,00
EN VALENCIA AUTOMATIZADA DEL MTN25. |GEODESICOS, TRABAJOS DE CARTOGRAFIA Y
- FORMACION Y EDICION CARTOGRAFICOS, FOTOGRAMETRIA.
Téonico N20 (I1GN) AUTOMATIZADA DEL MTNS0. | FOTOGRAMETRICOS, 2- EXPERIENCIA EN DISERD | 2,00
- BASES DE DATOS TOPOGRAFICOS, DE Y MEDIDA DE REDES
CARTOGRAFICD NUMERICOS. |FORMACION DEL MAPA GEODESICAS.
- EL SISTEMA DE TOPOGRAFICO NACIONAL Y  |3- EXPERIENCIA EN GESTION] 2,00
POSICIONAMIENTO GPS. TRABAJOS DE LINEAS LIMITE [DE INFORMACION
- CONOCIMIENTOS BASICOS | JURISDICCIONALES. GEOGRAFICA.
EN TOPONIMIA. 4~ EXPERIENCIA EN 1,00
- REPLANTED DE LINEAS
LIMITES JURISDICCIONALES.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0083 |1 |VALENCIA AREA FUNCIONAL DE FOMENTG)] 20 | 3.098,52¢ |AE] B EX11  [(29)]- FORMACION Y EDICION - REALIZACION DE TRABAJOS|1- EXPERIENCIA EN 4,00
EN VALENCIA AUTOMATIZADA DEL MTN25. |GEODESICOS, TRABAJOS DE CARTOGRAFIA Y
- FORMACION Y EDICION CARTOGRAFICOS, FOTOGRAMETRIA .
TECNICOD N20 (030013 AUTOMATIZADA DEL MTN50. |FOTOGRAMETRICOS, 2- EXPERIENCIA EN DISEROG | 2,00
- BASES DE DATOS TOPOGRAFICOS, DE Y MEDIDA DE REDES
CARTOGRAFICO NUMERICOS, |FORMACION DEL MAPA GEODESICAS.
- EL SISTEMA DE TOPOGRAFICO NACIONAL Y  |3- EXPERIENCIA EN GESTION| 2,00
POSICIONAMIENTO GPS. TRABAJOS DE LINEAS LIMITE|DE INFORMACION
- CONOCIMIENTOS BASICOS | JURISDICCIONALES. GEOGRAFICA.
EN TOPONIMIA. 4~ EXPERIENCIA EN 1,00
REPLANTED DE LINEAS
LIMITES JURISDICCIONALES.
5- COMOCIMIENTD DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
1084 |1 [VALENCIA AREA FUNCIONAL DE FOMENTO] 20 | 3.098,52¢ [AE| 8 EX11 [(29)]- FORMACION Y EDICION - REALIZACION DE TRABAJOS|1- EXPERIENCIA EN 4,00
EN VALENCIA AUTOMATIZADA DEL MTN25. |GEODESICOS, TRABAJOS DE CARTOGRAFIA Y
- FORMACION Y EDICION CARTOGRAF ICOS, FOTOGRAMETRIA.
TECHICO M20 CIGN) (12001 AUTOMATIZADA DEL MTN50. |FOTOGRAMETRICOS, 2- EXPERIENCIA EN DISENO | 2,00
BASES DE DATOS TOPOGRAFICOS, BE ¥ MEDIDA DE REDES
CARTOGRAF1CO NUMERICOS. |FORMACION DEL MAPA GEODESICAS.
- EL SISTEMA DE TOPUGRAFICO NACIONAL Y  |3- EXPERIENCIA EN GESTION| 2,00
POSICIONAMIENTO GPS. TRABAJOS DE LINEAS LIMITE|DE INFORMACION )
- CONOCIMIENTOS BASICOS |JURISDICCIONALES. GEOGRAFICA,
EN TOPONIMIA. 4- EXPERIENCIA EN 1,00
REPLANTEO DE LINEAS
LIMITES JURISDICCIONALES.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
+ DELEGACION DEL GOBIERNO
EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA
1085 |2 [VALENCIA OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 22 | 3.098,52e |A6] B/C | EX21 - REGIMEN JURIDICO DE - TRAMITACION DE 1- EXPERIENCIA EN PUESTOS] 2,00
VALENCIA EXTRANJERIA ¥ ASILO. EXPEDIENTES DE INFORMACION Y ATENCION
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|ADMINISTRATIVOS EN AL PUBLICO.
Jefe Seccidn N22 (FC1) Y PROCEDIMIENTO MATERIA DE EXTRANJERIA. |2- EXPERIENCIA Y 3,00
ADMINISTRATIVO COMUN. - ASESORAMIENTO ¥ CONOCIMIENTOS EN
- INFORMACION Y ATENCION |ATENCION AL PUBLICO EN  |TRAMITACION DE
AL PUBLICO. MATERIA DE EXTRANJERIA. |PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
- CORRED ELECTRONICO E |- ORGANIZACION DE EQUIPOS|DE EXTRANJERIA.
INTERNET. DE TRABAJO. 3- EXPERIENCIA EN EL 3,00
- WORD. MANEJO DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DE
EXTRANJERIA Y GESTION DE
EXTRANJERIA.
4~ EXPERIENCIA EN 1,00
ORGANIZACION DE EQUIPOS
DE TRABAJO.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
D086 |1 |VALENCIA OFICINA DE EXTRAWJEROS EN| 12 | 5.361,96¢ |A1| 0 EX11 - INFORMACION Y ATENCION |- TAREAS DE APOYO EN LA |1- EXPERIENCIA EN PUESTOS! 3,00
VALENCIA AL PUBLICO. TRAMITACION DE DE INFORMACION ATENCION
- REGIMEN JURIDICO DE EXPED [ENTES AL PUBLITO.
AUXILIAR OFICINA EXTRANJERIA ¥ ASILO. ADMINISTRATIVOS EN 2- EXPERIENCIA Y 3,00
EXTRANJEROS N12 (APCT) - LEY DE REGIMEN JURIDICO|MATERIA DE EXTRANJERIA. |CONOCIMIENTOS EN
Y PROCEDIMIENTO - INFORMACION Y ATENCION |PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVO COMUN. AL PUBLICO EN MATERIA DE |DE EXTRANJERIA.
- ARCHIVO Y EXTRANJERIA. 3- EXPERIENCIA Y 2,00
DOCUMENTACTON. - RECEPCION Y ARCHIVO DE [CONOCIMIENTO EN EL MANEJO
- WORD, DOCUMENTACION. DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DE
EXTRANJERTA.
4- EXPERIENCIA EN PUESTO | 1,00
INE TRARAIN SIMEIAD .
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
1G10MA OFICIAL DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA.
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ANEXGO
ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTC MIVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
DELEGACION DEL GOBIERNG
EN CATALURA
= DELEGACION DEL GOBYIERND
EN CATALUNA
0001 {1 |BARCELONA QFICINA DE EXTRANJEROS EN| 18 2.532,96¢ JRE] C/D Ex21 - REGIMEN JURIDICO DE - TRAMITACION D£ 1~ EXPERIENCIA Y 5,00
BARCELONA EXTRANJERIA Y ASILO. EXPEDIENTES CONGCIMIENTO EN
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|ADMINISTRATIVOS EN TRAMITACION DE
Jefe Negociado N18 (A.P) Y PROCEDIMIENTO MATERIA DE EXTRANJERIA. PROCEDIMIENTOS Y OTRAS
ADMINISTRATIVO COMUN. ~ INFORMACION Y ATENCION |[ACTIVIDADES PROPIAS DE
- INFORMACION Y ATENCION [AL PUBLICO EN MATERIA DE [LAS OFIGCINAS DE
AL PUBLICO. EXTRANJERIA. EXTRANJERIA.
- WORG . 2+ EXPERIENCIA EN FL 3,00
- ACCESS. MANEJO DE LA APLICACION
INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.L
3- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO.
4+~ CONDCIMIENTO DEL 1,006
IDICGMA OFICIAL BE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
= SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN GIROMA
0002 |1 |GIRONA OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 14 2.286,48¢ |A1| D EX11 - INFORMACION Y ATENCION |- TAREAS DE APOYG EN LA 1- EXPERIENCIA EN PUESTOS 3,00
GIRONA AL PUBLICO. TRAMITACION DE DE INFORMACION ATENCION
- REGIMEN JURIDICO DE EXPEDIENTES AL PUBLICO.
Auxiliar de extranjeria EXTRANJERIA Y ASILO. ADMINISTRATIVOS EN 2~ EXPERIENCIA Y 3,00
Nia (A.P) -~ LEY OE REGIMEN JURIDICQ{MATERIA DE EXTRANJERLA. CONGCIMIENTOS EN
Y PROCEDIMIENTO - INFORMACION Y ATENCION [PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
ADMINESTRATIVO COMUN. AL PUBLICO EN MATERIA DE |DE EXTRANJERIA.
~ ARCHIVO Y EXTRANJERIA. 3- EXPERIENCIA Y 2,00
DOCUMENTACION . - RECEPCION Y ARCHIVO DE [CONGCIMIENTD EN EL MANEJOD
~ WORD. DOCUMENTACION. DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA BE
EXTRANJERIA .
4~ EXPERIENCIA EN PUESTD 1,0¢
DE TRABAJO SIMILAR.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIGMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONCMA.
GELEGACION DEL GOBIERNO
EN MURCIA
» DELEGACION DEL GOBIERNOC
EN MURCIA
0003 |1 [MURCIA AREA FUNCIONAL DE ALTA 14 3.664,326 |AE| C/D Ex11 ~ PREPARACION PARA - FUNCIONES DE T~ EXPERIENCIA EN 4,00
INSPECCION DE EDUCACION PUESTOS DE SECRETARIA SECRETARIA. FUNCIQONES DE SECRETARIA.
- ACCESS. - DESPACHO DE 2~ CONOCIMIENTO Y 3,00
Secretario Puesto de - ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA, COMTROL, |EXPERIENCIA EN LA
Trabajo N30 DOCUMENTACION. AGENDA, ATENCION UTILEZACION DE
~ WORD. TELEFONICA Y VISITAS, TRATAMIENTO DE TEXTOS Y
- CORREQ ELECTRONICO E ORGANIZACION DE REUNIONES [BASES DE DATOS Y CORREO
INTERNET. Y ARCHIVO Y ELECTRONICO.
- EXCEL. DOCUMENTACION. 3- EXPERIENCIA EN 2,00
- UTILIZACION DE RECEPCION DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS, DOCUMENTACION, CONTROL DE
BASES DE DATOS Y CORREQ AGENDA Y ARCHIVO Y
ELECTRONICO. DOCUMENTACION.
&~ CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA QFICIAL DE 1A
COMUNIDAD AUTONOMA.
0004 |1 |MURCIA OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 14 2.286,48¢ [A1] D EX11 - INFORMACION Y ATENCION }- TAREAS DE APOYO EN LA 1- EXPERIENCIA EN PUESTOS 3,00
MURCIA AL PUBLICO. TRAMITACION DE DE INFORMACION ATENCION
- REGIMEN JURIDICO DE EXPEDIENTES AL PUBLICG.
Auxiliar de extranjeria EXTRANJERIA Y ASILO. ADMINISTRATIVOS EN 2- EXPERIENCIA Y 3,00
K14 (A.P) - ~ LEY BE REGIMEN JURIDICOIMATERIA DE EXTRANJERIA. CONOCIMIENTOS EN
Y PROCEDIMIENTO - INFORMACION Y ATENCION {PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVO COMUN. Al PUBLICO EN MATERIA DE [DE EXTRANJERIA.
- ARCHIVO Y EXTRANJERIA, 3- EXPERIENCIA Y 2,00
DOCUMENTACION. ~ RECEPCION Y ARCHIVO DE |CONQCIMIENTG EN EL MANEJO
~ WORD. DOCUMENTACION. DE LA APLICACIOM
- ACCESS. INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.
4- EXPERIENCIA EN PUESTO 1,00
DE TRABAJO SIMILAR.
5- CONOCIMIENTQ DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .
DELEGACION DEL GOBIERNO
EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA
» SUBDELEGACICN DEL
GOBIERNO EN ALICANTE
G005 |1 JALICANTE SECRETARTA GENERAL 14 1.829,40¢ |AE| C/D EXT1 - LEY DE REGIMEN JURIDICC|- TAREAS EN MATERIA DE 1- CONDCIMIENTO DEL 2,00
Y PROCEDIMIENTO HABILITACION. FUNCIONAMIENTO DE LAS
Jefe Negociade N-16 ADMINISTRATIVO COMUN. ~ TAREAS DE APOYO EN LA DELEGACIONES ¥
- APLICACION SORDLLA. TRAMITACION DE SUBDELEGACIONES DEL
- ACCESS. EXPEDIENTES GOBIERNO Y AREAS
- WORD. ADMINISTRATIVOS. INTEGRADAS,
- EXCEL. ~ UTILIZACION DE 2- EXPERIENCIA EN LA 2,00
- LOFAGE. TRATAMIENTO DE TEXTOS, TRAMITACION DE
HOJAS DE CALCULD Y BASES |EXPEDIENTES
DE DATOS. ADMINISTRATEVOS.
3- EXPERIENCIA EN TAREAS 4,00
DE HABILITACION.
4- EXPERIENCIA Y 1,00
CONOCIMIENTO EN LA
UTILIZACION DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS,
HCJAS DE CALCULO Y BASES
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NEVEL ESPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTD MNAXIM
DE DATOS.
S- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMURIDAD AUTONOMA.
0006 |1 |ALICANTE SECRETARIA GENERAL 12 2.532,96¢ |AE| D EXT1 ~ MECANICA DEL AUTOMOVIL.]{- CONDUCCION VEHICULOS %- EXPERIENCIA EN PUESTC 5,00
OFICIALES PARQUE MOVIL DE TRABAJO SIMILAR.
Conductor (PME) DEL ESTADO. 2- EXPERIENCIA EN 4,00
CONDUCCION EVASIVA.
3- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
0007 |1 JALICANTE OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 16 | 2.532,96¢ |AE] C/D | EX21 - REGIMEN JURIDICO DE - TRAMETACION DE 1- EXPERIENCIA Y 5,80
ALICANTE EXTRANJERIA Y ASILO. EXPEDIENTES CONOCIMIENTO EN
- LEY DE REGIMEN JURIGICO|ADMINISTRATIVOS EN TRAMITACICN DE
Jefe Negociado N-16 Y PROCEDIMIENTO MATERIA DE EXTRANJERIA. PROCEDIMIENTOS Y OTRAS
(AP ADMINISTRATIVO COMUN. - INFORMACION Y ATENCION JACTIVIDADES PROPIAS DE
- INFORMACION Y ATENCION |AL PUBLICO EN MATERIA DE |LAS OFICINAS DE
AL PUBLICO. EXTRANJERIA. EXTRANJERIA.
- WORD. 2~ EXPERIENCIA EN EL 3,00
- ACCESS. MANEJD DE LA APLICACION
INFORMATICA DE
EXTRANJERIAL
3- EXPERIENCIA EN PUESTOS 1,00
DE INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO.
4- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONCMA.
0008 |1 JALICANTE OFICINA DE EXTRANJEROS EN| 14 5.361,%6¢ [A1] D EXH - INFORMACION Y ATENCION |- TAREAS DE APOYQ EN LA 1- EXPERIENCIA EN PUESTOS 3,00
ALICANTE AL PUBLICO. TRAMITACION DE DE INFORMACION ATENEION
- REGIMEN JURIDILO DE EXPEDIENTES AL PUBLICO.
AUXILIAR DE EXTRANJERIA EXTRANJERIA Y ASILO. ADMINISTRATIVOS EN 2- EXPERIENCIA Y 3,00
N.14 (APCY) - LEY DE REGIMEN JURIDICO MATERIA DE EXTRANJERIA. CONQCIMIENTOS EN
Y PROCEDIMIENTO - INFORMACION Y ATENCION [PROCEDIMIENTOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVO COMUN. AL PUBLIEO EN MATERIA DE [DE EXTRANJERIA.
- ARCHIVO Y EXTRANJERIA. 3~ EXPERIENCIA Y 2,00
DOCUMERTACION. - RECEPCION Y ARCHIVOD DE |CONOLIMIENTD EN EL MANEJO
- WORD. DOCUMENTACION. DE LA APLICACION
- ACCESS. INFORMATICA DE
EXTRANJERIA.
4- EXPERIENCIA EN PUESTO 1,0G
DE TRABAJD SIMILAR.
5- CONOCIMIENTO DEL 1,00
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
= SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN CASTELLON
0009 |1 |CASTELLON SECRETARIA GENERAL 12 1.575,24¢ l1AE] D EX11 ~ WORD. - TAREAS DE INFORMACION Y|1- EXPERIENCIA Y 2,00
~ EXCEL. ATENCION AL PUBLICO. CONOCIMIENTOS EN LA
Auxiliar Informética N-12 - INFORMACION Y ATENCION |- UTILEZACION DE ORGANIZACION Y
AL PUBLICO. TRATAMIENTOS DE TEXTOS, |FUNELONAMIENTG DE LA
- ARCHIVG Y BASES DE DATOS Y CORREO (ADMINISTRACION
DOCUMENTACION. ELEGTRONILO. PERIFERICA.
- LEY DE REGIMEN JURIDICO|~ TAREAS DE APOYO 2- EXPERLENCIA Y 3,00
Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. GONUCIMIENTOS EN EL
ADMINISTRATIVO COMUN. - TAREAS DE ARCHIVO, MANEJSO DE TRATAMIENTO DE
- CORREC ELECTRONICO E REGISTRC' Y CLASIFICACION |TEXTOS, BASES DE DATOS Y
ENTERNET . DE LA DOCUMENTACION. CORREG ELECTRONICO.
3- EXPERIENCIA Y 3,00
CONOCIMIENTOS EN REGISTHO
DE DOCUMENTOS, TECNICAS
DE ARCHIVG, CLASIFICACION
¥ TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION.
4- EXPERTENCIA EN PUESTES| 1,00
DE ATENCION AL PUBLICO.
%~ CONOTIMIENTO DEL 1,00

M= Memor ia

CUERPOS O ESCALAS

E=

Entrevista

EDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA .

EX11: Excluye Sector Docencia, Sector Investigacidn, Sector Sanidad, Sector Serviciocs Postales y Telegraficos, Sector Instituciones Penitenciarise y

Sector transporte

Aérec y Metecorclogia.

La referencia al Sector Sanitaric que recoge la clave "EXT1" no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcidn administrativa,regulado en
el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Socisl, que ocupe puestos de trabajo
en la Administracion General del Estado a la fecha de aprobacidn de la Resolucidn de 1a Comision Ejecutiva de la Comisidén Interministerial de

Retribuciones (30

~enero-2004).

EX21: Excluye Sector Docencia, Sector Investigacidn, Sector Sanidad, Sector Servicies Postales y Telegridficos y Sector Transporte Aéreo y

Meteorologfa.

AC15: Agrupacidn de cuerpos Sector Servicios Postales y Telegraficos.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ADM)

AE: Administracid

n del Estado

AT: Administracién del Estado y Comunidades Autodnomas

A6: Adscripcidn Indistinta funcionarios incluidos Ley 30/84, de 2 de agosto,

TITULACIUNES.

(293: 2120 INGENI
(30): (12603(2120)

OBSERVACIONES:

ERC TECNICO TOPOUGRAFO.
INGENIERO GEOGRAFQ,

INGENIERC TOPOGRAFO.

A.P: Puesto de trabajo de asesoramiento y atencion al pabilico.

APCY1 Y APCZ2: Puesto gue conllieva atencitn directa y continuada al ciudadanc en el horario especial de mafianaz y
quinto.1 de lo resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,de 10 de marzoe de 2003, por

la que se aprueban las

¥ a Miembros y Fuerzas y Cucrpos de Sequridad del Estado.

tardg al gue se refiere el apartado

instrucciones de

jornada y harario para el personal civil de la Administracién General del Estado.

FCY: Adscritos también al personal de las fuerzas Armadas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
IGN: Puesto procedente del Instituto Gecografica Nacional por LOFAGE.

IN: Puestorprocedente del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio por LOFAGE.

FO: Puesto procedente del Ministerio de Fomente por LOFAGE.

PME: Puesto procederite del Parqgue Mévil del Estado.

H.E: Horario Especial.

CODIGOS LOCALIDADES:

¢12001> Castellén de la Plana
(03001 Alicante
(43001) Tarragona
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-ANEXO 1-
SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio de Administraciones Publicas
pPor Orden de ..o e L2 700 8 O USSR h]
DATOS PERSONALES
D.N.L:
APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo):
ORGANISMO DE DESTINO:
PROVINCIA DE DESTINO:

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN DE N°DE ORDEN ANEXO NIVEL DE COMPLEMENTO | COMPLEMENTO ESPECIFICO
PREFERENCIA | EN LOS ANEXOS Ao6DB DE DESTINO (Segin Anexos A 6 B)
. A6B. (Segin Anexos A ¢ B)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del tltimo destino se acoge a la Base

Segunda apartado ......................
Condiciona su peticién de acuerdo con la Base DISCAPACIDAD
Tercera.5 (Base Tercera.4) SI O NO O

ST O NO 0O

Tipo de discapacidad ..........ccooiviiiin

Conyuge destine previo en localidad solicitada Adaptaciones precisas (resumen)........cooceevveeeeesn
(Base QUINTALSY et bbb et ettt b n e

S O NO O

|27 3 SRR I RO A i de i,

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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ANEXO 2

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionasio que se menciona a continuacion:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.NIL E: Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurse

Aftes  Meses Dias
Grado consolidado (1) [:]Antégﬁedaé l |
Titulaciones Académicas (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

1 Servicio Activo 5 Exc. voluntaria Art. 28.3 a) g
2 Servicios Especiales 6 Exc. voluntaria Art. 28.3.¢) 10
3 Servicio en CCAA 7 Exc. voluntaria Art. 28.3.d) i
4 Exc. voluntaria Art. 29.4 8 Exc. voluntaria Art. 26.7

En caso de situacion: 1, 2, 3, 9 6 4, FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINQ DEFINITIVO

En caso de situacién: 3, 9, 10, 5,6, 7, 8 6 11; FECHA PASE SITUACION

En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nueve ingreso, pemmuta, redistribucion de efectivos o

excedencia voluntaria arl. 29.4 durante el primer afio).

Marcar con
arcar co X

Expectativa de Destino

Excedencia Forzosa

Suspension de funciones

Dia  Mes ! Afie
1

Dia Mes ] Afo

Dia  Mes 1Aﬁo

Denominacidn de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de
Denominacién del puesto Ministerio/Secretarta de Estado, Organismo, Delegacion ¢ Direccion Puesto toma de
Periférica, Corunidad Auténoma, Corporacion Locat posesién

3.2, BESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo

63 a) y bj del Reglamento aprobado per R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nive! del Fecha de
Denominacisn de! puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Puesto torna de
Periférica, Comunidad Autdénoma, Corporacién Local posesién

4.CURSOS (Unicamente cuando los puntue la convocataria — Ver el puntc 1.c de la base cuarta. Indicar la condicién de alumno o ponente)

Py

o~ N
@ ~ @ o

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por

........................................................................................ de fecha BOE de

Conforme et interesado
En a de

(Firma y sello)

Fdo.: El interesado

OBSERVACIONES AL DORSO

HE [ Ino

Orden de
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Observaciones (5)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramilacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el drgano

competente.
{2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C - Administracién del Estado
A — Autonémica
L - Local

S — Seguridad Social

(3) Sdlo cuando consten en el expediente, en olro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.

{4} Si se desempefia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesio al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1

{5 Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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- ANEXO 3-

Méritos alegados

DN e APELLIDOS Y NOMBRE ...

ORDEN DE N° DE ORDEN
PREFERENCIA EN LOS

(Coincidira con ANEXOS MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS
el expresado en AéB
el Anexo 1)

A este Anexo se deberan adjuntar los documentos que prucben lo alegado. En caso contrario no se
otorgardn puntos por estos méritos. Se exceptiian los que aparezcan ya certificados en el Anexo 2.

Firma del concursante



