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En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 01 de septiembre
de 2004, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Boletin Oficial del

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2004, del Instituto de
la Muger, por la que, en el marco del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecno-
logica 2004-2007, se dispone la publicacion de las ayudas
destinadas a la realizacion de investigaciones y estudios
sobre las mugeres.

Estado del 9 de septiembre), por la que, en el marco del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica, se convo-

caba concurso para la concesion de ayudas destinadas a la realizacion de
investigaciones y estudios sobre las mujeres, se ha procedido a la conce-
sion de las ayudas convocadas por la citada Orden, con cargo al concepto
presupuestario 19.105.323B.780 del Instituto de la Mujer y, parcialmente,
por el Fondo Social Europeo, con cargo al nuevo periodo de programa-

mediante resoluciones individuales.

cion 2000-2006, para aquellas investigaciones que traten temas de empleo.
Las ayudas concedidas seran notificadas a las entidades solicitantes

De acuerdo con lo dispuesto Orden mencionada, y segin lo previsto
en el articulo 25 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se procede a

la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de las ayudas concedidas
que figuran en el anexo que se acompana a la presente Resolucion.

Peris Cervera.

ANEXO

I+D+1 2004

Solicitudes con propuesta de concesion

Madrid, 30 de diciembre de 2004.-La Directora general, Rosa Maria

Egput e Investigador/a principal Entidad Titulo aggs cﬂggﬁﬁ o
12 | Montserrat Paya Sanchez. | Universidad de Barcelona. | De los espacios de relacion a las redes de inclusion: una via de promo-
cién de las mujeres inmigrantes. .............. ... .. 2 30.060,00
14 | Monstserrat Moreno | Universidad de Barcelona. | Percepcion, rechazo y prevencion de la violencia contra las mujeres. 3 36.715,00
Miramon.
26 | Lourdes Pérez Ortiz. Universidad Autonoma de | Las abuelas como recurso de conciliacién entre la vida familiar y
Madrid. laboral. Presente y futuro. ....................... ... .. . 2 40.250,00
36 | Maria Fe Sanchez Garcia. | Universidad Nacional de | Género y desarrollo profesional: identificacion y valoracion de los
Educacion a Distancia | elementos implicados en la evolucién de la carrera profesional de la
(UNED). poblacién joven y adulta desde la perspectiva de género. ........ 3 42.270,00
40 | Ana Maria Sabaté Mar- | Universidad Complutense | Hacia un sistema de indicadores de género en Espana: Un analisis
_tinez. de Madrid. territorial. ... ... 3 36.290,00
41 | Alvaro Hidalgo Vega. | Universidad de Castilla-La | La discriminacion laboral de la mujer: una década a examen. ... ... 3 33.300,00
Mancha.
42 | Lorenzo Escot Mangas. | Universidad Complutense | Un experimento de campo para la deteccién y cuantificacion de posi-
de Madrid. bles practicas discriminatorias contra las mujeres en los procesos
de selecciébnde personal. ......... ... .. i 2 28.500,00
53 | M.* del Mar Gonzalez | Universidad de Sevilla. Madres solas por eleccion. Analisis de la monoparentalidad emer-
Rodriguez. GeNMLR. .. 3 42.577,75
65 | Maria Bustelo Ruesto. | Universidad Complutense | Analisis de los marcos interpretativos de las politicas autonémicas de
de Madrid. igualdad de género en Espaia: un analisis comparado entre Andalu-
cia, Cataluna, Madrid y Pais Vasco. ........................... 3 40.245,00
71 | Sonia Parella Rubio. Universidad Auténoma de | Las mujeres inmigrantes con hijos a su cargo. Deteccién de necesida-
Barcelona. des en el ambito de accion de las politicas familiares y Is politicas de
salud. ... 2 27.616,40
73 | Cecilia Castafio Collado. | Fundacion General de la | Empresarias y empresarios: caracteristicas diferenciales de las muje-
Universidad de Alcala. res y hombres dedicados a autoempleo y actividades empresariales
enEspana. ........... . 1 47.030,00
76 | Gonzalo Herranz de | Universidad de Almeria. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres migrantes: estu-
Rafael. dio de contrastes sobre procesos de insercion laboral, social y fami-
liar de mujeres y hombres migrantes marroquies, britanicas, ecuato-
rianas y rusas en la provincia de Almeria. . ..................... 3 29.092,39
77 | Emilia Fernandez Garcia. | Universidad Complutense | Estudio de los estereotipos de género vinculados con la actividad
de Madrid. fisica y el deporte en los centros docentes de Educacion Primaria y
Secundaria: Evolucién y vigencia. Disefio de un programa integral
deaccidneducativa. .......... .. ... oo oo 3 30.357,35
79 | Maria Jesus Izquierdo | Universidad Auténoma de | Cuidar y curar: El sesgo de género en las practicas universitarias y su
Benito. Barcelona. impacto en la funcion socializadora de la universidad. . .......... 3 55.356,50
100 | José Vicens Otero. Universidad Autonoma de | Anélisis del impacto econémico de la inmigracion femenina latinoa-
Madrid. mericana en la economia espanola. ........................... 1 25.274,00
102 | Mari Luz Esteban Galarza. | Universidad del Pais Vasco/ | Amor, salud y desigualdad: Identidades de género y practicas de mujeres. 3 39.321,75
Euskal Herriko Unibertsi-
tatea.
105 | Manuela Garcia de la | Universidad Miguel Her- | Diferencias de género en conductas de salud, uso de servicios socio-
Hera. nandez de Elche. sanitarios y consumo de drogas y su relacion con la progresion VIH
en personas usuarias de drogas inyectadas. .................... 2 19.600,00
106 | Elena Ronda Pérez. Universidad de Alicante. Mujer y condiciones de trabajo: riesgos en el embarazo en peluque-
TAS. ottt e e e e e 2 60.030,00
117 | Coral Cuadrada Maj6. | Universitat Rovira i Virgili | Igualdad y Diferencia: pensamiento, accién, revision. . ............ 3 34.091,10
de Tarragona.
137 | Milagros Alario Trigueros. | Universidad de Valladolid. | Estrategias y modelos de insercion laboral de las mujeres en la indus-
triarural de Castillay Leén. ............... .. ... .. ... .. 3 34.750,00
151 | Carmen Elboj Saso. Universidad de Zaragoza. | Mestipen Romi. Mujer gitana y asociacionismo en Espaia. Retos y
contribuciones. ......... ... i i 2 21.272,25
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156 | Emma Martin Diaz. Universidad de Sevilla. El papel de las mujeres inmigrantes en el desarrollo de sus localida-
des de origen: el caso de las marroquies y las ecuatorianas. ...... 3 62.800,00
168 | Isabel Martinez Benlloch. | Universidad de Valencia. | Imaginario cultural, construccién de identidades de género y violen-
cia: Formacién para la igualdad en la adolescencia. ............. 3 46.835,00
171 | Ménica Bolufer Peruga. | Universidad de Valencia. Mujeres y modernizacion: estrategias intelectuales y practicas socia-
les (siglos XVIIT-XX). oottt e e e 3 33.925,00
TOTAL 897.559,49
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RESOLUCION de 20 de enero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del III Convenio colectivo de la
empresa La Vanguardia Ediciones, S. L.

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa La Vanguardia
Ediciones, S.L. (Cédigo de Convenio n.” 9013522) que fue suscrito con
fecha 22 de diciembre de 2003 de una parte por los designados por la Direc-
cién de la Empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
de Empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de enero de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

IIT CONVENIO COLECTIVO DE LA VANGUARDIA
EDICIONES, S. L.

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta entre «La Vanguardia Ediciones, S. L.»
(sociedad unipersonal) y su personal, mediante sus respectivas representa-
ciones, Econémica y Social.

Articulo 2. Ambito territorial.

De acuerdo con lo establecido en el punto 1 del articulo 83 del Real
Decreto 1/1995 del Estatuto de los Trabajadores, su ambito es el de
Empresa y afecta a todos los centros de trabajo de «La Vanguardia Edicio-
nes, S. L.».

Articulo 3. Ambito funcional.

El Convenio afecta a todas las actividades de la Empresa.

Articulo 4. Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad del personal de plantilla que preste
sus servicios en «La Vanguardia Ediciones, S. L.», durante la vigencia del
Convenio, con las unicas exclusiones a que hace referencia la derogada
Ordenanza Laboral Nacional en Prensa.

Articulo 5. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente al de su firma,
surtiendo efecto todos los acuerdos contenidos en el mismo desde el dia 1
de marzo de 2.002 hasta el 28 de febrero de 2.004, prorrogandose de afio
en ano por tacita reconduccion, si no se denunciara por cualquiera de las
partes. No obstante, los efectos econémicos del articulo 63, se retrotrae-
ran a 1 de enero de 2.002. La denuncia proponiendo revision o rescision
del Convenio debera presentarse por escrito por la parte que la insta a la
otra, como minimo un mes antes de la finalizacién de la vigencia del Con-
venio. De la denuncia se entregara copia a la Autoridad Laboral.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio las disposiciones legales
futuras o decisiones administrativas que impliquen variaciéon econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos, inicamente tendran
eficacia practica si, globalmente considerada, superan el nivel total de
éste. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pac-
tadas.

Articulo 7.  Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente «ad personam».

Articulo 8.  Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, siendo lo pactado un todo
organico indivisible, consideraran el Convenio como nulo y sin eficacia
alguna en el supuesto de que, a instancia de la Autoridad Laboral y en apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 90, 5.°) del Estatuto de los Tra-
bajadores, prosperara ante la Jurisdiccion Laboral una impugnacion del
Convenio o de parte importante del mismo que desvirtuara su contenido.

En este caso, se procederia a la renegociacion del Convenio en el plazo
maximo de 30 dias desde la firmeza de la sentencia impugnatoria.

Articulo 9. Comision Paritaria.

La Comision paritaria se compondra de cuatro representantes de la
Empresa y cuatro miembros del Comité de Empresa designados todos
ellos, en funcion de los temas a tratar, por cada una de las partes. Sus
acuerdos no tendran vigencia en tanto no estén ratificados por el pleno
del comité y por la representacion de la empresa de forma conjunta, sin
que ello suponga merma ni restriccion de las facultades organizativas y
directivas de la Empresa.

Ademas de las facultades de interpretacion del Convenio, propia de
toda Comision Paritaria, ésta tendra las atribuciones que se especifican
seguidamente:

a) Enmateria de promocién de personal.—Sera informada y realizara
propuestas sobre las medidas de acceso a la formacion profesional que
faciliten la igualdad de oportunidades para la promocién interna con cri-
terios objetivos de mérito y capacidad. Particularmente la Comision
velara para evitar cualquier discriminacion prohibida en los articulos 14
de la Constitucion vigente y 17 del Estatuto de los Trabajadores y de
modo destacado por razén de sexo.

A dichos efectos la empresa se compromete a:

Proporcionar a la comisién informacién sobre las vacantes cuya
cobertura pueda ofrecer en cualquier area de la Empresa, al personal
afectado por reconversiéon u amortizacion de su puesto de trabajo; se
excluiran los puestos ocupados por personal cuyo ejercicio profesional
comporta funciones de mando o de especial confianza.

Alos efectos de posibles reconversiones, procurara que los puestos de
trabajo vacantes y de nueva creacion de Redaccion puedan ser ocupados
preferentemente por personal excedente, procedentes de otras seccio-
nes, tales como correccion, fotografia, etc.

En caso de existir vacantes por baja o por nueva creacion, y para posi-
bilitar su ocupacién por personal que ya pertenece a la plantilla de la
empresa, colocar un anuncio sefialando el puesto a cubrir, los requisitos a
cumplir y la fecha de realizaciéon de las pruebas de aptitud. El anuncio se
participara con una antelaciéon minima de quince dias naturales a la fecha
de la realizacién de las pruebas de capacidad para ocupar la vacante. La
empresa informara a la Comisién de estos anuncios.

b) Ingresos en la empresa.—La Comisién realizard propuestas que
tiendan a evitar en lo posible nuevas altas con el fin de que las vacantes
puedan ser accesibles, en funcion del perfil requerido, al personal interno y
en caso contrario, que en la seleccién de personal que se realice, se de cum-
plimiento a las disposiciones del Convenio establecidas en el articulo 48.



