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D.N.L Causas de

Apellidos y nombre exclusion

Jiménez Hernandez, Josée M.? ......... 6.523.379 A
Jiménez Jurado,Juan ................. 75.698.483 A
Liébana Rodriguez, Rafael ............ 9.776.395 A
Lucas Martinez, Jestis ................. 18.014.412 | AyC
Pingarréon Montes, Valentin Jests ..... 825.635 A
Plaza Jiménez,José ................... 6.569.355 | AyB
Rodriguez Casado, Marcos ............ 51.687.350 A
Rodriguez Roldan, Adolfo ............. 75.634.406 A

Causas de exclusion:

A. No acreditar los requisitos de la base 2.7.
B. No acreditar los requisitos de la base 2.6.
C. No figura en la instancia la opcién de la casilla 25.B.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

17485 ORDEN ECI/3264/2004, de 14 de septiembre, por
la que se corrigen errores de la Orden ECI/1860/2004,
de 26 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria
para la integracion de personal funcionario del Ins-
tituto de Salud Carlos IIl en la Escala de Investiga-
dores Titulares de los Organismos Publicos de Inves-
tigacion.

Advertidos errores en la Orden ECI/1860/2004, de 26 de
mayo, por la que se aprueba la convocatoria para la integracion
de personal funcionario del Instituto de Salud Carlos III en la
Escala de Investigadores Titulares de los Organismos Publicos de
Investigaciéon, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntime-
ro 146, de 17 de junio de 2004, se procede a efectuar las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 22232, en el Anexo I, Comision calificadora, Titu-
lar, donde dice: «Presidenta: Diia. Elena Nelly Garcia-Lopez Her-
nandez, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad», debe
decir: «D. José M.? Eiros Bouza, Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad» y donde dice: «Suplente: Presidente: D. José M.?
Eir6s Bouza, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad», debe
decir: «D. Benjamin Fernandez Ruiz, Catedratico de Biologia Celu-
lar de la Universidad Complutense de Madrid».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 14 de septiembre de 2004.—La Ministra, P. D. (Orden
ECI/1217/2004, de 3 de mayo, BOE del 6), el Subsecretario,
Fernando Gurrea Casamayor.

Ilmo. Sr. Subdirector General de Personal de Administraciéon del
Ministerio de Educacion y Ciencia y Sr. Presidente de la Comi-
sion Calificadora.

17486 ORDEN ECI/3265/2004, de 14 de septiembre, por la
que se corrigen errores de la Orden ECI/1862/2004,
de 26 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria
para la integracion de personal funcionario del Ins-
tituto de Salud Carlos IIl en la Escala de Técnicos
Superiores Especialistas de los Organismos Publicos
de Investigacion.

Advertidos errores en la Orden ECI/1862/2004, de 26 de
mayo, por la que se aprueba la convocatoria para la integracion
de personal funcionario del Instituto de Salud Carlos III en la

Escala de Técnicos Superiores Especialistas de los Organismos
Publicos de Investigacion, publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 146, de 17 de junio de 2004, se procede a efectuar
las oportunas rectificaciones:

En la pagina 22248, en el Anexo I, Comision calificadora, Titu-
lar, donde dice: «Presidente: D. Manuel Carrasco Mallén, Cuerpo
de Médicos de la Sanidad Nacional», debe decir: «Presidente: D.
Angel Antonio Otero Puime, Profesor Titular de Medicina Pre-
ventiva y Salud Publica. Universidad Autonoma de Madrid» y donde
dice: «Suplente: Presidente: D. José Maria Amate Blanco, Cuerpo
de Farmaceéuticos de la Sanidad Nacional», debe decir: «Suplente:
Presidente: D. Miguel Delgado Rodriguez, Catedratico de Medicina
Preventiva de la Universidad de Jaén».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 14 de septiembre de 2004.—La Ministra, P. D. (Orden
ECI/1217/2004, de 3 de mayo, BOE del 6), el Subsecretario,
Fernando Gurrea Casamayor.

Ilmo. Sr. Subdirector General de Personal de Administraciéon del
Ministerio de Educacion y Ciencia y Sr. Presidente de la Comi-
sion Calificadora.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

17487 ORDEN APU/3266/2004, de 20 de septiembre, por la

que se convoca concurso de méritos para la adscrip-
ciéon de una plaza de funcionario de Grupo B, de las
Administraciones Publicas, al servicio del Tribunal
Constitucional.

De conformidad con la normativa reguladora de la adscripciéon
de personal al servicio del Tribunal Constitucional (articulo 102
de la Ley Orgénica 2/1979, del Tribunal Constitucional, articu-
los 14 g, 21 a, 55, 92 y concordantes de su Reglamento de Orga-
nizacion y Personal, y demas normativa de aplicacion), se con-
voca concurso de méritos para cubrir una plaza de funcionario
del grupo B de las Administraciones Publicas, relacionada en el
Anexo A de esta Orden, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas del
grupo B de las Administraciones Publicas, a que se refiere el ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, que retnan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en esta convocatoria en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo podran participar
siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo, salvo que hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designacién o, también, si ha sido suprimido
su puesto de trabajo. Con esta misma condicién podran participar
en el concurso los funcionarios que se encuentren en la situacion
de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas o de excedencia voluntaria por inte-
rés particular o por agrupacion familiar s6lo podran participar
en el concurso si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos afios en
las indicadas situaciones. En el caso de la primera situacion men-
cionada debera haber transcurrido asimismo un plazo de dos afios
desde que obtuvieron su ultimo destino definitivo.

4. Los funcionarios en la situacién de excedencia por cuidado
de familiares s6lo podran participar si en la fecha en que termina
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el plazo de presentaciéon de solicitudes han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo.

5. No podran participar en el concurso los funcionarios sus-
pensos en firme, mientras dure la suspension.

Segunda.—La valoracién de los meéritos para la adjudicacion
de la plaza convocada se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Meéritos generales (primera fase):

1.1 Valoracién del grado personal: Atendiendo al grado per-
sonal consolidado y reconocido se adjudicaran hasta un maximo
de 2,5 puntos, segun la distribucion siguiente:

Por un grado personal igual o superior a 26: 2,5 puntos.

Por un grado personal igual a 25 o 24: 2 puntos.

Por un grado personal comprendido entre el 20 y el 23, ambos
inclusive: 1,5 puntos.

Por un grado personal inferior al 20: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Atendiendo a las
caracteristicas de los puestos desempeiados, en relaciéon con las
propias de la plaza convocada, se adjudicaran hasta 6 puntos,
distribuidos valorando la experiencia en el desempeio de puestos
de trabajo pertenecientes a un area funcional o sectorial similar
al de la plaza convocada, el grado de similitud de los puestos
de trabajo ocupados por los concursantes con el de la plaza con-
vocada, el tiempo de desempefio de dichos puestos y las aptitudes
o rendimientos acreditados. i

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto convocado, hasta un maximo de 4 pun-
tos. Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de los cursos,
al centro de imparticion de los mismos v al tipo de certificacion
o titulacién expedida, pudiendo incrementarse las puntuaciones
a asignar por curso hasta el doble en el caso de que el concursante
los haya impartido.

1.4 Antigiiedad: Atendiendo a los afios de servicios prestados
a las Administraciones Publicas se adjudicaran hasta un maximo
de 2,5 puntos por este mérito.

Por cada afo de servicios prestados en los distintos cuerpos
o escalas clasificados dentro del grupo B de las Administraciones
Publicas se asignaran 0,2 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

En el supuesto de haberse prestado servicios en cuerpos o esca-
las clasificados dentro del grupo C de las Administraciones Publi-
cas, o tratarse de servicios asimilables a estos Gltimos, se asignaran
0,15 puntos por cada afio completo de servicios, con un maximo,
en todo caso, de 1,5 puntos.

A los efectos indicados en los parrafos anteriores se puntuaran
los servicios asimilables, expresamente reconocidos, prestados
con caracter previo al ingreso en el cuerpo o escala desde el que
se concursa.

Para acceder a la segunda fase debera obtenerse una puntua-
ci6on minima de 5 puntos.

2. Méritos especificos (segunda fase):

Esta fase consistira en la comprobaciéon y valoraciéon de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de la plaza con-
vocada, hasta un maximo de 10 puntos, entendiendo como tales
los siguientes:

2.1 Experiencia en direccion de equipos de desarrollo de
proyectos.

2.2 Experiencia en herramientas de gestion de proyectos y
metodolégicas.

2.3 Experiencia en desarrollos de proyectos con herramientas
de flujo de trabajos (WorkFlow).

2.4 Experiencia en desarrollos de administracién electrénica,
con tecnologia Web.

2.5 Experiencia en gestores de bases de datos relacionales
(MS SQL Server y Oracle).

2.6 Experiencia en sistemas operativos MS Windows 2000
o superiores, Unix o Linux.

La puntuacién minima que debe obtenerse en la segunda fase
sera de 4 puntos.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
que se ajustaran al modelo que obra en el Anexo I de esta Orden,

se dirigiran al Director General de la Funcién Publica y deberan
tener entrada en el Registro General de la Direcciéon General de
la Funcion Publica (calle Maria de Molina 50, distrito postal
28006, Madrid) o en cualquiera de los registros y oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan
estar referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo ser acreditados en los modelos y en los
términos que se indican a continuacién.

3. Los excedentes voluntarios acompainaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni inhabilitados para el desem-
pefio de funciones publicas.

4. Los méritos generales deberan ser acreditados mediante
certificacion, segiin modelo que figura en el Anexo Il de esta Orden.
Dicha certificacion recogera los méritos, requisitos y datos impres-
cindibles que en él se detallan, y sera expedida por las autoridades
o funcionarios competentes que se indican a continuacion:

Subdirector general, Secretario general u 6rgano competente
en materia de personal, en el caso de los funcionarios destinados
en los servicios centrales de departamentos ministeriales, enti-
dades gestoras de la Seguridad Social u organismos auténomos.

Secretario general de la Subdelegacion del Gobierno o de la
Delegacion del Gobierno, en el caso de funcionarios destinados
en los servicios periféricos de ambito provincial o regional, res-
pectivamente.

Subdirector General de Personal Civil o Delegado de Defensa
en el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defen-
sa, en Madrid o en servicio periféricos, respectivamente.

Direccién General de la Funciéon Publica de la Comunidad, u
o6rganos competentes de la consejeria o departamento correspon-
diente si se trata de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter
departamental, en el caso de los funcionarios destinados en Comu-
nidades Auténomas.

Secretario de la Corporacién correspondiente, en el caso de
funcionarios de Corporaciones Locales.

Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, la certificaciéon se expe-
dira por la unidad competente en materia de personal del depar-
tamento ministerial a que figura adscrito su cuerpo o escala, o
por la Direcciéon General de la Funciéon Publica, si pertenecen
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Puablicas. Si se trata de excedentes voluntarios pertenecientes a
escalas de organismos auténomos, la certificacion se expedira por
la unidad de personal del ministerio u organismo donde hubieren
ocupado su altimo destino.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de esta base
tercera, los meéritos a que se refiere el apartado 1.2 de la base
segunda se acreditaran mediante la documentacioén justificativa
de los extremos correspondientes, que debera estar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores generales, Directores provin-
ciales o cargos asimilados, debiendo constar su visado cuando
tuviera inferior categoria quien expide el documento. Por su parte,
los cursos de formaciéon y perfeccionamiento a que se refiere el
apartado 1.3 de la base segunda, de no figurar incluidos en la
certificaciéon del Anexo II, se acreditaran por los concursantes
mediante los diplomas o titulos correspondientes.

6. Los méritos especificos deberan relacionarse y alegarse por
los concursantes en el modelo que figura en el Anexo Il de esta
Orden, pudiéndose alegar a tal efecto titulaciones académicas,
cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, experiencia o permanencia en determinados
puestos cuyo contenido se ajuste a los méritos especificos reque-
ridos, etcétera. En todo caso deberan acreditarse documentalmen-
te mediante las correspondientes certificaciones, titulos, justifi-
cantes o cualquier otro medio documental.

Cuarta.—1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, por el Director General de la Funcion Publica se remitira
la documentacién aportada por los concursantes, junto con el
informe que pudiera resultar pertinente, al Secretario general del
Tribunal Constitucional.
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2. La documentacion recibida se trasladara a una Comision
de valoracién, la cual procedera a formular la correspondiente
propuesta de valoracién de los méritos de los aspirantes. De esti-
marse preciso, podran ser convocados a una entrevista para com-
probar y valorar los méritos especificos alegados.

La propuesta de la Comision de valoracion sera trasladada al
Secretario general del tribunal, quien la elevara, junto con su infor-
me vy la restante documentacion del concurso, a la Junta de Gobier-
no del Tribunal Constitucional.

3. La Comisioén de valoracion estara formada por:

Presidente: El Vicesecretario general del Tribunal.

Vocales: El Letrado jefe del Servicio de doctrina constitucional
e informatica y dos funcionarios adscritos al servicio del Tribunal
Constitucional, designados por el Secretario general, de los cuales
uno lo sera a propuesta de la Junta de Personal del Tribunal.

Secretario: Un funcionario adscrito al servicio del Tribunal,
designado por el Secretario general.

Los miembros suplentes de la Comision de valoraciéon seran
designados siguiendo idénticos criterios que los titulares. Todos
ellos deben pertenecer a cuerpos de grupo de titulacién igual o
superior al exigido para el puesto convocado.

La composicion de la Comisién sera hecha puablica en el tabléon
de anuncios del Tribunal, en el que figurara asimismo la com-
posicion de la Junta de Gobierno del Tribunal Constitucional, a
que se refiere el apartado siguiente.

4. La Junta de Gobierno del Tribunal Constitucional, a la
vista de la documentacioén elevada, valorara los meéritos de los
aspirantes y seleccionara a quien, a su juicio, deba ser adscrito
al servicio del Tribunal para ocupar la plaza convocada.

5. El Presidente del Tribunal Constitucional comunicara al
Ministerio de Administraciones Publicas la seleccién realizada.

6. El concurso sera resuelto por el Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, a propuesta de la Presidencia del Tribunal
Constitucional.

Quinta.—1. La adscripcion al servicio del Tribunal Constitu-
cional, a que se refiere la convocatoria, sera irrenunciable, salvo
que, con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluido
el supuesto de aplazamiento del cese, el interesado obtenga otro
destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar
por uno de los dos, viniendo obligado a comunicar al Tribunal
Constitucional la opcion realizada.

2. El plazo de toma de posesion de la plaza convocada sera
de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. Dicho plazo comenzara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la reso-
lucién del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucion
comporta el reingreso en el servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar una prérroga de su
cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles,
debiendo comunicarse ésta al Tribunal Constitucional.

4. Eltraslado que se derive de la resolucién del presente con-
curso tendra la consideracion de voluntario y, en consecuencia,
no generara derecho a indemnizacion.

Sexta.—1. Elfuncionario seleccionado quedara adscrito al Tri-
bunal Constitucional en las condiciones previstas en su Regla-
mento de organizacién y personal y pasara a la situacion admi-
nistrativa de servicios especiales, no pudiendo participar en ningan
concurso que se convoque dentro de los dos afos siguientes a
su toma de posesion.

2. La adscripcién a que se refiere esta convocatoria se decla-
rara por dos afos, al téermino de los cuales la Junta de Gobierno
del Tribunal Constitucional propondra a su Presidente que se
acuerde el mantenimiento indefinido de la adscripciéon o, en su
caso, el cese del funcionario adscrito, que se reincorporara a la
plaza que tuviera reservada.

3. El funcionario seleccionado percibira las retribuciones con
arreglo al régimen establecido para los funcionarios al servicio
del Tribunal Constitucional en su Reglamento de organizacion
vy personal, los Acuerdos del Pleno reguladores de la materia y
demaés normativa de aplicacion, con independencia del grado per-
sonal que tenga consolidado o que pueda consolidar por resoluciéon
de la Administraciéon de procedencia durante el tiempo que presten
servicios en el Tribunal Constitucional.

Séptima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, sin perjuicio de la posible interposicién, con caracter
potestativo, del recurso de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la referida publicacion ante
el mismo 6rgano que la ha dictado (Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin).

Madrid, 20 de septiembre de 2004.
SEVILLA SEGURA

ANEXO A

Denominacién del puesto de trabajo: Técnico de sistemas. Gru-
po B de las Administraciones Publicas. Niumero de puestos: Uno.
Localidad: Madrid. Complemento de destino*: 23.121,84 euros
anuales. Complemento especifico: puesto sin complemento espe-
cifico asignado.

Descripcién de funciones mas importantes: Participacion, bajo
la autoridad del Letrado jefe del Servicio de doctrina constitucional
e informatica y la direccién del Subdirector de Tecnologias de
la Informacién, en la organizacién y aseguramiento del funcio-
namiento del sistema informatico del Tribunal Constitucional y
en la prestacion del apoyo técnico necesario a los usuarios del
sistema.

* El régimen retributivo de los funcionarios al servicio del Tribunal

Constitucional es el previsto en el articulo 96 de su Reglamento de orga-
nizaciéon y personal y en el Acuerdo del Pleno del Tribunal de 19 de
diciembre de 2002 (Boletin Oficial del Estado del dia 24 de diciembre).
Con arreglo a dicho régimen retributivo, los funcionarios del grupo B de
las Administraciones Publicas que resulten adscritos al Tribunal Cons-
titucional tendrian asignado un complemento de adecuacién de sueldo,
establecido para 2004 en 4.258,08 euros anuales.
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ANEXO/|

Solicitud de participacion en ef concurso para fa adscripcion de una plaza de funcionario del grupo “B" al
servicio del Tribunal Constitucional {Técnico de Sistemas)

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento .
bia Mos Afo D.N.L Teléfonos de contacto
Domiciiio: Calle/plaza, n® y piso Municipio C.P, Nacion/Provincia
SOLICITA participar en el concurso convocado por Orden de de de

2004, del Ministerio de Administraciones Publicas, a cuyo efecto aporta la documentacion a
que se refieren las bases de la convocatoria.

EN e, - IR 8 .o s o[- R
(Firma del interesado)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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ANEXO Il
| MINISTERIO |

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos.

1. DATOS PERSONALES

APellidos ¥ NOMDIS .. .coooii i s ae e et BN,
Cuerpo o Escala...........oi Grupo.JNRPL
Administracién a la que pertenece (1).,‘,......,,......._.............,‘Tituiaciones BCBASMICAS (2] ..ot iriirriiestarrietisessceiseeeeeeeseseeeeeeieseeeeeeeeneas

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[} Servicio activo  [] Servicios especiales [] Servicios CC.AA L] suspension firme funciones
Fecha transferencia o traslado Fecha terminacién periodo suspension.....................
inicial....ooo

L} Excedencia voluntaria Art, 29.3 Ley 30/1984
Fecha cese servicio activoi..........c..en [[] Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84

Toma posesién Gitimo destino definitive.......................

r] Fecha cese servicio activo (3h. e
Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1.DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado. Orgamsmo ¢ Direccién Periférica. Comunidad Auténoma. Corporacidn Local................c..........
Denommamén dei puesm
Municipio:.. Fecha toma posesxén
3.2, DESTENO PROVISIONAL (5}
a} Comision de senviCio en (B).......cccoco i s
MUnIGIPIO: . .o Fecha toma posesion:

b} Reingreso provisional &0 ... e
Municipio:... ..Fecha toma posesion;..
C [} Porcese o remocudn deE puesto [} Porsupresién del puesto

4 MERITOS (7)

4.1, Grado personal. ... Fecha congolidacion (B) ... oo v s st
4.2 Puestos desempefiados excluido el desting actual (8):
Denominacién Subdireccion General o unidad asimilada Centra directivo Nivel Tiempo

(Afios, meses, dias)

4.3, Cursos E&\%&nacién ¥ perfeccmnam;entomclwdos em ‘i':’a"c-:gnvocatoria:
CURSO CENTRO OFICIAL O PROMOTOR

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicics reconocidos en la Administracién del Estado Autonémsca Local o Instltuctonal ‘hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria:
Admén, Cuerpo o Escala Grupo  Aflos Meses Dias

" Total afios de servicio (10): ... e

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concursa convocado por Orden del
Ministerio de Administraciones Publicas de .. de de 2004 (B.O.E. del ....... )

Observaciones al dorso: Si O NO O

(Lugar, fecha, firma v sello)
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OBSERVACIONES (11):

(FImha Y Selio;

INSTRUCCIONES

(1 Especificar la Administracion a Ia que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C Administracion del Estado
A Autonomica
L Local
S Seguridad Social
(2) Sdlo cuando consten en el expedients, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente.

{3 Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenides por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el
articulo 63 a) y b) del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (“Boletin Oficial del
Estado® del 10 de abril).

(8) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que
esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en gl apartado 3.1.

{7 No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
drgano competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco aflos. Los interesados podrén aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10}  Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y ta fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

{11y  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO HI
Concurso de méritos para la adscripcién de una plaza de funcionario del
grupo B de las Administraciones Publicas al servicio del Tribunal
Constitucional (Técnico de Sistemas}

Apellidos y nombre:

Firma:
Méritos relativos al puesto selicitado (1) Méritos que se alegan por el concursante (2)
{Experiencia, conocimientos, actividades, cursos,
diplomas, publicaciones, etcétera) (3)
&) En esta columna se recogeran los meritos especifices del concurso {(nimero 2 de la base segunda), los

cuales deben transcribirse literalmente.

) En esta columna se expondran por ef concursante los méritos que considere oportunos, los cuales
deben referirse ordenadamente a los relacionados en la columna anterior. Se rellenaran tantas paginas
como requiera la descripcion de los méritos alegados.

{3} La formalizacion de este documenio ne exime de la justificacién de los correspondientes méritos, sinla
cual no se procedera a su valoracion,



