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de 1997, AR. 35). Por el contrario, la doctrina jurisprudencial no considera
posible la compensacion y la absorcién entre conceptos no homogéneos,
lo que sucede, de forma particular en relacién con los complementos,
como los incentivos por objetivos, que se perciben en razén a las carac-
teristicas concretas de un puesto de trabajo o debido a una mayor pro-
ductividad o rendimiento del trabajador (Sentencias de los TSJ de Extre-
madura, de 18 de mayo de 1998, As. 2384; de Cataluna, de 24 de mayo
de 1995, AS, 1992; de Navarra, de 12 de enero de 1996, AS. 676; y Sentencia
del TS, en recurso de unificacion de doctrina, de 10 de junio de 1994,
AR. 5419). Sélo de forma restrictiva (en contra incluso de esta interpre-
tacion restrictiva, la Sentencia del TSJ de Madrid, de 26 de mayo de 1999,
AS. 2544), un complemento de cantidad o calidad de trabajo, como es
el caso del incentivo por objetivos, podria compensar o absorber, o ser
compensado o absorbido, segiin se vea, por otro concepto retributivo de
idéntica naturaleza. Esta es la tinica posibilidad de que opere, en los tér-
minos reclamados por la empresa, la compensacién y absorcion establecida
de forma general en el apartado 4 del Acuerdo de 24 de enero de 2002.

A este respecto hay que indicar que los complementos de Compensacion
por Primas previstos en el art. 30 del Convenio, no pueden ser calificables,
pese a su denominaciéon, como complementos salariales relacionados con
la situacion o resultados de la empresa que recompensen, aunque sea
de forma indirecta, una mayor productividad de los trabajadores bene-
ficiarios de los mismos. En efecto, si bien es cierto que, conforme al art.
39 del anterior Convenio Colectivo (ya derogado pero recogido a efectos
de calculo de los nuevos complementos de Compensaciéon por Primas en
la Disposicion Transitoria Octava del Convenio General de Seguros), la
Participacion por Primas realmente consistia en un concepto retributivo
calculado en razén del volumen de primas recaudadas cada ano por la
empresa en cada uno de los ramos de aseguramiento, a partir del Convenio
Colectivo de 2001 y del art. 30, tantas veces citado, los complementos
de Compensacion por Primas que sustituyen a la anterior Participacion
por Primas se han convertido en pagas fijas, sin ninguna relaciéon ya con
los resultados, la situacion o la marcha de las empresas.

Es lo que sucede con el complemento de Compensacion General por
Primas, regulado en los apartados 1 a 3 del art. 30. Bastando, para llegar
a esta conclusion, tener en cuenta que es, de una vez y para siempre,
la situacion de la empresa a 31 de diciembre de 1999 la que determina
el coeficiente o nimero de pagas por participacién en primas (apartado 1);
y cémo las pagas consolidadas, normalmente dos, se integran en la retri-
bucién anual y estan formadas por los conceptos de sueldo base y com-
plementos por experiencia y antigiiedad, en su caso (apartado 2). En lo
que hace al complemento de Compensacion Adicional por Primas (CAP),
también se ha producido una desvinculaciéon absoluta en relaciéon con la
situacion real o la marcha efectiva de la empresa ya que dicho complemento
es el resultado de aplicar un porcentaje fijo sobre el estado de situacion
de la empresa en materia de participacion por primas en el ejercicio 1999;
ademads, el complemento de Compensacion Adicional por Primas, no podra
ser superior a una paga y se cuantifica aplicando un coeficiente sobre
el sueldo base, mas los complementos por experiencia y antigiiedad, en
su caso. Todo lo anterior pone de manifiesto que existe una total hete-
rogeneidad entre el incentivo por objetivo y el complemento de Compen-
sacion Adicional por Primas de forma que, al no existir previsiones claras
por parte del Convenio Colectivo en vigor, han de respetarse las exigencias
de homogeneidad entre los conceptos de los que se pretende la compen-
sacion y la absorcion; por lo que tal mecanismo no puede funcionar entre
los incentivos por objetivos y el complemento de Compensacion Adicional
por Primas.

Octavo.—Existen razones adicionales para fundamentar esta decision
derivadas del funcionamiento practico, de aceptarse, de la compensacion
y absorcion del complemento de Compensacion Adicional por Primas
(CAP) por los incentivos por objetivos. Carece de sentido que un com-
plemento salarial variable, establecido para recompensar econémicamente
la obtencién de ciertos objetivos productivos previamente fijados, absorba
otra partida retributiva fija, cercana a la naturaleza del salario base, y
a la que el trabajador tiene en todo caso derecho al margen de su pro-
ductividad o de su rendimiento; de manera que la recompensa final del
esfuerzo realizado no se corresponde con lo fijado en el sistema de incen-
tivos ya que una parte de esa cuantia la obtendra en todo caso el trabajador
merced al complemento de Compensacion Adicional por Primas (CAP).
La compensacion y absorcion del complemento de Compensacion Adicional
por Primas (CAP) por los incentivos por objetivos acaba determinando
una rebaja practica de la recompensa dada a los trabajadores por el cum-
plimiento de los niveles de rendimiento y eficacia prefijados.

Esta incongruencia es mucho mas significativa si se tiene en cuenta
que, mientras que todos los trabajadores tienen derecho, en unas u otras
condiciones (art. 30.5) al complemento de Compensaciéon Adicional por
Primas (CAP), los incentivos por objetivos s6lo se ofrecen a una parte
de los trabajadores, quedando excluidos el resto. De forma que, quienes
cumplen los objetivos productivos marcados en razén de un mayor esfuerzo

personal y de una mayor calidad de su trabajo, pueden, incluso, no recibir
una retribucion mayor que quienes no hubieran participado en el sistema
de incentivos, al tener todos garantizado un minimo absorbible por los
incentivos por objetivos cual es la cuantia del complemento de Compen-
sacion Adicional por Primas (CAP). De tal forma que, finalmente, la hipo-
tética compensacion y absorcion podria acabar anulando o atenuando sen-
siblemente el caracter motivador de los incentivos por objetivos y su fun-
cionalidad, salvo que la cuantia de éstos se incrementara de forma tan
notable que pudiera tolerar, desde el punto de vista de su impacto eco-
némico real, la absorcién y compensacion del complemento de Compen-
sacion Adicional por Primas (CAP).

DISPOSICION ARBITRAL

Se declara que lo establecido en el Acuerdo de 24 de enero de 2002,
suscrito entre los representantes de los trabajadores y del Grupo de empre-
sas AEGON, en relacion con la compensacion y absorcién de las mejoras
establecidas en el mismo por las mejoras voluntarias de que disfruten
los trabajadores, no es aplicable a la relacién entre el complemento de
Compensacion Adicional por Primas, previsto en el art. 30.4 del Convenio
Colectivo General, de ambito estatal, para las Entidades de Seguros, Rea-
seguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo, de 19 de febrero de 2001
(BOE de 21 de marzo) y los incentivos por objetivos establecidos anual-
mente, por decision de las empresas, en el Grupo de empresas AEGON.

La anterior declaracion significa reconocer a los trabajadores afectados
el derecho a percibir el complemento de Compensacion Adicional por Pri-
mas, regulado por el art. 30 del Convenio Colectivo, con independencia
de los complementos salariales de cantidad y de calidad del trabajo a
que pudieran tener derecho en virtud del sistema de incentivos por obje-
tivos.

El presente Laudo Arbitral, de caracter vinculante y de obligado cum-
plimiento, tiene la eficacia juridica de un Convenio Colectivo, en los tér-
minos establecidos en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores y
en el articulo 11.7 del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales. Asimismo se entiende equiparado a las sentencias firmes a
efectos de su ejecucion judicial, en los términos contemplados en la dis-
posicion adicional séptima de la Ley de Procedimiento Laboral.

El presente laudo arbitral, de conformidad con el art. 91 del Estatuto
de los Trabajadores, puede impugnarse ante la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional, a tenor de lo establecido en los articulos 161 y siguien-
tes de la Ley de Procedimiento Laboral para el procedimiento de impug-
nacion de convenios colectivos.

Por el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje se procedera
a la notificacion del presente Laudo a las partes del procedimiento arbitral,
asi como a la autoridad laboral a efectos de su dep6sito, registro y publi-
cacién en los términos previstos en los articulos 90 y 91 del Estatuto
de los Trabajadores y en el articulo 11.7 del Acuerdo sobre Solucién Extra-
judicial de Conflictos Laborales.

JUNTA ELECTORAL CENTRAL

1 2375 ACUERDO de 29 de junio de 2004, de la Junta Electoral
Central, por el que se procede a la publicacion de los resul-
tados de las elecciones de Diputados al Parlamento Europeo
convocadas por Real Decreto 561/2004, de 19 de abril, y
celebradas el 13 de junio de 2004, con indicacion del nime-
ro de escanios y de votos obtenidos por las candidaturas
proclamadas.

La Junta Electoral Central, en su reunion del dia 29 de junio de 2004,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108.6 de la Ley Organica
del Régimen Electoral General, ha acordado proceder a la publicacién
de los resultados de las elecciones de Diputados al Parlamento Europeo
convocadas por Real Decreto 561/2004, de 19 de abril, y celebradas el
13 de junio, con indicacién del nimero de escafos y el de votos obtenidos
en las diferentes provincias, segin los datos que figuran en las Actas
de escrutinio general remitidas por cada una de las Juntas Electorales
Provinciales, haciendo constar en la columna relativa al censo electoral
los datos al efecto remitidos por la Oficina del Censo Electoral.

Se adjuntan los cuadros I, IT y III comprensivos de los referidos resul-
tados.

Palacio del Congreso de los Diputados, 29 de junio de 2004.—El Pre-
sidente, Enrique Cancer Lalanne.
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Resumen de los resultados de las elecciones de Diputados al Parlamento Europeo convocadas por
Real Decreto 561/2004, de 19 de abril y celebradas el 13 de junio de 2004, segun los datos que figuran
en las Actas de escrutinio general remitidas por cada una de las Juntas Electorales Provinciales
Resumen General (CURDRO 1)
Votos Votos a Votos en Votos
Electores Votantes Validos Candidaturas Blanco Nulos

Alava 247.400 107.286 98.986 98.376 610 8.300
Albacete 298.925 147.153 146.660 145.642 1.018 493
Alicante 1.183.043 573,757 571.612 568,711 | 2.901 2.145
Almeria 431.025 179.593 179.231 178.465 766 362
Asturias 986.218 442 771 441 .647 438.403 3.244 1.124
Avila 4B UBRT LB2UBE6 T LB201800 LBLIB9B G BB BB
Badajoz 538.973 261.926 260.932 259.660 1.272 994
Illes Balears 696.214 261.875 261.109 259.408 1.701 766
Barcelona 4.020.221 1.596.418 1.593.578 1.585.127 8.451 2.840
Burgos 303.456 159.179 158,585 156,974 | 1.611 594
Chceres CUR4E B4 176379 175.682" 174806 : 876 697
Cadiz 930.544 301.331 300.699 299.235 1:464 632
Cantabria 479.727 248.684 247.446 245.402 2.044 1.238
Castellén 403.072 208.252 207.457 206.194 1.263 795
Ciudad Real 0 393.132 | 193.749 193.017. 191,937 1.080 732
CHrdeba : 633515 292315 291738 RO0U28T 1457 BYT
A Coruna 1.054.019 453.371 451 . 565 448313 3:2562 1.806
Cuenca e5u3T2 950700 950382 940843 B39 318
Girona 477.267 189.311 188.635 187.402 1.233 676
Granada 697.208 320.423 319.682 318.151 1.531 741
Guadalajara 152.248 80.425 80.126 79.511 615 299
Guiplzcoa 582.181 248.282 202 .540 201.227 1:313 45742
Huelva G379 L4R2 134542 1340178 GL3RUE9L BB L6
Huesca 177:199 85.866 85.580 84,920 660 286
Jaén 526.454 273.064 272.384 271.395 989 680
Ledn 450.668 217.197 216.522 215.087 1.435 675
Lleida 312.335 125.504 125.163 124 .394 769 341
Lugo CBAT 2830 165901 1651241 GledlRel Le80 BB
Madrid 4.471.616 2.202.062 2.197.863 2:182.351 15.512 4.199
Malaga  LB0ede L A0ABSL L Aomn ol A0S L9 =
Murcia 944 .397 463.353 462.184 459.814 2.370 1.153
Navarra 467.018 215.571 199.888 198.174 1.714 15.683
Ourense 355,355 163.969 163.359 162.396 963 610
Palencia 152.:491 84.455 84.172 83.489 683 283
Las Palmas. L 741.688 | 269,020 268202 L 266.866 | L1336 818
Pontevedra 850.734 371.952 370.511 368.032 2:479 1.441
La Rioja 235.311 126.819 126.373 125.441 932 446
Salamanca 312.030 160.268 159.675 158.494 1.181 593
Santa Cruz de Tenerife 730.932 268.149 267.348 266,012 1.336 801
Segovia . : o : 124936 69,636 69.295. 68.664 631 341
Sevilla 1.434.938 581.058 579.962 576.590 3.372 1.096
Soria . 18.b46 38.337 38.188 37.828 . 380 149
Tarragona 519.964 210.147 209.586 208.382 1.204 561
Teruel 115.982 59.421 59.188 58.824 364 233
Toledo 452 .472 236.512 235.609 234 .457 1.152 903
Valencia 1.888.465 971.237 968.717 963.431 5.286 2.520
Valladolid 432,249 235,753 235140 233 069 | 2071 ©oe13
Vizcava o744 400 448807 404,599 4020376 L2203 44008
Zamora 181.938 91.593 91.214 90.570 644 379
Zaragoza 727.015 337.704 336.751 333.923 2.828 953
Ceuta 56.732 17.966 17.874 17.760 114 92
Melilla 49.060 | 15347 15.298 15,219 | 79 49
Total Estatal 34.706.044 15.666.507 15.512.282 15:417.268 95:.014 154 .209
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Relacion de votos correspondientes a cada una de las candidaturas que han obtenido escaino y nimero de éstos

(CURDRO II)

PARTIDO SOCIALISTA PARTIDO POPULAR GALEUSCA - IZQUIERDA UNIDA - EUROPA DE LOS PUEBLOS
OBRERO ESEANOL PUEBLOS DE EUROPA INICIATIVA PER
CATALUNYA VERDS -
ESQUERRA UNIDA
1 ALTERNATIVA
PSOE PE GRELEUSCH TU-ICV-EUIRA EdP
+ +
| Votos Escafios Votos Escafios Votos Escafios Votos Escafios Votos Escafios
+ +
Alava 31.486 30.694 23.551 3.799 5.766
Albacete 68.548 70.481 24 4.537 179
Alicante 243.360 292.284 3.943 15.296 3.500
Almeria 87703 sl el T 4oded 511
Asturias 2040888 Ta5 870 257 2783 T80
Avila 28053 50.387 18 1.862 30
Badajoz 137.463 111.430 49 7.523 41
Illes Balears 101.212 121.587 9.394 6.167 7.498
Barcelona 711.020 293.873 251.545 125.756 165.625
Bllrgos £0.910 8781 I 184 4042 | 127
Cateres 90620 71404 | a7 dieia | 44
Cadiz 158698 Tloeed 90 TALETT 2037
Cantabria 104 .564 129.811 496 6.291 555
Castellén 80.773 101.633 2.766 4.587 2.370
Ciudad Real 92.550 93.070 37 4.223 38
Cordoba 154 .489 103 734 | ik 20680 | 439
AoCOruia Leli B3 204448 | 602655 T893 L | 253
Cuerc 47488 49315 12 Togb3 10
Girona 67.152 23.678 46.943 10.781 33.762
Granada 169.070 124.962 104 15.085 587
Guadalajara 34.049 41.003 37 2..897 56
BUipuzeos 57298 B0 B4:859 81080 28719
Huelva 78233 430057 49 Barid 231
Huegta 40381 B4.B8Y 101 216 42100
Jaén 154.139 96.046 43 12.594 282
Ledén 104.257 102.314 99 4.422 62
Lleida 44 .565 21.419 31.583 5.209 18.826
Luge BG. 935 83683 | 17,080 1.557 | 194
Made e G ahd Lo DG 12 i Gl dede D TR i SESEeTac
Melaga 209522 154934 158 2083 550
Murcia 168.050 272.400 101 13.164 148
Navarra 69.833 90.336 4.188 8.539 9.684
Ourense 52.188 91.248 15.736 1.304 112
Dalencia 45112 4aieos | a1 b i | 27,
Lak Pdlnas 101 218 128711 I 298 4inae | 277
Ponrevedra: SeRct R 0Tl ] e pe o s hc b ] 252
La Rloja 55.410 64.795 207 2.612 313
Salamanca 62.871 89.764 52 2.800 67
Santa. Cruz de Tenerife 104.950 88.446 229 5017 264
Segovia 26,966 28239 | 19 1.863 I 3k
Sevilia 335241 1810122 | 144 372.620 | 1.099
Soria L4880 210418 24 TIL 45
Tarragona 84 .3684 38.134 39.032 10.125 31.544
Teruel 25.84¢6 25.879 20 1.312 2.271
Toledo 106.202 119.020 57 6.312 49
Valengia 403836 4750031 | 12.9186 38370 | 20833
Valladolin 102482 118.048 | a5 7508 | 77
Mizcaya L1055 Bdia22 Lo0u733 L7582 2340
Zamora 36.788 50.414 30 1.569 20
Zaragoza 154 .492 131.938 157 11.266 23.1495
Ceuta 7.010 10.388 9 110 5
Melilla 5 .gic d.023 | g 153 | i3
NEoEotal de sepafios:ba
Total Estatal G4 T 75 6393 01eg 24 798816 2 S430136 2 280709 1
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