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TRIBUNAL DE CUENTAS

10087 RESOLUCION de 27 de mayo de 2004, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes entre funcionarios de
Cuerpos y Escalas de los Grupos C y D.

Siendo necesaria la reubicaciéon de efectivos que actualmente
ocupan puestos de trabajo en el Tribunal de Cuentas, sin que
de ello se derive la incorporacién de nuevo personal, y de con-
formidad con lo previsto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
en el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
en los articulos 88, 89.2.e) y 93.2, de la Ley 7/1988, de 5 de
abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, modificada por
laLey 31/1991, de 30 de diciembre, y al amparo de lo establecido
en el penultimo parrafo del apartado c), del citado articulo 20.1
de la ley 30/1984, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, sobre la convocatoria de concursos para la provision
de puestos de trabajo dirigidos a funcionarios destinados en deter-
minados ambitos,

Esta Presidencia, en ejercicio de las atribuciones que le confiere
el articulo 2.1.b) de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcio-
namiento del Tribunal de Cuentas, en relacién con el articulo 6.c)
de la misma, previa aprobaciéon de las Bases por la Comisién
de Gobierno, ha resuelto convocar concurso especifico de méritos
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el Anexo A
de esta Resolucion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera.—Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran participar en el concurso los funcionarios de carrera
pertenecientes a los Cuerpos vy Escalas de Administrativos y de
Aucxiliares de las Administraciones Publicas y de la Seguridad
Social, respectivamente clasificados en los grupos C y D, y que,
a la fecha de terminacién del plazo de presentacidon de instancias,
se encuentren en servicio activo y estén destinados, sea con carac-
ter definitivo o provisional, en el Tribunal de Cuentas, o se hallen
en cualquier situacién administrativa con derecho a reserva de
puesto en el mismo, y en los que, ademas, concurran las con-
diciones vy circunstancias que, para cada puesto de trabajo, se
sefialan en el mencionado Anexo A.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Tribunal de Cuentas, salvo los que se hallen en comisiéon
de servicios en el mismo, estaran obligados a participar en el
presente concurso, solicitando todas las vacantes a las que puedan
acceder, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo por adscripciéon provisional, que sélo tendran obligaciéon
de solicitar, como minimo, el puesto que ocupan provisionalmente.

Segunda. Modelos, plazos y formalidades de solicitud.

1. Las solicitudes para participar en el concurso se dirigiran
a la Presidencia del Tribunal de Cuentas vy se ajustaran al modelo
que figura como Anexo 1 de esta Resolucion. La presentacion
debera realizarse, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Organismo (calle Fuencarral nGmero 81. 28004 Madrid o calle
Padre Damian numero 19. 28036 Madrid) o, en su caso, en los
registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Las solicitudes que se cursen
por conducto de las Oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de
Correos, antes de ser certificadas.

2. Para participar en el concurso se debera presentar la
siguiente documentacioén, ajustada a los modelos que se acom-
panan:

Anexo 1: Solicitud de participacion.

Anexo 2: Certificado de méritos.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato, en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4 (opcional): Memoria sobre concepcién del contenido
vy desempeiio del puesto o puestos que se solicitan.

La cumplimentaciéon de estos Anexos debera seguir, estricta-
mente, las instrucciones que en los mismos se contienen.

3. El Anexo 2 (certificado de meéritos) debera ser expedido
por la Subdirecciéon de Personal y Asuntos Generales del Tribunal
de Cuentas, sin perjuicio de que ésta pueda reclamar de los inte-
resados aquellos datos y antecedentes que no constaran en sus
expedientes personales.

Tercera. Proceso de resolucién.

1. El concurso se resolvera en dos etapas sucesivas. En la
primera, se adjudicaran los puestos de trabajo convocados. En
la segunda etapa, se adjudicaran las vacantes producidas por las
resultas de la fase anterior, asi como las sucesivas que se originen
al adjudicar éstas, siempre que existan candidatos que las hayan
solicitado, teniendo en cuenta la mayor puntuacién que obtengan,
para cada puesto, los solicitantes de las mismas.

2. A tal fin, los candidatos deberan hacer constar en el
Anexo 1, a continuacién de los destinos solicitados entre los con-
vocados e incluidos en el Anexo A, los que correspondan a resultas,
pudiendo solicitar, en total, hasta un maximo de veinte puestos.

3. Una vez adjudicado un puesto a un candidato, sea en la
primera o en la segunda etapa, se consideraran anuladas las demas
solicitudes que éste pudiera haber formulado.

Cuarta. Acreditacion de méritos.

1. El grado personal se acreditara en el certificado de méritos
(Anexo 2).

2. Para la valoracion del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentaran el Anexo 3, en el que describiran, someramente,
su experiencia y trayectoria profesional, debiendo justificar los
datos expresados en el mismo, mediante aportaciéon de las opor-
tunas certificaciones u otros documentos acreditativos.

3. Los funcionarios que aleguen participacion y/o imparticién
de cursos en su solicitud, deberan aportar los certificados corres-
pondientes, salvo que, constando en su expediente personal, ya
figuren en la certificacion de méritos (Anexo 2).

4. La antigiiedad quedara acreditada en el correspondiente
apartado del citado Anexo 2.

5. La Memoria opcional (Anexo 4), consistira en un analisis
de las tareas del puesto o puestos a que se concurse y de los
requisitos, condiciones y medios para su desempeiio. Esta no debe-
ra exceder de tres folios para todos los puestos solicitados con
tareas diferenciadas.

6. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos espe-
cificos mas adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
en cuestion.

Quinta. Valoracién de méritos.—La valoracion de los méritos
para la adjudicacion de las plazas se efectuara, en dos fases, de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera.

1.1 Grado personal consolidado: El grado personal conso-
lidado se valorara en funcién de su posicion en el intervalo corres-
pondiente, y en relaciéon con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos, hasta un maximo de 4,50 puntos, de la siguiente forma:

Grado personal del concursante, respecto

del puesto al que concursa Puntos

Superior en dos o mas niveles ........................ 4,50
Superiorenunnivel ......... ... i, 4,00
Deigualnivel ......... ...l 3,50
Inferiorenunmnivel ..., 3,00
Inferiorendosniveles .............coiiiiiiiiiiiiia.. 2,50
Inferior en tres o mas niveles ......................... 1,50

Se valorara, en su caso, el grado personal reconocido por cual-
quier Administracién Publica.

1.2 Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado se evaluara
hasta un maximo de 4,00 puntos, de la forma siguiente:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempeiiado, hasta un maximo de 2,00 puntos, dis-
tribuidos de la siguiente forma:
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Nivel del actual puesto de concursante, respecto

Puntos
del puesto al que concursa

Superior en dosoméasniveles ........................ 2,00
Superior en un nivel .. 1,75
Deigual nivel ........ ..o 1,50
Inferiorenunnivel ........... ... .. ... Ll 1,25
Inferior en dosomasniveles ......................... 1,00

En el caso de funcionarios procedentes de las situaciones de
excedencia por cuidado de hijos y servicios especiales, se atendera
al nivel del puesto que tengan reservado.

1.2.2 Se valorara, hasta un maximo de 2,00 puntos, la expe-
riencia en el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes al
area a la que corresponde el solicitado y la similitud de contenido
de dichos puestos con los solicitados, pudiendo también valorarse
las aptitudes y rendimientos apreciados en los concursantes en
puestos anteriormente desempefiados. La certificacion acreditativa
de este extremo habra de estar expedida, al menos, por Subdi-
rectores o cargos asimilados, o con su visado, cuando quien expida
el documento ocupe puesto de nivel inferior a aquéllos.

Las discrepancias o dudas de acreditaciéon que pudieran sub-
sistir seran resueltas, definitivamente, a la vista de los datos apor-
tados por la Subdireccion de Personal y Asuntos Generales del
Tribunal de Cuentas.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que,
con una duracion minima unitaria de diez horas, guarden relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
objeto de concurso, hasta un méaximo de 3,00 puntos, aplicados
de la siguiente forma:

1.3.1 Por la participacién o superacién, como alumnos, en
cursos de formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada
uno.

1.3.2 Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento: 0,75 puntos por cada uno.

Tanto de la participacién como de la imparticion de cursos,
se deberan aportar las pertinentes certificaciones.

1.4 Antigiiedad: Se valorara la antigiiedad a razén de 0,20
puntos por afo de servicio, hasta un maximo de 6,00 puntos,
computandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condiciéon
de funcionario.

No se consideraran, a efectos de antigiiedad, servicios pres-
tados simultaneamente con otros ya computados.

La puntuacién maxima de esta Fase es de 17,50 puntos y para
que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier soli-
citud en la segunda Fase, la puntuacion minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a 8 puntos.

La valoracién provisional de esta Fase primera se publicara
en los paneles de anuncios del Tribunal de Cuentas, concediendo
a los interesados un plazo de diez dias para que puedan solicitar
de la Comisiéon de Valoracion la rectificacion de los errores en
que se hubiera podido incurrir.

2. Fase segunda.

2.1 Esta Fase consistira en la comprobacién y valoraciéon de
los méritos especificos alegados, considerando su nivel de ade-
cuacion a los requerimientos y caracteristicas de cada puesto,
a la vista de los certificados presentados, la Memoria opcional
y, en su caso, la entrevista con los candidatos.

2.2 La Memoria, consistira en un analisis de las tareas del
puesto y los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempeiio, a juicio del candidato.

2.3 La Comisiéon de Valoracion, discrecionalmente, podra
convocar a todos o parte de los candidatos a la realizacion de
una entrevista, que versara sobre los méritos especificos alegados
v su adecuacion a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién maxima de esta Fase es de 10,00 puntos v,
para superarla, sera necesario que los participantes alcancen un
minimo de 5,00 puntos.

Sexta. Criterios y procedimiento de valoracién de méritos.

1. Los meéritos, requisitos de participacion y cualesquiera
otros datos alegados por los solicitantes, deberan estar referidos
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoraciéon de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, mediante la puntuaciéon obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comisién de Valoraciéon, debiendo desecharse, a estos efectos,
la puntuacién maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otor-
gadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto. El resultado de la puntuacién final
determinara el orden de prioridad de los concursantes para la
adjudicacion de las plazas.

3. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el can-
didato que, en cada puesto, haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

4. En caso de empate en la puntuacién total final, se acudira,
para dirimirlo, a los méritos enunciados en la base quinta de la
presente convocatoria, por el mismo orden alli expresado. De per-
sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso, como funcionario
de carrera, en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

5. Los aspirantes cumplimentaran tanto la solicitud de par-
ticipacion como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comisiéon de Valoracion el conocimiento y computo de las
diferentes circunstancias y méritos de los candidatos, para lo cual
deberan justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos
expresados en la solicitud. La Comisién de Valoracion, en cual-
quier momento, podra contrastar estos datos con los existentes
en la Subdireccion de Personal y Asuntos Generales del Tribunal
de Cuentas o, en su caso, en el Registro Central de Personal,
v solicitar las oportunas aclaraciones y comprobantes al con-
cursante vy, si procediera, modificar la puntuacién otorgada. Las
posibles discrepancias o dudas subsistentes seran resueltas, defi-
nitivamente, segin los datos aportados por la Subdirecciéon de
Personal y Asuntos Generales del Tribunal de Cuentas o, en su
caso, por el Registro Central de Personal.

6. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas.

Séptima. Comisién de Valoracién.

1. La Comisiéon de Valoraciéon del Concurso estara compuesta
del siguiente modo: Presidente: un funcionario de Cuerpos o Esca-
las del Grupo A destinado en el Tribunal de Cuentas. Vocales:
Dos funcionarios de Cuerpos o Escalas del Grupo A con destino
en el Tribunal de Cuentas, tres funcionarios de Cuerpos o Escalas
del Grupo B, con destino en el Tribunal de Cuentas y cinco fun-
cionarios en representaciéon de cada una de las Organizaciones
Sindicales con presencia en el Tribunal de Cuentas. Secretario:
Un funcionario de Cuerpo o Escala del Grupo A, con destino en
la Secretaria General del Tribunal de Cuentas. Todos ellos, con
el caracter de miembros permanentes titulares, de cada uno de
los cuales, con iguales requisitos de adscripcion, se designara un
suplente.

2. Los representantes de las organizaciones sindicales se
designaran a propuesta de las mismas.

3. Una vez que se determine la composicién nominal de la
Comision de Valoraciéon mediante Resolucion del Secretario Gene-
ral, por delegacion de la Comisiéon de Gobierno, se hara publica,
en los paneles de anuncios del Tribunal de Cuentas, para general
conocimiento y, en particular, a los efectos previstos en el articu-
lo 29 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Con el caracter de miembros no permanentes, participaran
en los cometidos de la Comisiéon, cuando sean convocados para
ello, un representante por cada una de las Unidades organicas
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a las que figuran adscritos los puestos objeto de concurso asi
como los que se originen por resultas. Dichos miembros no per-
manentes seran designados por el Secretario General del Tribunal
de Cuentas, por delegaciéon de la Comision de Gobierno, a pro-
puesta de los Titulares de las Unidades afectadas.

5. Todos los miembros de la Comision deberan, ademas de
pertenecer a grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para
los puestos convocados, poseer grado personal o desempeiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

6. La Comision podra solicitar del Secretario General del Tri-
bunal la designacién, por delegacion de la Comision de Gobierno,
de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz y sin
voto.

Octava. Resolucién del Concurso.

1. La Comision de Valoracion propondra a la Comision de
Gobierno del Tribunal los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuaciéon para cada puesto, de acuerdo con lo establecido en
la Base sexta.

2. El concurso se resolvera por la Comisiéon de Gobierno del
Tribunal de Cuentas, mediante Resoluciéon de la Presidencia que
se hara puablica en el Boletin Oficial del Estado.

3. LaResolucién, que debera dictarse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, debera expresar, ademas
del puesto adjudicado, el de origen de cada adjudicatario asi como
su grupo de clasificacion, con indicaciéon de la respectiva Unidad
organica y nivel de complemento de destino, asi como, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia.

4. La resoluciéon del concurso se motivara con expresa refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las pre-
sentes bases. En todo caso, deberan quedar acreditados en el
procedimiento, como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
meéritos de los candidatos.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles o de un mes si implica el reingreso al
servicio activo. El plazo de toma de posesién comenzara a contar
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la reso-
lucién del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera contarse desde dicha publicacién. Lo establecido en
el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacion,
en su caso, de lo dispuesto en el punto 2 del articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en materia de posible
aplazamiento de las fechas de cese y toma de posesioén, por nece-
sidades del servicio.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el
o6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion
de licencia por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de
posesion en el nuevo destino sin que por ellos finalice la licencia
que tengan concedida.

Novena. Recursos.—Contra la presente convocatoria y los
actos derivados de la misma, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo21.3.c),delaley 2/1982, de 12 de mayo, Organica del Tribunal
de Cuentas y el Articulo 3.j) y Disposicion Adicional Primera, 1
v 4, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del
Tribunal, en relaciéon con los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin la redacciéon dada a
los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 27 de mayo de 2004.—El Presidente, Ubaldo Nieto
de Alba.

Ilmo. Sr. Secretario General del Tribunal de Cuentas.
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ANEXOQO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Concurso especifico convocado por Resolucién de .....de......... de 2004, de la Presidencia del Tribunal de
Cuentas (B.OE. n°....... , de de e de 2004)
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:
D.N.L:

Destino en el Tribunal de Cuentas:
Teléfono de contacto:

PUESTOS SOLICITADOS (relacionados por orden de preferencia del solicitante)
A. Puestos convocados

Ne :
Puesto de trabajo
Orden de orden d
preferencia An;xo NCD Denominacién Departamento/Unidad
B. Puestos de “resultas”
Orden de NCD Puesto de trabajo
preferencia Der:ominacion Departamento/Unidad
X OO - S A de 2004
{firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
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ANEXO 2
CERTIFICADO DE MERITOS
L0, T U TOU SOOI DI SOPPION

CERTIFICO: Que, de acuerdn con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del
funcionario gue se menciona a ¢ontinuacidn:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: . o e DN L e e
Coerpoo Escala ... o et Grupo: .. .. .. NRP e
Adiministracidn a faquepertensce (... - ... oL Titnlacion(es) academica(sy {2} 1. .. ... e

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA (marcar con X}

71 Servicio active O Servicies especiales £} Excedencia para cuidado de hijos, Art.2%4.Ley 30/1984

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)

Tribunal de Cuentas, Ministerio, Organismo, Delegacion del Gobieme, C. AUtnoma: | .. oot i e a e
EMEPATTANIEIIION L . ot e v i e e e e e e e e e e
Drerominacion el PUESIO. . .. . o1t iy e e e e e e e e e e e e
Localidad: . ... ... . i Fecha de toma de posesidn: . . ......... CNiveldelpuestor. ..o

32, DESTINO PROVISIONAL {4)

a) Comisidndeserviciosen{5). . ... ... i Denominacidn del puesto: ... ... .
Localdad: . . .. .o o e e Fecha de loma de posesidn: ... .. ... ... .. Nivel del puesto: . .. ..
b) Reingreso con cardcter provisionalen: ... ... . Lo Denominacidn del puestor ... v i e
Localdad: ... e s Fechadetomadeposesion: . ............ ... Nivel del puesto: . . ...

4.- MERITOS (6)
4.1.- Grado personal consolidado (7% ... ... .. ..., .. Fecha de recon0sitiento: o ... i e et

4.2 - Puestos desempefiados, excluido el destino actual (8):

Subdireccion Gral. o Unidad Nivel Tiempo
Denominacion asimilada Centro Direstivo C.D. Afios y meses

4.3. Cursos, con duracion minima de diez horas indicande, en su caso, la condicion de ponente:

Denominacion Centro Horas

4.4.- Antigitiedad: Tiempo de servicios reconocidos en Ia Administracion del Estado, Aulonémica ¢ Local, hasta la fecha de publicacion de la convocato-
ria (9):

Administracion Cuerpo o Escala Grupo  Adcs  Meses  Dias

Total affos servicios oL L. L.

Lo que expido, a peticidn del interesado, y para que swita efectos en el coneurso convocado por Resolucion de la Presidencia del Tribunal de Coentas, defecha

de de 2004, publicada en el BOE, .. ... .. defecha . .o
Observaciones al dorso: [0 Si O No
En Madrid, a de 2004
{firma v sello)
CONFORME EL INTERESADO:
{fecha y firma)

EXCMG. SR, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
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Qbservaciones (10)

IN

0

{2}

(3}

(4}

)

(6}
)
(8}

9

(Firmsz y sello}

STRUCCIONES:
Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C) - Adininistracion del Estado
A) - Administracion Autondmica
$) - Administracion de la Seguridad Social
$olo cuando consten en ¢l expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado, adjuntando la documnentacion pertinente.

Puestos de trabajo oblenidos por concurso, libre designacitn, nueve ingrese o excedencia por caidado de hijos (Art. 29.4), durante el primer afio.

Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en ef Art. 63 del Reglamento aprobado por R.Dn.
164/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abrif).

Si se desempeniara un puesto en comisicn de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adserito con cardcter definitivo ¢l
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

Mo se cumplimentaran los extremos no exigides expresamente ea la convocatoria.
De hallarse en tramitacion el reconocimiento de grade, se deberd aportar certificacion expedida por ¢l Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a Jos Wtimoes cince afos. Los inferesados podrdn aportar certificaciones acreditativas de los restantes puestos
desempeitados,

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y fa focha de finalizacion def plazo de presentacion de instancias, deberd
hacerse constar en Observaciones.

(10} Este recuadro, o la parte no utilizada del mismo, deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3
MERITOS ALEGADOS

APELLIDOS Y NOMBRE ... i svrssnnre s es s e annnes DNI ...
ORDEN DE N° DE

PREFERENCIA | ORDEN ,

(Coincidird con EN EL MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

el expresado en | ANEXO
el Anexo 1) A

{Este Anexo se deberd acompafiar de los documentos que prueben lo alegado; de lo contrario, no se valorarin los méritos en
cuestidn, salvo que ya aparezean certificados en el Anexo 2).

En Madrid a............... de. i de 2004
(firma del concursante)
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ANEXO 4
MEMORIA
(Opcional)

APELLIDOS Y NOMBRE ..o e s DNIL .................

CONCEPCION DEL CONTENIDO Y DESEMPENO DEL/ DE LOS PUESTO/S SOLICITADO/S

En Madrid, a ............. de..oninriciieeeiees de 2004
{firma del concursante)



