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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 160/38077/2004, de 12 de abril, de la
Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en los centros docentes de for-
macion, para la incorporacién a la Escala de Cabos
v Guardias de la Guardia Civil.

6777

De conformidad con la Ley 42/1999, de 25 de noviembre («Bo-
letin Oficial del Estado» namero 283), de Régimen del Personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, y en aplicaciéon de lo establecido
en el articulo 9 del Reglamento General de Ingreso en los centros
docentes de formacién del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado
por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio («Boletin Oficial del
Estado» nimero 155), vengo en resolver, con arreglo al Real Decre-
to 124/2004, de 23 de enero («Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 21), por el que se aprueba la oferta de empleo puablico del
Cuerpo de la Guardia Civil para el afio 2004, previo informe favo-
rable de la Direccion General de la Funciéon Puablica, lo siguiente:

Primero: Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo
en los centros docentes de formacion de la Guardia Civil para
la incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo.

Segundo: Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, («Boletin Oficial del Estado»
namero 283).

Reglamento general de ingreso en los centros docentes de for-
macion del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Real Decre-
to 597/2002, de 28 de junio («Boletin Oficial del Estado»
namero 155).

Bases y circunstancias aplicables a los procesos selectivos para
ingreso en los centros docentes militares de formacién para el
acceso a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, apro-
badas por Orden de 9 de abril de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
numero 92), respecto de lo que el Reglamento general de ingreso
en los centros docentes de formaciéon del Cuerpo de la Guardia
Civil, aprobado por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio, no
especifique otra circunstancia.

Orden de 12 de abril de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
namero 91), por la que se dan normas para la realizacion de
las pruebas de aptitud fisica en los procesos selectivos para acceso
a la ensefianza militar de formacién para adquirir la condicién
de militar de carrera, militar de complemento y militar de carrera
de la Guardia Civil.

Las bases que se aprueban por esta Resolucion y que se publi-
can como Anexo a ella.

Tercero: El General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil adop-
tara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso
selectivo.

Madrid, 12 de abril de 2004.—El Subsecretario, Victor Torre
de Silva y Lopez de Letona.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas por el sistema de con-
curso-oposicion para el ingreso directo en el centro docente de

formacién que faculta para acceder a la Escala de Cabos y Guardias
de la Guardia Civil, para cubrir un total de tres mil veintiocho
(3.028) plazas, distribuidas de la siguiente forma:

1.1.1 Mil ochocientas diecisiete (1.817) plazas para militares
profesionales de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas que
lleven como minimo tres afios de servicio continuados en su Ejér-
cito respectivo el dia 13 de septiembre de 2004, fecha prevista
de incorporacion al centro docente de formacién, y que acreditaran
conforme a la base 10.1.

1.1.2 Doscientas cincuenta (250) plazas para los alumnos
del Colegio de Guardias Jovenes.

1.1.3 Novecientas sesenta y una (961) plazas libres.

1.1.4 Las plazas reservadas en 1.1.1 y 1.1.2 no cubiertas
por cualquier motivo se acumularan al cupo de plazas sefialadas
enl1.1.3.

2. Condiciones para optar al ingreso

2.1 Los aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el
plazo de admision de instancias y durante el proceso selectivo,
las siguientes condiciones:

2.1.1 Poseer la nacionalidad espafiola.

2.1.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.1.3 Acreditar buena conducta ciudadana, conforme a lo
establecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expe-
diciéon de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.1.4 Carecer de antecedentes penales.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

2.1.6 No tener reconocida la condicién de objetor de con-
ciencia ni estar en tramite su solicitud.

2.1.7 Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

2.1.8 Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido ni cumplir los treinta dentro del afio 2004.

2.1.9 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en la
Orden de 9 de abril de 1996, con excepcion de los ejercicios
fisicos que se realizaran de acuerdo con los criterios y marcas
establecidos en el Apéndice Il de la presente convocatoria.

2.1.10 Estar en posesion o en condiciones de obtener, el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria o de otro equivalente aca-
démico o superior. También sera posible acceder a estos estudios,
acreditando la superacion de la prueba de acceso que recoge el
articulo 38 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacién, referida al acceso a la Formacion
Profesional.

A estos efectos se entiende que se esta en condiciones de obte-
nerlos cuando en el plazo de presentaciéon de solicitudes se hayan
superado los correspondientes estudios o pruebas que permiten
acceder a las mencionadas titulaciones o ensefianzas.

2.1.11 Estar en posesion del permiso de conduccién clase
B, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

2.2 Comprobaciéon de requisitos: si durante el proceso selec-
tivo y los periodos de formacién se tuviere conocimiento de que
cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal, desde la publi-
cacion de la lista definitiva de admitidos a las pruebas hasta la
fecha de publicaciéon de la relacion de admitidos como alumnos,
o la Jefatura de Ensefianza, a partir de dicho momento y durante
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los periodos de formacién, previo tramite de audiencia al inte-
resado, acordara su exclusién de la convocatoria mediante reso-
lucién motivada, perdiendo todos los derechos nacidos de su par-
ticipaciéon en la misma sin perjuicio de las responsabilidades en
las que pudiera haber incurrido en los casos de falsedad.

2.3 La solicitud de participacion en el proceso selectivo lleva
consigo la autorizacién expresa del admitido a las pruebas para
que la Jefatura de Ensefianza solicite de oficio, del Registro Central
de Penados y Rebeldes, la certificacion, comprobaciéon o verifi-
cacion de que carece de antecedentes penales durante el proceso
selectivo y los periodos de formacién, por ser una de las con-
diciones generales que deben reunir los aspirantes a participar
en los procesos selectivos, conforme al articulo 17.d) del Regla-
mento general de ingreso en los centros docentes de formacion
del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto
597/2002, de 28 de junio.

No obstante, el admitido a las pruebas, junto con la instancia,
podra comunicar a la Jefatura de Ensefianza su voluntad expresa
en contrario a esa autorizacion. En este caso, cuando se publique
la relacion a que hace referencia la base 9.1 debera remitir a
dicha Jefatura en el plazo de diez dias, el Certificado de que carece
de antecedentes penales expedido por el Registro Central de Pena-
dos y Rebeldes. La no recepcion de este documento en tiempo
y forma, supondra la exclusiéon del aspirante del proceso selectivo
vy no sera nombrado admitido como alumno.

3. Instancias

3.1 Las instancias, cuyo modelo e instrucciones se publican
como Apéndice I de la presente Resolucién, y el impreso de Tasas
de Examen, seran facilitadas a los aspirantes en los Puestos y
Comandancias de la Guardia Civil.

Las instancias podran ser presentadas directamente o remi-
tidas, por correo certificado, a la Jefatura de Ensefianza de la
Guardia Civil —c/ Guzman el Bueno 110. 28003 Madrid—, o cur-
sadas a dicha Jefatura a través de los Puestos y Comandancias
de la Guardia Civil, Dependencias Policiales, Oficinas de Correos
o cualquier otra dependencia de las referidas en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo maximo
de veinte (20) dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de publicacion de esta Convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.2 Remision de documentacion:

3.2.1 Los aspirantes remitiran, con la instancia, la siguiente
documentacion:

a) El «Ejemplar para la Administracion» del modelo 790 de
la Tasa 001 por Derechos de Examen, debidamente validado por
la entidad colaboradora (Bancos, Cajas de Ahorro vy Cooperativas
de Crédito), justificativo de haber ingresado la cantidad de 12,76
euros en concepto de derechos de examen.

Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de examen
las personas que figurasen como demandantes de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién
de esta convocatoria y, en este plazo, no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o recon-
version profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Para poder acogerse a la condicion de demandante de empleo,
los interesados deberan presentar la certificaciéon correspondiente
emitida por la oficina del Servicio Pablico de Empleo. En cuanto
a la declaracion de las rentas, bastara con una declaracién escrita
del aspirante.

b) Fotocopia, por ambas caras, del documento nacional de
identidad en vigor.

c) Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de alguno de los titulos
o prueba exigidos en la base 2.1.10.

d) Declaraciéon, cuyo modelo figura como Apéndice IV, de
cumplir los requisitos exigidos en las bases 2.1.2, 2.1.4, 2.1.5
y 2.1.6, asi como del compromiso especificado en la base 2.1.7.

e) Declaracion complementaria de conducta ciudadana a que
hace referencia la base 2.1.3, segiin modelo que figura como Apén-
dice V.

f) Fotocopia compulsada del permiso de conducciéon citado
en 2.1.11.

g) Declaracién, cuyo modelo figura como Apéndice XI, para
su valoracién en la fase de concurso, de los méritos que consideren
oportuno alegar conforme a lo sefialado en el Apéndice III, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del Reglamento apro-
bado por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio.

h) Los militares profesionales de tropa y marineria, el Cer-
tificado debidamente cumplimentado que figura en el Apéndice
VI, acreditativo de poder optar o no a las plazas reservadas a
que hace referencia la base 1.1.1 y expresivo, a los solos efectos
de ser tenido en cuenta para la fase de concurso, del computo
de tiempos de servicio prestados en las Fuerzas Armadas.

3.2.2 Cuantos documentos se presenten habran de ser ori-
ginales o extendidos en copias debidamente autorizadas o com-
pulsadas. Las compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad
de las paginas del documento y no se consideraran validas cuando
carezcan de la firma e identificacion personal del funcionario que
las extiende. No seran tenidos en cuenta documentos transmitidos
por telefax u otros sistemas analogos, salvo que sean emitidos
por las Administraciones Publicas en los términos senalados en
el articulo 45.5 de la Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

3.2.3 El Coronel Director del Colegio de Guardias Jovenes
expedira una relacion global acreditativa de los alumnos del citado
Centro que aspiran a las plazas senaladas en 1.1.2.

3.2.4 Los méritos a valorar seran los que se posean en la
fecha limite del plazo de presentaciéon de solicitudes y la presen-
tacion de las correspondientes titulaciones, certificaciones, publi-
caciones en Boletines Oficiales o documentos acreditativos, expe-
didos en los términos indicados en la base 3.2.2, que justifiquen
la declaracion efectuada conforme al Apéndice XI, podra realizarse
junto con la instancia o deberan tener entrada en la Jefatura de
Ensenanza de la Guardia Civil, al menos, diez dias antes del inicio
de la primera prueba. Su no presentacion en los términos y plazos
indicados, supondra la no estimacién del baremo provisional asig-
nado a la parte no acreditada, en la fase de concurso.

3.3 Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
General Jefe de Ensenanza de la Guardia Civil dictara resolucién,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista de admitidos
a las pruebas y excluidos. Esta resolucion se publicara, en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y en ella constara:

a) El «Boletin Oficial de Defensa» en que se han publicado
las listas de admitidos a las pruebas, excluidos y excluidos con-
dicionales.

b) La lista de excluidos y excluidos condicionales, sefialando
el plazo de diez dias para subsanacion de defectos o correccion
de errores.

c) El lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba
y orden de actuacion de los admitidos a las pruebas.

Las listas completas de admitidos a las pruebas y excluidos
se podran consultar también en las Comandancias de la Guardia
Civil, en la Jefatura de Ensenanza, en la Oficina de Informacion
y Atencién al Ciudadano de la Subdirecciéon General de Atencién
al Ciudadano y de Asistencia a las Victimas del Terrorismo del
Ministerio del Interior (nimero de teléfono 902.150.002), en la
Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Direccion
General de la Guardia Civil (niimero de teléfono 900.101.062)
o en la pagina «<web» en la red Internet, del Ministerio del Interior,
en la direccion dedicada a procesos selectivos.

3.4 De acuerdo con el apartado quinto de la Resolucion de
9 de enero de 2002, de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, quienes presenten su solicitud en el extranjero
podran efectuar el ingreso en la cuenta restringida siguiente:

Titulo de la cuenta: Tesoro Publico. Ministerio del Interior.
Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero.

Entidad: «Banco Bilbao Vizcaya Argentaria».

Numero de cuenta: 0182.2458.10.0200006043.

De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucion de las tasas que se hubieran exigido cuando no
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se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

3.5 Las instancias no se doblaran ni se graparan a ellas otros
documentos y se protegeran en evitacion de deterioro que dificulte
su posterior lectura 6ptica mecanizada.

La diligencia de recepcién se estampara en el lugar sefalado
de forma que el texto y firma no sobresalgan del recuadro marcado.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
se constituira un Tribunal de seleccion, cuya composicién y fun-
cionamiento se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento aprobado
por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio.

4.2 El General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil nom-
brara a los titulares y suplentes del Tribunal de seleccién, cuya
relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 El Tribunal podra acordar la celebracion de alguna de
las pruebas en distintas sedes. A cada una de ellas se trasladara,
al menos, un miembro del Tribunal calificador, quien levantara
acta de las actuaciones practicadas.

4.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plazo méaximo de treinta dias a partir
de la designacion de sus componentes, y un minimo de diez dias
antes de la realizaciéon de la primera prueba del proceso selectivo.

4.5 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccion se
constituira una Secretaria para la gestion administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas, asi como los 6rganos de apoyo
encargados de colaborar en el desarrollo de las pruebas selectivas.

4.6 La actuacion del Tribunal se ajustara, en todo momento,
alanormativadelaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con las modificaciones introducidas por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

4.7 A los efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Jefatura de Ensefianza de la Guar-
dia Civil, Servicio de Seleccién y Formaciéon, ¢/ Guzman el Bueno
110, 28003-Madrid, teléfonos 915146470, 915146471 vy
915146483 y fax 915146483.

4.8 El Presidente del Tribunal podra designar, para todas o
algunas de las pruebas, a los asesores especialistas y personal
colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran
al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que le
sean encomendadas.

4.9 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, ase-
sores y colaboradores tendra derecho a las asistencias o devengos
que por participaciéon en Tribunales de oposiciéon pudiera corres-
ponderle, de la categoria que se autorice, de las recogidas en
el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» niimero 129).

5. Pruebas selectivas

5.1 Deacuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del Regla-
mento aprobado por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio,
la fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos aca-
démicos y profesionales del admitido a las pruebas, de acuerdo
con lo senalado en el Apéndice III de la presente Convocatoria.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.2 de
las normas recogidas en el Anexo a la Orden de 9 de abril de
1996 y con sujeciéon al programa, en su caso, que figura en el
Apéndice «A» de la citada Orden, la fase de oposicion constara
de las siguientes pruebas:

a) Ortografia.

b) Conocimientos.

c) Lengua extranjera.
d) Psicotécnica.

5.3 No se permitira el uso de diccionarios, libros, apuntes,
calculadoras o cualquier otro tipo de ayudas.

5.4 En cualquier momento, los admitidos a las pruebas
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal, colabora-

dores y auxiliares, para que acrediten su personalidad, a cuyo
fin iran provistos del documento nacional de identidad o cualquier
otro documento legal que lo sustituya. La no acreditaciéon docu-
mental del aspirante llevara consigo su exclusion del proceso
selectivo.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 Las pruebas se ajustaran al régimen establecido en la
Orden de 9 de abril de 1996 y se desarrollaran en el siguiente
orden:

6.1.1 Prueba de ortografia. Consistird en la realizacion de
un ejercicio de ortografia.

El tiempo para esta prueba sera de diez minutos.

6.1.2 Prueba de conocimientos: Consistira en la contestacion
a un cuestionario de cien (100) preguntas concretas, extraidas
de los temas que figuran en el Apéndice «A» del Anexo a la Orden
antes citada.

El tiempo para esta prueba sera de una hora y treinta minutos.

6.1.3 Prueba de lengua extranjera: Consistira en la contes-
taciéon a un cuestionario de veinte (20) preguntas sobre el idioma
—inglés o francés— elegido por el aspirante en la instancia. No
obstante, en la realizaciéon de la prueba debera indicar en la hoja
de respuestas en la forma que se le indique el idioma elegido,
de no indicar ninguno en ese momento, se entendera que opta
por idioma inglés.

El tiempo para esta prueba sera de veinte minutos.

6.1.4 Prueba psicotécnica. Consistira en la evaluacion de la
aptitud de los admitidos a las pruebas para obtener un buen ren-
dimiento académico y profesional mediante test que midan espe-
cialmente los factores aptitudinales y variables comportamentales.

El tiempo de la prueba sera el resultante de la suma de los
tiempos previstos para cada «test».

6.2 Los admitidos a las pruebas seran convocados para cada
una de ellas en Gnico llamamiento, siendo excluidos del concur-
so-oposicion quienes no comparezcan a las mismas en el lugar,
fecha y hora que se les sefiale, sea cual sea la causa que al respecto
pudiera alegarse. No obstante, el Tribunal podra autorizar a los
aspirantes que por causas justificadas y antes del inicio de las
pruebas correspondientes lo soliciten, el cambio de dia o tanda
en que deben efectuarlas, a otro de los senalados para realizar
la prueba de que se trate, o fijar un dia de incidencias cuando
le conste de forma fehaciente que, en un area geografica deter-
minada, se ha producido una causa de fuerza mayor que impida,
a uno o mas aspirantes, concurrir a realizar alguna de las pruebas
citadas en 5.2 o de aptitud psicofisica descritas en 8.

La Resoluciéon a que hace referencia la base 3.3 servira como
llamamiento a la primera prueba. La publicacién del lugar, fecha
v hora para la celebracion de las pruebas siguientes, la efectuara
el Tribunal de seleccion en el lugar donde se haya celebrado la
anterior a la que se convoque. Esos datos podran también con-
sultarse en las Comandancias de la Guardia Civil y en la Oficina
a que se hace referencia en la base 3.3.

6.3 A los solos efectos de favorecer la mecanica de la opo-
sicion, el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o
parte de las mismas se realicen en la misma fecha o unidad de
acto.

6.4 Los resultados de las pruebas que integran la fase de
oposicion se haran puablicos en el lugar donde se hayan realizado;
el resultado final de dicha fase se hara publico en las Coman-
dancias de la Guardia Civil y en la Oficina a que se hace referencia
en la base 3.3.

6.5 El orden de actuacion de los admitidos a las pruebas en
aquellas selectivas que lo requieran, se iniciara por aquel cuyo
primer apellido comience por la letra «<W», siguiendo los demas
el orden alfabético iniciado con la citada letra, conforme a la Reso-
lucion 452/38256/2003, de 19 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» namero 284), de la Direccion General de Recluta-
miento y Ensefianza Militar.

6.6 Para las pruebas de la fase de oposicion, vendran pro-
vistos de boligrafo de tinta negra.

6.7 Lafalta derespeto al Tribunal o a alguno de sus miembros,
en su condicion de componente del mismo y con ocasién de los
examenes, sera evaluada por el propio Tribunal, que decidira si
el aspirante implicado debe o no ser excluido de las pruebas.
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Del acuerdo se levantara acta, que se elevara al General Jefe de
Ensefianza, a los efectos procedentes.

Si la falta fuese cometida durante la realizacion de alguna de
las pruebas, el Tribunal podra disponer en el acto la exclusion
del opositor, dando después cuenta al General Jefe de Ensefianza.

7. Calificacion de las pruebas de la fase de oposicién

Las pruebas se calificaran de acuerdo con lo dispuesto en el
punto 2.3 del Anexo a la Orden de 9 de abril de 1996.

En la prueba de Ortografia seran «no aptos» aquellos admitidos
alas pruebas que cometan diez o mas faltas ortograficas, quedando
fuera del proceso selectivo.

Para superar las pruebas de conocimientos, sera necesario
alcanzar una puntuaciéon minima de veinticinco (25) puntos, siendo
«no aptos» quienes no alcancen dicha puntuaciéon minima, que
quedaran fuera del proceso selectivo.

Una vez obtenida la calificacion definitiva de cada uno de los
admitidos a las pruebas, los que resulten «aptos» se ordenaran
de mayor a menor puntuacién conforme a la resultante de sumar
la obtenida en la fase de concurso, en la prueba de conocimientos,
en la de lengua extranjera y en la psicotécnica, y seran convocados
a realizar las pruebas de aptitud fisica del apartado 2.4 del Anexo
a la citada Orden de 9 de abril de 1996, en nimero suficiente
para cubrir la totalidad de las plazas ofertadas.

8. Calificacién de las pruebas de aptitud psicofisica

8.1 Ejercicios fisicos.

a) Losadmitidos a las pruebas que sean convocados realizaran
los ejercicios fisicos descritos en el Apéndice Il de la presente
Convocatoria, donde se determinan las marcas minimas a superar
en cada uno de ellos.

b) Para la realizacién de estos ejercicios vendran provistos
de atuendo deportivo acorde con el tipo de pruebas a realizar.
Entregaran al Tribunal, antes del inicio de los mismos, certificado
meédico en impreso oficial, expedido dentro de los quince (15)
dias anteriores, en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas
deportivas; en los Apéndices VII y VIII figuran los modelos corres-
pondientes. La no presentacion de dicho documento supondra
la exclusién del proceso selectivo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 26.4 de la Ley 42/1999,
si alguna de las admitidas a las pruebas no pudiera efectuar las
pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo o
parto, lo acreditara en este acto mediante certificado médico expe-
dido en impreso oficial por el especialista que la atiende y se
estara a lo dispuesto en la base 9.2.

c) La calificacion de los ejercicios fisicos sera de «apto» o «<no
apto». Se calificaran como «no apto» aquellos que no logren superar
todos los ejercicios fisicos descritos en el Apéndice II. Los cali-
ficados «no apto» seran excluidos del proceso selectivo en el
momento de no superar alguno de ellos. Los resultados se expon-
dran en el lugar donde se hayan realizado dichos ejercicios.

d) Una vez el admitido a las pruebas tome parte en el primer
ejercicio fisico junto con los convocados para ese dia debera efec-
tuar sucesivamente, a medida que los va superando con el orden
vy regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios y
si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno
de ellos sera calificado como «no apto».

8.2 Reconocimiento médico.

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones que figura
en el Apéndice «B» del Anexo a la Orden de 9 de abril de 1996.

b) Para someterse a reconocimiento médico, los «aptos» en
los ejercicios fisicos, se presentaran en ayunas en el lugar, fecha
y hora que se les indique.

c) Para la realizacion del reconocimiento médico y depen-
diente del Presidente del Tribunal de Seleccién, se constituira un
o6rgano de apoyo asesor especialista, compuesto por personal
Licenciado en Medicina, con las especialidades necesarias. El Tri-
bunal sélo considerara validos los resultados y pruebas analiticas
que se obtengan en el momento del reconocimiento médico.

d) Como resultado del reconocimiento médico, los aspirantes
seran calificados como «apto», «<no apto» o «no apto circunstancial».

e) La calificacion de «no apto» podra ser revisada a instancia
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccion en un plazo no superior a tres (3) dias contados a partir
del siguiente a aquel en que se hagan publicos los resultados.
El Presidente del Tribunal dispondra su comparecencia, antes de
diez (10) dias naturales contados desde la fecha que finalice la
calificacion de la Gltima prueba selectiva, ante el Tribunal Médico
previamente designado al efecto por el General Jefe de Ensefianza
de la Guardia Civil y publicado en el «Boletin Oficial del Estado».
El fallo de este Tribunal sera definitivo para la continuacién del
interesado en el resto de las pruebas selectivas.

f) Los aspirantes calificados como «no apto» que no soliciten
la revision en el plazo sefalado en la letra anterior y los que,
tras el reconocimiento efectuado por el Tribunal Médico, contintien
con dicha calificacién seran excluidos y quedaran fuera del proceso
selectivo.

g) Quienes sean declarados «no apto circunstancial» continua-
ran realizando las pruebas que les resten y se les fijara fecha
para pasar un nuevo reconocimiento médico, total o parcial, ante
el Tribunal Médico, a fin de determinar si resultan «apto» o « no
apto» con los efectos sefialados en la letra anterior.

h) Los resultados de los reconocimientos meédicos seran
expuestos en los centros donde se hayan realizado.

8.3 Entrevista personal.

a) Destinada a contrastar y ampliar los resultados de las prue-
bas psicotécnicas y la adecuaciéon del apto en la prueba de reco-
nocimiento médico al perfil profesional del Guardia Civil, consistira
en la recogida de informacién a través del didlogo y los «tests»
que considere pertinentes el entrevistador. Seguira un desarrollo
semiestructurado.

b) Para la realizacion de la entrevista, y dependiente del Pre-
sidente del Tribunal de Seleccién, se constituira un érgano de
apoyo asesor especialista, compuesto por personal Licenciado en
Psicologia.

c) Los aspirantes seran calificados como «apto» o «no apto».
Los calificados «no apto» seran excluidos v quedaran fuera del
proceso selectivo.

d) Las calificaciones de la entrevista personal seran expuestas
en el lugar de realizacion de la misma.

9. Admitidos como alumnos

9.1 Finalizada la calificaciéon del concurso-oposicion y elimi-
nados los convocados a las pruebas de aptitud psicofisica cali-
ficados como «no apto» en alguna de ellas, los restantes seran
ordenados de mayor a menor puntuaciéon dentro de cada una de
las modalidades establecidas en el punto 1.1.

El Tribunal de Seleccién hara publica, en la Jefatura de Ense-
nanza de la Guardia Civil, esta relacion que podra ser consultada
en la propia Jefatura, en las Comandancias de la Guardia Civil
o en la Oficina a que se hace referencia en la base 3.3.

9.2 Laadmitida a la pruebas que no efectiie las pruebas fisicas
por embarazo o parto, debidamente acreditados conforme a la
base 8.1.b), se entendera que ha obtenido plaza cuando lo permita
el puesto de escalafén que le corresponda por la puntuacién alcan-
zada en el proceso selectivo y quedara la plaza que en su caso
obtuviera, condicionada a la superaciéon de aquéllas. Para realizar
tales pruebas fisicas, la interesada podra optar entre el 2 de sep-
tiembre de 2004 o la que en su momento se determine para la
siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera reali-
zarlas debido a otro embarazo o parto, igualmente acreditados,
podra elegir de nuevo entre las dos opciones antedichas sin que,
en ninguno de estos casos, le sean de aplicacion los limites de
edad.

Cualquiera que fuese la causa, la interesada perdera todo dere-
cho a la plaza obtenida si no supera las pruebas fisicas en la
fecha prevista para ello en la segunda convocatoria posterior a
la que obtuvo plaza.

La interesada ingresara en el centro de formacion correspon-
diente con los admitidos como alumnos de la convocatoria en
la que supere las pruebas fisicas.

9.3 Publicada la relaciéon a que hace referencia la base 9.1,
los aspirantes que hayan resultado aptos en todas las pruebas
del proceso selectivo y optasen a las plazas sefialadas en las bases
1.1.2 y 1.1.3, remitiran a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia
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Civil, en el plazo de diez dias, la Certificacion literal del acta de
inscripcion de nacimiento.

Si alguno de los aspirantes relacionados conforme ala base 9.1,
por cualquier causa, desease renunciar voluntariamente a la plaza
que en su caso le pudiera corresponder, a fin de no perjudicar
a un tercero interesado, cursara a la Jefatura de Ensefianza de la
Guardia Civil la declaraciéon cuyo modelo figura como Apéndice IX.

9.4 Quienes tuviesen la condiciéon de militar de carrera o de
funcionario publico estaran exentos de justificar los requisitos ya
acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar Gni-
camente certificacion expedida por el Jefe del Organismo de quien
dependa y acreditativa de aquella condicién y de las demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

9.5 Quienes no presentasen la documentacion exigida, los
que renunciasen a la plaza que en su caso les pudiera corresponder
v quienes de la revision de la documentacién acreditativa, carezcan
de alguna de las condiciones sefialadas en la base 2 de esta Reso-
lucién, no seran admitidos como alumnos y sus actuaciones que-
daran anuladas perdiendo todos los derechos nacidos de su par-
ticipaciéon en la Convocatoria, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que pudieran haber incurrido por falsedad.

9.6 Eliminados los aspirantes a que hace referencia la base
anterior, el Tribunal de Seleccién declarara admitidos como alum-
nos a los aspirantes con mayor puntuacién, dentro de cada moda-
lidad, aptos en todas las pruebas selectivas, conforme a la dis-
tribuciéon y acumulaciéon de plazas indicada en la base 1.1. El
resto se considerara «no admitido como alumno» en las pruebas
selectivas.

9.7 En ningan caso el Tribunal de Seleccion podra declarar
admitidos como alumnos un namero de aspirantes superior al del
total de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo anterior sera nula de pleno derecho.

La plaza asignada a la admitida a las pruebas, a que hace
referencia la base 9.2, pertenecera al cupo de las aprobadas para
la convocatoria en que obtuviera la plaza condicionada, sin merma
de las que se determinen para la convocatoria posterior en la
que superen las pruebas fisicas.

9.8 El Tribunal de Seleccién hara publica, en la Jefatura de
Ensenanza de la Guardia Civil, la relacién de admitidos como alum-
nos, que podra ser consultada en la propia Jefatura, en la Oficina
a que hace referencia la base 3.3 o en la red intranet del Cuerpo
de la Guardia Civil, direccion www.intranet.gc/resulta-
dos/dni.html, y la elevara al General Jefe de Ensefianza, para
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Nombramiento de alumnos

10.1 Al hacer su presentaciéon en el centro docente de for-
macion el dia 13 de septiembre de 2004, como fecha prevista
de incorporacion, seran nombrados alumnos por el Director del
Centro. Previamente a dicho nombramiento deberan firmar el
documento de incorporaciéon a la Guardia Civil. El Director del
Centro remitira a la Jefatura de Ensefnanza de la Guardia Civil

la relaciéon de los alumnos incorporados. Si alguno no efecttia
su presentacioén en la fecha indicada, sin justificar debidamente
la causa de su ausencia, se interpretara que renuncia a la plaza
obtenida.

Los que hayan obtenido una de las plazas sefaladas en la base
1.1.1, deberan presentar, a su incorporacién al centro, certificado
expresivo de ser militares profesionales de Tropa y Marineria, expe-
dido por el Jefe de la Unidad donde presten sus servicios, cuyo
modelo figura en al Apéndice X.

10.2 Larelaciéon de alumnos se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», mediante Resolucién del General Jefe de Ensefnanza
de la Guardia Civil.

11. Periodos de formacién

11.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.b) del
Real Decreto 1562/1995, de 21 de septiembre, sobre directrices
generales de los planes de estudios de las ensefianzas de formaciéon
para el acceso a las Escalas de Suboficiales y de Cabos y Guardias
del Cuerpo de la Guardia Civil, modificado por el Real Decreto
1115/1999, de 25 de junio, el plan de estudios que faculta para
la incorporacién a la Escala se completara en dos periodos:

Primer periodo: De formacion en centro docente, con una dura-
cioén de un curso académico.

Segundo periodo: De formacion en aquellas Unidades del Cuer-
po que designe la Direccion General de la Guardia Civil, con una
duracién de un ano.

11.2 Los alumnos que superen el plan de estudios accederan
a la Escala de Cabos y Guardias con el empleo de Guardia Civil.

11.3 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
el correspondiente centro docente de formacién de la Guardia
Civil el dia de su incorporacién al mismo.

11.4 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion
al centro docente, al régimen de derechos y deberes de caracter
general del Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales militares,
al régimen disciplinario de la Guardia Civil, al régimen del alum-
nado de los centros docentes de formaciéon de la Guardia Civil
y al régimen interior de los mismos.

11.5 El compromiso contraido por el militar de complemento,
militar profesional de tropa y marineria o reservista voluntario
que mantienen una relaciéon de servicios de caracter temporal con
las Fuerzas Armadas, quedara resuelto al ser nombrado alumno
del centro docente de formacién de la Guardia Civil.

12. Norma final

Las resoluciones y actos administrativos dictados en materia
de ingresos y procesos selectivos podran ser impugnados en los
casos vy en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
vy del Procedimiento Administrativo Comn, con las modificaciones
introducidas por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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APENDICE |

GUARDIA CIVIL

MINISTERIO SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DEL INTERIOR PARA INGRESO EN L.0OS CENTROS DE FORMACION DE
ILA GUARDIA CIVIL PARA ACCESOY PROMOCION A LAS

ESCALAS DE LA GUARDIA CIVIL.

JEFATURA DE ENSENANZA

Primer apelido

! Nombre de la Madre

Sello
Segundo apelide dependencia , .
receptlora / IR A
Nombre
EJEMPLAR NUMERO 1:
‘Nombre del Padra

Localidad natimiento ...l

Provincia nacimvento ... ... .

Domicilio a efectos de notificacion

FIRMA RECEPTOH

Fecha recepcion instancia

€l presente ejermnpiar se remitira

fo Guardia Givil acompanads do
uar

la documentacion en

ia ACi prevenida

Espacio reservado para
Jefatura de Enseflanza

o [l [ o (o [ [l [0 [ |
[lo [ [ [l [l [ [ [

[ SO PRV RORR N Piso Puerta ... .. ..
PrOVIICIA oo el . Codigo Posiai (1) ... ...
TeIBIOND Foo: Expediente:
e
PROVINCIA
NACIMIENTO CO’DOGO POST.AL DE SU ESTUDIOS FINALIZADOS (4} SEXO
DM {2y NIF (.. ) FECHA DE NACIMIENTO (3 K10 ACTUAL {1} GES. Hombre
dia mes o 1° Bachillerato Mujer
{ Tecnico
r?? L TFécnico Superior .
OTROS DATOS

Universidad

Bachilier LOGSE

Prueba de acceso a la

Diplormado | Ejgroito Tierra i
Licernicado " Armada . ... -
Doctor oI Epgrito Are .

Si o5 militar de
. emMpieo pertenece a:

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

SUISC® 1733603 :2.0)

NO ESCRIBIR NADA EN ESTA ZONA

it TITHIEnni

1DIOMA
) . DEL QUE DESEA
Resolucidn N. EXAMINARSE margue asf asf no margue
Defecha ... S ... . ingiés . T o F i
. . " Francés. e 6 Kf) & l*c
Boletin Oficial _................. ... f;oum;.
Espaclo reservado para codificacion de los baremos
€n las columnas que fi debajo deben corsigrar los codiges corespondientas
aTa;iomwma;s 030 . aar @ a {n fase dea concurso. (No relienar por el aspirante)
La corwvocatoria cor nte & ia presente solicitud debe sefiplarta en jafetra A :
RECUERDE INDICAR EL ORDEN DE PREFERENCIA EN LA TERCERA CASILLA MERITOS SERVICIOS ;
SOUCITA A (5 SCLICITG B (57 SOLICITOC 5y SOUCITOD s IDICMA/S RECOMPENSAS ACADEMICOS PROFESIONALES
[ | L] i [ |
et ol —
Pt W s R _
2 —
A —
7 7 H
cooin ]
= o
s —
e e = e e s s i s e G e e e e s e e e e e e e e e s e e e e e e = o = -_—

El abajo firmante solicita ser admitide a las pruebas seleclivas a que se refiere ta presente instancla. Dectara bajo su responsabilidad, que los
datoa consignados en elia son ciertos y que redne Jas condiciones exigidas en esta convocaloria, comprometiéndose a probarlos documentalments,
que figura en la misma 66 inCluya 6n un fichero, Gue on 108 16rmiNos previstos por 1a Ley de proteccion de datos sera gestionado

por 1a Jetatura de Ensenanza de la Guardia Civil, con ta tinalidad de posibitar y agilizar 8l tratarmniento de datos durante @l proceso selective.

Doy mi consentimiento para que 1a

= T U OO TP |

EXCMO. SENOR DIRECTOR GENERAL DE L A GUARDIA CIVIL (Jefatura de Ensefianza)

EL lM'I’EREéACiE)T .

MADRID
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INSTRUCCIONES
1. GENERALES

- No doble o arrugue este impreso ni grape nada sobre el mismo.
- Reilene las casillas con lapicero del n.° 2 y el resto con boligrafo en letrs de imprenta.

- Margue correctamente las casillas:

- No haga enmiendas ni tachaduras; si se equivoca al realizar alg bSerela compl iendo cuidado de po dafar ls bojm, y marque l1a correcia.
- Una vez cumplimentado el impreso separe los cjemplares que lo forman, rasgando la solapa existente a estos efectos.

2. PARTICULARES prt y  rarc P,
019{7,8,4]3;1,2

- Es muy lmportante que consigne su direccién completa. En otre caso, ne podremos contactar con Vd. sl existe O RN N
algén problema en Ia solicitud. I ER R

-~ A continvaci6n figura la descripcidn sobre como cumplimentar los apartados que contienen informacidn numérica y (=, E’EZ RN Py
casillas pars muarcar. A, LS 2 alg A R

(1) Marque cl a6digo postal de su domicilio, v a continuacion codifiguelo en el apartado correspondiente, conforme se c@,éé’éﬁ*éé_ﬁé
cxaplica ea ¢l ejemplo del DN, By B B, 8, B8 8B,

(2) Escriba su niimero dc D N.I. ¢n 1a 1.” linca, completando com ceros a In jzquierda, y traslade cada cifra al ugar adecuado | 2. A8 0 008 & 8
de la col de la que aparece en ¢l ¢jemplo de la derecha. No olvide trosladar también los ceros. 2 2 Aol o Tl s
ESE N W S A

s ol B B Bl R

(3) Con arreglo a la siguiente tabia, escriba el cddigo que corresponde a la provincia en la que nacié en la primera linea, y traslade cada cifra al Jugar adecuado de su
columna. No olvide trasladar también los ceros.

ALAVA 18 CACERES 19 GUADALAJARA

o1 28 MADRID 37 SALAMANCA 46 VALENCIA
02 ALBACETE 11 CADIZ 20 GUIPUZCOA 29 MALAGA 38 TENERIFE 7 VALLADOLID
93 ALICANTE 12 CASTELLON 21 HUELVA A0 MURCIA 3% CANTABRIA 48 VIZCAYA
64 ALMERIA 13 CIUDAD REAL 22 HUESCA 31 NAVARRA 40 SEGOVIA 4% ZAMORA
o5 AVILA 14 CORDOBA 23 JAEN 32 ORENSE 41 SEVILLA 50 ZARAGOZA
06 BADAJOZ 15 LA CORURA 24 LEON - 33 ASTURIAS 42 SORIA 55 CEUTA
07 BALEARES 16 CUENCA 25 LERIDA 34 PALENCIA 43 TARRAGONA 56 MELILLA
08 BARCELONA 17 GERONA 26 LA RIOIA 35 GRAN CANARIA 44 TERUEL 9% EXTRANIEROS
89 BURGOS 18 GRANADA 27 LUGO 36 PONTEVEDRA 45 TOLEDO
{4) Marque 56lo el nivel miximo de estudios realizados. En 1a relacién figuran iss fitulaciones correspondicntes al si d ivo implantado por la Ley orgénica

1/1990 (L.0.G.5.E.). Las equivalencias con el anterior sistermna educativo son las siguientes:

N - 2° d= Bachillerato Unificado Polivalente (2° B.ULP)
Graduado en Educacién Secundaria (G.E.S.) i 7 de B :6n Profesional de Primer Grado y THtulo de Técnico Auxiliar

3° de Bachillerato Unificado Polivalente (2° B.U.P)
1° de Bachilierato 3° de Formacién Profesional de Segundo Grado (Régimen de Enscfianzas Especializadas)
2* de Formacién Profesional de Segundo Grado

Bachiller { Curso de Oricntacién Universitaria (C.0.U.}

(5) Columna A: En esta columba debe indicat el ctdigo de Ja convocatoria sohc;hdapotlaywmmshnma.

E2 resto de columnas s6lo debe marcarias en el caso de que en el mismo afio se haya presentado 2 otras convocatorias. Dadoquep\wdemmltuapmyconphnyconphu

mm&s&mwnbcum,molwdeuﬁ:welom&pm{mqued:m Este orden nos indicark en de £sas convocatorias desea condipuar, ¥ nos indica que renuncia
2 1a plaza o« guida en las r

Csodeqwnomd‘quemn,gﬁnardendeprcfercmm.seIeadjmhcariiaqucporordcncmvnlégncohayaob@mndompnmcrlusﬂ'

E: cédigo exta formado por 3 digitos. El primero representa la convocatoria solicitada, el segundo 1a modalidad de acceso, y el tercero el orden de preferencia, de 1 & 4.

0% para Plazas de acceso libre Acceso a Ia Escala de Suboficiales

Acceso a la escala de 02 para Plazas de acceso restringido para M.PT.M. A a la Escala de Oficial
Cabos y Guardias

13

del Colegio de Guardias Jovenes
El cédigo que figuee Convocatoria
Acceso a la Escala Faculkativa Técnica :nl.

para Plazas de accesn restringido para procedentes Acceso a la Escala de Superior Oficiales -{ 14
[ {ndancro del 20 al 59)

Acceso al Curso de mtitnd 1
para el ascenso a Cabo El codigo que figure en s Convocatoria
AcccsoahEsca.laFaoukwvaSupenor ¢ del 60 o 99)
soucma A 5 souco B 1 Ejemplo:
Aspirante que solicisé ia convocatoria 4351 Qizlz Aspirante gue solicika ¢l acceso a la
de Acceso a in Escala de Cabos ¥ escala Facuitativa Superior pura
Guardiag, por la modalidad de %13: e <% \ enPsx:do#a(cédlao 8g),
acceso restringido para MPTM codoeel |dhdach y anteriormente habia solicitado el
(Codigo 02), y posteriormente & Za i 2] | 2o ol il curso de aplitnd pars ¢] ascenso a
solicita el acceso a la Escala A gl A 2y Ay Cabo (cidigo 11), vy 1ambién ol acceso
Facultativa Técnica, por la et ] LA 4 1 escals de Sy i (cddigo
modalidad de ingreso directo para By By By By 12}. Como prefiere ingresar como
diplomados en enfermerta (C&digo A a a8, Facuahative Superior y en ndo
43); dado que prefiere ingresar z, L T lagar acceder s im escala de
coma faculative t€cnico marcaria & A, " o. Suboficiales marcar(s asf.
asf cn la instancia pam socceso a da o e R
Facultativa Técnica. Fach o et
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APENDICE II

Pruebas fisicas

1. Prueba de velocidad.—Carrera de 50 metros en pista con
salida en pie. Debera cubrirse dicha distancia en tiempo no supe-
rior a 8.0 segundos para hombres y a 9.0 segundos para mujeres.
Se permitiran dos intentos.

2. Prueba de resistencia muscular.—Carrera de 1.000 metros
en pista con salida en pie. Dicha distancia se cubrira en tiempo
no superior a 4 minutos para hombres y a 4 minutos 30 segundos
para mujeres. Un Gnico intento.

3. Prueba de potencia del tren inferior.—Salto vertical. Se per-
mitiran tres intentos. Situado el ejecutante de costado al lado
de una pared graduada en centimetros, en posicion de firme, levan-
tara el brazo mas proéximo a la pared manteniendo ambos hombros
en el mismo plano horizontal y marcara la altura a que llega con
el extremo de los dedos. Realizara el salto vertical mediante flexion
de piernas sefialando la nueva altura alcanzada. Se permite levan-
tar los talones y el ballesteo de las piernas siempre que no haya
desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo
de uno o de los dos pies. La marca alcanzada no sera inferior
a 40 centimetros para hombres y a 35 centimetros para mujeres.

4. Prueba extensora del tren superior.—Se realizara situan-
dose el ejecutante en tierra inclinado hacia delante. Colocara las
manos en la posicion mas cémoda manteniendo los brazos per-
pendiculares al suelo. Se contabilizard& como efectuada una
flexién-extensiéon cuando se toque con la barbilla en el suelo y
se vuelva a la posicion de partida manteniendo en todo momento
los hombros, espalda y piernas en prolongaciéon. No sera valida
la flexion-extension de los brazos que no sea simultanea o en
la que se apoye en el suelo parte del cuerpo distinta de la barbilla,
punta de los pies y manos. El nimero de flexiones que se realicen
no sera inferior a dieciocho para hombres y a catorce para mujeres.

Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier
momento, siempre que éste se realice en posicion de tierra incli-
nada hacia delante. La zona de contacto de la barbilla podra almo-
hadillarse con un grosor no superior a seis centimetros.

Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recu-
peracion del ejecutante.

5. Prueba de nataciéon.—Recorrido de 50 metros en piscina.
Situado el ejecutante en pie, al borde de la piscina, se lanzara
al agua y efectuara el recorrido con estilo libre y sin apoyo en
un tiempo no superior a 70 segundos para hombres y a 75 segun-
dos para mujeres. Un Gnico intento.

APENDICE 111
Baremo

ESTABLECIDO EN VIRTUD DEL ARTICULO 6.2 DEL REGLAMENTO APROBADO POR
REAL DECRETO 597/2002, DE 28 DE JUNIO (B.O.E. NUM. 155)

Para su inclusién en la fase de concurso, debe cumplimentarse
el apéndice Xl y ser remitido con la instancia

Solamente se consideraran aquellos méritos que figuren en este
Apéndice y que se posean en el plazo de presentacion de ins-
tancias.

1. Méritos profesionales: La puntuaciéon obtenida por méritos
profesionales sera la suma de los que se posean, conforme a los
apartados de este punto, no pudiendo rebasar los 36 puntos.

1.1 Haber cumplido el servicio militar como militar de reem-
plazo 1 punto.

1.2 Tiempo de servicios prestados como militar profesional
de tropa y marineria:

1.2.1 Quienes ostenten dicha condicién:

1.2.1.1 Por anos completos de servicios como militar pro-
fesional de tropa y marineria, prestados de forma ininterrumpida

hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de ins-
tancias:

1.2.1.1.1 Un ano: 1 punto.
1.2.1.1.2 Dos afios: 2 puntos.
1.2.1.1.3  Tres aiios: 3 puntos.
1.2.1.1.4  Cuatro anos: 4 puntos.
1.2.1.1.5 Cinco afos: 5 puntos.
1.2.1.1.6  Seis afos: 18 puntos.
1.2.1.1.7  Siete afnos: 19 puntos.
1.2.1.1.8 Ocho aiios: 20 puntos.

1.2.1.1.9 Nueve afios: 21 puntos.

1.2.1.1.10 Diez afios: 22 puntos.

1.2.1.1.11 Once afios: 23 puntos.

1.2.1.2 Por cada afio completo de servicios como militar pro-

fesional de tropa y marineria, prestados con anterioridad vy no
incluidos en el apartado 1.2.1.1: 1 punto.

1.2.2 Sino ostenta la condicion de militar profesional de tropa
v marineria, por cada afio completo de servicios prestados como
tal: 1 punto.

1.3 Por el empleo maximo alcanzado como militar profesional
de tropa y marineria, en la actualidad o con anterioridad, en cual-
quier Ejército:

1.3.1 Militar profesional de tropa y marineria (soldado o mari-
nero): 1 punto.

1.3.2 Cabo: 3 puntos.

1.3.3 Cabo 1.°: 12 puntos.

1.4 Tiempo de servicios prestado como militar de comple-
mento o permanecido como reservista voluntario:

1.4.1 Por cada afio completo de servicios prestados como
militar de complemento: 1 punto.

1.4.2 Por cada afio completo permanecido como reservista
voluntario: 1 punto.

1.5 Porla categoria de pertenencia, conforme al empleo maxi-
mo alcanzado, como militar de complemento o reservista volun-
tario, en cualquier Ejército, Cuerpo o Escala:

1.5.1 Tropay marineria: 1 punto.
1.5.2 Suboficial: 5 puntos.
1.5.3 Oficial: 10 puntos.

2. Otros méritos: La puntuaciéon obtenida por otros meéritos
sera la suma de los que se posean, conforme a los apartados
de este punto, no pudiendo rebasar los 24 puntos.

2.1 Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditacion
de un perfil lingiiistico en cualquier idioma. Para un idioma con-
creto solamente se contabilizara el titulo o certificado aportado
de mayor puntuacion segin el siguiente baremo:

2.1.1 Perfil lingiiistico 4.4.4.4 6 superior: 8 puntos.

2.1.2 Perfil lingiiistico 3.3.3.3 6 superior o Certificado de
aptitud del Ciclo Superior o Certificado de Nivel Avanzado de
la E.O.L.: 6 puntos.

2.1.3 Perfil lingiiistico 2.2.2.2 6 superior o Certificacion aca-
démica del Ciclo Elemental o primer curso de Nivel Intermedio
dela E.O.l.: 4 puntos.

No se valorara un perfil lingiiistico inferior al 2.2.2.2.

La acreditacion de los perfiles lingiiisticos se haran de acuerdo
a la Orden Ministerial DEF/1815/2003 de 23 de junio, por la
que se regulan los procedimientos para determinar el conocimiento
en materia de idiomas extranjeros en el ambito de las Fuerzas

Armas (B.O.E. nam. 158).

2.2 Estar en posesion de titulo o certificado de:

2.2.1 Selectividad o titulacién universitaria oficial: 10 puntos.
2.2.2 Técnico superior o Técnico especialista: 8 puntos.
2.2.3 Bachiller LOGSE o equivalente: 6 puntos.

Para la valoraciéon, solamente se considerara la mayor titulacion
académica de las aportadas.

Los Titulos oficiales académicos objeto de baremo seran los
expedidos por los centros u 6rganos competentes del Ministerio
de Educacioén y Cultura o Comunidad Auténoma que tenga trans-
ferida esta competencia y podran ser sustituidos por el resguardo
provisional emitido por el Centro oficial habilitado para la expe-
dicién del titulo.

No seran objeto de baremacion: las pruebas o titulaciones que
so6lo facultan o pueden servir para acceder a determinadas ense-
fianzas; las que Gnicamente tengan declarada o reconocida, por
6érgano competente, su equivalencia a efectos profesionales o labo-
rales con alguna titulaciéon terminal académica concreta del sis-
tema educativo general vigente; las que inicamente permitan par-
ticipar en los procesos selectivos de ingreso en los correspon-
dientes Cuerpos y Escalas de la Administracion del Estado y demas
Administraciones Publicas; y los diplomas y titulos propios de
las Universidades que no estén homologados mediante Real Decreto.
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2.3 Estar en posesion de: APENDICE VI
2.3.1 Autorizacion BTP en el Permiso de Conducciéon de la D "
clase B: 2 puntos. i (2) JE | J e.f.ei
2.3.2 Permiso de Conduccién de la clase A: 2 puntos. d.e """"""""""""""" (3) """""""""""""
2.3.3 Peormiso de Conduccion de las clases C1, C, D1, D, Q€ rrrrrersrrsresemmar @ i
C1+C 6 D1+D: 4 puntos. Certifico:
2.3.4. Permiso de Conduccién de las clases C1+D1, C+D1, . .
C1+D 6 C+D: 6 puntos. | Que los datos consignados en el presente documento y relativos
al L (2) ettt
Para la valoracion, se consideraran los que se posean, siendo D. ...l (1) ceieeiaanas , con DNl nimero ............ )

los apartados 2.3.3 y 2.3.4 excluyentes entre si (se puede puntuar
en uno o en otro apartado, no en los dos).

APENDICE IV

Declaracién jurada o promesa que formula don/dofa .........
................... , con documento nacional de identidad niime-

o T , aspirante a ingreso en los centros docentes
de formacion de la Guardia Civil para acceso a la Escala de Cabos
vy Guardias de dicho Cuerpo, para hacer constar:

a) Que no esta privado de los derechos civiles.

b) Que carece de antecedentes penales.

c¢) Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

d) Que no se halla inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Que no tiene reconocida la condiciéon de objetor de con-
ciencia, ni esta en tramite su solicitud.

f) Que se compromete a portar armas y, en su caso, a llegar
a utilizarlas.

En ............ a ....de ............ de ......

(Firma del aspirante)

APENDICE V

Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El/la que suscribedon/dofia ............. ...l s
con documento nacional de identidad namero ......... , expedido
en ............ eldia ....de ............ de ...... , por la pre-
sente declara bajo su personal responsabilidad, ser ciertas las res-
puestas que contesta a las siguientes preguntas:

HACE CONSTAR

a) ¢Se encuentra inculpado/a o procesado/a?: ..............
b) ¢Sele ha aplicado medida de seguridad?: ................
c¢) ¢Ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afos inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion?: ..

d) En los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
¢se le ha impuesto sancion gubernativa como consecuencia de
expediente administrativo sancionador por hechos que guarden
relaciéon directa con el objeto del expediente en el que se exija
la certificacion o informe de conducta?: .........................

(A tales efectos no seran objeto de declaraciéon las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de Trafico).

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad o, en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiere sancionado.)

Nota: Facilitar la respuesta con el formato del cuestionario.

En ............ a ....de ............ de ......

(Firma del aspirante)

aspirante a la Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso
en los centros docentes de formaciéon de la Guardia Civil, para
el acceso a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo, son
fiel reflejo de los que constan en el historial militar personal del
interesado:

1. Que el dia 13 de septiembre de 2004, podra o no podra
(tachese lo que no proceda) cumplir un minimo de tiempo de
servicios de tres afios continuados como militar profesional de
tropa v marineria, desde la fecha de antigiiedad concedida en
su nombramiento como tal (articulo 92 de la Ley 17/1999, de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas).

2. Que SI/NO (tachese lo que no proceda), cumpli6 el Servicio
Militar como militar de reemplazo.

3. Empleo maximo alcanzado como militar profesional de tro-
pa v marineria, en la actualidad o con anterioridad, en cualquier

Empleo alcanzado Fecha de concesion Resolucion (B.O.D.)

4. Desglose de tiempo de servicios a efectos de baremo.

4.1 Tiempo de servicios cumplidos de forma ininterrumpida
como militar profesional de tropa y marineria, desde la fecha de
antigiiedad concedida en su nombramiento como tal, hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

UCO;,s. Resolucién (BOD) Anos Meses

4.2 Tiempo de servicios con anterioridad como Militar pro-
fesional de tropa y marineria, desde la fecha de antigiiedad con-
cedida en su nombramiento como tal, en cualquier Ejército, no
incluidos en el apartado 4.1 anterior.

UCO;,s. Resoluciéon (BOD) Afos Meses

Y para que conste, a efectos de unirse a la solicitud de admision
a la citada convocatoria formulada por el interesado, expido el

presente en ............ a ....de ............ de dos mil tres.
El ............ (2) e eeeeinenenn Jefe de la UCO,
Conforme )
El ....... @) eennnn MPTM
Fdo: ...................

(1) Nombre y apellidos.

(2) Empleo.

(3) Unidad, Centro u Organismo (U.C.O.).

(4) La firma con el conforme del MPTM es preceptiva en el presente documento.
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APENDICE Vi
MODELO DE CERTIFICADO MEDICO (1)

FUERZAS ARMADAS
CERTIFICADO MEDICO
(Oficial a todos los efectos para el personal de las Fuerzas Armadas y familiares.-Decreto 59/1960, de 14 de
enero ("B.O. del Estado” num. 21) y Orden de 25 de enero de 1960

("B.O. del Estado” nim. 61), de 11 de marzo)

CON AESHINO BN oottt ee e e e e et nr e eans

CERTIFICO: QueD.( )m@l. Rero ( )
N
se encuentra capacitado para la realizacién de las pruebas -mﬁ mvk ioa descritas en el Apéndice 1l de la

Resolucién por la que se convocan pruebas selectiva @m: o.en los centros docentes de formacién

‘ \
para acceso a la Escala de Cabos y Guardias de la publicada en el afio 2004. .........................
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APENDICE VIIi

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO (Ii)

Clase 1.2
Ordinaria

Serie J
CONSEJ%EGENERAL NQ 838723

COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS
DE ESPANA

Derechos autorizados:
XXX EUROS
LV.A. INCLUIDO

CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

Colegio de
Q
D. O,
en Medicina y Cirugia, colegiado en Q\Q\ , con el nimero
y con ejercicio profesional en f—,x\\ Y\\J
Q)
CERTIFICO: Que D.( A ). con
D.N.I. nimero ( ). Se emﬁé’\\( apdcitado para la realizacion de las pruebas de

aptitud fisica descritas en el Apéndice [l de -A:Q;io Teidel por la gue se convocan pruebas selectivas
para ingreso en los centros docentes -Za‘{u onpara acceso a la Escala de Cabos y Guardias de

la Guardia Civil, publicada en e/eid2004. . 7.

Y para que a edpnde convenga, y a instancia de

expido el presente Certificado en

a Q&) de dos mil

NOTA.- Ninguin Certificado Médico sera valido si no va extendido en este impreso, editado por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, debiendo, ademas, llevar estampado el sello
del Colegio Médico Provincial en que este certificado sea extendido.
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APENDICE IX APENDICE X
Don ... i (e s
Don/doMfa . .oviit e e , con (nombre y apellidos) (DNI)
domicilioen ...... ...l (oo, ),  eeeeeeeeeenns e T ,defede ....... e
teléefono de contacto ............ , de anos de edad, con empieoy tuerpo mes
documento nacional de identidad nimero ................... , de Certifico:
de conformidad y con los efectos previstos en el articulo 90 de Queel/la ............ don/dofia .............iiiiiiiiiiia...
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de con DNI ntimero (............ ), es en la actualidad militar pro-

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por la presente:

Renuncio, a los derechos derivados de mi participaciéon en el
proceso selectivo anunciado por Resolucion 160/ ..../2004,
de ...... de ............ de 2004 y publicado en el Boletin Oficial
del Estado nimero

(Firma del aspirante)

fesional de tropa y marineria y completa el dia 13 de septiembre
de 2004, al menos, tres afios continuados de servicios efectivos
como tal.

Y para que conste, a efectos de justificar su pertenencia a las
Fuerzas Armadas y derecho a optar a las plazas senaladas en
la base 1.1.1 de la Convocatoria para ingreso en los centros docen-
tes de formaciéon para acceso a la Escala de Cabos y Guardias
del Cuerpo de la Guardia Civil publicada por Resolucién name-
| Lo T de fecha ............ (BOE ntm. ...... ), expido
el presenteen ............ a ....de ............ de 2004.

(Firma y sello)
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APENDICE XI

(PARA REMITIR JUNTO CON LA INSTANCIA SOLICITUD)

Valoracion de méritos que se poseen en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme al baremo
que figura en el Apéndice Ill de la Convocatoria y que efectia el aspirante a ingreso en los centros docentes de
formacion de la Guardia Civil para la incorporacién a la Escala de Cabos y Guardias, don/dofia

, con D.N.Il. nimero

1.- MERITOS PROFESIONALES
A.- SERVICIO MILITAR VALOR PUNTOS
Por haber cumplido el Servicio Militar como militar de reempiazo 1
B.- SERVICIOS COMO MILITAR PROFESIONAL DE TROPA Y R _
MARINERIA, MILITAR DE COMPLEMENTO O RESERVISTA NUM. ANCS VALOR PUNTOS
VOLUNTARIO
Por ser militar profesional de tropa y marineria y llevar de
forma ininterrumpida los afos completos de servicio que (conforr'ne;’j ‘2"1”‘1 gel
indico Apéndice Ill)
Por ser militar profesionai de tropa y marineria y haber
prestado con antericridad los afios completos de servicio x 1
que indico
Por haber sido militar profesional de tropa y marineria y
haber prestado con anterioridad los afios completos de x 1
servicio que indico
Por ios afios completos que indico de servicios prestados x 1
como militar de complemento
Por los afios completos que indico de permanencia como x 1
reservista voluntario
C.- EMPLEO COMO MILITAR PROFESIONAL DE TROPA Y
MARINERIA EMPLEO VALOR PUNTOS
Soldado o marinero 1
Por haber alcanzado el empleo de (sélo uno de ellos) Cabo 3
Cabo 1° 12
D.- CATEGORIA DEL EMPLEO MAXIMO ALCANZADO COMO
MILITAR DE COMPLEMENTO O RESERVISTA VOLUNTARIO CATEGORIA VALOR PUNTOS
Por la categoria, conforme al empleo maximo alcanzado | Tropa y marineria 1
como militar de complemento o reservista voluntario (sélo | Suboficial 5
uno de ellos) Cficial 10
SUMA MERITOS PROFESIONALES (NO PUEDE EXCEDER DE 36 PUNTOS)
2.- OTROS MERITOS
A.- IDIOMAS IDIOMA PERFIL O CICLO VALOR PUNTOS
Por poseer el perfil linglistico que indico o (conforme 2.1 del
ciclo/nivel de la E.O.l. en idioma: Apéndice ill)
Por poseer el perfil linglistico que indico o (conforme 2.1 del
ciclo/nivel de la E.O.l. en idioma: Apéndice |I1)
Por poseer el perfil linglistico que indico o {conforme 2.1 del
ciclo/nivel de la E.O.l. en idioma: Apéndice i)
Por poseer el perfil linglistico que indico o (conforme 2.1 del
ciclo/nivel de la E.O.1. en idioma: Apéndice |I1)
B.- TITULOS ACADEMICOS TITULO O CERTIFICADO VALOR PUNTOS
Por estar en posesién del titulo o certificado Selectividad o fit. Univ. oficial 10
de (sblo uno zg ellos) T. Superior o T. Especialista 8
Bachiller LOGSE o equivalente indicado 6
C.- PERMISOS DE CONDUCCION VALOR PUNTOS
Por poseer autorizacion BTP 2
Por poseer el de la Clase A 2
Por poseer el de las Clases C1, C, D1, D, C1+C 6 D1+D 4
Por poseer el de las Clases C1+D1, C+D1, C1+D 6 C+D 6
SUMA OTROS MERITOS (NO PUEDE EXCEDER DE 24 PUNTOS)

DECLARO que son ciertos los datos que hago constar, a cuyo fin acompafo las correspondientes
justificaciones o me comprometo a acreditarlos documentalmente en el plazo especificado en la Convocatoria,

para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.

(firma)



