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6711 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2004 del Ayunta-
miento de Binéfar (Huesca), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Huesca.
Corporación: Binéfar.
Número de Código Territorial: 22061.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 2 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico Medio de Biblioteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Arquitecto Superior.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Técnico de Medio Ambiente. N.o de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Profesor de la Escuela de Música. N.o
de vacantes: 1.

Binéfar, 2 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6712 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Redován (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Alicante.
Corporación: Redován.
Número de código territorial: 03111.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 16
de febrero de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Redován, 8 de marzo de 2004.—El Primer Teniente de Alcalde.

6713 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2004, del Ayunta-
miento de San José del Valle (Cádiz), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cádiz.
Corporación: San José del Valle.
Número de código territorial: 11031 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 2 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
Clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Oficial de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
Clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo (Jefe de Negociado). Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado de obras. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de 1.a electricista. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de 1.a fontanero. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de 1.a jardinero. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de 1.a operario de cementerio.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje colegio público. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

San José del Valle, 8 de marzo de 2004.—El Alcalde.

6714 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Buñol (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Buñol.
Número de código territorial: 46077.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución del señor Concejal Delegado de Gobier-
no, Interior y Urbanismo de fecha 20 de enero y Resolución de
Concejalía de 8 de marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora edificios municipales. Número de vacantes:
Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario servicios varios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Buñol, 9 de marzo de 2004.—El Concejal Delegado de Gobier-
no, Interior y Urbanismo.


