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ADMINISTRACIÓN LOCAL
6703 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2004, del Ayun-

tamiento de Cornellà del Terri (Girona), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Girona.
Corporación: Cornellà del Terri.
Número de código territorial: 17056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 17 de febrero
de 2004).

Personal funcionario

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador de Deportes. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Alguacil-Notificador. Número de vacantes: Una.

De duración determinada

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de dispensario médico. Número
de vacantes: Una.

Cornellà del Terri, 17 de febrero de 2004.—El Alcalde.

6704 RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2004, del Ayun-
tamiento de Santa Coloma de Gramanet (Barcelona),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Santa Coloma de Gramanet.
Número de código territorial: 08245.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Trabajo Social. Denominación del
puesto: Asistente Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Educación Social. Denomina-
ción del puesto: Educador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar especialista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Telefonista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación: Operario. Número de vacantes: Dos.

Santa Coloma de Gramanet, 18 de febrero de 2004.—El Alcalde.

6705 RESOLUCIÓN de 25 de febrero de 2004, del Ayun-
tamiento de Haro (La Rioja), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Haro.
Número de código territorial: 26071.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de febrero
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ordenanza Telefonista Casa
Consistorial.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón especializado. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. N.o de vacantes: Dos.

Haro, 25 de febrero de 2004.—La Alcaldesa.

6706 RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2004, de la Dipu-
tación Provincial de Toledo, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Toledo.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de Código Territorial: 45000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 18 de febrero
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General, subescala: Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.o de vacantes: 2. Deno-
minación: Médico especialista en Geriatría.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Ídem. Ídem.
N.o de vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Ser-
vicio de Extinción de Incendios. N.o de vacantes: 1. Denominación:
Suboficial Parque Comarcal de Bomberos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Ídem. Ídem.
N.o de vacantes: 2. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Ídem. Ídem.
N.o de vacantes: 6. Denominación: Bombero-Conductor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General, subescala: Gestión. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Ídem. Ídem.
N.o de vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Ídem. Ídem.
N.o de vacantes: 6. Denominación: A.T.S./D.U.E.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.o de vacantes: 3. Deno-
minación: Terapéuta Ocupacional.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Ídem. Ídem.
N.o de vacantes: 1. Denominación: Fisioterapeuta.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Ídem. Ídem.
N.o de vacantes: 1. Denominación: Técnico especialista en Radio-
logía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Ídem. Ídem.
N.o de vacantes: 2. Denominación: Técnico especialista en Labo-
ratorio.


