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ANEXO Il

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cientificos
Titulares», consignandose el c6digo 5404 en el espacio reservado
para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «CSIC».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo yv medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en el proceso selectivo por
el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indi-
carlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacién que posee para participar en estas pruebas, en virtud
de lo senalado en la base 2.1.3. de esta convocatoria.

En el recuadro 25, apartado A) del epigrafe «Datos a consignar
segln las Bases de la convocatoria», se hara constar expresamente
el area de conocimiento y especializacion cientifica o tecnolégica
a la que concurre.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,51
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificaciébn mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente naumero 2038-1183-46-6000548962, de Caja Madrid,
a nombre de «CSIC. Tasas derechos de examen». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina de Caja Madrid
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100, debiendo acompanar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocioén, formacioén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustituciéon del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de marzo de 2004, de la Uni-
versidad Jaume I, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Basica
de Comunicaciéon y Publicaciones (Oficial de labora-
torio), mediante el sistema de oposicién.

6415

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta Admi-
nistraciéon Publica encargada del servicio publico de la educaciéon
superior,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atri-
buidas por la legislacion vigente, acuerda convocar pruebas selec-
tivas por el sistema de oposicion para el ingreso en la Escala
Técnica Basica de Comunicaciéon y Publicaciones, de la Universitat
Jaume I, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres puestos
de trabajo de la Escala Técnica Basica de Comunicaciéon y Publi-
caciones, de la Universitat Jaume I, adscritos al Departamento
de Filosofia, Sociologia y Comunicacién Audiovisual y Publicidad
de la Universitat Jaume 1. Del total de plazas convocadas, una
corresponde al turno de integracion, segin lo dispuesto en el arti-
culo 38 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valen-
ciano, vy dos al turno libre. Si el puesto reservado al turno de
integracion queda sin cubrir se sumara al turno libre.

1.2 Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el texto
refundido de la Ley de la Funcién Puablica Valenciana; el Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccidon, Provision de Puestos de
Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en
el ambito de aplicacion de la Ley de Funciéon Publica Valenciana;
los Estatutos de la Universitat Jaume I y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se realizara por el sistema de opo-
sicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en la
base 5. El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo I de la presente resolucion.

1.4 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. En este sentido, el Tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas
o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta
convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, tomandose como
referencia a efectos del computo de plazos para presentaciéon de
solicitudes la ultima publicacién, cualquiera que sea el diario ofi-
cial en que se produzca. El resto de resoluciones administrativas
derivadas de esta convocatoria se publicara anicamente en el Dia-
rio Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Turno de integracién.—Los aspirantes deberan reunir,
ademas de las condiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
de Funcion Publica Valenciana, los siguientes requisitos:

Ser funcionario/a de carrera de la Universitat Jaume I del gru-
po C, de cualquier Escala distinta a la de los puestos convocados,
con una antigiiedad de, al menos, 2 afios en dicho grupo.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesiéon como funcionario/a de carrera.

Ademas, los interesados deberan acreditar el conocimiento de
valenciano, nivel medio, con alguno de los documentos relacio-
nados en el anexo IV o superar la prueba especifica correspon-
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diente. Esta prueba, que contendra una parte oral y otra escrita,
seguira el programa de este nivel establecido por la Universitat
Jaume I (http://sic.uji.es/serveis/slt/cursos/sltf113.html).

2.1.2 Turno libre.—Los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Uniéon Europea o nacional de algiin Estado, al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea,
segun lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modi-
ficada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real
Decreto 800/1995, de 19 de mayo. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacién a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Euro-
pea vy ratificados por Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, BUP, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones puablicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o
condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcién
publica.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesiéon como funcionario/a de carrera.

Ademas, los interesados deberan acreditar el conocimiento de
los idiomas oficiales de la Universitat Jaume I.

En el caso del castellano, es necesario estar en posesion de
alguno de los documentos relacionados en el anexo IV o superar
la prueba especifica que se realizara a los aspirantes que no tengan
nacionalidad espafiola , e ira destinada a comprobar que tengan
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua. El contenido de la prueba de acreditacion de cono-
cimientos de castellano, siguiendo el anexo Il del Real Decreto
826/1998, de 20 de julio, por el que se establecen diplomas acre-
ditativos del conocimiento de espafiol como lengua extranjera
(BOE ntmero 181, de 29 de julio), contendra una parte oral y
una escrita.

En el caso del valenciano, es necesario acreditar conocimientos
de valenciano de nivel medio con alguno de los documentos rela-
cionados en el anexo IV o superar la prueba especifica corres-
pondiente. Esta prueba seguira el programa de este nivel esta-
blecido por la Universitat Jaume I (http://sic.uji.es/serveis/slt/cur-
sos/sltf113.html). De acuerdo con el contenido de este programa,
se elaborara la prueba correspondiente, que contendra una parte
oral y una parte escrita.

La realizacion de ambas pruebas corresponde al Servicio de
Lenguas y Terminologia de la Universitat Jaume I.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud que se adjunta
en el anexo Ill, que se dirigira al Rector de la Universitat Jaume I,
v que se presentara en el Registro de la Universitat, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas v del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de

la Gltima publicacién de la presente convocatoria en el diario oficial
correspondiente.

Los aspirantes deberan cumplimentar el apartado «Datos de
la convocatoria» de su solicitud: Cédigo 8925.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos deberan
cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del
Reglamento de los Servicios de Correos: Las instancias se pre-
sentaran en sobre abierto para que el empleado estampe el sello
de fechas en la parte superior izquierda de las mismas, debiendo
figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha.

3.2 Aquellos aspirantes que tengan alguna minusvalia y que
precisen de posibles adaptaciones de tiempo o medios para la
realizacion de alguno de los ejercicios, deberan expresarlo en su
solicitud, en el apartado «Datos de la convocatoria: Adaptaciéon
v motivo de minusvalia», indicando la adaptacién concreta que
requieran.

Para ello deberan presentar, junto a la solicitud, la certificacion
del grado de discapacitacion efectuada por el 6rgano adminis-
trativo competente.

3.3 Ala solicitud se unira la siguiente documentacién:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; si se
trata de documento nacional de identidad con formato antiguo,
es necesaria también fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Una fotocopia del documento que acredite los conocimien-
tos de los idiomas oficiales de la Universitat Jaume I, establecidos
en la base 2.1.2 de esta convocatoria.

c) Resguardo original del ingreso de los derechos de examen.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

3.4 Las solicitudes seran facilitadas gratuitamente en la Con-
serjeria del Edificio Rectorado y Servicios Centrales, Campus del
Riu Sec de la Universitat Jaume I. Este modelo de solicitud también
se podra obtener desde la siguiente direccion de internet:
ttp://sic.uji.es/serveis/rec-hum/docs/proves.pdf

3.5 Los derechos de examen seran de 13,48 euros vy se ingre-
saran en la cuenta corriente nim. 3104549646 —«Universitat Jau-
me I de Castell6. derechos de examen»— en Bancaja, entidad 2077,
sucursal 0580 de la ¢/ Caballeros, 2, haciendo constar en el ingre-
so «Pruebas selectivas para ingreso en la escala técnica basica
de comunicacién y publicaciones de la Universitat Jaume I».

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningGn caso la mera presentaciéon vy pago de los derechos
de examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en
tiempo vy forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en estas bases.

3.6 Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la
Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat
Valenciana, redactado conforme ala Ley 9/1999, de 30 de diciem-
bre, estan exentos del pago de la tasa establecida en el parrafo
anterior, los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33%. Estos aspirantes deberan presentar certificacion de la Con-
selleria de Bienestar Social u 6rganos competentes de otras Admi-
nistraciones Puablicas, que acredite discapacitacion igual o superior
al 33 %.

3.7 Estaran exentos del pago las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Para el disfrute de la exen-
cioén sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de
que se trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién,
formacion o reconversion profesionales y que, asi mismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacion relativa a la condicién de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una
declaracion escrita del solicitante. Ambos documentos deberan
adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participacion en
estas pruebas selectivas (articulo 17 de la Ley 50/1998).

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se
publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana la reso-
lucién que declare aprobadas las listas provisionales de admitidos
y excluidos, indicando en este tltimo caso la causa de exclusion
y concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusion.

En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes compro-
baran fehacientemente no sélo que no figuran en la relacion de
excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente
en la pertinente relaciéon de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos
de la participacion de las pruebas.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resuel-
tas las mismas, se elevara a definitivas las listas de admitidos
v excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Dicha publicacién
servira de notificaciéon a efectos de impugnaciones y recursos. En
la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a
un mes.

Sera causa de exclusion, ademas de las senaladas en otros
apartados de estas bases, la omision de la firma en la solicitud.

4.2 Las cantidades ingresadas en concepto de derechos de
examen sé6lo seran reintegradas, previa peticion del interesado,
a aquellos aspirantes que no fueran admitidos a las pruebas selec-
tivas por falta de alguno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria. En esta peticion el interesado indicara los
datos bancarios necesarios para realizar el reintegro.

5. Sistema de seleccion. Oposicion

5.1 La oposicién estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio: Consistira en la
resoluciéon, por escrito, de un cuestionario tipo test con cuatro
respuestas alternativas, de las que s6lo una podra ser considerada
correcta, sobre el temario que figura en el anexo I a la presente
convocatoria, tanto del programa comiin como del especifico. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una pena-
lizaciéon equivalente a un tercio del valor de cada contestaciéon
correcta. Se propondran, como maximo, 100 preguntas, de las
cuales corresponderan entre un 10% y un 25% al programa
comun.

La duracion maxima de este ejercicio sera de noventa minutos.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio: Consistira en la
resolucion de dos supuestos practicos, de entre tres propuestos
por el tribunal, sobre las materias del temario especifico que figu-
ran en el anexo I. El tiempo maximo para el desarrollo del ejercicio
sera de dos horas. Cada supuesto se calificara de 0 a 5 puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de 2.5 puntos en cada uno de los supuestos practicos.

La puntuacién total del ejercicio vendra integrada por la suma
de la puntuaciéon de cada uno de los supuestos practicos.

Tercer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio: Consistira en la
realizacion de una prueba practica, relacionada con la escala
correspondiente.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

5.2 Finalizada la oposiciéon, se procedera a obtener la lista
de aspirantes seleccionados por cada turno y su orden de pun-
tuaciéon. Dicha relaciéon dara comienzo con el aspirante que haya
obtenido la puntuacién mas alta vy finalizara cuando el nimero
de incluidos en la misma coincida con el nimero de puestos con-
vocados. En caso de empate el orden se establecera de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
2. Mayor puntuacion en el tercero ejercicio.
3. Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

5.3 Este proceso selectivo se celebrara en las dependencias
de la Universitat Jaume I.

5.4 Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden
de intervenciéon de los aspirantes comenzara por la letra «N»,
siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Reso-
luciéon de 14 de enero de 2003, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas (DOGV numero 4422, de 21 de enero
de 2003).

5.5 En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su per-
sonalidad exclusivamente mediante la presentacion del documento
nacional de identidad, del pasaporte o del permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por algan aspirante deter-
minara la exclusién de éste de la celebracion de las pruebas.

En ningln caso seran validas las copias o fotocopias compul-
sadas de dichos documentos.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebraciéon cuando ya se hayan iniciado
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, atn cuando se
deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual
y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado
vy dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

5.6 Los sucesivos anuncios relacionados con esta convoca-
toria, los acuerdos del Tribunal de selecciéon y los resultados de
cada uno de los ejercicios se publicaran en el tablon de anuncios
del Servicio de Recursos Humanos, sito en la segunda planta del
Edificio Rectorado y Servicios Centrales, Campus del Riu Sec de
la Universitat Jaume I, y en la siguiente direccion de internet:
<http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/seleccio/fcarrera/lliure/

6. Tribunal de seleccién

6.1 El Tribunal de seleccion de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de esta convocatoria. El nombre de las personas
que lo integraran se hara publico en la misma resoluciéon en la
que se publiquen las listas definitivas de admitidos y excluidos.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la presidencia del mismo, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. La
presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el Diario Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana la resoluciéon por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 6.2.

6.4 Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el
Tribunal, con la asistencia de las personas que ocupen la Pre-
sidencia y la Secretaria y la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

6.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la Presidencia y de la Secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.6 A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

6.7 El Tribunal de seleccién podra adoptar las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido podran establecerse, para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

6.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos de la
Universitat Jaume I, Edificio Rectorado y Servicios Centrales, Cam-
pus del Riu Sec. El Tribunal dispondra que se atiendan cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

6.9 Los miembros del Tribunal que actien en estas pruebas
percibiran las gratificaciones extraordinarias por asistencias que
se especifican en el anexo del Decreto 24/1997, de 11 de febrero,
del Gobierno valenciano, sobre indemnizaciones por razén de ser-
vicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

6.10 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentos
v nombramiento de funcionarios

7.1 Finalizado el proceso selectivo, se hara publica en los
lugares sefialados en la base 5.6 la relacion de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion
definitiva, con indicacion en todo caso, del nimero del documento
nacional de identidad.

7.2 El Presidente del Tribunal elevara al Rector acuerdo con
las personas seleccionadas, para su publicacion en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana.

7.3 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publique en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana resoluciéon con las personas seleccionadas,
estas deberan presentar en Registro una instancia dirigida al Ser-
vicio de Recursos Humanos de la Universitat Jaume I con los
siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente o fotocopia del DNI o del pasaporte en el caso
de los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea
o deaquellos Estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segiin
la presente convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido separado o separada median-
te expediente disciplinario de cualquier administraciéon o cargo
publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, ademas,
efectuar la declaracion de no estar sometidos a sancion discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisi-
ca necesaria para el desempeiio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado.

e) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certifi-
cacion de la Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales u 6rganos
competentes de otras Administraciones Puablicas, que acredite dis-
capacitacion igual o superior al 33%, asi como su capacidad para
desempeinar las funciones que correspondan a las vacantes ofer-
tadas.

7.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mavyor, no presenten la documentacién o del examen de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hayan incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.5 Concluido el proceso selectivo y verificada la documen-
tacion presentada, quien lo hubiera superado sera nombrado/a
funcionario/a de carrera mediante resolucion que se publicara en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, con especificacion
del destino adjudicado.

7.6 Los aspirantes que hayan superado algin ejercicio de
estas pruebas selectivas, segin el orden de prioridad que se obten-
ga por la puntuacién alcanzada y con preferencia de los que hayan
aprobado mayor namero de ejercicios, conformaran una bolsa de
trabajo para futuras contrataciones temporales en puestos de tra-
bajo de la escala objeto de esta convocatoria.

8. Norma final

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran inter-
poner un recurso de reposicion ante el rector en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacién; en este caso no
se podra interponer el recurso contencioso-administrativo men-
cionado en el parrafo anterior hasta que no recaiga una resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Contra los acuerdos del Tribunal de selecciéon se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacion, de acuer-
do con los articulos 107 v siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Castellon de la Plana, 18 de marzo de 2004 .—El Rector, Fran-
cisco Toledo Lobo.

ANEXO 1
Programa

TEMARIO COMUN

1. La Constitucion espanola de 1978: estructura. Derechos
vy deberes fundamentales: de los espafioles y extranjeros, derechos
y libertades, de las garantias de las libertades y derechos fun-
damentales.

Las Cortes Generales: las Camaras y elaboracion de leyes.

El Gobierno: relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales.

El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana:
su estructura. Las Cortes valencianas. El Presidente de la Gene-
ralitat Valenciana. El Gobierno valenciano.

3. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades.

4. Los Estatutos de la Universidad Jaume I.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacién de la Ley
de Funcién Publica Valenciana. Adquisicion y pérdida de la con-
diciéon de funcionario. Situaciones administrativas de los funcio-
narios. Derechos, deberes.

6. LaLeyde Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMARIO ESPECIFICO

1. El proceso fotografico: equipos e iluminacion. Principios
de optica fisica. La luz: calidad, direcciéon, naturaleza, intensidad,
propiedades. La camara: formatos fotograficos, tipos de camaras,
aplicaciones. Objetivos vy lentes: arquitectura y tecnologia de los
objetivos, tipos de objetivos, luminosidad, factor de flare, distancia
focal. Diafragmas y obturadores: definicion, tipologias, escalas.
Iluminacién: tipos de iluminacién, unidades fotométricas, flashes
y filtros, pantallas, difusores, técnicas basicas de iluminacién en
exterior y estudio. Fotometria y colorimetria: medicion, equipos
necesarios, temperatura de color, sistemas aditivo y sustractivo,
sintesis del color, principios de seleccion tricroma. La pelicula
fotografica: imagen latente, exposicion, emulsiones, sensibilidad,
latitud de exposicion. La imagen: nitidez, resolucién, profundidad
de campo y de foco, formacién de la imagen. Criterios estéticos
en la produccion fotografica: estilos de composicion e iluminaciéon
de la imagen.
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2. El laboratorio fotografico: procesos de blanco y negro y
color. El laboratorio: dimensiones, estructura, alumbrado, ven-
tilacion, equipamiento basico. Procesos de blanco y negro: estruc-
tura de la imagen, materiales y positivado, reproduccion de tonos,
papeles ortocromaticos. Quimicos: uso, conservaciéon y tratamien-
tos. Virados. Solarizaciéon. Posterizacion. Procesos especiales.
Procesos de color: materiales, papeles, procesos C-41, E-6 y RA-4.
La ampliacion: materiales fotosensibles, ampliadoras, accesorios,
filtros. Procesadoras automaticas: tipos, activaciéon, control de los
procesos, liquidos v mantenimiento, tanques, reciclado de uni-
dades de proceso.

3. La fotografia digital. Fundamentos de fotografia digital: bit
vs. grano, descripcion de equipos y procesados digitales. Carac-
teristicas de la imagen digital: rango dinamico, profundidad de
bit, resolucién y definiciéon, formatos de archivo. Dispositivos cap-
tadores de imagen: CMOS, CCD, escaneres, camaras y respaldos
digitales. Procesado digital de imagenes: software de captura y
de tratamiento de imagenes, formatos, sistemas de almacenamien-
to vy volcado, compresiones y codecs. El color digital: la repro-
duccién del color en los sistemas numéricos, profundidad de color,
el espacio de color RGB y CMYK, sistemas de impresion.

4. La captacion de la imagen de video. Conceptos basicos
de electricidad y electronica aplicados al campo de las operaciones
de imagen y sonido. Fotometria y colorometria aplicadas a la cama-
ra de video. Naturaleza y caracteristicas del color-luz. Optica:
leyes, propiedades, tipos de objetivos, aberraciones. La camara
de television: partes, tipos y operaciones, soportes de camara,
diafragmas, ajustes internos de camara. La grabacién en television:
formas de registro, formatos y configuraciones. Iluminacién: tipos
de proyectores, mesas de iluminacién, usos, accesorios, carac-
teristicas y equipos, técnicas de iluminaciéon en television. Ope-
raciones con la camara de video. El guién en la toma de imagen:
conceptos generales, elaboracion y tratamientos. El sonido en tele-
vision: naturaleza y caracteristicas de la toma de sonido en video.

5. Estructura y grabacion de la senal de video y television.
Estructura y formatos de la senal de video. Normas de televisién
en color. Utilizacion de monitores de forma de onda y vectors-
copios. Digitalizaciéon de las senales de audio y video. Sistemas
de compresion de datos: los Formatos 4:2:2, 4:2:0, 4:1:1. Los
sistemas JPEG y MPEG. Convertidores A/D y D/A. Fundamentos
de la grabacién magnética aplicada al video. Formatos de gra-
baciéon magnética analdgicos vy digitales en cinta de video. Los
magnetoscopios de video: mantenimiento y operaciones. Formatos
de grabaciéon magneto-6pticos y opticos. Configuracion de salas
de postproduccién. Ediciones lineales y no lineales: sistemas vigen-
tes. Equipos de postproducciéon: TBC, generadores de sincronis-
mos, generadores de efectos, sistemas de titulacion, estaciones
graficas, sistemas de mezcla de video. Rutinas de trabajo en la
edicion de video no lineal. La mesa de mezclas de video. Utilizacion
de Chroma-keys y llaves de luminancia (DSK). La sonorizacion
en video. Microfonia: tipos y aplicaciones. Fuentes utilizadas en
sonido: minidisc, DAT, CD, DVD-Audio. La monitorizacién del
audio vy el video.

6. La produccién y realizaciéon en video y television. La pro-
ducciéon videografica vy televisiva: organizacion de la producciéon
televisiva: conceptos generales, preproduccion, elaboraciéon de
presupuestos, los planes de trabajo, la postproducciéon, medios
y elementos en estudio y exteriores, organizacion. El guién en
video v television: tipos de guiones segun el medio y el género,
preparacion y fases, técnicas de redaccion y presentacion de guio-
nes. La imagen: construccién y composicion, el lenguaje de la
imagen en movimiento, el discurso audiovisual. [luminacién en
television: técnicas, estilos y tipos de iluminaciéon para TV segin
la realizacion. El montaje: teoria del montaje, tipos, elementos
técnicos, estilos de montaje. La realizacion en television: concep-
tos generales, modelos y procesos segiin los géneros. La utilizacion
creativa del sonido en las producciones videograficas.

7. Caracteristicas fisicas del sonido. Acustica arquitecténica:
Ondas sonoras. Frecuencia. Longitud de onda. Timbre. Fase. Velo-
cidad de propagaciéon. La voz y la audicion humana. Fisiologia
de la audicion. Nivel de presion sonora: el decibelio. Curvas iso-
fonicas: el fonio; el sonio. Musica: octava, harménicos, sobretono.
Instrumentos musicales. Acustica de locales. Absorcién, aislamien-
to vy resonancia. Transmision de la senal de sonido: directa,
reflexioén, resonancia, reverberacion.

8. Toma de sonido, mezcla y procesamientos: Micréfonos:
Sensibilidad, curva de respuesta, direccionalidad, distorsiéon e
impedancia. Tipos de micr6fonos y su utilizacion en los diversos
casos de toma de sonido. Mezcladores: entradas de micro y linea;
filtros y ecualizacion; envios auxiliares; puntos de insercién; asig-
nacién; panorama; fader; pfl; solo. Subgrupos. Master. Monito-
rizacion. Tipos de mezcladores. Procesadores de dinamica: Pro-
cesamiento temporal de las sefiales de audio. Hibridos telefonicos.
Cajas de inyeccion. El amplificador. Etapas de potencia. Cros-
sovers. Altavoces, caja acuastica y cunas de monitorizacion. Poten-
cia acUstica y respuesta en frecuencia.

9. Registro de audio y conceptos de técnica digital: Funda-
mentos fisicos del magnetismo. Soportes analdgicos y digitales.
Sistemas magnéticos, 6pticos e hibridos. Conversion analdgica
/ digital y digital / analégica: muestreo y «aliasing». Cuantificacion.
Frecuencias de muestreo. Tipos de correccion de errores. Gra-
badores de cabezales roratorios (DAT). El disco compacto. El mini-
disc. La grabacién y la edicién en disco duro. Cédigo de tiempo.
Sincronizacion. El sonido en retransmisiones. Enlaces de microon-
das. Lineas telefonicas, lineas microfénicas, lineas RDSI. Sonido
dual y estéreo. Sistemas Nicam.

10. Sistemas Operativos: Familia windows, Familia MacOs,
Linux. Instalacién y puesta a punto de servidores. Administraciéon
de sistemas. Tecnologia RAID. Seguridad de los clientes, servi-
dores y de la red. Sistemas de impresion. Servidores de impresion.
Clientes versus servidores, integracion de sistemas.

11. Las redes informaticas: Internet. TCP/IP. Niveles, pro-
tocolos. Estructuras de las redes. Los sistemas operativos versus
TCP/IP, servidores de FTP, correo electrénico, puestos web. Ser-
vicios relacionados con la red.

12. La informatica audiovisual: equipamiento y programas.
Instalacion, puesta a punto y mantenimiento de ediciones no linea-
les de audio, video. Instalacién y explotacion de periféricos en
red, impresoras, escaeres, tituladoras. Ordenadores de continui-
dad. Integracion de hardware broadcast de audio y video en el
entorno informatico. Formatos de video y audio. Programas espe-
cificos para tratamiento de audio, video vy fotografia. Back films
digitales.

ANEXO I

Tribunal de seleccion

Tribunal titular:

Presidente: El Rector o persona en quien delegue.
Vocales:

Tres en representacion de la Universitat Jaume I.
Uno propuesto por las centrales sindicales con representacion
en la Junta de Personal del PAS.

Secretario: El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, que
actuara como Secretario, con voz pero sin voto, o persona en
quien delegue.

Tribunal suplente:

La misma estructura.
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ANEXO III
Datos personales
Nombre y apellidos: ... DN e
| T =TS U Y o LU UUUUUPR U URPUSR PN Localidad: ...........cooool.
COAIZO POSLALL oot Teléfono: .......ccocoeeeiiiiinns.
Datos de la convocatoria
Codigo: ........ Fecha del BOE/DOGV: ........... ESCalA oot ettt e n e

Grupo: .......... o] 0] oSS
Acceso: [_] Libre [_] Promocién interna [_] Personas discapacitadas
Adaptacion y motivo de minusvalidez: .........oiviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e

Otros datos especificos de la convocatoria:

Titulos académicos oficiales

Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicion

SOLICITO ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO que son ciertos
los datos consignados en ella y que retno las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién
publica y las especialmente sefialadas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a probar

documentalmente todos tos datos de la solicitud.

(Firma)

Castellon de la Plana, ............. e L= U OO PR RS OOP de 200..........

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

Liquidacién La persona interesada ha satisfecho en la c/c 3104549646 de Bancaja
Derechos de examen: ..
Gastos de transferencia: ... Este impreso no sera valido sin el sello de la entidad bancaria.

Total:
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ANEXO IV

1. Acreditaciéon de conocimientos del castellano:

a) Titulacion universitaria expedida por una Universidad espa-
fola.

b) Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGSE) expe-
dido por el Estado esparol.

c) Titulo de Técnico Especialista (FP 2) expedido por el Estado
espaiol.

d) Titulo de Graduado Escolar expedido por el Estado espaiiol.

e) Diploma superior de espainol como lengua extranjera o cer-
tificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

f) Graduado Escolar.

2. Acreditacion de conocimientos del nivel medio de valen-
ciano:

a) Certificado nivel medio de conocimientos de valenciano
expedido por la Universitat Jaume I o equivalente, segiin el acuerdo
publicado en la siguiente direccién electrénica: <http://www.u-
ji.es/serveis/slt/cursos/taula.html.

b) Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en
todos los cursos de Bachillerato Unificado y Polivalente.

c) Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en
todos los cursos de Formacion Profesional.

d) Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en
todos los cursos de Bachillerato.

e) Certificado de haber superado la prueba de nivel medio
de valenciano en otras convocatorias para la provisiéon de puestos
de trabajo de la Universitat Jaume I.

6416  RESOLUCION de 29 de marzo de 2004, de la Uni-

versidad de Alcala, por la que se convocan concursos
de acceso a Cuerpos de los Funcionarios Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (en lo
sucesivo LOU), y en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios v el régimen de los concursos de acceso respectivos
(en adelante RDH), vy a tenor de lo establecido en el articulo 116
de los Estatutos de la Universidad de Alcala, aprobados por Decre-
to 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid (en adelante EUA),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucién, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU,
el RDH vy los EUA, y con caracter supletorio, por lo previsto en
la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda.—Para ser admitido a este concurso se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espafiol. No obstante, podran participar
en idénticas condiciones que los espanoles los nacionales de algu-
no de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacional
de algGn Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacioén la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Uniéon Europea y de los nacionales de algan Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre cir-
culacion de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar los habilitados de nacionalidad
extranjera no comunitaria, cuando se cumplan los requisitos pre-
vistos en el apartado 4 del articulo 15 del RDH.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo debera acreditarse la nacionalidad, asi

como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Adminis-
tracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicaciéon el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad v demas requisitos exigidos
en la convocatoria se realizara por medio de los documentos
correspondientes, certificados por las autoridades competentes de
su pais de origen traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial
en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion
Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la Funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor de Uni-
versidad.

Tercera.—Ademas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir con los requisitos especificos que se sefialan en
el articulo 15 del RDH, en los términos regulados en el mismo.

Asimismo no podran participar en estos concursos de acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios quienes se hallen
incursos en la prohibicién contenida en el articulo 17.7 del RDH,
es decir, aquellos que no hayan desempefiado durante al menos
dos afnos la plaza anteriormente obtenida por el concurso de acceso
a que se refiere el articulo 14 del RDH.

Los requisitos enumerados en la presente base y en la base
segunda, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en los concursos de acce-
so remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Univer-
sidad de Alcala, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (en lo sucesivo LRJAP-PAC), en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOE, mediante instancia
debidamente cumplimentada, segin modelo que se acompaiia en
el anexo II, junto con los siguientes documentos que acrediten
que retinen los requisitos para participar en el presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte
o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de
los requisitos especificos que sefala la base Tercera para participar
en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Alcala, la can-
tidad de 30,05 Euros en concepto de derechos de examen. El ingreso
o transferencia bancaria debera ser efectuado en el Banco de San-
tander, en la cuenta n.° 0049/6692/82/2116216000 con el titulo
«Universidad de Alcala. Derechos de Examen», abierta en dicha enti-
dad. A la solicitud debera adjuntarse el justificante original acre-
ditativo del ingreso por el citado concepto. La falta de abono de
estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no
es subsanable, lo cual determinara la exclusiéon del aspirante.

Quinta.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el
Rector dictara, en el plazo maximo de quince dias habiles, una
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos, las cuales indicaran, respecto a estos ulti-
mos, la causa de exclusion, se publicara en el Tablon de Anuncios
que el Rectorado tiene designado a tales efectos [Servicio de Recur-
sos Humanos, Colegio San Pedro y San Pablo, Plaza de San Diego,
s/n, 28801 Alcala de Henares (Madrid)] y en la direccion de inter-
net: www.uah.es/empleo/empleo publico uah. Contra dicha Reso-
lucién los interesados podran presentar reclamaciéon ante el Rec-
tor, en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a
la publicaciéon del anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo,



