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Administracion Especial, subescala de servicios especiales, cate-
goria Policia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el B.O.P. Cérdoba vy tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

Benameji, 8 de marzo de 2004.—El Alcalde, José Ropero Pedrosa.

4925 RESOLUCION de 9 de marzo de 2004, del Ayunta-

miento de Llucmajor (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de las Islas Baleares» n.° 34, del dia
9 de marzo de 2004, se publican, integramente, las bases de
la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Llucmajor para
proveer las siguientes plazas:

N.° BOIB: 34. Dotacion: Veintidos plazas de policia local. Esca-
la: Administraciéon Especial, de Subescala de Servicios Especiales.
Turno libre. Forma de provision: Concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el citado «Boletin Oficial» de la provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Llucmajor, 9 de marzo de 2004.—El Alcalde, Lluc Tomas
Munar.

UNIVERSIDADES

4926 RESOLUCION de 3 de marzo de 2004, de la Univer-

sidad de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al Grupo B por el turno libre,
sector administracién especial Escala Técnica Media
de Prevencién.

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atri-
buye el art. 20 en relacion con el 2.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades, y segtin lo establecido en
el art. 199 de los Estatutos de la Universidad de Valéncia, acuerda
convocar pruebas selectivas de acceso al Grupo B por el turno
libre sector de administracién especial, Escala Técnica Media de
Prevencion de la Universidad de Valéncia, con arreglo a las si-
guientes

Bases de la Convocatoria

1. Normas generales

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto, la seleccion de per-
sonal para cubrir 3 vacantes del grupo B por el turno libre, sector
de administracion especial, escala técnica media de prevencion
mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2 Segun lo previsto en el art. 73 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades, la realizacién de estas prue-
bas selectivas, se ajustara a lo previsto en la legislacion vigente
para la Funcién Pablica de la Generalitat Valenciana y la normativa
especifica universitaria recogida en la Ley Organica de Univer-
sidades y en los Estatutos de la Universidad de Valencia, asi como
en las normas establecidas en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constituido por concurso-oposicion
lo integraran, las pruebas, valoraciones, puntuaciones y materias

que figuran en el Anexo I. El temario que ha de regir estas pruebas
figura en el Anexo II.

1.4 La adjudicacién de las plazas a los o las aspirantes que
superen este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién obtenida por éstos en el concurso-oposicion.

1.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades esta con-
vocatoria se publicara en el «Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana» y en el «Boletin Oficial del Estado», siendo esta altima publi-
cacioén la que se tomara como referencia a los efectos del computo
de plazos para la presentacién de solicitudes. El resto de reso-
luciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publi-
caran unicamente en el «Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana» DOGV.

2. Requisitos de los y las aspirantes

2.1 Para ser admitidos o admitidas en la realizacion de estas
pruebas los y las aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
demaés Estados miembros de la Union Europea o nacional de algan
Estado, al que en virtud de tratados internacionales establecidos
por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que ésta
se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Unién Euro-
pea, segin lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el
Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo.

2.1.2 Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Diplomatura Universi-
taria especialidad en Enfermeria de Empresa o titulacién equi-
valente, o estar en condiciones de obtenerlo antes de que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 Estar en posesion del titulo de técnico superior en Pre-
vencion de Riesgos Laborales especialidad de Higiene Industrial
(homologado por la Conselleria o el Ministerio), o estar en con-
diciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentaciéon
de solicitudes.

2.1.5 Poseer la capacidad fisica v psiquica necesaria para
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.6 No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

2.1.7 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, de cualquier administracion o empleo publico. Los v las
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2 Los requisitos a que se refiere el apartado 2.1, deberan
reunirse en el momento de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes y disfrutar de los mismos durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

2.3 En el momento de presentar la solicitud, sélo se exigira
declaracion expresa y formal de que se retinen los requisitos esta-
blecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.7 de esta convocatoria,
debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que haber
aprobado el concurso oposicion.

3. Solicitudes

3.1 Quién desee tomar parte en estas pruebas selectivas
lo hara constar en la solicitud que se encuentra en esta con-
vocatoria como anexo V y que facilitara gratuitamente el Servicio
de Recursos Humanos (PAS) de esta Universidad, en la Avda.
Blasco Ibanez, n.° 13, nivel 1, DP 46010, de Valencia. También
podran acceder a una copia de dicha solicitud a través de la
pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS) cuya direc-
cioén es: http://www.uv.es/~pas/

3.2 Las solicitudes se dirigiran por triplicado (una para la
entidad bancaria, una para la Universidad y una para el interesado
o la interesada) al Rector de la Universidad de Valéncia.

3.3 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» BOE. La



