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3. La Comisién estara presidida por el Secretario
General Técnico, y formaran parte de la misma, en cali-
dad de Vocales, un representante con rango de Sub-
director General o asimilado, de cada una de las siguien-
tes unidades administrativas:

Secretaria General de la Presidencia.

Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes.

Secretaria de Estado de Comunicacion.

Direccion General del Secretariado del Gobierno.

Direccion General de Recursos Humanos, Servicios
e Infraestructura.

Gabinete Técnico de la Subsecretaria.

Subdireccién General de Publicaciones, Documenta-
cion y Archivo.

Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional.

Boletin Oficial del Estado.

Centro de Estudios Politicos y Constitucionales.

Centro de Investigaciones Sociolégicas.

Secretario: El Jefe del Archivo Central, que actuara
con voz y sin voto.

Por cada Vocal, y por el mismo procedimiento que
para los titulares, se nombrara un Vocal suplente, que
desempene asimismo un puesto de trabajo con nivel
organico de Subdirector General o asimilado.»

Quinto.—El apartado tercero de la Orden de 5 de junio
de 1998 por la que se constituye la Comision Ministerial
de Informacion Administrativa, queda redactado de la
siguiente forma:

«Tercero.—Composicion de la Comision.

1. La Comision Ministerial de Informacién Adminis-
trativa se reune en Pleno y en Comisiéon Permanente.

2. El Pleno estard constituido por los siguientes
miembros:

a) Presidente: El Subsecretario del Departamento,
que podréa delegar en el Vicepresidente primero.

b) Vicepresidente primero: El Director General de
Recursos Humanos, Servicios e Infraestructura.

c) Vicepresidente segundo: El Subdirector General
de la Oficialia Mayor.

d) Vocales: Un representante, con rango de Sub-
director General o asimilado, designado por el titular del
érgano respectivo, por cada una de las siguientes uni-
dades y organismos adscritos:

Gabinete del Vicepresidente Segundo y Ministro de
la Presidencia.

Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes.

Secretaria de Estado de Comunicacion.

Secretaria General Técnica.

Direccidon General del Secretariado del Gobierno.

Gabinete Técnico de la Subsecretaria.

Subdireccion General de Sistemas de Informacion.

Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional.

Boletin Oficial del Estado.

Centro de Estudios Politicos y Constitucionales.

Centro de Investigaciones Sociolégicas.

e) Secretario: Un funcionario de la Oficialia Mayor
designado por el Subsecretario, que actuara con voz y
sin voto.

Por cada Vocal, y por el mismo procedimiento que
para los titulares, se nombrara un Vocal suplente, que
desempene asimismo un puesto de trabajo con nivel
organico de Subdirector General o asimilado.

El Presidente de la Comision podra decidir que acudan
a sus sesiones aquellos funcionarios cuya asistencia
resulte aconsejable en funcién de los asuntos que hayan
de tratarse.

3. La Comisién Permanente, que ejercera las fun-
ciones que expresamente le delegue el Pleno, estara
constituida por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Director General de Recursos
Humanos, Servicios e Infraestructura.

b) Vocales: Cinco Vocales de la Comision designa-
dos por el Pleno a propuesta de su Presidente.

c) Secretario: El Subdirector General de la Oficialia
Mayor.»

Sexto.—Quedan derogadas todas las disposiciones de
igual o inferior rango en lo que se opongan a lo esta-
blecido en la presente Orden.

Séptimo.—La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 12 de marzo de 2004.
ARENAS BOCANEGRA

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 3 de marzo de 2004, de
la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se establecen y modifican
determinados modelos registrales y se dictan
instrucciones sobre anotacion en el Registro
Central de Personal.

4780

El articulo 7 del reglamento regulador del Registro
Central de Personal, aprobado por Real Decre-
to 2073/1999, de 30 de diciembre (B.O.E. del 18 de
enero de 2000), establece que el Secretario de Estado
para la Administracién Publica aprobarad los formatos
normalizados de los documentos registrales que se uti-
lizan para la comunicacion y realizacidon de anotaciones
en el Registro. Los modelos actualmente vigentes fueron
aprobados por Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 2 de septiembre
de 2002 (BOE de 21 de septiembre).

La practica ha puesto de manifiesto la conveniencia
de incorporar determinadas modificaciones en algunos
de ellos para facilitar su uso. Asi, la modificacion que
se incorpora al documento M3R permite especificar
aquellos contratos que tengan su causa en resoluciones
o ejecuciones de sentencia; la del documento FOR per-
mite que pueda utilizarse como soporte para el re-
conocimiento de servicios previos distintos de los que
recoge la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de recono-
cimiento de servicios previos en la Administraciéon Publi-
ca; la del F31R facilita la comunicacién al Registro de
determinadas reservas de puestos, y la del L1OR permite
diferenciar entre la fecha de adopcion de una resolucion
y la de efectos de la misma.

Asimismo, el Real Decreto 209/2003, de 21 de febre-
ro (BOE del 28 de febrero de 2003), por el que se regulan
los registros y las notificaciones telematicas, asi como
la utilizacion de medios telematicos para la sustitucion
de la aportacion de certificados por los ciudadanos, modi-
ficé en su articulo 15 el Real Decreto 263/1996, de 16
de febrero (B.O.E. del 29 de febrero de 1996), por el
que se regula la utilizacion de técnicas electrénicas, infor-
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maticas y telematicas por la Administracion General del
Estado, anadiéndole una disposicion adicional en la que
se indica que seran objeto de anotacion en el Registro
Central de Personal las habilitaciones y correspondientes
revocaciones concedidas a personal de un determinado
érgano para que pueda solicitar certificados telematicos
a otro érgano que sea competente para su expedicion.

Para facilitar este proceso, es preciso establecer los
nuevos modelos registrales F34R y L22R, de «Anotacién
de la habilitacion/revocacién para solicitud de certifi-
caciones electronicas», que puedan utilizarse para comu-
nicar estos actos administrativos al Registro Central de
Personal para su asiento.

Adicionalmente, el reglamento regulador del Registro
Central de Personal indica en su articulo 13 que seran
objeto de anotacién registral ordinaria las titulaciones,
diplomas o cursos recibidos o impartidos, y que éstos
serdn determinados por el Secretario de Estado para
la Administracién Publica. La presente Resoluciéon man-
tiene los criterios seguidos hasta ahora por el Registro,
en el sentido de anotar los titulos oficiales, los expedidos
por universidades publicas o privadas que hayan sido
homologados, asi como los cursos de formaciéon impar-
tidos por centros oficiales de formacién de funcionarios
o promovidos dentro de los planes de formacién desarro-
llados en la Administracion, siempre y cuando su dura-
cidn no sea inferior a quince horas lectivas.

Por ultimo, para garantizar que los datos personales,
administrativos y de destino de las personas registradas
se mantengan debidamente ordenados y coherentes en
el Registro Central de Personal, es necesario aplicar cri-
terios homogéneos de anotacidon para los nombres y
apellidos compuestos y con particulas. A este respecto,
la citada Resolucidon de la Secretaria de Estado para la

Administracion Publica de 2 de septiembre de 2002
recogié en su anejo IV determinadas instrucciones de
cumplimentacién de nombres y apellidos con particulas
de unidn, apoyandose en los criterios que la Real Aca-
demia de la Lengua Espanola tiene establecidos en esta
materia, y sin que estos criterios de ordenacién afecten
a los derechos individuales de filiacion. La experiencia
ha mostrado que es preciso detallarlos mejor para evitar
que se produzcan diferencias de criterio en su aplicacién.
Por consiguiente,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Primero.—Aprobar los documentos registrales M3R,
FOR, F31R, L10R, F34R y L22R, junto con sus instruc-
ciones de cumplimentacién, que figuran en el Anejo |
de esta Resolucion.

Segundo.—Aprobar las instrucciones sobre anotacién
de titulos, diplomas y cursos en el Registro Central de
Personal, que se adjuntan en el Anejo Il de la presente
Resolucién.

Tercero.—Aprobar las instrucciones de anotacién de
nombres y apellidos compuestos o con particulas en
el Registro Central de Personal, que se adjuntan en el
Anejo lll de la presente Resolucién.

Cuarto.—Las Unidades gestoras de personal podran
consultar y descargar todos los formatos y cédigos actua-
lizados de los documentos registrales en la web del Regis-
tro Central de Personal, accesible a través de «Funciona:
El Portal del Empleado Publico» (www.funciona.es) en
la Intranet Administrativa. Asimismo, podran solicitar al
Registro un CDROM conteniendo los documentos vigen-
tes y sus codigos en formatos PDF y PCL.

Madrid, 3 de marzo de 2004.—El Secretario de Esta-
do, Julio Gbmez-Pomar Rodriguez.
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Anejo |
Modelos registrales M3R, F9R, F31R, L10R, F34R y L22R

MODELO 3/R
MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

INSCRIPCION DE PERSONAL LABORAL

A LOS EFECTOS DE PROCEDER A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, DE ACUERDO

CON EL ARTICULO 13 DE LA LEY 30/1984, SE COMUNICA LA INFORMACION RELATIVA AL TRABAJADOR CUYOS

DATOS SE CORRESPONDEN CON LOS QUE OBRAN EN SU EXPEDIENTE CUSTODIADO EN ESTA UNIDAD.
Fecha:

Fdo.:

DATOS PERSONALES

NP, (1)

ot 81 pasaporte O N O ovro 0(2)

[

T [ |

PRIMER APELLIDO (3) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SEXO PAIS NACIONALIDAD {4) FECHA DE NACIMIENTO

DIA MES ANO
nHomere 00 muser O
PROVINCIA (5) LOCAUDAD (6)
Nacidos en 8l axtranjaro, indicar “Extranjero® Nacidos en e extranjaro, indicar nacién

=

[ [ L]

DATOS DE LA RELACION DE SERVICIOS

FECHA INICIQ/EFECTOS DELCONTRATO FECHA FIN DEL CONTRATO fen sucasol TIPO DE CONTRATO (7}

oA _ANO 1 l[ DIA ] MES T~ ANO FJ
JORNADA (é) CONVENIO .(9) '
GRUPO PROFESIONAL (10) AREA FUnciONAL (11) ESPECIALIDAD (12) ’

LI

L |

CATEGORIA / FUNCION (13) - FORMA DE ACCESO (14)

TITULO ACADEMICO APORTADO (15) LEGISLACION APLICADA

LIL )

DATOS DEL PUESTO / DESTINO

NUOMERO DEL PUESTO DE TRABAJO (16) DENOMINACION FECHA OE _INCOR

PORACION

DIA MES ANO

MINISTERIO / ENTE / ORGANO CENTRO DIRECTIVO / ORGANISMO AUTONOMO
EER i
UNIDAD ORGANICA
B
PROVINCIA (5) LOCALIDAD (6) ]
[T] ]
PROVINCIA DE RESIDENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO (5) LOCALIDAD DE RESIDENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO (6}
|

L 1

OBSERVACIONES

POR RESOLUCION DE FECHA ....oooeeee. S
EN EJECUCION DE LA SENTENCIA DE DE FECHA.
SE RECONOCE EL DERECHO DE.

ACTIVIDADES RETRIBUIDAS EN OTROS ENTES PUBLICOS O PRIVADOS

Ejerce otras actividades en este u otro Ente Publico o privado: St 0 no O {17)




11568 Martes 16 marzo 2004

BOE nim. 65

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS
FI.R A EFECTOS DEL COMPUTO DE TRIENIOS

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento de

tiempo de servicios a efectos del cédmputo de trienios cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

LEGISLACION APLICADA:

NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: | i GRUPO ||
ESPECIALIDAD:
SITUACION ADMINISTRATIVA: !
MODALIDAD: Lo
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: A
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: || | LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL
3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO
SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA:
TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE RECONOCE:
GRUPO ANOS MESES DiAS
A X
B i
C \ | L
D ! ;
E { i |
NUEVO NUMERO DE TRIENIOS POR GRUPOS (en su caso): A B (o} D L E
FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS:
FECHA DE VENCIMIENTO PREVISTA DEL PROXIMO TRIENIO ol

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Lugar y fecha
C 1 do 1o establecido en et art. 13 de la Ley Ei/La

30/1984, de 2 de agosto. sobre fa preceptiva
comunicacién at Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F31R COMUNICACION DE CAMBIO DE RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO O DESTINO

Segin los datos que obran en el expediente del/de la interesado/a, procede la comunicacién al Registro Central de Personal
de la informacidén relativa a 1a reserva del puesto de trabajo o destino cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NiP: D.N.I/N.LE/PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: | GRUPO ||
ESPECIALIDAD: ; j
SITUACION ADMINISTRATIVA: L
MODALIDAD: | ]
2. DATOS DEL ANTERIOR PUESTO DE TRABAJO O DESTINO RESERVADO

DENOMINACION: T S S O O I |
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: |_t J LOCALIDAD: bt
PROV. RESIDENCIA: i | LOC. RESIDENCIA: { J
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL | i

3. DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO O DESTINO RESERVADO

DENOMINACION: T SO O O O O
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | | LOCALIDAD: J
PROV. RESIDENCIA: Lt | LOC. RESIDENCIA: )
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

4. DATOS DE LA RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO O DESTINO

FECHA DE EFECTOS: N T Y WO S I
CAMBIO DE RESERVA (sefiélese lo que proceda):

DE PUESTO A PUESTO [ |
DE PUESTO A DESTINO [ |
DE DESTINO A DESTINO [ |

DE DESTINO A PUESTO [ ]
CAUSA:

DISPOSICION APLICADA:
OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Cumpil do lo establecido en ol act. 13 de 1a Ley
30/1984, de 2 da agosto, sobre ia preceptiva
comualcacién al Registra Central de Personal.
tugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA Fdo.:

Fdo.:




11570

Martes 16 marzo 2004

BOE nim. 65

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE ANULACION DE SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO
L.10.R 0 ANOTACION DE CANCELACIGN DE SANCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segiin datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede {a anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NiP: D.N.I/N.LE/PASAPORTE/OTRO: N.RP.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO:

MODALIDAD:

L
SITUACION LABORAL:
Lt

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: [ I

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: l LOC. RESIDENCIA: { |
CONVENIO: 1
GRUPO PROFESIONAL: | | AREA FUNCIONAL: i
CATEGORIA PROFESIONAL: [ i
ESPECIALIDAD:

3. DATOS DE LA SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO
FECHA DE IMPOSICION [ N T T T T
SANCION IMPUESTA / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO: ! i
DURACION {en su caso): ANOS MESES | | DiAS |
FECHAS DE EFECTOS (en su caso): DESOE | | | ¢ b i HASTAL |+ | 1+ | ¢ ¢ |

4. DATOS DE LA ANULACION DE LA SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO
FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA A S T O

]

CAUSA DE LA ANULACION:
AUTORIDAD QUE RESOLVIO:
DISPOSICION APLICADA:

5. DATOS DE LA CANCELACION DE LA SANCION

FECHA DE EFECTOS (I T Y A N

CAUSA DE LA CANCELACION:
AUTORIDAD QUE RESOLVIO:
DISPOSICION APLICADA:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo astablecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicaclén al Reglstro Centrat de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.34.R

ANOTACION DE LA HABILITACION/REVOCACION PARA SOLICITUD DE
CERTIFICACIONES ELECTRONICAS

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin los datos que obran en el expediente

dei/la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.NI/N.LE/PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

N.R.P.:

OTROS DATOS:

L
CUERPO O ESCALA: GRUPO ||
ESPECIALIDAD: L
SITUACION ADMINISTRATIVA: |
MODALIDAD: L d

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: N T S e
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: i LOCALIDAD: {
PROV. RESIDENCIA: i_] LOC. RESIDENCIA: |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DE LA HABILITACION

FECHA DE INICIO DE LA HABILITACION
PROCEDIMIENTO PARA EL QUE SE HABILITA:
LEGISLACION APLICADA:

OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

4. DATOS DE LA REVOCACION

FECHA DE FIN DE LA HABILITACION:

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cump do lo blecido ea et art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobrs la preceptiva
comuanicaclén al Registra Cantral de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L22.R

ANOTACION DE LA HABILITACION/REVOCACION PARA SOLICITUD DE
CERTIFICACIONES ELECTRONICAS

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Perscnal, y segtn los datos que obran en el expediente
del/la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO:
SITUACION LABORAL:
MODALIDAD:

NIP: D.N.I/N.LE/PASAPORTE/OTRO:

N.R.P.:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:

PROV. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:

OTROS DATOS:

S

LOCALIDAD: )
LOC. RESIDENCIA:

AREA FUNCIONAL:

3. DATOS DE LA HABILITACION

FECHA DE INICIO DE LA HABILITACION

LEGISLACION APLICADA:
OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

PROCEDIMIENTO PARA EL QUE SE HABILITA:

4. DATOS DE LA REVOCACION

FECHA DE FIN DE LA HABILITACION:

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cump ado lo do en sl art. 13 de la Ley
30/1984, do 2 de agosto, sobre la preceptiva

16n at Reg Cantral de P

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha
Ei/La

Fdo.:
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
DE LOS MODELOS DE IMPRESOS

Estas instrucciones, relativas a los Modelos aproba-
dos o modificados en la presente Resolucién, comple-
mentan a las publicadas como anexo a la Resolucién
del Secretario de Estado de la Administracién Publica
de 2 de septiembre de 2002.

1. Los Modelos F34R y L22R: Se utilizardn para
comunicar al Registro Central de Personal la habilitacion
o la revocacidon que se confiera para solicitar certifica-
ciones electréonicas, de acuerdo con el Real Decre-
to 209/2003, de 21 de febrero (BOE del 28), que modi-
fica el Real Decreto 263/96, de 16 de febrero (BOE
del 29), por el que se regula la utilizacién de técnicas
electrdénicas, informaticas y telematicas por la Adminis-
tracion General del Estado.

2. El Modelo M3R: Se cumplimentara el apartado
de observaciones cuando el documento se formalice
para solicitar la inscripciéon en el Registro Central de Per-
sonal de un contrato realizado en ejecucion de Sentencia
en la que se reconoce una relacion contractual con efec-
tos retroactivos.

En estos casos, para la cumplimentacion del Impreso
se tendrdn en cuenta las siguientes instrucciones:

En fecha de contrato/efectos, se indicara la de los
efectos del contrato; que generalmente sera aquella a
la que la Sentencia o Resolucién retrotraigan la fecha
del contrato.

En observaciones se indicara la fecha de la Sentencia
o de la Resolucién que establezca los efectos del con-
trato, asi como el resumen del contenido de la misma.

En forma de acceso se indicard «S» —Ejecucién de
Sentencia—.

En datos del puesto de trabajo se indicaran tanto
el puesto como los datos de clasificacion profesional
actuales.

En fecha de incorporacion se grabara preferiblemente
la fecha actual en la que se incorpora a la actividad
laboral

3. El Modelo F9R: Se utilizara para el reconocimien-
to del tiempo de servicios previos en aplicacion de la
Ley 70/78 o del articulo 50 de la Ley 62/2003, de 30
de diciembre (B.O.E. del 31), de Medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social, que modifica el articu-
lo 29.3 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Puablica.

En el apartado de «Datos del reconocimiento» se indi-
cara la legislacioén aplicada.

4. El Modelo F31R: Se utilizara para comunicar al
Registro Central de Personal el cambio de reserva de
puesto de trabajo o destino de un funcionario indepen-
dientemente de la situacidon administrativa en que se
encuentre en el momento en que se produzca.

5. El Modelo L10R: Mantiene las mismas instruc-
ciones de cumplimentacién, si bien se ha sustituido en
«Datos de la Cancelacion de la Sancién» el texto Fecha
de la Resolucion por «Fecha de efectos».

ANEJO I

Instrucciones para la anotaciéon de titulos, diplomas
y cursos en el Registro Central de Personal

Los titulos, diplomas o cursos que seran objeto de
anotacion en el Registro Central de Personal son los
siguientes:

1. Titulos oficiales expedidos por las Administracio-
nes Educativas en las condiciones establecidas en la
legislacion estatal y en las normas de desarrollo que
se dicten al efecto, en virtud del articulo 8.4 de la Ley

Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad en
la Educacioén.

2. Titulos expedidos por universidades publicas que
tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, o por centros universitarios privados que sean decla-
rados equivalentes a aquéllos por el Consejo de Coor-
dinacion Universitaria, de acuerdo con lo que se indica
en los articulos 34 a 36 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. del 24
de diciembre).

3. Titulos y diplomas profesionales expedidos por
las Administraciones Publicas u Organismos dependien-
tes de ellas, cuya posesién se exija para el acceso a
Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Esta-
do o para el desempefio de puestos de trabajo y asi
se determine en las correspondientes Relaciones de
Puestos de Trabajo.

4. Cursos de formacién del personal al servicio de
la Administracion General del Estado, cuya duracion sea
igual o superior a 15 horas lectivas y que hayan sido
impartidos por centros oficiales de formacion de fun-
cionarios, o por los propios Departamentos Ministeriales
y sus Organismos dependientes, bien directamente o
mediante convenio o contrato con otras entidades publi-
cas o privadas, siempre y cuando los certificados acre-
ditativos sean expedidos por los centros oficiales corres-
pondientes.

5. Cursos de formacion del personal al servicio de
la Administracion General del Estado, cuya duracién sea
igual o superior a 15 horas lectivas y que, habiendo
sido impartidos por sindicatos, organizaciones profesio-
nales u otros agentes sociales, hubieran sido financiados
con cargo a los Planes de Formacién Continua.

6. Cursos de formacion en prevencién de riesgos
laborales, acreditados mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida por una entidad publica o privada
que tenga capacidad para desarrollar actividades forma-
tivas en esta materia y cuente con autorizacién de la
autoridad laboral competente, segun se establece en el
Reglamento de servicios de prevencion de riesgos labo-
rales, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero.

7. Cursos impartidos por personal al servicio de la
Administracién General del Estado que cumplan las con-
diciones anteriormente especificadas para la anotacion
de cursos recibidos, ademas de las dos siguientes:

a) Que al menos se hayan impartido 15 horas lec-
tivas en cada curso.

b) Que la imparticiéon de los cursos no sea una de
las funciones que deban desempenarse en el puesto
de trabajo que ocupe la persona para la que inste la
anotacion.

8. La comunicacién al Registro Central de Personal
de los titulos, cursos y diplomas para su anotacion se
efectuara utilizando los modelos de impresos F10R
y L7R, o mediante ficheros ajustados a los formatos esta-
blecidos por el Registro Central de Personal.

ANEJO Il

Instrucciones para la anotacién en el Registro Central
de Personal de nombres y apellidos compuestos o con
particulas

1. Las preposiciones y articulos que preceden a los
apellidos en espanol se posponen.

Por ejemplo: Joaquin de la Fuente y de la Puente
Se anotara: Fuente y de la

Puente

Joaquin de la,
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2. Los apellidos compuestos se transcribirdn con
o sin guiones, segun corresponda.

3. Los nombres compuestos se transcribirdn segun
los siguientes criterios:

a) Los nombres propios femeninos precedidos por
«Maria» se consignaran completos, eliminando prepo-
siciones y articulos.

Por ejemplo: Maria de la Concepcion.
Se anotara: Maria Concepcion.

~ b) Los nombres compuestos, masculinos o feme-
ninos, se consignaran los dos primeros nombres.

Por ejemplo: Se anotara:

Maria del Pilar Raquel: Maria Pilar.
Francisco Javier: _ Francisco Javier.
Araceli de la Inmaculada Concepcion:  Araceli Inmaculada.

c) En el caso de que un nombre compuesto supere
25 posiciones, se abreviara el segundo nombre inser-
tando Unicamente su inicial.

4. Las personas ya inscritas en el Registro Central
de Personal mantendran la configuracién de su nombre
con la que fueron inscritas, salvo que aporten una cer-
tificacion de la inscripcion en el Registro Civil de un
cambio del mismo.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LAS ILLES BALEARS

LEY 1,/2004, de 19 de febrero, de crédito
extraordinario para subvenciones electorales.
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EL PRESIDENTE DE LAS ILLES BALEARS

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de las llles Balears ha aprobado y yo, en nombre del
Rey, y de acuerdo con lo que se establece en el articu-
lo 27.2 del Estatuto de Autonomia, tengo a bien pro-
mulgar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 8/1986, de 26 de noviembre, electoral de
la Comunidad Auténoma de las llles Balears establece
que la Comunidad Auténoma de las llles Balears sub-
vencionard los gastos electorales de acuerdo con el pro-
cedimiento previsto y que durante el mes siguiente a
la remision del informe de la Sindicatura de Cuentas,
el Consejo de Gobierno presentara al Parlamento de las
llles Balears un proyecto de ley de crédito extraordinario
por el importe de las subvenciones que se hayan de
adjudicar, las cuales se haran efectivas durante los cien
dias posteriores a la aprobacion por parte del Parlamento.

Dado que ha sido presentado el informe de fisca-
lizacion de la contabilidad electoral correspondiente a
las elecciones al Parlamento de las llles Balears cele-
bradas el dia 25 de mayo de 2004, por la Sindicatura
de Cuentas, aprobado por el Consejo de la Sindicatura

el dia 3 de diciembre de 2003, en relacién con los ingre-
sos y los gastos electorales de los partidos, federaciones,
coaliciones o agrupaciones que han participado en
dichas elecciones, se somete a la aprobacion del Par-
lamento la presente Ley de crédito extraordinario para
poder atender las subvenciones que se han de abonar
a las formaciones politicas aludidas.

Articulo 1.

Para atender el importe de las subvenciones que se
han de adjudicar a los partidos, federaciones, coaliciones
o agrupaciones de electores que concurrieron a las elec-
ciones al Parlamento de las llles Balears celebradas
el 25 de mayo de 2003, con derecho a subvencién elec-
toral, segun lo que dispone el articulo 29 de la
Ley 8/1986, de 26 de noviembre, electoral de la Comu-
nidad Auténoma de las llles Balears, y teniendo en cuenta
los anticipos ya otorgados, se concede un crédito extraor-
dinario en el estado de gastos de los vigentes presu-
puestos generales de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears por un importe de 976.650,50 euros, crean-
dose y dotdndose a tal efecto la partida presupuesta-
ria 11201 463D01 48001.00.

Articulo 2.

La financiaciéon de estos créditos extraordinarios se
realizard de conformidad con lo que se prevé en el ar-
ticulo 14 de la Ley 9/2003, de 22 de diciembre, de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears para el ano 2004, mediante el fondo
de contingencia que se ha de destinar, cuando sea nece-
sario, para cubrir las necesidades no previstas en el pre-
supuesto y que puedan presentarse a lo largo de su
vigencia, y dado que el pago de las subvenciones elec-
torales es una obligacidon establecida legalmente, este
crédito extraordinario se dotara mediante este supuesto.

Articulo 3.

El Consejo de Gobierno de las llles Balears adoptara
los acuerdos necesarios para conceder las subvenciones
electorales que correspondan a cada partido, federacion,
coalicion o agrupacion de electores y exigira el reintegro
a la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears en los casos que corresponda, de acuerdo
con el informe de fiscalizacién de la contabilidad electoral
de las elecciones al Parlamento de las llles Balears cele-
bradas el 25 de mayo de 2003 de la Sindicatura de
Cuentas.

Disposicién final

Esta Ley entrard en vigor el dia siguiente de haber
sido publicada en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden
esta Ley y que los Tribunales y las Autoridades a los
que correspondan la hagan guardar.

Palma, 19 de febrero de 2004.
MARIA ROSA ESTARAS FERRAGUT,

Vicepresidenta y Consejera
de Relaciones Institucionales

JAUME MATAS PALOU,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de las llles Balears» nimero 29, de 28 de
febrero de 2004)



