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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 8 de marzo de 2004, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se aprueba la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos vy excluidos para participar en el con-
curso convocado para provisién de una plaza de Letra-
do al servicio del Tribunal Supremo.

4468

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en la base
cuarta de las rectoras del concurso para la provisién de una plaza
de Letrado al servicio del Tribunal Supremo, convocado por Acuer-
do de la Comision Permanente del Consejo General del Poder
Judicial de 22 de diciembre de 2003 («Boletin Oficial del Estado»
del dia 7 de enero), y una vez concluido el plazo establecido en
la indicada base para la formulaciéon de reclamaciones, esta Comi-
sién Permanente, en su reunion del dia de la fecha, acuerda:

Primero.—Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos
al mencionado concurso no resultando excluido definitivamente
ningGn aspirante. Esta relacion se hara publica en el tablon de
anuncios del Consejo General del Poder Judicial y en el de los
Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales.

Segundo.—Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo
adoptado.

Madrid, 8 de marzo de 2004.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN INT/640/2004, de 26 de febrero, por la que
se convoca concurso especifico de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo, adscritos a los grupos
A B, CyD.

4469

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en
atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucion Espaiiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin redaccion dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Capitulo Il del Titulo III del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, relativo a la provision de puestos de
trabajo, de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres

por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocion profesional
v a las condiciones de trabajo, previa aprobacién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provision de los puestos
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, de acuerdo con
las siguientes:

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administraciéon General del Estado
v, en su caso, de las correspondientes Administraciones Publicas,
que, perteneciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, retinan los requisitos de grupo y Cuerpo o Escala que
se indican para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo del Departamento.

Las claves AE, A6, EX11, EX15, EX16, EX21, EX29, FCl y
APC1, que figuran en el anexo I, tienen respectivamente la siguien-
te significacion:

AE: Adscripciéon a funcionarios de la Administraciéon del Estado.

A6: Adscripcién indistinta a funcionarios incluidos en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y a miembros de Fuerzas y Cuerpos
de la Seguridad del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores
de la Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Tele-
graficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteo-
rologia.

Con caracter excepcional, la limitacién no afectara a aquellos
funcionarios de Correos y Telégrafos que, en el momento de la
publicaciéon de la presente convocatoria, estén adscritos o que
presten servicios con destino definitivo en el Ministerio del Interior
en puestos de naturaleza similar a los convocados y que estén
ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

EX15: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en el sector de
Servicios Postales y Telegraficos.

Con caracter excepcional, la limitacién no afectara a aquellos
funcionarios de Correos y Telégrafos que, en el momento de la
publicaciéon de la presente convocatoria, estén adscritos o que
presten servicios con destino definitivo en el Ministerio del Interior
en puestos de naturaleza similar a los convocados y que estén
ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

EX16: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en el sector de
Instituciones Penitenciarias.

Con caracter excepcional, la limitacién no afectara a aquellos
funcionarios de Correos y Telégrafos que, en el momento de la
publicacién de la presente convocatoria, estén adscritos o que
presten servicios con destino definitivo en el Ministerio del Interior
en puestos de naturaleza similar a los convocados y que estén
ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

EX21: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los Sectores
de la Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Tele-
graficos y Transporte Aéreo y Meteorologia.
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Con caracter excepcional, la limitacién no afectara a aquellos
funcionarios de Correos y Telégrafos que, en el momento de la
publicacién de la presente convocatoria, estén adscritos o que
presten servicios con destino definitivo en el Ministerio del Interior
en puestos de naturaleza similar a los convocados vy que estén
ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

EX29: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores
de la Docencia, Investigacion, Servicios Postales y Telegraficos,
y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional, la limitaciéon no afectara a aquellos
funcionarios de Correos y Telégrafos que, en el momento de la
publicacién de la presente convocatoria, estén adscritos o que
presten servicios con destino definitivo en el Ministerio del Interior
en puestos de naturaleza similar a los convocados y que estén
ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

FC1: Cuando el puesto lo ocupe personal de las Fuerzas y
Cuerpos de la Seguridad del Estado, percibira el complemento
de destino y el complemento especifico del puesto de trabajo
desempeiiado, no percibiéndose el componente general del com-
plemento especifico establecido por las Fuerzas y Cuerpos de la
Seguridad del Estado.

APC1: Puesto que conlleva atenciéon directa y continuada al
ciudadano en el horario especial de mafiana y tarde al que se
refiere el apartado quinto.l. de la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Pablica, de 10 de marzo de 2003,
por la que se aprueban las instrucciones de jornada y horario
para el personal civil de la Administraciéon General del Estado.
De la cuantia total del complemento especifico corresponde a esta
circunstancia la cantidad de 3.000 €anuales.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del analisis de la dis-
tribucion de efectivos en la Administraciéon General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de las de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guipuzcoa,
Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cor-
doba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos con
numeros de orden 3, 7, 8 y 12 por requerir una formacion técnica
especializada.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizaciéon de aquella, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de
presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que:

a) Se trate de funcionarios destinados en el ambito de una
Secretaria de Estado del Ministerio del Interior, y concursen a
vacantes de la Secretaria de Estado en la que estan destinados.

b) Se trate de funcionarios del Ministerio del Interior, des-
tinados fuera del &mbito de una Secretaria de Estado, y soliciten
vacantes no adscritas a una Secretaria de Estado.

c) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso o cesados en un puesto obtenido por libre designacion.

d) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
el procedimiento de reasignacién de efectivos.

e) A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido al
Cuerpo o Escala desde el que concursan por promociéon interna
o integracién, y que permanezcan en el mismo puesto de trabajo
que desempeiaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo
el acceso, se les computara el tiempo de servicio prestado en
dicho puesto.

2. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de familiares, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que
se de alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el presente concurso si a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afnos desde su transferencia o traslado a las mismas,
vy en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el
que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
sb6lo podran participar si al término del plazo de presentacion
de instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, tienen la obligacion de parti-
cipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, los
funcionarios que estén en situacion de excedencia forzosa, siempre
que les sea notificado.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales
podran participar en el concurso siempre que cumplan los requi-
sitos establecidos en las bases de la convocatoria.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Meéritos

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en
el punto 1 de la Base Cuarta. La segunda fase consistira en la
comprobacién y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto. A tal efecto, cada candidato
elaborara una Memoria para cada uno de los puestos solicitados,
con arreglo a lo dispuesto en el punto 2.2 de la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri-
mera fase y cinco en la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
ciéon obtenida con la media aritmeética de las otorgadas por cada
unos de los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicaciéon
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién de esta primera fase no podra
ser superior a 16 puntos.

1.1 Valoracion del grado personal.

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.
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c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion al
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administraciéon del Estado.

1.1.4 El funcionario que participe desde Departamentos aje-
nos al de Interior y que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias, debera recabar del 6rgano a que se refiere
la Base Sexta.2 que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV.

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en fun-
cion del puesto de trabajo desde el que se concursa, con arreglo
a los criterios que a continuaciéon se exponen, pudiendo optar
quienes se encuentren desempenando un puesto en comisiéon de
servicios, por la valoraciéon del puesto que se desempefia en la
actualidad o por la valoracién del puesto de origen de la comision
de servicios. Esta opcion debe de realizarse expresamente, adjun-
tando a tal efecto la peticiéon a la instancia de participacion, valo-
randose en su defecto el puesto de trabajo actualmente desem-
penado.

a) Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo
de igual nivel o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado
durante:

Periodo igual o superior al afio: Siete puntos.
Periodo inferior al afno: Seis puntos.

b) Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo
inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Seis puntos.
Periodo inferior al ano: Cinco puntos.

c) Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo
de superior nivel al del puesto solicitado o inferior en cinco o
mas niveles durante:

Periodo igual o superior al afio: Cinco puntos.
Periodo inferior al afio: Cuatro puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que estan desempefiando un pues-
to de nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeifio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
cién, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso y asi lo solicite los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban desde la fecha de toma de posesiéon en
el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de servicios
especiales, se atendera el nivel del Gltimo puesto que desempe-
faban en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala,
computandose el tiempo de desempeiio desde la fecha de la toma
de posesion en el mismo.

1.3 Cursos: Por la superacion o imparticién de cursos de for-
macién y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la pre-
sente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/0, en su caso, de aprovechamiento o imparticién
y figuren especificados con el correspondiente c6digo en el anexo I

de la presente Orden, se otorgara medio punto por cada curso
superado o impartido, hasta un maximo de tres puntos. Sélo se
valorara un curso por cada codigo de los relacionados en el anexo I.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afo completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los servi-
cios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
pero no aquellos prestados simultaneamente en otros igualmente
alegados.

2. Segunda fase: La valoraciéon maxima de esta fase podra
llegar hasta 10 puntos.

2.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes en
el anexo IlI, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar: titulaciones académicas,
diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, cono-
cimientos profesionales, aportacion de experiencias o permanen-
cia en un determinado puesto, etc., seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones expedidas al
efecto.

2.2 La memoria elaborada por los candidatos para cada uno
de los puestos solicitados, consistird en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
pefio a juicio del candidato, con base en la descripcion del puesto
contenido en el Anexo I. Dicha memoria constara, como maximo
de dos hojas de tamafio DINA-4, mecanografiadas a doble espacio
por una sola cara.

2.3 La Comision de Valoraciéon podra convocar a los can-
didatos que estime oportunos para la celebracién de una entre-
vista, al objeto de precisar algin particular relacionado con sus
meéritos especificos y/o la memoria.

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comision
de Valoracién para la entrevista debera hacerse de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso, estaran dirigidas a la Subdirectora General de Personal
e Inspeccidn, y se ajustaran al modelo publicado como anexo Il
de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio del Inte-
rior, C/ Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid, o en las Oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Las solicitudes que se cursen por conducto de las Oficinas de
Correos deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas por el personal de éstas, antes de ser certificadas.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal la infor-
macion que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon
Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
y en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticiéon, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticion presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.
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Requisitos y documentaciéon

Sexta.—1 Los datos relativos a las circunstancias personales
vy administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
vy han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdirecciéon
General o Unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio u Organismo de la Administracién del Esta-
do en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno
cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente, con excepciéon
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados deberan ser expedidos por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, y en el caso de funcionarios de Administraciéon Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacion de suspension firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u orga-
nismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion
General de la Funcion Publica, si pertenece a Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica o procedentes de la situaciéon de expec-
tativa de destino.

En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes
de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expe-
didas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde
tuvieran su altimo destino definitivo, que también las expediran
a los procedentes de la situaciéon de excedencia forzosa. En el
supuesto de funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares y servicios especiales, las certificaciones seran expe-
didas por las Unidades donde el funcionario tenga su reserva de
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
vy de excedencia por el cuidado de familiares, acompafiaran a su
solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litados para cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso procedentes de la situa-
cién de suspensién firme de funciones deberan aportar certificado
oficial en el que conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

8. Unida a la certificaciéon del anexo IV, debera acompaiarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo III con la relacién
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados, asi como la memoria.

9. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos vy adjudicacién

Séptima.—1. Los méritos y la memoria se valoraran por una
Comision compuesta por los siguientes miembros designados por
la autoridad convocante:

En representacion de la Administracién, la Subdirectora Gene-
ral de Personal e Inspeccion o persona en quien delegue, que
actuara como Presidente. El resto de Vocales seran designados
entre funcionarios del Ministerio del Interior, de los que uno al
menos sera designado a propuesta del Centro Directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados.

Podran tomar parte de la Comisién de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales que cum-
plan los requisitos establecidos en el parrafo tercero del articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por
R.D. 364/95, de 10 de marzo, quienes seran nombrados a pro-
puesta de las mismas, advirtiéendose expresamente que, interesado
el preceptivo informe por la autoridad convocante, si no se formula
la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias, se entendera que dicha Central Sindical ha decaido
de su opcioén.

El nimero de representantes de la Administracién sera superior
al de los miembros designados a propuesta de las Organizaciones
Sindicales.

De entre los miembros designados en representacion de la
Administracion, la autoridad convocante designara un Secretario.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de Asesores
actuaran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comision de Valoraciéon podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados y ademas poseer grado personal o
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicaciéon de las plazas se
determinara por la puntuacién total obtenida de acuerdo con el
punto 3 de la base cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuaciéon se dirimiran por
aplicacién de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

4. En ningln caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuacién minima
exigida en cada caso.

5. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
que, como consecuencia de una reestructuracién o modificacion
de la relacion de puestos de trabajo del Departamento se haya
suprimido o hayan sufrido modificaciéon en sus caracteristicas fun-
cionales, organicas o retributivas.

Resolucién

Octava.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién de
Valoracioén, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio del Interior que se publicara en el Boletin Oficial del Estado
en la que figurara, junto al destino adjudicado el grupo de ads-
cripcion (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad
v nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacién
administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporaciéon a que se refiere el punto siguiente,
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des-
tino bien por el procedimiento de libre designacion o por concursos
convocados por Departamentos o Comunidades Auténomas, en
cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito en los tres dias siguientes la opcién rea-
lizada al otro Departamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
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funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica

cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara ser-
vicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 9, a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio del potes-
tativo recurso de reposicion ante este Ministerio en el plazo de
un mes, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Madrid, 26 de febrero de 2004.—P.D. (Orden INT/2992/2002,
de 21 de noviembre, B.O.E. de 28 de noviembre), la Subsecretaria,
Maria Dolores de Cospedal Garcia.
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ANEXO T

Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para Ia provision de Puestos de Trabajo en el Ministerio

del Interior, convocado por Orden de

B.OE.

N.LF.:
N°REGISTRO DE PERSONAL:

N*PUESTOS SOLICTTADOS:
(Para cads puesto se deberd acompafiar un Anexo III)

APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONO: (Con Prefijo)

CALLE:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

OPTA POR LA BASE CUARTA 1.2.¢) {(SYNO)

SOLICITUD CONDICIONADA (SUNO)
(Base Quinta.3)

EN CASO AFIRMATIVO,N.LF.:
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SYNO)

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SINO) Indicar cuat:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.L

Anexo IV (Justificacibn, cir tas p

Fotooapia de la solicitud del otro funcionario si condiciona la peticion (Base Quinta 3).

Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, eto. en relacitn con los puestos que se solicitan (Anexo I).

Arnexo IIT (Por cada puesto de trabajo solicitado se acompafard un Anexo IEI, al que se deberd unir los certificados ¢
documentos compulsados que acrediten los meéritos y la memoria.

les, administrativas, destinos, méritos, elo.).

(Lugar, fecha y firma)

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION.

MINISTERIO DEL INTERIOR
C/AMADOR DE LOS RIOS N° 7 -28010- MADRID.
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ANEXO I

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (1)

NIF.: APELLIDOS Y NOMBRE:
DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO:

N° ORDEN CONVOCATORIA: NIVEL: LOCALIDAD:
ORDEN DE PREFERENCIA

MERITOS ESPECIFICOS: ENRELACION CON EL PUESTO SOLICITADO (BASE CUARTA 2.1)

LUGAR, FECHA Y FIRMA

Fdo.:

(1) Acompafiar con cada Anexo III la documentacién acreditativa de los méritos alegados.
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Cargo:

ANEXO IV
MINISTERIO: DEL INTERIOR

CERTIFICO: Que segim Jos antecedentes obrantes en este Centro, ¢l fanclonario abaje indicade tlene acreditades los sigulentes extremos:

Apellidos y Nombre:
Cuerpo o Hscala:
Administracién a la que pertencce: (1)

Titslaciones Acaddmicas: (2}

DML

Grupo: NERP:

TIVA
A Servicio Activo B B Servicios Especiales

X D Excedencis voluntaria. Art. 29.3 o) Lay 80/84

Fecha de Cese

Y D Excedencia voluntaria Art. 29.3 c) Ley 30/84

Fecha de Cese:

¢ [ _J servicioscC.AA

S, D"w ién frme de fi

Fycha ter

Fecha Traslado., .:

Z D" dencis por <l

Toma de posesion:
dlimo destino definitive:

D Excedencia Forzosa

i6n perf odo

e

idado de famili

s, Art. 29.4 Ley 30/8dmodificada por Ley 39/99:

Fecha cese servielo astive:(3)

0

3.1, DESTING DEFINITIVO (4)

Denominacién del Puesto:

Ministerio/Secretar] a de Fistado, Orgenismo, Delegacion o Direceién Perifdics, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

D Concurso/Nueve ingrese
D Libre designacidn

Fecha toms posesion:

Nivel del Puesto:
Logalidad:

3.2. DESTING PROVISIONAL (5)

a} Comisidn de Servicios en: {6) D s Denominacion del Pucsto:

b} Reingreso con cardoter provisional en: D R Nivel dol Puesto:

c) Supuestos previstos on of art. 63 a) y b) del Reg. Gral. Fecha totna de poscsidn:

de Ingreso y de Provisién de Pusstos de Trabajo: Localidad:
M D Por cese 0 remocidn del puesto P D Por supresidn del puesto
)

4.1, Grado Personal:(8) Fecha de consolidecion:
4.2. Puestos desempefiados excluido ef destine actual: (9) Tiempo
0 inacid Subd. (iral o Unidad Asieilad o Dicecti Nivel O Afies Meses, T3
4.3. Cursos superados y que guarden rel con el p op solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursn Lentra

4.4, Antigiedsd: Ticmpo de servicios 1

idos en la Admini

Jemimistracis Bacal

dela

del Estado, Auténoma o Locsl, haste Ia fechs de publicacio

Afins Mpeses Tias

‘Total afios de servicios {10}

CERTIFICACEQON que expide a peticién del interesnde y para que surts efecto en ¢l concurso convecade por

En Madrid, a
s [0 »

OBSERVACIONES AL DORSO:
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Observaciones {11)

INSTRUCCIONES

{1) Especificar 1a Administracifn a Ia que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administrecidn del Estado
A - Autondmica
L - Local
§ - Seguridad Social
(2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por ¢l interesado mediante la documentacidn pertinente.
(3) 81 no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese deberd cumplimentarse ¢l apartado 3.
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nucve ingreso.

(5) Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en ¢l art. €3 a) y b) del Reglamente
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril}.

{(6) Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardeter definitivo
el funcionarin, expresado en el apartado 3.1,

{7y No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoriz.
(8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(%) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar ea su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

{10} Si el funcionario completara un afic eatre ks fecha de publicacidn de la convecatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

C01.- WORDPERFECT/WORD

C02.- TRATAMIENTO DOCUMENTAL

C03.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

C04.- INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO

€05.- ORGANIZACION DEL ESTADO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

C06.- PROTOCOLO

C07.- EVALUACION DEL DESEMPENO

C08.- DISENO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

C09.-CALIDAD TOTAL EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION (CALIDAD DEL SOFTWARE)
C10.-EUROMETODO.

C11.-MAGERIT, METODOLOGIA DE ANALISIS DE RIESGOS EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION

C12.- WINDOWS
C13.- ACCESS
C14.- UNIX

C15.- POWERPOINT

C16.- EXCEL

C17.- INTERNET

C18.- SQL SERVER

C19.- PROGRAMACION DE PAGINAS DE INTERNET (HTML)

€20.- INFORMACION TELEFONICA.

C21.- DEMOCRACIA Y ELECCIONES

€22 - COOPERACION INTERNACIONAL EN MATERIA ELECTORAL
C23.- GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

C24.- CONTROL DE LA ACTIVIDAD ECONGOMICO-FINANCIERA

€25 - FORMACION DE LIDERKS DE PROTECCION CIVIL_
(26.. PLANIFICACION

C27.- REDACCION DE INFORMES

C28.- FORMACION DE FORMADORES

C29 - CONTRATACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

C30.- ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: PRINCIPIOS, PRACTICA Y JURISFRUDENCIA.
C31.- GESTION DE PERSONAL

C32.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,

C33.- GESTION FINANCIERA,

C34.- LEY DE CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
C35.- TECNICAS DE ENTREVISTA

C36.- DERECHOS HUMANOS

C37.- ASILO Y REFUGIO

C38.- EXTRANJERIA



