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Tablas salariales ano 2004

Salario anual Hora
Grupo — —
Euros Euros
Iniciacion ..o 11.322,66 6,378965
Profesional .............. ... i 11.662,34 6,570331
Coordinador ...........coovviiiiiiiiiiiiiiia, 12.711,95 7,161663
TECNICOS vt 13.856,03 7,806215
Formacion:
Salario anual Hora
Afos — —
Euros Euros
Formacion primerano ......................... 9.329,87 5,256264
Formacion segundo ano ....................... 10.496,10 5913295
Formacion tercerafo .......................... 11.662,34 6,570331

Cuarto.—Facultar a dona Nuria Munoz Hernandez para que realice las
gestiones y tramites precisos en orden al depésito, registro y publicacion
de lo aqui acordado.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion y de ella
la presente Acta que, una vez leida, que, en prueba de conformidad, es
firmada por los asistentes en el lugar y fecha antes indicados.
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RESOLUCION de % de febrero de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acta de 30 de julio de 2003,
donde se recogen los acuerdos sobre las modificaciones de
nivel salarial y definiciones de varias categorias profe-
stonales, ast como la creacion de otras nuevas, correspon-
dientes al arbitraje de la Inspeccion Provincial de Trabajo
de la valoracion del segundo semestre de 1999, en la Fabrica
Nacional de la Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda,
que forman parte del IX Convenio Colectivo.

Visto el texto del Acta de fecha de 30 de julio de 2003 donde se recogen
los acuerdos sobre las modificaciones de nivel salarial y definiciones de
varias categorias profesionales, asi como la creaciéon de otras nuevas,
correspondientes al arbitraje de la Inspeccién Provincial de Trabajo de
la valoracion del segundo semestre de 1999 en la Fabrica Nacional de
la Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, que forman parte del IX
Convenio Colectivo (Cédigo de Convenio n.° 9002052), acuerdos que han
sido logrados por la Comisiéon Mixta de Valoracién de la que forman parte
la representacion de la Direccion de la empresa y de los trabajadores
(Comité de Empresa) en representacion de ambas partes, al que se acom-
paina informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
y Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la Comision Inter-
ministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley
52/2002, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2003 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento

de la Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2003, en la Ejecuciéon de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de febrero de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA FINAL

Anexo al Acta de fecha 15 de abril de 2003 correspondiente a la revision
de valoracion del segundo semestre de 1999

En Madrid, a 30 de julio de 2003, se retinen los miembros de la Comision
Mixta de Valoracion citados al margen, elaborando la presente acta donde
se recogen los resultados de valoracion de los puestos de trabajo corres-
pondientes al segundo semestre de 1999, que se sometieron al arbitraje
de la Inspecciéon Provincial de Trabajo.

Representantes de Direccion:

Don Fernando Lobo de Dios.
Donia Maria Carmen Martin Sierra (Asesor).

Representantes de los trabajadores:

Don Francisco Galan Roncero.
Don Rafael Luque Jurado (Asesor).

Se han recibido los resultados emitidos por la Inspeccién Provincial
de Trabajo de los puestos que se sometieron a arbitraje:

Puestos valorados o revisados a peticion de los Departamentos

PUESTOS DE NUEVA CREACION

Personal Operario:

Maquinista Serigrafia-Minerva-Tipografia. Imprenta: 10.

PUESTOS QUE NO SUBEN DE NIVEL

Personal Administrativo:

Administrativo Caja Metalico. Economia y Finanzas: 8.

Personal Operario:

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Calcografica 2 + colores. Documentos
de Valor: 10.

Respecto al puesto de trabajo de Conductor-Almacenero. Fabrica de
Papel, el arbitro indica que los cambios introducidos en el puesto implican
tener que valorar el mismo, por lo que procede su valoraciéon en el 1.°*
semestre de 2000.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes

PUESTOS DE TRABAJO QUE SUBEN DE NIVEL

Personal Mando:

Jefe de Almacén. Secretaria General: 10.

Personal Operario:

Oficial 1.* Jefe de Equipo Hincado y Pulido. Moneda: 9.

PUESTOS QUE NO SUBEN DE NIVEL

Personal Mando:

Jefe de Expediciones. Secretaria General: 10.

Personal Operario:

Oficial 1. Hincado y Pulido-Pulido Cospeles. Imprenta: 8.
Oficial 1.2 Hincado y Pulido. Moneda: 7.
Oficial 2.* Maquina Rotativa de Boletos. Imprenta: 7.

Respecto a los puesto de trabajo de Auxiliar de Mantenimiento. Fabrica
de Papel, Oficial 1.* Guillotinero. Timbre y Maquinista Texel-Serigrafia.
Imprenta, el arbitro indica que los cambios introducidos en el puesto no
suponen variacion de funciones, por lo que no procede valorar los mismos.

VARIOS

Se unifican las categorias de Jefe de Almacén, Jefe de Expediciones
y Jefe de Almacén de Mantenimiento, pasando a denominarse la categoria
resultante «Jefe de Almacén y Expediciones» con el nivel 10.

Categorias de nueva creacion:

Jefe de Almacén y Expediciones. Varios Departamentos.
Maquinista Serigrafia-Minerva-Tipografia.
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Categorias que desaparecen:

Oficial 1.* Jefe de Equipo Ebanista.
Delineante de 2.?

Jefe de Equipo de Trabajos Auxiliares.
Revisor-Contador.

Jefe de Taller Electromecanico.
Auxiliar de Desmonetizacion.

Las categorias resenadas quedan anuladas por haber tenido en su caso
o una modificacion en sus funciones y una nueva denominacion del puesto,
o se han amortizado. No obstante, si algin trabajador o trabajadora osten-
tase alguna de las categorias resehadas, y se encontrase en excedencia,
el posible derecho a reingresar mientras dure la misma, sera en la categoria
en que se haya integrado la suya. En el caso de haberse amortizado la
categoria que ostenta en el momento de la excedencia podra incorporarse
mientras dure la misma, en una de igual o inferior nivel salarial dentro
del grupo profesional.

Se adjunta relacion del personal afectado por la presente revision y
las fechas de aplicacion facilitadas.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la auto-
rizacion ministerial preceptiva y se publique en el BOE como parte inte-
grante del Convenio Colectivo y con efectos de las fechas de aplicacion
antes citadas.

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Mdquina Calcogrdfica a 2 o mds colores

Es el operario que, con total conocimiento de su profesion y capacidad
de coordinacién, conduce todo tipo de maquinas de impresion calcografica,
debiendo realizar las operaciones necesarias para el montaje de planchas
y cilindros, preparaciéon y mezcla de tintas, ajustes de presion, temperatura
y registros, atendiendo a los sistemas auxiliares, incluidos los control y
seguridad, con el fin de imprimir por este sistema a uno, dos o mas colores,
toda clase de trabajos, segun las exigencias del producto terminado. Para
lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Introduccién en terminal informatico de todos los parametros reque-
ridos y generacién de la imagen de muestra en el sistema de revision,
para cada una de las labores, para el correcto funcionamiento de la maqui-
na, realizando las operaciones de mantenimiento y seguridad que tienen
asignados dichos elementos.

Preparacion de la maquina, tintas y papel, seleccionando en caso nece-
sario la labor correspondiente en el terminal informdatico y sistema de
revision. Debera realizar los ajustes precisos de las células instaladas en
la maquina, verificacion de tintas con caracteristicas especiales, respon-
sabilizandose de la tirada y realizando los ajustes y correcciones necesarias
para la obtencién de una correcta calidad y produccion.

Correccion de las anomalias detectadas por los miembros de su dotacion
y por él mismo en las verificaciones establecidas, en base a los criterios
de aceptabilidad recibidos.

Realizacion de los cambios de trabajo y labores de mantenimiento (pre-
ventivo y correctivo) que tienen asignados, asi como la limpieza de todos
los elementos de la maquina y su zona de actuacién, ayudando al personal
de Mantenimiento en las reparaciones siempre que se le requiera.

Coordinacion de los operarios de su dotacién, asignando y supervisando
las labores que se llevan a cabo en las maquinas a su cargo y debiendo
sustituir a cualquiera de ellos, en caso necesario, durante los descansos
establecidos a lo largo de la jornada de trabajo.

Cumplimentacion de los impresos que le sean requeridos en relacion
con su trabajo y consumo o desgaste de materiales, productos o elementos
de maquina.

Maquinista Serigrafia-Minerva-Tipografia

Es el operario que, con total conocimiento de su profesion, puede mane-
jar cualquiera de las maquinas tipograficas planocilindricas o planas y
de impresion por serigrafia con sistemas de marcado manual o automatico,
debiendo realizar las preparaciones y ajustes de maquina y todos sus ele-
mentos, preparacion y montaje de ramas numeradoras en maquinas tipo-
graficas y ajuste de sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad,
a fin de imprimir cualquier tipo de trabajo en dichos sistemas de impresion,
segun las exigencias del producto terminado. Para lo cual llevard a cabo
las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de materiales, preparacion y ajuste de maquinas,
mezcla de colores, montaje y ajuste de planchas, camas, numeradores,
pantallas de serigrafia, hornos de secado y demas elementos necesarios,
responsabilizandose de la tirada y haciendo las correcciones precisas para
la obtencién de una correcta calidad y produccion.

Preparacion de los numeradores, montandolos pieza a pieza si fuera
necesario usando los medios mecanicos a su disposicién. Montaje de ramas
numeradotas de acuerdo con las necesidades del producto, conectando
los sistemas neumatico y/o electréonico para el cambio de numeracion.
Limpieza y mantenimiento de numeradotes y sistemas auxiliares, depo-
sitandolos en los lugares establecidos.

Verificacion cuantitativa y cualitativa del producto y retirada de pliegos
o efectos defectuosos, resolviendo las incidencias que se produzcan, intro-
duciendo las reposiciones y cumplimentando los impresos requeridos rela-
tivos a su trabajo.

Retirada de la labor terminada situandolos en los lugares habilitados
al efecto, siguiendo el orden de numeraciéon y resolviendo las incidencias
a este respecto en caso de trabajos numerados.

Realizacion de los cambios de trabajo y limpieza de todos los elementos
de maquinas y zona de actuacién, asi como el entretenimiento de las mis-
mas. Montaje de recambios y resolucion de pequenas averias, colaborando
con el personal de Mantenimiento en las reparaciones siempre que se
le requiera.

Oficial 2. Mdaquina Rotativa de Boletos

Es el operario que, con conocimientos suficientes de las maquinas des-
tinadas a la produccion de boletos y bajo la coordinacion del Oficial 1.2Jefe
de Equipo, colabora con éste en todas sus funciones para la impresion
de boletos, octavillas, pliegos de juzgado y demas trabajos encomendados
a uno, dos o mas colores. Debera realizar el aprovisionamiento de materias
primas y auxiliares, colaboracion en la preparacién de la maquina, manejo
de la enfajadora y retirada de la labor terminada. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Bajo las directrices del Oficial 1.* Jefe de Equipo, colabora con éste
en la preparaciéon de la maquina, cambios de trabajo, planchas, cauchos,
numeradores y limpieza de los elementos de la misma y su zona de actua-
cion, asimismo ayuda en el entretenimiento y reparaciéon de averias al
Oficial 1.* Jefe de Equipo y personal de Mantenimiento, siempre que se
le requiera.

Aprovisionamiento de materias primas y auxiliares necesarias para
la alimentaciéon de la maquina, preparaciéon y montaje de la bobinas de
papel, colaboracion con el Oficial 1.% en los ajustes, tanto de los cuerpos
de flexografia, como del resto de los sistemas de impresion y auxiliares,
que éste le indique, incluidos los de control y seguridad, asi como en
la carga de tinteros o cualquiera de los depésitos de la maquina.

Atencion al sacador de la maquina, verificando: impresion (incluidas
las especificas de seguridad), correlacion de numeracion, trepa, corte, ple-
gado, etc. Atencion a la enfajadora, modificando los parametros precisos
para su correcto funcionamiento, sustitucion de rollos en la misma. Empa-
quetado de acuerdo con las normas establecidas para cada producto, reti-
rando los efectos defectuosos, informando al Jefe de Equipo cuando detecte
alguna anomalia para que realice las correcciones y anotaciones precisas.

Sustitucién del Oficial 1.* Jefe de Equipo durante los descanso esta-
blecidos a lo largo de la jornada laboral, manteniendo las pautas marcadas
por éste.

Jefe de Almacén y Expediciones

Es el mando que con los conocimientos necesarios, capacidad de mando,
autonomia y responsabilidad, dirige uno o mas almacenes para conseguir
la adecuada recepcion, control, almacenamiento y expedicién de los pro-
ductos encomendados, coordinando y supervisando al personal interno
y de contratas, pudiendo ostentar el mando sobre jefes de almacén, admi-
nistrativos, operarios, subalternos, y no cualificados. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Organizacion, planificacion y control de los Recursos Humanos, téc-
nicos y materiales que le sean asignados, a fin de conseguir los objetivos
marcados, de acuerdo con las normas y necesidades establecidas por sus
superiores.

Adecuacion, formacion, control y seguridad del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las funciones y responsabilidades corres-
pondientes a su categoria profesional, a fin de obtener con ello un ren-
dimiento adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones, maquinaria,
materiales y productos de fabricacion asignados.

Realizacion periédica de inventarios, previsiones e informes relativos
a su trabajo.

Consulta a los proveedores, haciéndoles reclamaciones de cantidad,
calidad o demora, en caso necesario.
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En el Almacén de mantenimiento, seleccion y clasificacion de las soli-
citudes de pedido en funciéon del material a comprar siguiendo los pro-
cedimientos establecidos segin se trate de proveedores concertados o no
concertados. Realizacion de las compras urgentes eligiendo proveedor, soli-
citud telefénica del pedido y medio de transporte en caso necesario.

Oficial 1.* Hincado y Pulido

Es el operario que, con total conocimiento de su profesion, tiene como
misiéon la obtencién de reproducciones en prensa de troqueles de acu-
nacion. Debera realizar el hincado, graneado y pulido de troqueles, matrices
y utiles de acuerdo con el grado de acabado exigido. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la prensa, tutiles y ajuste de las presiones requeridas,
realizando el hincado, rehincado y limpieza, atendiendo a los sistemas
auxiliares, incluidos los de control y seguridad.

Preparacion de los elementos de trabajo, graneado y pulido de ttiles
en las fases del proceso establecidas, con las diferentes variedades del
acabado, ocupandose ademas del repaso, proteccion de planos y grabados;
limpieza, eliminacion de rebabas, marcado de referencias y todas las ope-
raciones necesarias hasta su perfecto acabado, siendo el responsable de
una correcta calidad y produccion.

Limpieza de utiles, maquinaria y zona de actuacion, asi como la repa-
racion de pequenas averias y sustitucion de elementos sencillos, ayudando
al personal de Mantenimiento siempre que se le requiera.

Cumplimentacion de los impresos que le sean requeridos relativos a
su puesto de trabajo.

Oficial 1.* Hincado y Pulido + Pulido de Cospeles

Es el operario que, con total conocimiento de su profesién tiene como
mision la obtencién de reproducciones en prensa de troqueles de acu-
nacién, asi como el pulido mecanico de cospeles. Debera realizar el hincado,
graneado y pulido de troqueles, matrices, punzones y ttiles, asi como
el pulido de cospeles de acuerdo con el grado de acabado exigido. Para
lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de las prensas, ttiles y ajuste de las presiones requeridas,
realizando hincado, rehincado y limpieza, atendiendo a los sistemas auxi-
liares, incluidos los de control y seguridad.

Preparacion de los elementos de trabajo, graneado y pulido de tutiles
en las fases del proceso establecidas, con las diferentes variedades del
acabado, ocupandose ademas del repaso, proteccion de planos y grabados;
limpieza, eliminacién de rebabas, marcado de referencias y todas las ope-
raciones necesarias hasta su perfecto acabado, siendo el responsable de
una correcta calidad y produccion.

Realiza el pulido mecanico de cospeles en maquina pulidora, asi como
el lavado de los mismos en maquina limpiadora por ultrasonido, llevando
acabo la preparacién de las maquinas y el producto, introduciendo los
datos necesarios en el panel de control, realizando todos los ajustes y
comprobaciones necesarios, asi como la atenciéon a los mismos, resolucion
de interferencias, alimentacion y retirada del producto comprobando que
éste cumple las caracteristicas de calidad exigidas.

Limpieza de ttiles, maquinaria y zona de actuacion, asi como la repa-
racion de pequenas averias y sustitucion de elementos sencillos, ayudando
al personal de Mantenimiento siempre que se le requiera.

Cumplimentacion de los impresos que le sean requeridos relativos a
su puesto de trabajo.

Oficial 1.° Jefe de Equipo de Hincado y Pulido

Es el operario que ademds de realizar las funciones correspondientes
al Oficial 1.» de su profesion coordina a un nimero igual o superior a
dos Oficiales de 1.2, ocupandose del control e identificacion de los troqueles
y utiles de acunacion, generando y archivando toda la documentacion
relativa al proceso.

Administrativo de Caja Metdlico

Es el administrativo que con total conocimiento de su cometido, tiene
como mision principal el control de la caja de metdlico de acuerdo con
las normas establecidas o directrices marcadas por su inmediato superior.
Debera realizar los pagos e ingresos en cualquier modalidad, asi como
el control y tramitacion de los diferentes anticipos, conciliacién bancaria
de la cuenta de cobros y gastos a justificar, ademds de las tareas admi-
nistrativas que le sean encomendadas por sus superiores, debiendo obser-

var en el desarrollo de su trabajo la discreciéon adecuada. Para lo cual
llevara a cabo las siguientes funciones:

Control de la provisiéon de fondos de Tesoreria realizando su calculo,
en base a las necesidades. Realizacion de los tramites precisos para su
solicitud, responsabilizandose de su custodia, en caso necesario.

Control, tramitacién y seguimiento de anticipos de compra sin pedido,
némina, dietas y gastos de locomocion, realizando los pagos correspon-
dientes. Efectia el cierre de caja al final de la jornada. Asi mismo realiza
la transaccién informatica del pago realizado, introduciendo los datos
correspondientes.

Recepcion diaria de los extractos de la cuenta bancaria de Tesoreria,
cotejandolos con la cuenta de cobros y pagos a justificar mediante listados
informaticos diarios. Conciliaciéon de dicha cuenta con el cierre mensual,
contabilizando los intereses devengados por la cuenta bancaria.

Recepcion de facturas y resguardo de pago por tarjeta de crédito, veri-
ficando importes, resguardos y relaciéon bancaria. Efectia la transaccion
informatica de estos gastos introduciendo los datos necesarios y remite
a Contabilidad los originales de la documentacion.

Realizacion de informes relativos a su trabajo, asi como la totalidad
de los trabajos correspondientes a la categoria de Oficial 2.* Administrativo.
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RESOLUCION de 4 de febrero de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de las Tablas salariales corres-
pondientes al aiio 2003, del XVI Convenio Colectivo de la
empresa Mantenimiento y Montajes Industriales, S. A.

Visto el contenido de las Tablas salariales correspondientes al afio 2003
del XVI Convenio Colectivo de la empresa Mantenimiento y Montajes Indus-
triales, S. A. (publicado en el B.O.E. de 2-10-2001), C6digo de Convenio
n.° 9003272, que fue suscrito con fecha 19 de enero de 2004 de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de
la misma y de otra por el Comité de empresa y Delegados de personal
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de las citadas Tablas salariales en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de febrero de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Valores econémicos de los capitulos IV y V del XVI Convenio Colectivo
de empresa para el aiio 2003

Euros

23. Valores econémicos de los retenes:

Dia Laborable ........ ...t 10,29

DIa Festivo .....ooiniiii 41,32

Por sabado y domingo .............ooiiiiiiiiiiiiiiii 92,77

Retén semanal (7 dias) .......oovvviiiieiiiiineeiiiiineeniinnns 116,96
24. Valores econémicos de los cubreturnos:

Dialaborable ....... ..ot 10,29

DIafestivo ..o 41,32

Por sabado y domingo .............cooviiiiiiiiiiii i 92,77

Cubreturno semanal (7 dias) ..........ccoovviiiiiiiiiiinnnn.. 117,74
25, Plus de tUInOs ...couuiiiiit i 0,92
26. Plus de nocturnidad .. 0,92
28. Desplazamientos .............oviiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 0,23
30. Toxicos, penosos y peligrosos (mensual) .................... 77,41
33. Ayudas de escolaridad ..............c.ociiiiiii it 144,68
34. Nupcialidad ... 122,16
35. Natalidad .......coooiiiiiiii 67,29

36. Antigliedad ... 30,64



