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3481 RESOLUCION de 8 de enero de 2004, del Consorcio

Hospitalario de Burgos, por la que se anuncia la oferta
de empleo publico de 2003.

Provincia: Burgos.

Corporacién: Consorcio Hospitalario de Burgos.

Numero de codigo territorial: .

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2003,
aprobada por el Consejo de Administracién de fecha 27 de noviem-
bre de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Espe-
cialista en Analisis Clinicos. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Medio. Denominaciéon del puesto: Enfer-
mera. Namero de vacantes: 3.

Nivel de titulaciéon: F.P.2. Denominaciéon del puesto: Técnico
Administrativo. Nimero de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Auxiliar de Enfermeria. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacantes: 1.

Burgos, 8 de enero de 2004.—El Presidente.

3482  RESOLUCION de 12 de enero de 2004, del Ayunta-

miento de Los Alcdzares (Murcia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Murcia.

Corporaciéon: Los Alcazares.

Nuamero de codigo territorial: 30902.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2004,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Dos. Denominaciéon: Poli-
cia Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Seis. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Namero de vacantes: Dos. Denomina-
cion: Operario cometidos varios.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Cuatro. Deno-
minacion: Operario de limpieza.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Dos. Denomi-
nacion: Monitor Deportivo.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Tres. Denomi-
nacién: Socorrista-Mantenimiento.

Los Alcazares, 12 de enero de 2004.—El Alcalde.

3483  RESOLUCION de 27 de enero de 2004, del Ayunta-

miento de L’Alcora (Castellén), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la provincia de Castellon de fecha 18
de diciembre de 2003 (correccion de errores de 3 de enero de
2004) y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha
20 de enero de 2004 se anuncian las bases especificas para la

provisiéon en propiedad de varias plazas vacantes en la plantilla
de funcionarios y personal laboral de este Ayuntamiento.

Se convoca el procedimiento selectivo para la provisiéon en pro-
piedad de las siguientes plazas:

2 plazas de Agentes de la Policia Local, encuadradas en la
Escala de Administraciéon Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Policia Local y sus Auxiliares, escala basica, a
cubrir por el sistema de oposicion, una por turno libre y la otra
por movilidad.

2 plazas de Oficiales de la Policia Local, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Policia Local y sus Auxiliares, escala basica, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicién, ambas por turno de
promocion interna.

2 plazas de Auxiliares Administrativos, encuadradas en la Esca-
la de Administracion General, subescala Auxiliar, a cubrir por el
sistema de concurso-oposiciéon, ambas por turno libre.

1 plaza de Conserje del Polideportivo Municipal, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-
oposicion, turno libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales,
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncios en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran,
anicamente, en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y
en el tablén de anuncios municipal.

L’Alcora, 27 de enero de 2004.—El Alcalde, M. Javier Peris
Salvador.

3484  RESOLUCION de 29 de enero de 2004, del Ayun-

tamiento de Castellén de la Plana (Castellon), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provision en propiedad, mediante opo-
sicion libre, de dos plazas de Técnico Medio de Gestion Econdémica,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayun-
tamiento, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, Técnico Medio.

Bases: Regiran las publicadas integras en el Boletin Oficial
de la Provincia niimero 133, de fecha 1 de noviembre de 2003.

Participantes: Quienes deseen participar en las correspondien-
tes pruebas selectivas deberan solicitarlo al llmo. Sr. Alcalde en
la Secretaria de este Ayuntamiento (Registro General).

Plazo: El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castelléon y en el tabléon de anuncios de este Ayun-
tamiento, de acuerdo con la legislacién aplicable.

Castellon de la Plana, 29 de enero de 2004.—El Teniente de
Alcalde Concejal-Delegado de Personal, Juan José Pérez Macian.

3485  RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, del Ayunta-

miento de Herencia (Ciudad Real), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.° 14,
de fecha 2 de febrero de 2004, aparecen publicadas las bases
de la convocatoria por el sistema de oposiciéon libre de una plaza
de Policia Local vacante en la plantilla de personal funcionario
municipal, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso podran
presentarse en el Registro General de la Corporacién, de acuerdo
con lo indicado en las Bases sefnaladas, en el plazo de veinte
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.



