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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

23598 CORRECCION de erratas de la Orden
AEX/3516/2003, de 24 de noviembre, por la que se
publica la relacién de aspirantes que han aprobado
la fase de oposicién de las pruebas selectivas para
ingreso en la Carrera Diplomatica, convocadas por

Orden AEX/975/2003, de 11 de abril.

Advertidas erratas en la inserciéon del anexo de la Orden
AEX/3516/2003, de 24 de noviembre, por la que se publica la
relaciéon de aspirantes que han aprobado la fase de oposicion de
las pruebas selectivas para ingreso en la Carrera Diplomatica con-
vocadas por Orden AEX/975/2003, de 11 de abril, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 301, de fecha 17 de
diciembre de 2003, pagina 44907, se transcribe a continuacion
integro y debidamente rectificado el mencionado anexo:

ANEXO
Cuerpo: Carrera Diplomatica

Turno libre

Nam. DNI Apellidos y nombre lf\:::li
1 2.229.443-F | Gonzalez Garcia, José Luis ............... 24,80
2 | 48.354.529-L |Cartagena Nufez, Ignacio ................ 24,78
3 | 51.071.753-T |Bielza Diaz-Caneja, Fernando ............ 24,65
4 | 46.139.224-M | Carranza Forster, Sergio Roman .......... 24,61
5147.020.765-W |Blasco Bernaldez, Carlos ................. 24,10
6 | 52.366.760-S | Aparici Vazquez de Parga, Emma Maria ...| 23,70
7 | 33.393.107-M | Canovas del Castillo Mufioz, Luis ......... 23,70
8 | 4.846.979-M | Garcia Roger, Antonio Salvador .......... 23,60
9 | 52.989.248-P |Nuche Bascén, Manuel ................... 23,40

10 7.244.083-A | Cortés-Breton Brinkmann, Borja ......... 23,22
11 | 51.067.604-Z- | Pico de Coana Suarez, Leticia ............ 23,05
12 1.188.857-X | Garcia Goémez, Laura .................... 22,80
13 | 12.766.712-X Castaﬁg—:da Callejon, Héctor Gabriel ...... 22,60
14 | 52.611.582-W |Noval Alvarez, Jorge Antonio ............ 22,60
15 | 43.103.848-R | Garau Montané, Aleix .................... 22,55
16 1.933.938-Y |Osorio de Rebellon Villar, Rafael ......... 22,50
17 | 24.224.989-D |Gan Quesada, Pablo Luis ................ 22,50
18 | 47.600.699-Z | Pintor Aguilar,José ...................... 22,40
19 2.906.084-B | Villanova Valdés, Cristina ................ 22,35
20 | 25.476.204-R- |Miranda de la Penia, Alberto .............. 22,35
21 | 33.995.919-X |Oroz Ulibarri, Laura ..................... 22,30
22 | 51.408.492-L |Narbona Algara, Eduardo ................ 22,30
23 | 51.076.547-X | Garcia Lumbreras, Ignacio Rafael ........ 22,25
24 | 34.806.167-Z | Alhama Orenes, Manuel ................. 22,25
25 | 16.584.991-J | Chicote Escrich, Lucia Maria ............. 22,15
26 2.708.707-C |Salido Ortiz, Javier ...................... 22,15
27 5.282.536-B |Mingo Nieto, Evade ..................... 21,90
28 | 52.364.423-R |Casado Rigalt, Antonio .................. 21,60
29 | 50.095.863-T |Sanchez Buendia, Eva ................... 21,55
30 | 50.864.348-D | Parrondo Babarro, Javier ................ 21,50

MINISTERIO DE DEFENSA

23599 RESOLUCION 452/38270/2003, de 22 de diciembre,

de la Subsecretaria, por la que se convoca el proceso
selectivo para el acceso a la condicién de reservista
voluntario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1999, de 18
de mayo, (Boletin Oficial del Estado. namero 119, del 19), de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, vengo en resolver,
con arreglo al Real Decreto 218/2003, de 21 de febrero, (Boletin
Oficial del Estado. nimero 46, del 22), por el que se aprueba
la provision de plazas de las Fuerzas Armadas v de la Escala Supe-
rior de Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2003, y conforme
alo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Real Decre-
to 1691/2003, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Acceso y Régimen de los reservistas voluntarios,
lo siguiente:

Primero.—Convocar el proceso selectivo para cubrir plazas para
la adquisicion de la condicion de reservista voluntario, de acuerdo
con las bases que se aprueban por esta Resoluciéon y que se publi-
can como Anexo I.

Segundo.—Mediante la presente Resolucion se ofertan plazas
en nimero de 340, de acuerdo con la distribucién que figura en
el Anexo II.

Tercero.—La seleccion se regira por las disposiciones siguien-
tes:

Ley 17/1999, de 18 de mayo (Boletin Oficial del Estado num.
119, de 19 de mayo), de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas.

Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre (Boletin Oficial
del Estado nam. 253, de 21 de octubre), por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso y Promociéon en las Fuerzas
Armadas.

Real Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Acceso y Régimen de los reservistas
voluntarios.

Real Decreto 944/2001, de 3 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento para la determinacion de la aptitud psicofisica del
personal de las Fuerzas Armadas.

Cuarto.—El Tribunal Médico Militar, sera el designado por la
Resolucion 452/38086/2003, de 29 de abril, de la Direccién
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, por la que se nom-
bran los Tribunales Médicos Militares para el ingreso en los Cen-
tros Docentes Militares de Formacion de distintos Cuerpos y Esca-
las de las Fuerzas Armadas.

Quinto.—El Director General de Reclutamiento y Ensefnanza
Militar adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo
el proceso de seleccion, de acuerdo con las normas establecidas
en estas bases.

Madrid, 22 de diciembre de 2003.—El Subsecretario, Victor
Torre de Silva y Lopez de Letona.
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ANEXO 1

Bases de la convocatoria

1. Objeto

Regular el proceso selectivo por el sistema de concurso para
el acceso a la condicion de reservista voluntario con las categorias
de Oficial, Suboficial y Tropa y Marineria.

2. Fechas del proceso selectivo

Fecha de inicio de peticion de cita previa: A partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial del Estado.

Fecha limite de solicitud de cita previa: 29 de enero de 2004.

Fecha de asignacion plazas: 09 de febrero de 2004.

3. Condiciones para tomar parte en la convocatoria

Podran optar a las plazas ofertadas quienes cumplan las siguien-
tes condiciones:

3.1 Generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el
plazo de admision de instancias.

b) Tener cumplidos al menos 18 afios de edad en la fecha
de presentacion al centro militar de formacién, v no cumplir ni
haber cumplido como maximo la edad de 41 afios, en el presente
afo, para las plazas de Oficiales v Suboficiales, y de 39 para
las de Tropa y Marineria.

Caso de modificarse los limites de edad establecidos, las nuevas
edades que se determinen seran, en el supuesto de ser mas favo-
rables, de aplicacion en el presente proceso selectivo.

c) Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) No estar privado de los derechos civiles.

f) No tener reconocida la condicion de objetor de conciencia

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de la fun-
ci6n puablica.

h) Poseer la aptitud psicofisica necesaria, que sera verificada
mediante las pruebas que se determinan en la presente convo-
catoria.

3.2 Particulares:

a) Acreditar los niveles educativos y titulos profesionales exi-
gidos:

1. Para acceder a las plazas de oficiales debera acreditarse
alguno de los siguientes niveles educativos:

Tener aprobado el primer ciclo de educaciéon universitaria, en
el caso de los cuerpos generales de los ejércitos, de Infanteria
de Marina y de los cuerpos de especialista de los ejércitos.

Estar de posesion del titulo de piloto comercial de aviéon o
de helicoptero con licencia en vigor y habilitacion de vuelo ins-
trumental expedido por la Direcciéon General de aviacion Civil en
los cuerpos generales de los ejércitos y de Infanteria de Marina
que requieran la aptitud de vuelo.

Estar en posesion de los mismos titulos que se exijan regla-
mentariamente para el acceso a militar de carrera del cuerpo y
escala correspondiente, en el caso de los Cuerpos de Intendencia
de Ingenieros y de los cuerpo comunes de las Fuerzas Armadas,
asi como determinadas especialidades fundamentales de los cuer-
pos de especialistas en los que se precise estar en posesion del
los titulos de Diplomados Universitarios, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico.

2. Para acceder a las plazas de suboficiales debera acreditarse
alguno de los siguientes niveles educativos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller en la modalidad
o modalidades que, para cada cuerpo y, en su caso, especialidad
fundamental se determine en la convocatoria correspondiente,
para el caso de los cuerpos generales de los ejércitos, de Infanteria
de Marina y de los cuerpos de especialistas de los ejércitos.

b) Haber superado la prueba que se recoge en el articulo
83.2 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion, para el caso de los cuerpos de especialistas de
los ejércitos.

c) Estar en posesion de los Titulos de Formacion Profesional
de Técnico Especialista, Técnico Superior o equivalente a efectos
académicos.

d) Estar en posesion de alguna de las acreditaciones acadé-
micas declaradas equivalentes a efectos de acceso a los ciclos
formativos de grado superior de Formacién Profesional.

3. Lossolicitantes que opten a las plazas de Tropa y Marineria,
deberan acreditar estar en posesion del titulo de Graduado Escolar
0 2.° curso de la Ensefnanza Secundaria Obligatoria aprobado en
su totalidad.

Los requisitos precitados, se acreditaran mediante la presen-
tacion del certificado original, o compulsa, del titulo que se posea.

En caso de solicitar mas de una plaza, se debera acreditar
el nivel educativo correspondiente a la que exija mayor titulacion.

b) Superar el reconocimiento médico, de acuerdo con el cua-
dro médico de exclusiones que figura en el anexo al Real Decreto
944/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
para la determinaciéon de la aptitud psicofisica del personal de
las Fuerzas Armadas.

c) No haber resuelto su compromiso como militar de com-
plemento o como militar profesional de tropa y marineria por apli-
cacion de los supuestos b) c), d), v j) del articulo 148.3 de la
Ley 17/1999.

d) No estar incluido en los supuestos del articulo 138.1 de
laLey 17/1999.

3.3 Se podran solicitar hasta un maximo de diez (10) cédigos
de plazas distintos de entre todos los ofertados.

4. Cita previa para participar en el proceso selectivo

4.1 La participacion en el proceso selectivo de esta convo-
catoria se iniciara con la solicitud de cita previa dirigida al Pre-
sidente de la Comision Permanente de Seleccion.

4.2 La solicitud de cita previa se podra realizar por via tele-
fénica, personalmente o también por correo certificado o telefac-
simil, en el area de reclutamiento de la Delegacion o Subdelegacion
de Defensa de la provincia de residencia, oficinas delegadas u
oficinas o puntos de informaciéon dependientes de las mismas
(apéndice 1).

También podra solicitarse en las Unidades de los Ejércitos y
de la Guardia Civil, desde donde se cursara al Area de Reclu-
tamiento de la Delegacion o Subdelegacion de Defensa, de la pro-
vincia de residencia.

Por 1ltimo, la solicitud de cita previa podra presentarse ante
los 6rganos de las administraciones a que se refiere el articulo
38.4delalLey30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn (Boletin Oficial del Estado niimero 285), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Boletin Oficial del Estado
nimero 12). .

Cuando la solicitud no se realice personalmente en el Area
de Reclutamiento, debera cumplimentarse, por escrito, en el centro
de seleccion correspondiente en el momento de la presentacion.

4.3 La solicitud de cita previa se ajustara al modelo del apén-
dice 2, al que se acomparfiara fotocopia del D.N.I. debidamente
legalizada o compulsada, efectuandose en los plazos senalados
en la base 2 de la presente Resolucion.

4.4 El Area de Reclutamiento receptora de la solicitud de
cita previa, comunicara a cada uno de los solicitantes el nimero
de identificacién del aspirante (NIA), la fecha, hora y el centro
de seleccion donde se llevara a cabo el proceso selectivo.

Para efectuar el viaje desde el Area de Reclutamiento de su
provincia de residencia hasta el centro de seleccién, los solicitantes
dispondran de pasaporte oficial, de ida y regreso.

5. Documentacién

5.1 Al efectuar su presentacion en el centro de seleccién,
los solicitantes deberan presentar los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad por ambas caras.
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b) Fotocopia compulsada de los niveles académicos vy titu-
laciones exigidos, en la base 3.2.a), de esta Resolucion.

c) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de
los méritos alegados por el solicitante para ser valorados en la
fase de concurso.

d) Para los que hayan realizado el servicio militar, fotocopia
compulsada de la Cartilla Militar, Notificacion de Pase a la Reserva
del Servicio Militar, o certificado del Area de Reclutamiento del
que dependa el solicitante, con indicacién del empleo alcanzado,
condecoraciones obtenidas y el tiempo permanecido en las Fuerzas
Armadas.

e) Para los que hayan sido militares profesionales, documen-
tacion acreditativa con indicacién, asimismo, del empleo alcan-
zado, condecoraciones obtenidas vy el tiempo permanecido en las
Fuerzas Armadas.

f) Para los que hayan participado en misiones fuera del terri-
torio nacional durante un periodo de tiempo igual o superior a
dos meses ininterrumpidos, original o fotocopia compulsada del
certificado de la unidad especificando la misiébn o misiones en
las que ha participado y su duracién.

g) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
o resguardo acreditativo de haberlo solicitado.

5.2 El centro de seleccion donde realice las pruebas le pro-
porcionara para cumplimentar el Documento de Declaracién de
Conducta Ciudadana (segan modelo del apéndice 3).

5.3 Si del examen de la documentacién presentada se dedu-
jera que algun solicitante carece de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 3, la Comision Permanente de Selecciéon declarara
su exclusiéon del proceso selectivo o la baja como aspirante a
reservista voluntario, segin el caso, sin perjuicio de exigirle las
posibles responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

5.4 La compulsa de estos documentos debera ser realizada
por la Secretaria del centro docente que los emite, Notarias, Inter-
vencion Militar, Areas de Reclutamiento, o por los encargados
de las oficinas de registro de la Administracion General del Estado
v de sus Organismos publicos.

5.5 La experiencia en relacién con los cometidos a desem-
penar, se acreditara mediante certificacién del empresario o
empleador para el cual el aspirante llevé a cabo su actividad.

6. Organos de seleccién

6.1 Para el desarrollo y calificacion del proceso selectivo, el
Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar nombrara
una Comisién Permanente de Selecciéon cuya composiciéon y fun-
cionamiento se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto
1735/2000, de 20 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso y Promociéon de las Fuerzas Armadas.

6.2 Los 6rganos de apoyo a la Comision Permanente de Selec-
cién, que se citan en el articulo 13.3 del Real Decreto 1735/2000,
seran los centros de seleccion en los que se realice el proceso
selectivo.

6.3 Dependiente de la Comisiéon Permanente, se constituira
una secretaria compuesta por el personal técnico y de apoyo nece-
sario para la realizacion del proceso selectivo.

6.4 La Comision Permanente de Seleccién tendra la categoria
que corresponda de acuerdo con la legislacién vigente.

6.5 Corresponde a la Comision Permanente de Seleccion:

Dirigir y coordinar el desarrollo del proceso selectivo en todos
los centros de seleccion.

Verificar el calculo de las puntuaciones de concurso, de acuerdo
con las puntuaciones y valoraciones de los méritos establecidos
en el apéndice 5.

Calcular la puntuacién final obtenida por cada aspirante en
cada una de las plazas a las que opta.

Determinar los solicitantes que seran nombrados aspirantes
seleccionados para cada plaza convocada.

Revisar a peticion de los aspirantes la calificacion de «no apto»
en la prueba de reconocimiento médico.

Declarar las exclusiones y bajas pertinentes en el proceso de
seleccion.

Realizar cuantos mas actos se deriven de lo establecido en
la presente Resolucion.

7. Proceso selectivo

El proceso selectivo se llevara a cabo en los centros de seleccion
y constara de:

a) Concurso: Consistira en la valoracion de los méritos que
acrediten los solicitantes, de acuerdo con el baremo del apéndice 5.
La puntuacién directa sera de cero (0) a cincuenta (50) puntos.

b) Reconocimiento de aptitud psicofisica.

c) Orientacion: Consistird en una entrevista personal en la
que se informara y orientara al solicitante sobre aquellas plazas
publicadas que mejor se adecuen a sus capacidades personales
y preferencias.

Su realizacion se ajustara a lo establecido en el apartado 8.3
de las bases de esta convocatoria.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 Al efectuar los solicitantes su presentacion, el centro de
seleccion realizara las siguientes acciones:

Comprobar la identidad del aspirante.

Recoger y comprobar la documentaciéon presentada.

Auxiliarle en la cumplimentaciéon de la ficha de aspirante a
reservista voluntario (segiin modelo del apéndice 4).

Grabar los méritos que acredite de acuerdo con lo especificado
en el apéndice 5.

8.2 El reconocimiento médico se realizara segiin el cuadro
médico de exclusiones del Real Decreto 944/2001, de 3 de febre-
ro, por el que se aprueba el Reglamento para la determinacién
de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas.

La calificacién del reconocimiento médico sera de «apto» o «<no
apto».

Los que resulten «no apto», causaran baja en el proceso selec-
tivo.

La calificacién de «no apto» podra ser revisada a instancia del
interesado, mediante solicitud dirigida al Presidente de la Comi-
sion Permanente de Seleccion en el plazo maximo de tres dias
a partir del siguiente al de comunicacién de la citada calificacion.
Dicha solicitud se cursara preferentemente en el mismo centro
de seleccion o a través del Area de Reclutamiento de la provincia
de residencia del interesado.

El Presidente de la Comision Permanente de Seleccion dis-
pondra la comparecencia del interesado ante el Tribunal Médico
Militar de Apelacién correspondiente, siendo pasaportado, de ida
y regreso, por su Area de Reclutamiento.

Recibido el dictamen meédico, el fallo, que sera definitivo, sera
notificado al interesado por el Presidente de la Comisién Perma-
nente de Seleccion. Los que resulten «apto», seran citados nue-
vamente por su Area de Reclutamiento al centro de seleccion
correspondiente para finalizar el proceso selectivo.

8.3 Una vez superado el reconocimiento médico, cada soli-
citante realizara una entrevista en la que en funciéon de sus capa-
cidades y de las plazas convocadas, se le orientara hacia aquéllas
que mejor se adecuen a sus capacidades y preferencias.

Finalmente firmara la solicitud de plazas.

8.4 El centro de seleccion notificara a cada solicitante el resul-
tado provisional del proceso selectivo, segiin modelo del apén-
dice 6.

8.5 Los centros de seleccion comunicaran a la Comision Per-
manente de Seleccién los resultados provisionales de todos los
solicitantes.

9. Asignacién de plazas

9.1 Para cada plaza ofertada, las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes se ordenaran de mayor a menor. La Comision Per-
manente de Seleccioén, en la fecha indicada en la base 2, procedera
a la asignacion de las plazas, de acuerdo a la puntuaciéon y a
las preferencias manifestadas en la ficha de aspirante a reservista
voluntario (apéndice 4).

9.2 En caso de igualdad en la puntuacién, la asignaciéon de
plazas se resolvera segtn el orden de prelacion siguiente:

a) Mayor puntuaciéon de los Méritos Generales del baremo.
b) Mayor puntuacién de los Méritos Académicos del baremo.
¢) Mayor puntuacién de los Méritos Militares del baremo.

d) Mayor edad.
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9.3 Efectuada la asignaciéon de plazas, en las areas de reclu-
tamiento se expondra puablicamente el resultado definitivo de la
seleccion.

9.4 La relacion de aspirantes seleccionados, con indicacion
de la puntuacién obtenida, sera remitida por la Comisién Per-
manente de Seleccion al Director General de Reclutamiento y Ense-
fanza Militar para su comunicaciéon al Mando de Adiestramiento
vy Doctrina del Ejército de Tierra, a los Mandos de Personal de
la Armada y del Ejército del Aire y a la Subdireccion General
de Ensenanza Militar. Por dichos organismos se efectuara la per-
tinente comunicaciéon individual a los aspirantes seleccionados.

9.5 En caso de que en algiin c6digo de vacante hubiera menos
peticionarios que plazas convocadas, la Comisién Permanente de
Seleccién podra acumular la diferencia a otro coédigo de vacante
del mismo Ejército, donde hubiera mas peticionarios que plazas
convocadas, de acuerdo con las necesidades de cada Ejército.

No se podra declarar seleccionados, un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

10. Nombramiento y formacién

10.1 El Director General de Reclutamiento v Ensefianza Mili-
tar designara al personal seleccionado, que debera realizar los
periodos de formaciéon correspondientes, en las fechas que mas
se acomoden a las preferencias manifestadas por los interesados
en la ficha de aspirante a reservista voluntario (apéndice 4).

10.2 La fase de formacion basica militar se iniciara con una
fase de correspondencia seguida de una fase de presente que ten-
dra una duracion de quince dias. Este plazo podra reducirse en
funciéon de la experiencia militar previa del aspirante, segin deter-
minen, en sus ambitos respectivos, el Mando de Adiestramiento
y Doctrina del Ejército de Tierra, los Mandos de Personal de la
Armada v del Ejército del Aire y la Subdireccion General de Ense-
flanza Militar .

Los correspondientes Centros Militares de Formaciéon impar-
tiran tres moédulos diferenciados de Formacion Basica Militar que
corresponderan a los aspirantes a Oficial, Suboficial y Tropa y
Marineria. Dentro de cada uno de estos moédulos existiran otros
dos en funcién del nivel de conocimientos militares adquiridos
previamente y reflejado en la ficha de solicitud.

Posteriormente se realizara el periodo de formacién especifica,
con una duracién maxima variable de quince dias de presente,
en la propia unidad, centro u organismo a que corresponda la
plaza obtenida. Este periodo podra reducirse en funcién de la
experiencia previa del aspirante. Quedaran eximidos aquellos que
hubieran sido seleccionados en plaza directamente relacionada
con su profesion civil. La reduccién o exclusion sera competencia
de las autoridades mencionadas en el parrafo primero de este
apartado.

10.3 Para su presentacién al centro militar de formacioén, los
alumnos dispondran de pasaporte oficial que les sera remitido
por su Area de Reclutamiento, con cargo a cada Ejército o a la
Subsecretaria de Defensa.

11. Adquisicion y compromiso

Los aspirantes seleccionados que, una vez superado el periodo
de formacién firmen el compromiso correspondiente, adquiriran
la condiciéon de reservistas voluntarios con el empleo que les
corresponda en cada caso. Para ello sera requisito previo e indis-
pensable, de no haberlo efectuado con anterioridad, prestar jura-
mento o promesa ante la Bandera en la forma que establece la
Ley.

La duracién del compromiso sera de dos o tres afos, a partir
de la fecha de publicaciéon de la resoluciéon de adquisicion de la
condicion de reservista voluntario, de acuerdo con el fijado para
la plaza que le sea asignada.

Al firmar el compromiso los interesados podran manifestar:

a) Elperiodo maximo de activacion anual para prestar servicio
en Unidades, Centros u Organismos del Ministerio de Defensa
a que limitan su compromiso, sin que dicho limite pueda ser inferior
a un mes.

b) Su voluntariedad para participar en misiones en el extran-
jero, que podra manifestarse con caracter general para todo tipo
de misiones exteriores o de manera individualizada para alguna
de aquellas que se encuentren en curso al momento de suscribir
el compromiso inicial o solicitar un nuevo compromiso.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
y de la actuacion de los Organos de Selecciéon, podran ser impug-
nados en los casos vy en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (Boletin Ofi-
cial del Estado niimero 285, de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Boletin Oficial del Estado
namero 12).

APENDICE 1

Relacion de Delegaciones / Subdelegaciones de Defensa
(Areas de Reclutamiento)

01. Alava. Direccién: C/ Postas, 52-54. Codigo postal:
01004. Tfno.: 945/25.14.33. Fax: 945/27.41.34.

02. Albacete. Direccion: Plaza de Gabriel Lodares, 2. Cédigo
postal: 02002. Tfno.: 967/22.27.94. Fax: 967/23.91.15..

03. Alicante. Direccion: C/ Colombia, 3. Cédigo postal:
03010. Tfno.: 96/524.30.08, 96/524.33.68. Fax:
96/524.34.20.

04. Almeria. Direccién: C/ General Luque, 2. Cédigo postal:
04002. Tfno.: 950/62.02.51. Fax: 950/27.39.84.

05. Avila. Direccion: Paseo de San Roque, 9. Cédigo postal:
05003. Tfno.: 920/35.20.88. Fax: 920/25.35.44.

06. Badajoz (Centro de Seleccién). Direccion: Avda. Fernando
Calzadilla, 8. Cédigo postal: 06004. Tfno.: 924/20.79.45. Fax:
924/24.20.53.

07. Illes Balears (P. Mallorca) (Centro de Seleccion). Direc-
cion: C/ Mateu Enric Llad6, 40. Coédigo postal: 07071. Tfno.:
971/22.77.24-971/22.77.51. Fax: 971/72.59.04.

08. Barcelona (Centro de Seleccién). Direcciéon: C/ Tcol. Gon-
zalez Tablas, s/n. (Cuartel del Bruch) Pedralbes. Codigo postal:
08034. Tfno.: 93/280.44.44. Fax: 93/205.86.12.

09. Burgos (Centro de Seleccion). Direccion: C/ Vitoria, 63.
Cédigo postal: 09006. Tfno.: 947/24.53.78. Fax: 947/24.53.74.

10. Caceres. Direccion: Avda. de las Delicias, s/n. (Cuartel
Infanta Isabel). Cédigo postal: 10071. Tfno.: 927/24.76.78. Fax:
927/24.36.52.

11. Cadiz (Centro de Seleccién). Direcciéon: Paseo de Carlos
III, nim. 1. Cédigo postal: 11071. Tfno.: 956/21.22.10. Fax:
956/22.71.16.

12. Castellon. Direcciéon: Avda. del Mar, 19. Cédigo postal:
12003. Tfno.: 964/22.08.00. Fax: 964/23.44.04.

13. Ciudad Real. Direccién: C/ Altagracia, 58. Cédigo postal:
13003. Tfno.: 926/27.43.20. Fax: 926/22.36.54.

14. Cobrdoba (Centro de Seleccion). Direcciéon: C/ Lope de
Hoces, 5. Coédigo postal: 14003. Tfno.:
957/29.14.99. 957/29.16.41. Fax: 957/29.34.99.

15. A Coruia (Centro de Seleccién). Direccion: Avda. Alferez
Provisional, 7. Coédigo postal: 15006. Tfno.: 981/12.23.35. Fax:
981/12.18.76.

16. Cuenca. Direccion: Parque San Julian, 13. Cédigo postal:
16002. Tfno.: 969/21.21.15. Fax: 969/23.06.36.

17. Girona. Direccion: C/ Emili Grahit, 4. Cédigo postal:
17003. Tfno.: 972/20.01.28. Fax: 972/21.31.10.

18. Granada (Centro de Seleccién). Direccion: C/ Santa Bar-
bara nam. 13. Cédigo postal: 18071. Tfno.: 958/80.62.51
958/80.62.52 - 958/80.62.53. Fax: 958/80.62.45.

19. Guadalajara. Direccién: C/ Plaza de los Caidos s/n. Codi-
go postal: 19001. Tfno.: 949/23.43.27. Fax: 949/23.43.53.

20. Guipuzcoa (San Sebastian). Direccion: C/ Sierra de Ara-
lar, 51-53. (Acuartelamiento del Barrio de Loyola). Cédigo postal:
20014. Tfno.: 943/45.24.39. Fax: 943/45.39.57.

21. Huelva. Direccién: C/ Sanlacar de Barrameda n.° 2. Codi-
go postal: 21071. Tfno.: 959/22.02.42. Fax: 959/22.55.00.

22. Huesca. Direccion: C/ Rioja nam. 1. Cédigo postal:
22002. Tfno.: 974/21.02.41. Fax: 974/21.43.64.

23. Jaén. Direccion: C/ Pintor Zabaleta nim 2. Coédigo postal:
23008. Tfno.: 953/22.18.33. Fax: 953/27.51.17.

24. Leén (Centro de Seleccién). Direccion: C/ General Lafuen-
te, 9. Codigo postal: 24001. Tfno.: 987/87.69.69 987/87.69.12.
Fax: 987/87.69.82.
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25. Lleida. Direccién: C/ Onofre Cerver6, 1. Coédigo postal:
25071. Tfno.: 973/23.09.85. Fax: 973/24.62.37.

26. La Rioja (Logrono). Direccion: C/ Comandancia, 6. Codi-
go postal; 26001. Tfno.: 941/22.80.61. Fax: 941/20.16.26.

27. Lugo. Direcciéon: C/ San Fernando, s/n. Cédigo postal:
27001. Tfno.: 982/24.10.24. Fax: 982/24.11.03.

28. Madrid y residentes en el extranjero (Centro de Selecciéon
en Oficina Delegada). Direccion: C/ Quintana, 5. Cédigo postal:
28008. Tfno.: 91/542.25.35. Fax: 91/758.93.29.

29. Malaga (Centro de Seleccion). Direcciéon: Paseo de la
Farola, 10. Cédigo postal: 29016. Tfno.: 952/06.18.52. Fax:
952/06.17.94.

30. Murcia (Centro de Seleccién). Direcciéon: Paseo de Garay,
s/n. Coédigo postal: 30003. Tfno.: 968/21.20.02. Fax:
968/22.18.21.

31. Navarra (Pamplona). Direcciéon: C/ General Chinchilla,
10, 2.° Cbédigo postal: 31002. Tfno.: 948/22.55.48
948/22.58.28. Fax: 948/21.21.40.

32. Ourense. Direcciéon: C/ Paseo, 35. Cédigo postal: 32003.
Tfno.: 988/37.28.10. Fax: 988/37.14.84.

33. Asturias (Oviedo). Direccién: Plaza de Espana s/n. Coédigo
postal: 33071. Tfno.: 98/525.14.25. Fax: 98/525.46.65.

34. Palencia. Direcciéon: C/ Casado del Alisal, 2. Cédigo pos-
tal: 34001. Tfno.: 979/74.27.47. Fax: 979/70.06.56.

35. Las Palmas (Las Palmas de Gran Canaria) (Centro de
Seleccién). Direccion: C/ Real del Castillo, 152 (Risco de San
Francisco). Cédigo postal: 35014. Tfno.: 928/43.20.26
928/43.21.58-928/43.21.59. Fax: 928/43.20.23.

36. Pontevedra (Centro de Seleccién). Direccion: Paseo de
Cervantes, s/n. Cédigo postal: 36001. Tfno.: 986/85.10.85. Fax:
986/84.78.01.

37. Salamanca. Direccion: C/ Alfonso de Castro, 34. 2.°Plan-
ta. Coédigo postal: 37005. Tfno.: 923/22.08.78. Fax:
923/25.82.36.

38. Tenerife (Santa Cruz de Tenerife) (Centro de Seleccién).
Direccion: Avda. 25 de Julio, 3-Bajo. Codigo postal: 38004. Tfno.:
922/27.60.60. Fax: 922/29.39.02.

39. Cantabria (Santander). Direccion: Plaza Velarde, s/n.
Coédigo postal: 39001. Tfno.: 942/21.20.33. Fax: 942/36.29.12.

40. Segovia. Direccion: C/ Puente de Sancti Spiritus, 2 . Codi-
go postal: 40002. Tfno.: 921/46.11.53. Fax: 921/46.62.22.

41. Sevilla (Centro de Seleccion). Direccion: Avda. Eduardo
Dato, 21. Cédigo postal: 41005. Tfno.: 954/98.85.23-39-41. Fax:
954/98.87.59.

42. Soria. Direccion: Antolin de Soria, s/n. Cédigo postal:
42002. Tfno.: 975/22.79.72. Fax: 975/22.79.73.

43. Tarragona. Direccion: Rambla Vella, 4. Coédigo postal:
43003. Tfno.: 977/23.15.50. Fax: 977/21.10.91.

44. Teruel. Direccion: Avda. de Sagunto, 11. Cédigo postal:
44071. Tfno.: 978/60.21.36. Fax: 978/60.70.10.

45. Toledo. Direccién: C/ Duque de Lerma nim. 6. Cédigo
postal: 45004. Tfno.: 925/28.33.69. Fax: 925/28.33.72.

46. Valencia (Centro de Seleccioén). Direccion: P.° de la Ala-
meda, n.° 28. Coédigo postal: 46010. Tfno.: 961/96.34.00. Fax:
961/96.34.40.

47. Valladolid (Centro de Seleccion). Direccion: Fray Luis de
Leén, 7. Cédigo postal: 47002. Tfno.: 983/30.32.33. Fax:
983/39.00.75.

48. Vizcaya (Bilbao). Direcciéon: C/ Urizar, 13, 4.2 Planta.
Codigo postal: 48012. Tfno.: 94/422.01.71. Fax: 94/410.30.80.

49. Zamora. Direccion: Avda. Requejo, 14, Bajo. Codigo pos-
tal: 49030. Tfno.: 980/52.26.85. Fax: 980/51.14.06.

50. Zaragoza (Centro de Seleccion). Direccion: C/ Via San
Fernando, s/n. Cédigo postal: 50071. Tfno.: 976/25.53.75. Fax:
976/27.66.68.

51. Ceuta (Centro de Seleccion). Direccién: C/ Marina Espa-
fiola nim. 12. Planta Baja. Cédigo postal: 51001. Tifno.:
956/51.26.96. Fax: 956/51.11.79.

52. Melilla (Centro de Seleccion). Direccion: C/ Gabriel de
Morales, nam.1. Cédigo postal: 52002. Tfno.: 952/69.02.36.
Fax: 952/69.02.37.

Relacion de oficinas de informacion delegadas:

Madrid (Centro de Seleccién). Direcciéon: P.° de Reina Cristina,
n.° 3. Coédigo postal: 28014. Tfno.: 91/434.17.80. Fax:
91/434.57.13.

Algeciras (Cadiz). Direccion: C/ General Primo de Rivera, n.°3.
Codigo postal: 11271. Tfno.: 956/63.37.86.

Cartagena (Murcia). Direcciéon: Calle Real n.° 20 Bajo Dcha.
Cédigo postal: 30271. Tfno. y Fax: 968/50.25.22.

El Ferrol (A Coruia). Direccién: C/ Anton de Molins, s/n. Codi-
go postal: 15490. Tfno.: 981/33.63.63. Fax: 981/30.0084.

Mahon (llles Balears). Direcciéon: C/ Isabel II, nim. 20. Cédigo
postal: 07071. Tfno.: 971/35.13.36. Fax: 971/35.04.44.

Servicio telefonico de informacion general: Tfno. 902/432100.

APENDICE 2

Ficha de solicitud de cita previa

|74 0 L T ,
nacido/ael ............ L=3 o W DNI ............
domiciliado/aen .................. provincia ..................
Calle ....ooiiiiiiiiiiiiii Codigo postal ..........
Teléfono ...............

Declara:

Que son ciertos los datos reflejados en la presente ficha y que
reane todas las condiciones generales y particulares exigidas en
las bases de la presente convocatoria.

Asi mismo, expresa su voluntariedad para participar en misio-
nes en el extranjero o para colaborar en el mantenimiento de
la paz y seguridad internacionales ...... (si/no).

Solicita:

Que le sea concedida cita previa para realizar las pruebas selec-
tivas para acceso a Reservista Voluntario.

.................. a ....de ............de 2004
Firma del solicitante
Fdo:
Sr. Presidente de la Comision Permanente de Seleccion.
(Area de Reclutamientode ........... ... ..., )
APENDICE 3

Declaracion de conducta ciudadana

|0/ 0 ) - VS ,
nacido/ael ............ =) o R
DNI/Pasaporte ............... expedido confecha .............
domiciliado/aen .................. provincia ..................
Calle .. e e e
Coédigo postal .......... Teléfono ...............

Por la presente, bajo su responsabilidad,
Declara:

a) Que se encuentra inculpado o procesado, ni le han sido
aplicadas medidas de seguridad (*).

b) Que ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
anos inmediatamente anteriores a esta declaraciéon (*).

c) Que se le ha impuesto sancién gubernativa en los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha, como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador, por hechos que guarden rela-
cién directa con esta convocatoria (*).

(Firma)

(*) De resultar afirmativo alguno de los supuestos, hacer constar en el reverso
de la presente declaracion, é6rgano jurisdiccional o autoridad gubernativa que haya
seguido diligencias, impuesto medidas de seguridad o hubiere sancionado.

No seran objeto de declaracién las sanciones gubernativas por actos meramente
imprudentes ni las procedentes de infracciones de trafico.

APENDICE 4

Ficha de aspirante a Reservista voluntario

D/ DA .ttt
nacido/ael ............ P=3 & U DNI ............
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expedido confecha ............ domiciliado en provincia .......
calle ... e
codigo postal .......... teléefono ...............

1. Experiencia militar previa:

Ejército o Cuerpo Comiin: ..........ccoiiiiiiiiiinnneennnnnn.
Empleo: ... e
Especialidad: ........... .. i it
Tiempo aproximado de servicio: ............

Fecha en que dejo el servicio activo: ............

2. Capacidades profesionales:

Trabajoquedesarrolla: ............ .. ..ciiiiiiiiiiiiiinnnnn.
Puesto qUe OCUPa:  ...etitiiiiiii it e
Empresaoentidad: ........ ... ... i
Lugar: ... e e
Domicilio: ............... . ....... Teléfono: ...............
Numero de empleados de la empresa: .........

Otras capacidades profesionales:

(actividades profesionales y laborales que ha desarrollado)

5. Delegacién o Subdelegacién de Defensa (Provincia) de la
que desea depender:

6. Formacion militar:

a) Por periodos de tiempo de un maximo de quince dias natu-
rales (continuados), exprese sus preferencias para realizar la for-
macioén militar.

(Exprese todos los periodos que considere oportunos a lo largo
del afio, por orden de prioridad y hasta un maximo de cuatro)

b) Caso de ser seleccionado, y con antelacion suficiente a
su incorporacion para la realizacion del periodo de formacién basi-
ca militar, recibird en su domicilio el envio correspondiente a la
fase por correspondencia. Exprese una direccién completa para
la remision de los documentos.

1. Direcciénpostal .......... . ... i
2. Correo electrénico/e-mail .........c i

7. Activacion:

Exprese sus preferencias en cuanto a los periodos anuales para
pasar a situacion de activado

APENDICE 5

Baremo de concurso
Meéritos Militares

Haber sido militar de carrera con la categoria de Oficial: 12
puntos.

Haber sido militar de carrera con la categoria de Suboficial:
11 puntos.

Haber sido militar de complemento con la categoria de Oficial:
10 puntos.

Haber sido militar de complemento con la categoria de Subo-
ficial: 9 puntos.

Haber sido militar de reemplazo con empleo de Alférez: 8
puntos.

Haber sido militar de reemplazo con empleo de Sargento: 7
puntos.

Haber sido militar profesional de tropa y marineria con empleo
de Cabo o superior: 6 puntos.

Haber sido militar profesional de tropa y marineria con empleo
de Soldado/Marinero: 5 puntos.

Haber sido militar de reemplazo con empleo igual o superior
a Cabo: 4 puntos.

Haber sido militar de reemplazo con empleo de Soldado/Ma-
rinero: 3 puntos.

Sélo se tendra en cuenta para la valoracion de este apartado
la condicién militar, de las citadas anteriormente, que mayor pun-
tuacion aporte.

Ser reservista temporal: 2 puntos.

Por cada afio (o fraccién de servicio en las Fuerzas Armadas):
0,5 puntos.

Por cada participaciéon en misiones fuera del territorio nacional
por un periodo igual o superior a dos meses ininterrumpidos: 2
puntos.

Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico: 4 puntos.

Mencién Honorifica (Publicada en el B.O.D.): 2 puntos.

La puntuaciéon maxima de los méritos militares sera de 25
puntos.

Meéritos Académicos

Estar en posesion del titulo o documento acreditativo de:
Para Oficiales, Suboficiales y Tropa y Marineria:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o superior: 8 puntos.

Para Suboficiales y Tropa y Marineria:

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 6 puntos.

Para Tropa y Marineria:

Titulo de Técnico Superior, Técnico Especialista o Médulo pro-
fesional Nivel 3, Bachillerato LOGSE, COU. y sus equivalentes
a efectos académicos: 4 puntos.

Técnico de Grado Medio LOGSE, titulo de BUP, 2.° curso de
FP. II (Régimen General), 3.° curso de FP II (R.E.E.) o ler curso
Bachillerato LOGSE: 3 puntos.

Graduado en Educacién Secundaria, Formacion Profesional de
Primer Grado, 2.° curso de BUP. y sus equivalentes a efectos
académicos: 2 puntos.

No se valoraran otros estudios declarados equivalentes con
alguno de los anteriores.

Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditaciéon de un
perfil lingiiistico, de cualquier idioma.

Se contabilizara segin el siguiente baremo:

Perfil Lingiiistico S.L.P. 3.3.3.3 6 superior: 3 puntos.
Ciclo Superior de la E.O.I.: 4 puntos.

Perfil Lingiiistico S.L.P. 2.2.2.2 6 superior: 1 punto.
Ciclo Elemental de la E.O.I.: 2 puntos.

Cuando se acrediten varias titulaciones se valorara anicamente
la de mayor grado.

La puntuaciéon maxima de los méritos académicos sera de 11
puntos.

Meéritos Generales

Mas de tres afios de experiencia acreditada en relacion con
los cometidos a desempeiar: 6 puntos.

Hasta tres anos de experiencia acreditada en relaciéon con los
cometidos a desempeiiar: 5 puntos.
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Voluntariedad para participar en misiones fuera del territorio
nacional: 5 puntos.

Titulacién relacionada con los cometidos a desempeiar: 3
puntos.

Para vacantes especificas del Ejército de Tierra:

Miembros de la antigua Escala Honorifica Militar de Ferrocarri-
les: 3 puntos*.

Para vacantes especificas de la Armada:

Controladores de Trafico Aéreo: 6 puntos*.
Capitanes de la Marina Mercante: 8 puntos*.
Pilotos de la Marina Mercante: 6 puntos*.

*  Si solicita vacantes relacionadas con los cometidos propios

de la Escala o Titulacién.

La puntuacién maxima de los méritos generales sera de 14
puntos.

Para ser valorada en la fase de concurso, la documentacion
correspondiente debera presentarse debidamente legalizada o
compulsada.

APENDICE 6

Notificacion del resultado de las pruebas

Segundo apellido: ....... ... o i e
DNIL: ...t

Se le notifica que, segin ha resuelto la Comision Permanente
de Seleccion, ha obtenido usted los siguientes resultados en el
proceso selectivo correspondiente a la convocatoria para acceso
a la condicién de reservista voluntario.

Reconocimiento médico:

Baremo de concurso:

Plaza Puntuacion Plaza Puntuacion

Estos resultados serviran de base para su clasificacion en rela-
cioén con los demas solicitantes a las plazas convocadas.

Contra esta resolucién podra interponer recurso de alzada ante
el Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar del Minis-
terio de Defensa, en el plazo de un mes.

El Gestor del Area de Reclutamiento
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