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22947 RESOLUCION de 14 de noviembre de 2003, de la Univer-
stdad de Zaragoza, por la que se hace publica la adaptacion
del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo
de Diplomado en Ciencias Empresariales a impartir en
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 10.2 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen

las directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,

Este Rectorado ha resuelto publicar la adaptacion del plan de estudios
publicado en el B.O.E. de 2 de febrero de 1974 a las disposiciones vigentes,
correspondiente al titulo oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales
a impartir en la E.U. de Estudios Empresariales de Zaragoza, que fue
aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el 9
de julio de 2003, y homologada por el Consejo de Coordinaciéon Univer-
sitaria, por acuerdo de su Comisién Académica de 31 de octubre de 2003.

Zaragoza, 14 de noviembre de 2003.—El Rector, Felipe Pétriz Calvo.
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. ASIGNATURAS EN LAS QUE LA CREDITOS ANUALES BREVE DESCRIPCION DEL | VINCULACION A AREAS DE
CICLO [ CURSO DENOMINACION UNIVERSIDAD %g;réf? LA MATERI —— T CONTENIDO CONOCIMIENTO
1 1 | Contabilidad Financierg Contabilidad Financiera S 6 3 | Estructura de las Econornia Financiera y
6T+3A cuentas anuales Contabitidad
inciuido flujo de
fondos y proceso de
contabilizacion.
Principios de
valeracion
generalmente
aceptados. Inflacion y
contabilidad.
Contabilidad de
Socledades
1 1 | Matematicas y Matematicas Empresariales 9 6 3 | Aigebra lineal, clculo | Fundamentos del
estadistica aplicada a diferencial e integral | Andlisis Econdmico.
la empresa Economia Financiera y
Contabilidad.
Matematica Aplicada,
Economia Aplicada.
Estadistica e
Investigacion Operativa
1 1 | Economia Politica Economia Politica 7,5 5 2,5 | Introduccion a los Fundamentos del
6T+1, mecanismos basicos | Andlisis Econdmico.
54 del equilibrio Economia Aplicada
econodmico, tanto a
nivel de mercado
como del conjunto
1 1 | Informatica aplicada a | Informatica aplicada a la 7,5 4 3,5 |Andlisis de los Lenguajes y Sisternas
12 gestién de la gestion de la Empresa 6T+1, sistemas de Informaticos.
Empresa SA informacion de la Organizacion de
Empresa: Estudio de | Empresas, Economia
modelos Aplicada. Fundamentos
computerizados de del Andlisis Econdmico
gestién de Empresa
1 1 {Organizacion y Organizacién y & 3 3 Métodos y técnicas de | Organizacion de
Administracion de Administracion de Empresas direccion y Empresas
Empresas I organizacidn de la
Empresa, con especial
referencia a los
recursos humanos
1 1 | berecho Empresarial | Introduccion y elementos de] 7,5 5 2,5 | Introduccion al Derecho Mercantil,
Derecho 6T+1, Derecho y elementos | Derecho Financiero y
5A de Derecho Civil, Tributario. Derecho
Mercantil y Laboral. Civil. Derecho del
Fiscatidad de la Trabajo v de la
Empresa Seguridad Social
1 1 | Materndticas y Operaciones Financieras 6 3 3 | Matematicas de las Econornia Financiera y
Estadistica Aplicada a 3T+3A operaciones Contabilidad. Economia
la Empresa financieras. Interés y | Aplicada. Fundamentos
descuento. de Andlisis Econdmico.
Operaciones de Matematica Aplicada.
capitalizacion. Rentas. | Estadistica e
Empréstitos. Investigacion Operativa
Préstamos
1 1 |} Matematicas v Estadistica aplicada a la 7.5 5 2,5 | Estadistica descriptiva, | Economia
Estadistica Aplicada a | empresa 6T+1, distribucionas uni y Aplicada.Estadistica e
la Ermpresa 5A multidimensionales; investigacion
regresién y Operativa. Economia
correlacién, niimergs | Financiera y
indices y series Contabilidad.
cronotogicas Fundamentos del
Analisis Econdmico.
Maternatica Aplicada.
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1 2 | Organizacion y Organizacion y 6 3 3 Métodos y técnicas de | Organizacién de
Administracion de Administracion de Empresas direccién y Empresas
Empresas i organizacion de la
empresa con especial
referencia a los
recursos humanos
1 2 | Derecho Empresarial | Derecho Mercantil 7,5 5 2,5 Elementos de Perecho Mercantil.
6T+1, Derecho Mercantil. Derecho Financierc y
5A Contabilidad y Tributario. Derecho
Derecho Mercantil, El | Civil. Derecho del
Registro Mercantil. El | Trabajo y de la
empresario social. Seguridad Social
Teoria general de las
sociedades
mercantiles. Estudio
de todas las formas
societarias, Nociones
de Derecho cambiario
1 2 | Contabilidad de costes| Contabilidad de costes 9 4,5 4,5 | Célculos para Economia Financiera y
determinar los costes | Contabilidad
de los productos,
servicios y secciones.
Andlisis de los costes y
su utilizacién en las
decisiones
1 2 | Direccidn Comercial Pireccién Comercial 9 4,5 4,5 | Estudios de Mercado. | Comercializacion e
Politica de precios. Investigacion de
Canales de Mercados. Organizacion
distribucidn. Promocion} de empresas
de ventas y Politica de
producto
1 2 | Direccién Financiera Direccidn financiera 9 4,5 4,5 | Evaluacion de Economia Financiera y
proyectos de inversion ] Contabilidad.
y criterios de Comercializacion e
seleccidon. Fuentes de | Investigacion de
financiacion, estructural Mercados.Organizacién
financiera y coste de | de Empresas
capital
1 2 | Economia Espafiola y | Economia Espafiola y 7.5 5 2,5 | Descripcion de los Economia Aplicada.
Mundial Mundial 6T+1, rasgos basicos de la Fundamentos de
5A economia espafiola y | Andlisis Econdmico
de aquelios de la
mundial que mas
inciden sobre ésta.
Instituciones mas
importantes
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CICLO | CURSO DENOMINACION CONTENIDO CONOCIMIENTO

Totales |Tedricos|Pricticod

1 2 | Fiscalidad de ia Empresa 9 5 4 | Teoria generaldel impuesto. La Economia Aplicada. Perecho
obligacion tributaria. Conceptos y | Financiero v Tributario
hechos imponibles. La liquidacion
de ios impuestos estatalas, locales
y autondmicos

1 2 j{Contabilidad de & 3 3 Contabilidad de sociedades. La Economia Financiera v Contabilidad
Sociedades sociedad de responsabilidad
limitada. La sociedad andnima:
fundacién, ampliaciones y
reducciones de capital,
financiacién. Calcuio y distribucion
del resultado. Disolucién v
liquidacién, situaciones anormales.
Dtras formas
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DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES {ZARAGOZA)
1. MATERIAS OPTATIVAS

Créditas totales para optativas {1):!

-por Gicle: |
-por curso:

DENOMINACION

CREDITOS ANUALES

Totales

Tebricos

Practicos

BREVE DESCRIPCION DEL
CONTENICD

VIRCULACION A AREAS DE
CONQCTIMIENTE (3)

Investigacién de mercados y
disefio de estrategia comerdial

Comunicacién comercial

Marketing on-line

Nuevas tecnologias de s
informacion

Marketing internacional

Técnicas multivariantes para e
analisis de datos

Creacién y gestion de PYMES

lLogistica integral

Internacionalizacién de las PYMES

Técnicas cuantitativas de decision
empresarial

6

3

3

Fundamentos y metodologia de la
investigacion comercial. tipos de
investigacién y fuentes de
informacion. El analisis de la
informacién, Disefio de la estrategia
comercial

Planificacion y medios publicitarios.
Promocion de ventas. Relaciones
publicas. Fuerza de ventas. Marketing
directo. Imagen y comunicacion
corporativa

l.as variables de marketing on-line.
Marketing internacional e internet.
Fidelizacion del cliente. La publicidad
en la red

Anélisis, disefio y desarrollo de
paginas web.

El entorno del marketing
internacional. Seleccién de los
mercados exteriores. Planificacién del
marketing internacional. Vartables
estratégicas y tacticas en el marketing
internacional.

Analisis exploratorio de datos.
Técnicas multivariantes para el
tratamiento de la informacion.
Técnicas factoriales. Analisis cluster,
discriminante y escalamiento
multidimensional. Aplicaciones a la
reduccion de datos, a la formacion de
grupos v al disefio de mapas de
posicicnamiento. Estudio de casos
practicos con paquetes estadisticos.

Eleccion del negocio. Formulas
empresariales. tramitacién. La
creatividad. La innovacion. Fines
empresariales. Andlisis DAFO.
Problemnatica de las PYMES, La
empresa familiar

Modelos de transporte. Modelos de
locatizacién. Logistica en el comercio
electronico. Sistemas de planificacién
de produccién. Calidad logistica.
Gestidn de compras

Técnicas de introduccion en mercados
exteriores. Apoyos a la exportacion dg
las Pymes, Programas de cooperacién
internacional de Pymes

Toma de decisiones en la empresa.
programacion lineal. Problemas de
transporte y asignacién. Programacion
entera. Problemas multicriterio,
Aplicaciones en produccidn en
comercializacion, logistica, financiacién
y RRHH. Paquetes informaticos y
Casos practicos

Comercializacién e Investigacion de
Mercados

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Comercializacidn e Investigacion de

Mercados

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Cormercializacidn e Investigacion de
Mercados

Economia aplicada

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Organizacién de Empresas

Economia aplicada
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1. MATERIAS OPTATIVAS

Créditos totales para optativas {1):!

-por ek [
~pOr CUrsg:

J—

DENOMINACTON

CREDITOS ANUALES

Totales

Tedricos

Préacticos]

BREVE DESCRIPCION DEL
CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTC (3}

Idioma empresarial 11

Idioma empresarial 111

Operaciones financieras
internacionales

Analisis financiero y contabile

Sistemas informativos financieros
y contables

Auditoria

Fiscalidad de las PYMES 1

Contratacién internacional

6

3

3

Desarrollo de las funciones Hinguisticas
y de las destrezas comunicativas
orales y escritas en situaciones
empresariales. Preparacion de
reuniones de negocios,
presentaciones, redaccion de
informes, elaboracion de documentos,
conversaciones telefonicas y
correspondencia comercial

Estudio de las funciones y aspectos
lingliisticos propios del lenguaje de la
especialidad. Documentacion utilizada
en el comercio internacional.
elaboracion de documentos.
Comunicacién oral y escrita en
situaciones del mundo de los negocios
internacionaies

Operaciones en divisas. Relacion de
los tipos de interés, comisiones y
gastos. Andlisis del tipo de cambio,
emisiones internacionales de bonos.
Europanef comercial. El crédito
documentario. Futuros financieros.
Operaciones bilaterales y
compensacidn. Opciones

Cuentas anuaies. Presentacion de log
estados contables. Andlisis de la
inflacién de los estados contables.
Métodos de analisis de fos estados
contables. Control de gestién.
Presupuestos

Utilizacion de programas de
contabilidad. Planificacién contable
con el microordenador. Utilizacion de
programas economicos y financieros.
Planificacién financiera. Procesamientol
estadistico. Introduccion a la auditoria
informatica. Bases de datos contables,
Aplicaciones informaticas a la gestion
de la empresa,

Principios de contabilidad
generalmente aceptados. Normas de
auditoria. Los papeles de trabajo.
Desarrolie de una auditorfa externa.
Auditoria de las principales cuentas de
la empresa. Informes especiales.
Auditoria interna.

Los regimenes especiales del IVA. La
tributacion de la Pyme en el IS e
IRPF. Relaciones entre dichos
impuestos.

£l derecho mercanti! internacional, La
UNCITRAL, UNIDROIT y CCL La
compraventa internacional de
mercancias, la distribucidn comercial
internacional. Medios de pago y
garantias en el trafico internacional. El
arbitraje comercial internacional. La
contratacién en la red. Cuestiones de
derecho internacional plblico y
privado.

Filologia Inglesa, Filologia Alemana.
Filologia Francesa

Filotogia Inglesa, Filologia Alemana,
Filologia Francesa

Economia Financiera y Contabiidad

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad

Econornia Aplicada

Derecho Mercantil
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DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (ZARAGOZA)
1. MATERIAS OPTATIVAS

Créditos totales para optativas {1):]

«por ciclo: |
-pOr CUTse; |

DENOMINACION

CREDITOS ANUALES

Totales

Tedricos

Practicog]

BREVE DESCRIPCION DEL
CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONCCIMIENTO (3)

Métodos matematicos para la
economia

Macroeconomia

Microeconomia

Historia econémica

Técnicas de investigacidn social

Matematicas

Derecho del Trabajo

1dioma Empresarial I

Decisiones sobre productos y
Servicios

Organizacidn v gestion de la
produccién

Bases de datos y sistemas de
informacion

Fiscalidad de las PYMES 11

Integracién econdmica v
globalizacion

6

12

12

3

3

Teoria de la integracion. Aplicacién de
la teoria de la integracidn en distintos
modelos econdmicos. Teorla de la
optimizacion: conjuntos y funciones
convexas. Programacion clasica sin
restricciones y con

restricciones de igualdad. Introduccion
a la programacion no

lineal

Funcionamiento global de la
econcmia. Economias cerradas y
abiertas, renta, inflaccidon y paro.
Anéalisis de los instrumentos de politica
econdmica

Compotrtamiento de los agentes
econdmicos individuales: consumidor,
empresa y mercado. Teoria de los
precios, mercados no competitivos,
eficacia economica y bienestar

Con una perspectiva a largo plazo se
analizaran las transformacicnes
acaecidas en la economia mundial
durante los siglos XIX y XX

Entorne social de la empresa. Uso de
bases de datos socioecondmicos.
Trabajo de campo. Preparacion de
informes, Andlisis de resultados desde
una perspectiva socioldgica.

Matemdticas para estadistica

El contrato de trabajo. contenido,
modificacién, suspensidn y extincidn,
Relaciones especiales de trabajo

Contenidos temdticos referentes a la
actividad econbmica vy empresarial y
aspectos linglisticos propics del
lenguaje de Ia especialidad.
Singularidades en la organizacion
mercantil y administrativa.
Etaboracién de documentos

La estrategia de productos en fa
empresa. Estrategias de marketing de
ciclo de vida del producto. Disefio v
desarrollo de nuevos productos.
Disefio y gestion de servicios

Analisis del subsistema productivo de
la empresa. Estudio de recursos y
proceses de transformacion. Técnicas
conducentes al analisis y optimizacion
de las funciones de manipulacion y
almacenaje. Analisis de los elementos
que influyen en la calidad.

Andlisis, disefio y desarrolio de bases
de datos. Gestidn y mantenimiento.

Planificacion fiscal aplicada a ia PYME,
Eleccion de forma de empresa

Estudio de las relaciones de
cooperacion econdmica internacional
en los dmbitos monetario, financiero y
comercial, asi como los procesos de
integracion econdémica y globalizacion

Fundamentos del Andlisis Econdmico

Fundarnentos dei Anilisis Econdmico

Fundamentos del Anélisis Econdmico

Historia e Instituciones Econdomicas

Sociologia. Estadistica

Fundamerntos del Analisis Econdmico
Derecho del Trabajo v de la Seguridad
Social,

Filologia Francesa. Filologia Inglesa v
Filologia Alemana

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Organizacion de Empresas

Lenguajes y Sistemas Informéticos
Economia Aplicada

Economia Aplicada
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Créditos totates para optativas (1):i

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES {ZARAGOZA)

o -por cicler L
1. MATERIAS OPTATIVAS -por curso: |
DENOMINACION CREDITOS ANUALES BREVE DESCRIPCION DEL VINCULACION A AREAS D
Totales |Tedricos|Pricticos CONTENIDO COMOCIMIENTD (3}

Disefio y tratamiento de encuestas] 6 3 3 Introduccién a la inferencia Estadistica e Investigacién Operativa,
estadistica. Métodos y aplicaciones deill Economia Aplicada

muestreo. La encuesta por muestreo!:
teoria y practica. Etapas de la
encuesta por muestres: disefio,
tratamiento y andlisis. Interpretacién
de los resultados

Derecho de Banca, Seguros y 5 3 3 Ordenacion plblica de! crédito, bereche Mercantil
Mercado de Valores contratos bancarios. Régimen juridico
puiblico de los seguros privados, los
contatos de seguros. Ordenacion v
funcionamiento de los Mercados de
Valores. La contratacion en los
distintos mercados.

Control de Gestién & 3 3 Presupuestos. Cuadro de mandos Economia Financiera y Contabilidad
Sociclogia de la Empresa 53 3 3 Sociologia de las Organizaciones Seciologia
Historia econdmica de la empresa 6 3 3 | ks empresa privada y pablica en los | Historia e Instituciones Econdimicas

siglos XIX y X3 Evolucion det mercadd
labora! ¥ 1a conflictividad social.
Evoiucion del sistema financiero

Contabilidad Internacional & 3 3 | Teoria de los sistemas contablas. Economia Financiera vy Contabilidad
Diferencias entre las practicas
contables entre paises. Armonizacién
eontable internacional. Problematica
especifica de las empresas
multinacionales.

Gestion de Tesoreria 6 3 3 | Medios de cobrofpage v necesidades { Economia Financiera v Contabilidad
operativas de fondo. Planificacidn
financiera a corto plazo: presupuesto
de caja. Financiacion con recursos a
corto v largo plazo. Colocacion de
puntas de tesorerfa, Relacién
empresa-banco y gestidn de
tesoreria. Gestion de riesgo de
interés y del riesgo de cambio en el
concepto de tesoreria.

Banca, Bolsa y Gestién de Carterasf 6 3 3 Sistermna Financlers. Descripeién de la | Economia Financiera y Contabilidad
Empresa Bancaria. Operativa de las
principaies operaciones bancarias.
Operaciones de bolsa. Indices
bursatiles. Aspectos
econdmicos-financieros de las
ampliaciones de capital. Pardmetros
& instrumentos financieros de gestion
de carteras.
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1.- MODELO DE ORGANIZACION
1A} Ordenacion t al del a
1.al1) Estructuracion de los estudios.

Primer Curse

Contabilidad Financiera 9c.
Maitematicas Empresariales S
Economia Politica (2° Cuatrimestre) 7.5 ¢
Informdtica Aplicada a la Gesti6n de la Empresa (2° Cuatrimestre) 7.5 ¢
Organizaciéon y Administracién de Empresas [ (2° Cuatrimestre) 6c.
Introduccion y Elementos de Dereche (17 Cuatrimestre) 7,5 ¢
Operaciones Financieras (1° Cuatrimestre) 6c.
Estadistica Aplicada a la Empresa (1°Cuatrimestre) 75¢
Optativa (1° Cuatrimestre) 6c.
Optativa {2° Cuatrimestre) 6¢c.
2° Curso
Organizacién y Administracion de Empresas 1 (1° Cuatrimestre) 6c.
Derecho Mercantil {1° Cuatrimesire) 75¢
Contabilidad de Costes 9.
Direccion Cemercial Sec.
Direccién Financiera 9c.
Economia Espafiola ¥ Mundial (2° Cuatrimestre) 7,5 c.
Fiscalidad de la Empresa Se.
Contabilidad de Sociedades (2° Cuatrimestre) 6c
3° Curso
1° Cuatrimestre
Optativa 6e.
Optativa 6e.
Optativa 6ec.
Optativa Ge.
27 Cuatrimestre
Optativa 6c.
Optativa 6c.
Optativa 6c.
Optativa 6e.
Libre eleceion (1° v 2° Cuatnmestre) 2t c.

Seran equiparables las asignaturas del Plan antiguo {contenidos publicados en B.O.E. de 30/07/75, B.O.E. de 16/6/1977,
B.OE. de 18/01/1982 y B.O.E. de 03/06/1982) por las del presente plan segin la tabla adjunta.

Plan Antiguo

Contabilidad (Introduccién)

Teoria Econémica (Infroduccion y Macroeconomia)
Economia de la Empresa (Introduccion)
Matematicas {Anélisis)

Derecho {Introduccion)

Historia EconOmica

Sociologia de la Empresa

Teorfa Econdmica (Microgconomia)

Contabilidad Financiera y de Sociedades
Matematicas Empresariales

Derecho Mercantil

Economia de 1a Empresa {Organiz vy Admon.)
Estadistica (Introduccion)

Direccién Financiera de la Empresa

Matemdticas y Analisis de Operaciones Financieras
Andalisis v Agregacidén de Estados Econ. y Financieros
Informitica 1

Planificacidn, Normalizacion v Censura de Cuentas

Plan nuevo

Contabilidad Financiera

Economia Politica

Organizacion y Administracion 1
Matematicas Empresariales
Introduccion. y Elementos de Derecho
Historia Econdmica

Técnicas de Investigacién Social
Microeconomia

Contabilidad de Sociedades

Métodos Matemat. para la Econ.
Derecho Mercantil

Organizacion y Administracion 11
Estadistica Aplicada a la Empresa
Direccién Financiera

Operaciones Financieras

Analisis Financiero y Contable
Informdtica Aplicada Gestion Empresarial
Auditoria
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Plan Antiguo

Derecho Administrativo del Comercio
Derecho Aduanero

Andlisis de Mercados

Contabilidad de Costes

Economia de Espafia (Estructura y Politica)
Estadistica Empresarial

Reégimen Fiscal de la Empresa
Derecho del Trabajo

Procesos Basicos

instituciones Financieras
Investigacion Operativa

Derecho de Banca, Bolsa y Seguros
Informdtica I

Lenguajes de Programacion
Investigacion de Mercados

Gestidn y Direccién de Ventas
Productos Basicos Comerciales
Idioma I (Inglés, Frances y Aleméin)
1dioma Il (Inglés, Frances y Alemén)
Idioma T (Inglés, Frances y Aleman)
Idioma Suficiencia (Inglés, Frances y Aleméan}
Sociologia de la Empresa

Plan nuevo

Contratacién Internacional

Contratacién Internacional

Direccién Comercial

Contabilidad de Costes.

Economia Espafiola y Mundial

Técnicas Multivar. Analisis de Datos
Fiscalidad de la Empresa

Derecho del Trabajo

Logistica Intergral

Integracion Econdm. Y Globalizacién
Técnicas Cuantit. Decisién Empresarial
Derecho Banca, Seguros, Merc. Valores
Bases de Datos y Sistemas Informacion
Nuevas Tecnologias de 1a Informacion
Investigacion de Mercados y Disedio ...
Decisiones sobre Productos y Servicios
Comunicacién Comercial

Idiom. Empres.I (Ingl,, Frances y Alem.)
Idiom. Empres.Il (Ingl., Frances y Alem.)
Idiom EmpresIil (Ingl,, Frances y Alem.)
Idioma. Empres. 1 1 y L

Sociclogia de la Empresa

2.- ASPECTOS QRGANIZATIVOS DEL PLAN DE ESTUINOS

El niimero méximo de créditos que puede superar un estudiante en un curse académico serd de 99 créditos.

Las asignaturas de 9 o mas créditos serén anuales, v las de menos de 9 créditos, cuatrimestrales. La asignatura “Practicas
en empresas” tendrd asignadas 6, 12 o 18 créditos seglin que el trabajo realizado en la empresa o institucién por el alumno

sea de 120, 240 o 360 horas respectivamente.

Créditos otorgados por equivalencia,

En su caso y con la libre eleccién de cada estudiante, podran computarse dentro del total de créditos de libre eleccion hasta
18 créditos por Précticas en Empresas o por Trabajo de Iniciacion Profesional académicamente dirigidos y con la
elaboracién de Memoria de la actividad realizada v hasta 24 créditos por los Estudios realizados en Centros superiores de
otro pais, dentro del marco de los Convenios Internacionales suscritos por 1a Universidad.

Un crédito de las asignaturas de Practicas en Empresas y Trabajos de Iniciacién Profesional Académicamente Dirigidos

corrgsponde a 20 horas.

ITINERARIOS ORIENTATIVOS PARA LA ELECCION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS POR PARTE DEL

ALUMNO.

Al estudiante que curse y supere las asignaturas optativas agrupadas en un itinerario orientativo e seré reconocido por el
centre dicho itinerario cotno mencidn curricular. No obstante, el estudiante no queda obligado a escoger todas las
asignaturas optativas de unoc de los itinerarios, sino que puede configurar libremente su curriculum con asignaturas

optativas de los diferentes itinerarios.

Las asignaturas optativas a cursar para obtener el reconocitniento de cada itinerario, 48 créditos, son las que se indican a

continuacion.

E indica Especifica {orientativa) de especialidad y C indica Complementaria,

ITINERARIO DE MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGIAS
Investigacion de Mercados y Disefio de ia Estrategia Comercial (E)

Comunicacién Comercial (E)

Marketing on line (E).

Nuevas Tecnologias de 1a Informacién (E).
Decisiones sobre Productos y Servicios {E)

Bases de Datos y Sistemas de Informacidn (E)
Marketing Internacional (C).

Idioma Empresarial 1 (Inglés, Francés o Aleman) (C),
Idioma Empresarial I (Inglés, Francés o Aleman) (C).
Creacion y Gestion de Pymes (C).

Técnicas Multivariantes para el analisis de datos (C).
Meétodos Matematices para la Economia (C).
Técnicas de Investigacion Social ().

Disefio y Tratamiento de Encuestas (C).

Sociologia de la Empresa (Bienal) {C)

Sistemas Idformativos Financieros v Contables (C).
TOTAL CREDITOS 48
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ITINERARIO DE GESTION Y DIRECCION DE PYMES.

Creacion y Gestion de Pymes (E).

Fiscalidad de las Pymes I {E).

Fiscalidad de las Pymes II (E).

Derecho del Trabajo (E).

Internacionalizacion de 1as Pymes (E).

Logistica Integral (E).

Nuevas Tecnologias de la Informacion (C).
Técnicas Cuantitativas de Decision Empresarial (C).

Investigacion de Mercados y Disefio de la Estrategta Comercial (C).

1dioma Empresarial I (Inglés, Francés o Alemén) (C)
Idioma Empresarial II (Inglés, Francés o Aleman) (C)
Historia Econémica de la Empresa (Bienal) (C).
Microeconomia (C).

Disefio y Tratamiento de Encuestas (C).

Anilisis Financiero y Contable (C)

TOTAL CREDITOS 48

ITINERARIO COMERCIO INTERNACIONAL

Internacionalizacion de las Pymes (E).

Idioma Empresarial 111 (Inglés, Francés o Aleman) (E).
idioma Empresarial I (Inglés, Francés o Alemén) (E).
Mérketing Internacional (E).

Contratacion Internacional (E).

Integracién Econdmica y Globalizacion (E).

Técnicas Cuantitativas de Decision Empresarial (C).
Operaciones Financieras Internacionales {C).
Marketing on line (C).

Macroeconomia (C).

Técnicas de Investigacion Social (C).

Historia Econdmica (C).

Idioma Empresarial 1 (C)

TOTAL CREDITOS 48.

ITINERARIO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Auditoria (E).

Andlisis Financiero y Contable (E).

Sistemnas Informativos Financieros y Contables (E).
Control de Gestion (E).

Contabilidad Internacional (E).

Fiscalidad de Pymes [ (E).

Bases de Datos y Sistemas de Informacién (C).
Idioma Empresarial I (C).

idioma Empresarial 1 {C).

Creacién y Gestidn de Pymes (C).

Fiscalidad de las Pymes II (C).

Nuevas Tecnologias de la Informacién (C).

Disefio y Tratamiento de Encuestas (O).

Derecho de Banca, Seguros y Mercado de Valores (C).
TOTAL CREDITOS 48,

ITINERARIO DE FINANZAS.

Operaciones Financieras Internacionales (E).
Gestidn de Tesoreria (E).

Sistemas Informativos Financieros v Contables (E).
Analisis Financiero y Comtable (E).

Banca, Bolsa y Gestion de Carteras (E).

Derecho de Banca, Bolsa y Mercado de Valores (E).
Contratacion Intemacional {C).

Idioma Empresarial (C).

Idioma Empresarial H (C).
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Técnicas Multivariantes de Andlisis de Datos (C).
Fiscalidad de las Pymes 1 {C).

Nuevas Tecnologias de la Informacion (C).

Bases de Datos y Sistemas de Informacion (C).
Macroeconomia (C).

TOTAL CREDITOS 48.

ITINERARIO DE LOGISTICA

Logistica Integrat (E)

Control de Gestion (E)

Técnicas Cuantitativas de Decision Empresarial (E)
Contratacion Internacional (E)

Organizacién y Gestion de la Produccion (E)

Bases de Datos vy Sistemas de la Informacion (E)
Internacionalizacién de las Pymes (C)

Idioma Empresarial I (Inglés, Francés o Aleman) (C)
1dioma Empresarial 11 (Ingles, Francés o Alemén) (C)
Nuevas Tecnologias de la Informacion (C)

Métodos Mateméticos para la Economia (C)
Decisiones sobre productos y servicios (C)
Integracion econbmica y Globalizacién (C)

TOTAL CREDITOS: 48



