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ANEXO
Lista definitiva de aspirantes excluidos en proceso de promoción interna

I. A. Categoría: Titulado Superior de Administración

GRUPO PROFESIONAL: UNO; ÁREA FUNCIONAL: UNO

Orden
plazasNúmero Apellidos y nombre DNI Especialidad o actividad principal Causas exclusión

1 Gómez Martín, Manuel . . . . . . . . . . . . 28483232 2 Traductor de inglés . . . . . . . . . A), B), C), D), F), G)
2 Gómez Martín, Manuel . . . . . . . . . . . . 28483232 3 Profesor de inglés . . . . . . . . . . . A), B), C), D), F), G)
3 Rodríguez Vázquez, Francisco . . . . . 28656044E 3 Profesor de inglés . . . . . . . . . . . A), B), C), D), F), G)

I. B. Categoría: Titulado Medio de Administración

GRUPO PROFESIONAL: DOS; ÁREA FUNCIONAL: UNO

Orden
plazasNúmero Apellidos y nombre DNI Especialidad o actividad principal Causas exclusión

1 Crespo Pérez, María . . . . . . . . . . . . 20216099L 3 Peritación y valoración de inmuebles . . . . . . . . . . . E)
2 Ibarra López, Juan Francisco . . . 23233882H 3 Peritación y valoración de inmuebles . . . . . . . . . . . A), B), C), E)
3 Ros Mulero, María . . . . . . . . . . . . . 23225986B 5 Peritación y valoración joyas y obras de arte . . . . H)

Causas de exclusión:

A) No aportar anexo IV.
B) No acreditar tener la condición de personal laboral fijo de la Administración General del Estado.
C) No acreditar pertenecer al grupo profesional 1.
D) No acreditar tener dos años de servicios efectivos en el grupo profesional 2 del Área funcional 1 (T.S.).
E) No acreditar tener dos años de servicios efectivos en el grupo profesional 3 del Área funcional 1 (T.M.).
F) Instancia presentada fuera de plazo.
G) Optar a más de una actividad principal.
H) No acreditar pertenecer al Área funcional 1.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
22100 RESOLUCIÓN de 25 de agosto de 2003, del Ayun-

tamiento de Monforte del Cid (Alicante), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Alicante.
Corporación: Monforte del Cid.
Número de código territorial: 03088.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de agosto
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 2. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. N.o de vacantes: 4. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. N.o de vacantes: 4. Denominación: Agente Interino.

Monforte del Cid, 25 de agosto de 2003.—La Alcaldesa.

22101 RESOLUCIÓN de 12 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Puebla de Don Fadrique (Granada), por
la que se amplía la oferta de empleo público
para 2003.

Provincia: Granada.
Corporación: Puebla de Don Fadrique.
Número de código territorial: 18164.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 12 de septiembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Puebla de Don Fadrique, 12 de septiembre de 2003.—El Al-
calde.

22102 RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de Sabiote (Jaén), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Jaén.
Corporación: Sabiote.
Número de código territorial: 23075.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de abril de 2003).
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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Limpiadora Municipal (media jornada). N.o de
vacantes: 1.

Sabiote, 20 de octubre de 2003.—El Alcalde.

22103 RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Rus (Jaén), por la que se amplía la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Jaén.
Corporación: Rus.
Número de código territorial: 23074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de noviembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Electricista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Jardinero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Limpiadora.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Conserje.

Rus, 3 de noviembre de 2003.—La Alcaldesa.

22104 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Moraleda de Zafayona (Granada), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Granada.
Corporación: Moraleda de Zafayona.
Número de código territorial: 18138.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de noviembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Moraleda de Zafayona, 4 de noviembre de 2003.—El Alcalde.

22105 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Torredelcampo (Jaén), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Jaén.
Corporación: Torredelcampo.
Número de Código Territorial: 23086.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de noviembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Policía.

Torredelcampo, 4 de noviembre de 2003.—El Alcalde.

22106 RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Corbera de Llobregat (Barcelona), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Corbera de Llobregat.
Número de Código Territorial: 08072.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 4 de
noviembre de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 3.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Letrado.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Local. N.o de vacantes: 5. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel del titulación: Superior, especialidad Violín. Denomina-
ción de puesto: Profesor de Música. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior, especialidad Canto. Denomina-
ción del puesto: Profesor de Música. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto o Ingeniero. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Inge-
niero Industrial. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior Servicios Económicos. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico Grado Medio Recursos Humanos. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Arquitecto o Ingeniero Técnico de Obras. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P. 2 o equivalente. Denominación del
puesto: Auxiliar Técnico Delineante. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar de Biblioteca. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Técnico Medio Ambiente. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. N.o de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje responsable zona deportiva. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje responsable Centro 3.a Edad. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Informador Locutor. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Informador Técnico. N.o de vacantes: 1.

Corbera de Llobregat, 7 de noviembre de 2003.—La Alcaldesa.


