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a) Mediante concurso-oposición y turno libre, una plaza de
Agente de la Escala Básica de Policía Local, encuadrada en la
escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local y sus Auxiliares.

b) Mediante concurso-oposición y por promoción interna, una
plaza de Agente primero de la Escala Básica de Policía Local encua-
drada en la escala de Administración Especial, subescala de Ser-
vicios Especiales, clase Policía Local y sus Auxiliares.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el citado boletín provincial y en el tablón de anuncios
de este Ayuntamiento.

Tolosa, 24 de octubre de 2001.—El Alcalde, Antton Izagirre
Gorostegi.

21248 RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2001, del Ayun-
tamiento de Majadahonda (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Sargento de la
Policía Local.

En uso de las competencias de esta Alcaldía-Presidencia, acuer-
da convocar la provisión de una plaza en la categoría de Sargento,
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local, escala Ejecutiva, categoría Sargento.

La cobertura de la plaza se realizará por promoción interna
de los Cabos del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de
Majadahonda.

Las bases de la presente convocatoria han sido publicadas en
el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 85, de
fecha 10 de abril de 2000, corrección de errores en el «Boletín
Oficial de la Comunidad de Madrid» número 123, de fecha 25
de mayo de 2000, y modificación de la composición de los órganos
de selección publicada en el «Boletín Oficial de la Comunidad
de Madrid» número 251, de fecha 22 de octubre de 2001.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Majadahonda, 26 de octubre de 2001.—El Alcalde-Presidente,
Guillermo Ortega Alonso.

21249 RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2001, del Ayun-
tamiento de Santa María de Cayón (Cantabria), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Agente de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 202, de 18 de
octubre, aparecen publicadas las bases de la convocatoria para
provisión, en propiedad, de una plaza de la Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase de Agente
de la Policía Local, mediante el sistema de oposición libre, vacante
en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el tablón de edictos del Ayuntamiento
de Santa María de Cayón.

Santa María de Cayón, 26 de octubre de 2001.—El Alcalde.

21250 RESOLUCIÓN de 30 de octubre de 2001, de la Dipu-
tación Provincial de Barcelona, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 257,
de fecha 26 de octubre de 2001, anexo I, se publicaron las bases
generales y específicas reguladoras de los procesos selectivos para
la provisión de las plazas de personal funcionario incluidas en

la oferta de empleo público de la Diputación de Barcelona y de
sus organismos autónomos para el año 2001.

En el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» núme-
ro 3429, de 12 de julio de 2001, aparecen publicadas las plazas
comprendidas en la citada oferta de empleo público, que son las
que ahora se anuncian a los efectos de presentación de solicitudes.

Dichas plazas son las siguientes:

Funcionarios de carrera

Veintiocho plazas de Auxiliar Administrativo/a, subescala Auxi-
liar, Escala de Administración General. Procedimiento de selec-
ción: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Siete plazas de Auxiliar Administrativo/a, subescala Auxiliar,
Escala de Administración General. Procedimiento de selección:
Concurso-oposición. Turno: Integración social de las personas
discapacitadas.

Dos plazas de Técnico/a Superior de Arquitectura, en el ámbito
de patrimonio y vivienda, clase Superior, subescala Técnica, Esca-
la de Administración Especial. Procedimiento de selección: Con-
curso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Arquitectura, clase Supe-
rior, subescala Técnica, Escala de Administración Especial. Pro-
cedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Arquitectura, en el ámbito
de deporte, clase Superior, subescala Técnica, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior de Arquitectura, en el ámbito
de acción territorial, clase Superior, subescala Técnica, Escala
de Administración Especial. Procedimiento de selección: Concur-
so-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Ingeniería Industrial, clase
Superior, subescala Técnica, Escala de Administración Especial.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Ingeniería Forestal, clase
Superior, subescala Técnica, Escala de Administración Especial.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior de Ingeniería de Caminos,
Canales y Puertos, clase Superior, subescala Técnica, Escala de
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-o-
posición. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico/a Superior de Ciencias-Biólogo/a, clase
Superior, subescala Técnica, Escala de Administración Especial.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior de Ciencias, en el ámbito
de medio ambiente, clase Superior, subescala Técnica, Escala de
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-o-
posición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Medicina-Psiquiatría, clase
Superior, subescala Técnica, Escala de Administración Especial.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Medicina-Geriatría, clase
Superior, subescala Técnica, Escala de Administración Especial.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico/a Superior de Economía, en el ámbito
de los Servicios de Intervención, clase Superior, subescala Téc-
nica, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selec-
ción: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Economía, en el ámbito
de promoción económica, clase Superior, subescala Técnica, Esca-
la de Administración Especial. Procedimiento de selección: Con-
curso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Economía, adscrita a la
plantilla del organismo autónomo «Institut del Teatre», clase Supe-
rior, subescala Técnica, Escala de Administración Especial. Pro-
cedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Derecho, en el ámbito
de asistencia jurídica local, clase Superior, subescala Técnica,
Escala de Administración Especial. Procedimiento de selección:
Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior de Derecho, en el ámbito
de recursos humanos, clase Superior, subescala Técnica, Escala
de Administración Especial. Procedimiento de selección: Concur-
so-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Derecho, en el ámbito
de contratación e inventario, clase Superior, subescala Técnica,


