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condomicilioen .......... ... i S
denacionalidad ... e s
y con documento de identidad nimero ................ ... ...l s
declara bajo promesa o juramento, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Operadores de Ordenador de Infor-
matica de la Administracion de la Seguridad Social en Espaiia,
que no esta sometido/a a sanciéon disciplinaria o condena que
impida en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

En (pais y localidad) ............ a....de ............ de 200....

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

17862 ORDEN de 12 de septiembre de 2001 por la que se
aprueba el procedimiento de seleccién y el programa
correspondiente a la convocatoria de pruebas para
el ingreso al Cuerpo Superior de Administradores Civi-
les del Estado por el sistema de acceso libre.

La Resolucién del Secretario de Estado para la Administracion
Puablica, de 22 de octubre de 1998, modificé el proceso selectivo
para el ingreso al Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado por el sistema de acceso libre, asi como el corres-
pondiente programa, con el objeto de adaptarlos a los cambios
derivados de la consolidacién del Estado autonémico, la integra-
cion de Espaifa en la Union Europea y las modificaciones orga-
nizativas y estructurales de la Administracion del Estado derivadas
de diversas modificaciones normativas.

Sin perjuicio de esta necesaria adecuacion a las funciones pro-
pias de los distintos &mbitos en los que los Administradores Civiles
del Estado desarrollan su carrera profesional, se hace necesario
introducir algunos cambios en el sistema selectivo al objeto de
procurar una mejor gestion de los mismos.

En este sentido, los cambios propuestos afectan fundamental-
mente al desarrollo del segundo y cuarto ejercicio de la fase de
oposiciéon. Por otra parte, se corrigen ciertos errores advertidos
en la redaccion de algunos de los epigrafes del programa.

En virtud de lo anterior, este Ministerio en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas por el articulo 13 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, acuerda:

Primero.—Aprobar la reforma del procedimiento de seleccién
v del programa correspondiente a la convocatoria de pruebas para
el ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, que se acompaina como anexos I y II, respectivamente,
a la presente Resolucion.

Segundo.—Esta Resolucion se aplicara a los procesos selectivos
autorizados por el Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2001,
asi como a los que deriven de ofertas de empleo publico pos-
teriores.

Madrid, 12 de septiembre de 2001.—P. D. (Orden de 28 de
marzo de 2001, «Boletin Oficial del Estado» de 18 de abril), el
Secretario de Estado para la Administraciéon Publica, Ignacio Gon-
zalez Gonzalez.

Ilmos. Sres. Directora general de la Funciéon Publica y Director
general del Instituto Nacional de Administraciéon Publica.

ANEXO1

Proceso selectivo y valoracion

Uno. Proceso selectivo.—El proceso selectivo para ingreso en
el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado por el
sistema de acceso libre constara de dos partes:

Fase de oposicion.
Curso selectivo.

a) Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: El primer ejercicio, de caracter eliminatorio,
constara de dos partes:

En la primera parte, los aspirantes deberan desarrollar por escri-
to un tema general, a escoger entre dos propuestos por el Tribunal,
de actualidad politica, econémica o social de Espaiia o del ambito
internacional.

En la segunda parte, los aspirantes deberan desarrollar por
escrito un tema relacionado con el programa de materias espe-
cificas elegidas por el aspirante, a escoger entre dos propuestos
por el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un periodo de tiempo total de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesiéon publica
ante el Tribunal, que lo calificara valorando los conocimientos,
la claridad v orden de ideas y la calidad de expresion escrita,
asi como su forma de presentacién y exposicion.

Segundo ejercicio: Constara de dos pruebas de idiomas, la pri-
mera de caracter obligatorio y eliminatorio y la segunda de caracter
voluntario y no eliminatorio:

Primera prueba:

Los aspirantes podran elegir como idioma de la prueba el inglés
o francés.
La prueba constara de dos partes:

a) Realizaciéon de una traduccioén directa, por escrito, en cas-
tellano, de un documento redactado en inglés o francés, segin
la eleccion del aspirante, sin diccionario. Para la practica de este
ejercicio los aspirantes dispondran de una hora.

b) Elaboracion de un resumen en castellano, de un texto que
les sera leido a los opositores en la lengua elegida para la primera
parte. Para su realizacion los aspirantes dispondran de media hora.

Segunda prueba:

Los aspirantes podran elegir como idioma de la prueba el inglés,
francés o aleman, siempre y cuando sea distinto al elegido para
la prueba anterior.

La prueba constara de dos partes:

a) Realizaciéon de una traduccién directa, por escrito, en cas-
tellano, de un documento redactado en inglés, francés o aleman,
segan la eleccion del aspirante, sin diccionario. Para la practica
de este ejercicio los aspirantes dispondran de una hora.

b) Elaboracién de un resumen en castellano, de un texto que
les sera leido a los opositores en la lengua elegida para la primera
parte. Para su realizacion los opositores dispondran de media hora.

El ejercicio correspondiente a cada una de estas pruebas debera
ser leido por el opositor en sesién publica ante el Tribunal, que
dispondra de diez minutos para dialogar con el aspirante en la
lengua elegida para la realizaciéon de la prueba correspondiente.

Se valorara el conocimiento de los idiomas extranjeros, la capa-
cidad de comprensiéon y sintesis y la calidad de la version en
castellano.

Tercer ejercicio: Este ejercicio, de caracter eliminatorio, con-
sistira en exponer oralmente, en sesion publica ante el Tribunal,
cinco temas del programa durante un tiempo maximo de una hora.

Tres de ellos deberan ser del grupo de materias comunes de
entre cuatro extraidos al azar.

Los otros dos temas deberan ser del grupo de materias espe-
cificas y se extraeran al azar.

Los opositores dispondran de veinte minutos para la prepa-
racion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase
de texto o apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el guion
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que, en su caso, hayan realizado durante el referido tiempo de
preparacion.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo maximo de quince minutos sobre
aspectos de los temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorara la amplitud y comprension de los
conocimientos, la claridad de exposicion y la capacidad de expre-
sién oral.

Cuarto ejercicio: Este ejercicio, de caracter eliminatorio, con-
sistira para cada grupo de materias especificas en la resolucion
de un supuesto practico relacionado con las mismas.

Los aspirantes dispondran de cuatro horas para realizar el ejer-
cicio y podran utilizar los textos, libros y apuntes que consideren
necesarios y que aporten para la ocasion.

El ejercicio sera leido en sesion puablica ante el Tribunal, quien
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica
y la claridad de ideas en orden a la resolucion del supuesto.

b) Curso selectivo.

El curso selectivo, bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, sera organizado por el Instituto Nacional de Administra-
cion Puablica y tendra como finalidad el desarrollo de los cono-
cimientos, técnicas y aptitudes necesarios para el ejercicio de las
funciones de planificacién, programacioén, evaluaciéon y coordina-
cién, asi como de gestion directa de servicios publicos y unidades
administrativas, propias del desempeiio profesional de los Admi-
nistradores Civiles del Estado.

El curso se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde
que finalice el plazo para la presentacion de documentos de los
aspirantes aprobados y su duracion maxima sera de seis meses
en régimen de estancia en Organismo Publico.

El calendario y programa, asi como las normas internas que
hayan de regularlo, seran establecidas oportunamente por el Ins-
tituto Nacional de Administracion Publica.

Dos. Valoracién.

a) Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la
siguiente manera:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 20 para superarlo.

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacién
igual o superior a 32 puntos quedaran exentos de la practica del
mismo en la convocatoria inmediatamente siguiente, computan-
doseles una puntuaciéon equivalente a la obtenida, siempre y cuan-
do sea analogo en el contenido y forma de calificacion.

Segundo ejercicio: La primera prueba se calificara de 0 a 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superarla.

Los aspirantes que obtengan en esta prueba una puntuacién
igual o superior a 16 puntos quedaran exentos de la practica de
la misma en la convocatoria inmediatamente siguiente, compu-
tandoseles una puntuaciéon equivalente a la obtenida, siempre y
cuando sea analogo en el contenido y forma de calificacion.

La segunda prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 para superarlo.

En el caso de superar la segunda prueba, los puntos por encima
de 5 de la calificaciéon que obtuviera el opositor, se adicionaran
a la puntuacioén final de la fase de oposiciéon. Asimismo, los opo-
sitores que superasen esta prueba, siempre que la lengua elegida
para su realizacion hubiera sido el inglés o francés, podran optar
por cualquiera de estos dos idiomas en el curso selectivo.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 20 para superarlo.

Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 10 para superarlo.

La calificacion de la fase de oposicion de los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes ejercicios de dicha fase. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
tercer, primer, cuarto y segundo ejercicio, por este orden.

b) El curso selectivo se calificara de 0 a 70 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener, como minimo, 35 puntos.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, median-

te resolucion motivada de la autoridad convocante, a propuesta
del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

c) La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en el curso selectivo.

ANEXO I

Grupo de materias comunes
I. Ciencia Politica

1. El Estado: Doctrinas sobre su origen. Elementos consti-
tutivos: El territorio, la poblacion. Nacionalidad y ciudadania.

2. La soberania vy el poder del Estado. La doctrina clasica
de la soberania. Poder y legitimidad. La doctrina de la soberania
limitada.

3. La configuracién del Estado moderno. Planteamientos his-
toricos y doctrinales. El Estado absolutista.

4. El Estado liberal: Génesis y desarrollo. Caracteristicas. La
crisis del Estado liberal. El Estado fascista.

5. Movimiento obrero y pensamiento Socialista: La formaciéon
de la clase obrera. Las Internacionales socialistas. La aparicion
de la socialdemocracia.

6. El Estado soviético y las democracias populares. La crisis
del Estado soviético y los desafios nacionalistas en la antigua URSS
y en el resto de Europa.

7. Imperialismo y colonizaciéon. El proceso descolonizador.
Consecuencia de la desaparicion de la politica de bloques en el
Tercer Mundo.

8. El Estado social y democratico de derecho. El papel de
los derechos econémicos y sociales. El Estado del bienestar y su
situacion actual.

9. La crisis de la forma politica estatal. Los bloques politicos
v la seguridad nacional. Las Comunidades supranacionales. Las
organizaciones internacionales. La descentralizacién politica.

10. La idea de nacién: Génesis. La evoluciéon de la idea de
nacioén a lo largo del siglo XIX. Nacionalismo identitario y nacio-
nalismo politico. Incidencia del nacionalismo en el mundo actual.

11. La distribuciéon territorial del poder del Estado. Estado
unitario y Estado federal. El sistema federal de los Estados Unidos
de Ameérica y de la Republica Federal Alemana. El Estado regional
italiano.

12. La Constituciéon: Concepto vy clases. El poder constitu-
yente y el poder de revision constitucional. La reforma de la Cons-
titucion: Modelos. La defensa juridica de la Constitucion.

13. Tipologia de los sistemas y de los regimenes politicos.
Regimenes autoritarios, totalitarios y democraticos. Las formas
de gobierno.

14. La teoria de la division de poderes: Formulacion clasica.
Realidad actual.

15. La representacion politica: Democracia directa y repre-
sentativa en la Constitucion Espafola. La representacion y su crisis
actual.

16. El sufragio vy sus clases. Sistemas electorales mayoritario
y proporcional. El sistema electoral espanol.

17. Los partidos politicos y los grupos de presion. Los partidos
politicos y los grupos de presiéon en la Espafia actual. Las orga-
nizaciones sindicales y empresariales: Participacion en la vida poli-
tica. Las organizaciones sindicales y empresariales en la Espana
actual.

18. La configuraciéon del Estado moderno. El estado liberal
en Espana. El modelo politico de la Restauracion.

19. Los nacionalismos en Espafia. La aparicion historica de
los nacionalismos. Modelos historicos de descentralizacion. El
Estado de las Autonomias.

II. Derecho Constitucional

20. Lineas fundamentales del constitucionalismo esparol.
Evolucién histoérica y caracteristicas generales de las Constitucio-
nes Esparniolas. La Constituciéon de 1978.

21. Valores superiores, principios constitucionales, los dere-
chos fundamentales y las libertades puablicas. Su regulacién en
la Constitucion Espafiola de 1978. Su proteccion.

22. La Corona. Las funciones del Rey en la Constituciéon Espa-
fiola de 1978. El refrendo. La Monarquia Parlamentaria en el Esta-
do social y democratico de derecho.
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23. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados. El
Senado. La Funcién legislativa. La funciéon de control. La funciéon
financiera. Relaciones entre las dos Camaras.

24. El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las
funciones del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

25. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la jus-
ticia. El Consejo General del Poder Judicial. Composiciéon y fun-
ciones.

26. La Justicia constitucional. Sistemas. El Tribunal Cons-
titucional: Naturaleza, composicion y atribuciones. Procedimien-
tos de declaracion de inconstitucionalidad.

27. La Administracion Publica: Concepto. Principios cons-
titucionales informadores. Actividad administrativa y actividad
politica. Gobierno y Administracién. La Administracién, las fun-
ciones y los poderes del Estado. i

28. La Administraciéon General del Estado. Organos superio-
res de la Administracion General del Estado. Organos territoriales
de la Administracion General del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Subdelegados del
Gobierno. Los Directores Insulares. La Administracion General
del Estado en el exterior.

29. El Estado Espanol como Estado compuesto. Las Comu-
nidades Auténomas. Naturaleza. Organizacién politica v adminis-
trativa. El Consejo de Gobierno y la Asamblea Legislativa. Com-
posicion y funciones.

30. La Administracion Local. Regulaciéon constitucional.
Legislacion en materia de régimen local. Entidades que integran
la Administracion Local: Municipios, Provincias e Islas. Otras
Entidades.

31. La distribuciéon de competencias entre las Administracio-
nes Publicas. Competencias exclusivas, compartidas, concurren-
tes, de desarrollo y ejecucion. Principio constitucional de auto-
nomia local.

32. Restricciones a las libertades pablicas: Estados de alarma,
excepcion vy sitio; relaciones especiales de sujecion. Los deberes
constitucionales.

33. Organos constitucionales de control de la Administracion.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. La Administracion
consultiva: Especial referencia al Consejo de Estado.

III. Derecho Administrativo y Actividad de la Administracién

34. La Administraciéon Puablica y el derecho. El principio de
legalidad. El poder de autotutela de la Administracion. Las rela-
ciones entre la Administraciéon y los Tribunales de Justicia.

35. Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos his-
toricos. Evolucion.

36. El Ordenamiento juridico administrativo (I). Fuentes. La
Constitucién. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales.

37. El Ordenamiento juridico administrativo (II). Los princi-
pios de reserva de Ley, de jerarquia normativa y de competencia.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. Los Estatutos de
Autonomia. Las Leyes de las Comunidades Auténomas.

38. El Ordenamiento juridico administrativo (III). El Regla-
mento: Concepto y clases. Naturaleza. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Limites. La inderogabilidad singular de las dispo-
siciones generales. Procedimiento de elaboracion. El control de
la potestad reglamentaria.

39. Los actos juridicos de la Administracién: Puablicos y pri-
vados. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases.

40. La eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad.
La ejecucion forzosa por la Administracion. Nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. Revision de oficio.

41. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y
caracterizacion. El procedimiento administrativo comiin. Sus
fases.

42. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial. Recursos administrativos.

43. El administrado. Clases. Capacidad de los administrados
y sus causas modificativas. La relacion juridica administrativa.
Los derechos publicos subjetivos. La participacion en las Admi-
nistraciones Publicas.

44. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza.
Cuestiones a las que se extiende. Cuestiones excluidas. El recurso
contencioso-administrativo.

45. Los 6rganos de la Administracion Puablica. Origen y con-
tenido. Estructura. Tipos de 6rganos.

46. Centralizacion y descentralizacion. Clases de descentra-
lizacion. La desconcentraciéon. Mecanismos de cooperaciéon, coor-
dinacién y control entre las Administraciones Publicas.

47. La Administracion Institucional. Los Organismos Publi-
cos. Los Organismos Autéonomos. Las Entidades Publicas empre-
sariales. Régimen juridico. Entidades excluidas de la regulacion
general.

48. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Evolucion histérica y situacion actual. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial.

49. La potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios generales. El procedimiento sancionador.

50. Expropiaciéon forzosa. Fundamento y naturaleza. Sujetos,
objeto y causa de la expropiacion. Procedimiento general. Pecu-
liaridades del procedimiento de urgencia.

51. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Clasificacio-
nes, en especial el «<demanio natural». Régimen juridico del dominio
publico y sus diferencias con el de los bienes patrimoniales de
la Administracion. La utilizaciéon del dominio publico.

52. El servicio publico. Formas de gestion de los servicios
publicos: La gestion directa e indirecta.

53. Contratos de las Administraciones Publicas. Principios
comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los con-
tratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicaciéon de los con-
tratos.

54. Los contratos regulados por la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Tipos. Caracteristicas generales.

55. La actividad de policia o de limitacion. Manifestaciones
mas importantes. Policia de los derechos vy libertades. Policia de
orden y de seguridad.

56. La actividad de fomento. Tipologia y régimen juridico de
sus manifestaciones.

57. Politica hidraulica y calidad de las aguas. Régimen gene-
ral de las costas. Actuaciéon administrativa en la materia.

58. Energia y recursos minerales. Competencias del Estado
vy las Comunidades Auténomas. Actuaciéon administrativa en la
materia.

59. Transportes y carreteras. Puertos y aeropuertos. Actua-
cion administrativa en la materia.

60. Ordenacién de las telecomunicaciones. Referencia al régi-
men de radiotelevision y radiodifusion. La liberalizacién en el sec-
tor de las comunicaciones.

61. Comercio interior. Practicas restrictivas, prohibidas,
excluidas y exceptuables de la competencia. El comercio exterior.
Politica comercial e inversiones exteriores.

62. Régimen de la propiedad industrial v de la propiedad
intelectual.

63. Actividad administrativa relacionada con el medio
ambiente. Distribucion de competencias. Foros Internacionales en
materia de medio ambiente. Organizaciones ecologistas.

64. Medio ambiente y calidad de vida. Impacto ambiental y
ordenacion del territorio. Residuos sélidos y urbanos. Contami-
nacién acustica y atmosférica.

65. Conservacion de la biodiversidad y de los espacios natu-
rales protegidos. Distribucion de competencias. Los montes.

66. El fenomeno turistico: Origenes, evolucion y significado.
La demanda turistica: Caracteristicas. Estructura del turismo
receptivo espanol: Los grandes mercados emisores. Problemas de
distribucién espacio-temporal. El turismo interior.

67. La oferta turistica. Sector privado y sector publico.
Infraestructura, bienes y servicios turisticos. Investigaciones de
mercados turisticos.

68. La Administracién Turistica del Estado. Las Oficinas Espa-
nolas de Turismo. Organizaciones internacionales en materia de
turismo.

69. Ordenacion del territorio. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Régimen urba-
nistico del suelo.

70. Garantia de derechos vy libertades. Proteccion al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. Regulacion
del tratamiento automatizado de los datos de caracter personal.

71. Politica de inmigracion. Régimen de los extranjeros en
Espaifia. Derecho de asilo y condicion de refugiado.
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IV. Relaciones Internacionales y Union Europea

72. La politica exterior espaiola: Evolucién reciente y situa-
cion actual. Especial referencia a la cooperaciéon al desarrollo.
La Administracion del Estado en el exterior.

73. Los Tratados Internacionales. Concepto y naturaleza. Pro-
cedimiento de celebracion. Aplicacion e interpretacion.

74. Las organizaciones internacionales. Especial referencia
a la Organizacion de las Naciones Unidas, el Consejo de Europa,
la Organizacion del Tratado para el Atlantico Norte y la Uniéon
Europea Occidental. Instituciones econémicas internacionales. La
participacion espanola en las organizaciones internacionales.

75. Dela Comunidad Econémica Europea a la Uniéon Europea.
El Tratado de la Uni6on Europea. Los tres pilares de la Uniéon
Europea, la ciudadania de la Unién y la subsidiariedad.

76. Las Instituciones de la Unién Europea (I). El Consejo
Europeo. El Consejo de Ministros: Competencias, estructura y fun-
cionamiento. El Comité de Representantes Permanentes.

77. Las Instituciones de la Unién Europea (II). La Comision
Europea: Composiciéon, competencias y funcionamiento. Especial
referencia a la funcién puablica comunitaria.

78. Las Instituciones de la Unién Europea (III). El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Primera Instancia.
Sus procedimientos. El Tribunal de Cuentas.

79. Los 6rganos de la Union Europea. El Comité Econémico
v Social. El Comité de las Regiones. El Banco Europeo de Inver-
siones. El Defensor del Pueblo.

80. El Presupuesto comunitario. Las relaciones financieras
con la Unién Europea. Los préstamos y ayudas de la Union
Europea: Instrumentos y mecanismos.

81. EIl Derecho Comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre
el Derecho Comunitario vy el ordenamiento juridico de los Estados
miembros. Los procedimientos de infracciéon. Particularidades del
caso espaifiol: El papel de las Comunidades Auténomas.

82. El Mercado Interior (I). La libre circulacion de mercancias.
La eliminacién de las barreras técnicas v fiscales.

83. El Mercado Interior (II). La libre circulacién de personas,
servicios y capitales.

84. EIl Mercado Interior (IIl). La politica de competencia. Las
ayudas de Estado. La politica industrial y de telecomunicaciones.
La politica de transportes.

85. La politica agricola y pesquera. La politica medioambien-
tal. La politica energética. La politica de investigaciéon y desarrollo
cientifico y tecnolégico. Otras politicas.

86. La politica regional comunitaria. Los fondos estructura-
les. La participacion espafiola en los fondos estructurales. La cohe-
sién econdémica y social.

87. Politica exterior y de seguridad comun de las Comuni-
dades Europeas. Cooperacion en los ambitos de justicia e interior.
El Acuerdo de Schengen.

88. La Unién Europea: La unién politica y la unién econémica
vy monetaria. El sistema monetario europeo. El euro.

89. La cooperacion espaifiola. Instrumentos de cooperacion.
La cooperacion de la Unién Europea. Participacion de Organi-
zaciones no Gubernamentales y empresas en la cooperacion.

V. Estructura Econémica y Social de Espaiia

90. El perfil y evolucién de la empresa espanola: Estructura
de propiedad, indicadores de actividad, estructura y analisis finan-
cieros, empleo y proyeccion exterior.

91. El sector primario. Evolucion reciente y situacién actual.
Analisis de las principales magnitudes. Los subsectores de la agri-
cultura, ganaderia y pesca.

92. El sector industrial. Evolucién reciente y situaciéon actual.
Analisis de las principales magnitudes. El subsector energético

93. El sector servicios: Evolucién reciente y situacién actual.
Analisis de las principales magnitudes. Los subsectores de comer-
cio, transportes y comunicaciones.

94. El sector turismo: Caracteristicas. Evolucion. Principales
macromagnitudes. Su importancia en la economia espaiiola.

95. La Seguridad Social. Dimensién, estructura y financia-
cién. Problemas actuales.

96. La renta nacional. Evoluciéon vy distribuciéon. La balanza
de pagos. Especial consideraciéon de la balanza comercial.

97. El gasto publico: Evolucion y distribucién actual. El déficit
publico: Evolucién reciente y politica de financiacion.

98. Elsistema fiscal espafiol. Los impuestos y su clasificacion.
Efectos econémicos. Reformas fiscales recientes.

99. El sistema financiero espafiol. Estructura. Evolucién
reciente y futura. La politica monetaria. El Banco de Espaiia.

100. El modelo econémico espaiiol en el marco de la eco-
nomia mundial. Lineas generales de la politica econémica actual.

101. Las politicas de reduccion de la inflaciéon y del déficit
publico. Limitaciones a las politicas tradicionales en la Uniéon Eco-
noémica y Monetaria.

102. La empresa publica. Concepto. Objetivos de la empresa
publica. Fuentes de financiacién. El sistema de control de la empre-
sa publica. Referencia a la privatizacion del sector pablico empre-
sarial.

103. La evoluciéon del empleo en Espafia. Empleo publico v
privado. Poblacién activa, ocupaciéon y paro. Politicas de empleo.

104. El sistema educativo. Estructura y caracteristicas gene-
rales. Financiacion y gestion del sistema educativo. La investi-
gacion cientifica y técnica.

105. El sistema sanitario. Estructura y caracteristicas gene-
rales. Financiacién y gestion del sistema. Relaciones con el sistema
de Seguridad Social.

106. Los medios de comunicacion social: Evolucién y pre-
sente de los medios masivos. Los grandes grupos de comunicacion.
La tendencia a la internacionalizacion y la concentracion.

VI. Ciencia de la Administracién

107. La formacién de la ciencia administrativa: Origenes y
evolucién. Situacién actual. Problemas de la investigacion admi-
nistrativa. Métodos y técnicas de analisis de las organizaciones
publicas.

108. La burocracia: Origenes. El modelo de organizacion
burocratica en las teorias clasicas. Burocracia y tecnocracia en
el Estado contemporaneo. El poder burocratico.

109. La evolucion del estudio de la organizacion. La orga-
nizacion cientifica del trabajo. Las escuelas de los principios de
administraciéon y de las relaciones humanas. Teoria general de
sistemas y sus clases. Otras teorias.

110. Sistemas administrativos comparados: El modelo anglo-
sajon. El modelo francés.

111. La gestion pablica. Similitudes, diferencias e influencias
reciprocas entre gestion publica y gestion privada. Los procesos
de modernizacion de las Administraciones Publicas. Nuevas formas
de gestién de los servicios publicos. Las reformas emprendidas
en los paises de la OCDE.

112. Las politicas publicas. Analisis, ejecuciéon y evaluacion
de las politicas publicas.

113. Las técnicas de gestion publica. La direcciéon por obje-
tivos. La planificacién. La programaciéon de proyectos. Otras téc-
nicas modernas de gestion.

114. La direccion de las organizaciones puablicas. Analisis de
la funcién directiva. Relaciones entre Politica y Administracion
Publica. Los directivos publicos.

115. La Administracion Publica y la informacion. Los ser-
vicios de informaciéon administrativa. Los gabinetes de prensa.
Las oficinas de informacién en el exterior.

116. El control de la actuaciéon publica. Control estratégico
y control de gestiéon. El control externo de la gestion publica.
Indicadores de gestion de los servicios publicos.

117. La cultura de las organizaciones publicas. La ética en
el servicio publico. La Administracién prestadora de servicio pabli-
co. La calidad del servicio publico. Iniciativas y experiencias en
los paises de la OCDE.

118. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestion
de los recursos humanos y la motivaciéon de las personas. La eva-
luaciéon del desempeiio. El impacto de las nuevas tecnologias en
la gestion de los recursos humanos.

VII. Administracién de Recursos Publicos

119. Los modelos de funcién publica. El modelo de funcién
publica espanol. Evoluciéon. Caracteristicas generales. Normativa
basica. La funcion publica de las Comunidades Auténomas y de
las Corporaciones Locales. La funcién publica comparada.

120. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Clasificacion y caracteristicas. Los Regimenes especiales de fun-
cién puablica.
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121. La planificacién de recursos humanos en las Adminis-
traciones Publicas. La Oferta de Empleo Publico. Los planes de
empleo. Otros instrumentos de planificacion de recursos humanos.

122. La seleccidon de personal. Principios constitucionales.
Sistemas de seleccion. Los procesos selectivos en la Administra-
cion Publica. La formacion del personal.

123. Derechos y deberes de los funcionarios puablicos. Situa-
ciones administrativas. Derechos y deberes del personal laboral
al servicio de la Administracion Publica. Condiciones de trabajo.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

124. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen discipli-
nario. Responsabilidad patrimonial y penal. Los delitos de los fun-
cionarios. Responsabilidad contable.

125. Movilidad y provisiéon de puestos de trabajo. La carrera
administrativa. Sistemas de evaluacion del rendimiento. Los sis-
temas de retribucion en la Administracion Puablica Espafiola.

. 126. Organos superiores y directivos de la funcién publica.
Organos colegiados. Distribuciéon de competencias en materia de
personal en la Administracién General del Estado.

127. Elpersonallaboral al servicio de la Administracion Pabli-
ca. Singularidades de su régimen juridico. Aproximacién de los
regimenes del personal funcionario y laboral.

128. La contratacion laboral en la Administracion Publica.
Modalidades de contratacion. Personal laboral fijo e indefinido.

129. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos
y disciplinas que la integran. Derechos y obligaciones. La pre-
vencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas.

130. Sindicacién, participacion y representacion del personal
al servicio de las Administraciones Pablicas. La negociacion colectiva
en las Administraciones Publicas. Acuerdos y pactos. Convenios
Colectivos. Acuerdos Marco. Conflictos colectivos. La huelga.

131. La Seguridad Social del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Régimen especial de Clases Pasivas. Mutua-
lismo Administrativo.

132. Tipologia y caracteristicas econémico-financieras de las
organizaciones que integran el Sector Publico Estatal.

133. El Presupuesto: Aspectos generales. El presupuesto
como instrumento de planificacién, administracién, gestiéon y coor-
dinacién.

134. La Ley General Presupuestaria. Principios generales y
estructura. Modificaciones presupuestarias. La Ley de Disciplina
Presupuestaria.

135. Los Presupuestos del Estado: Procedimiento de elabo-
raciéon y aprobacion. Caracteristicas y estructura.

136. Participacion de los Entes Territoriales en los ingresos
del Estado. Financiaciéon de las Comunidades Auténomas y de
la Administracion Local. Subvenciones gestionadas.

137. El gasto publico. Principales capitulos presupuestarios.
Fases de la ejecucion del presupuesto de gastos. Organos com-
petentes.

138. La ordenacion de pagos del Estado. El Fichero Central
de Terceros. Reintegros de pagos indebidos. Organos competentes.

139. Contabilidad nacional y del sector publico. Aspectos
generales. Cuentas y flujos de sectores. La contabilidad de las
Administraciones Publicas.

140. Control interno de la actividad econémico-financiera del
sector publico. La Intervencion General de la Administraciéon del
Estado. Control de ayudas y subvenciones. Control de fondos
comunitarios.

141. El control externo de la actividad econémico-financiera
del sector publico. El control parlamentario.

VII. Economia General y Empresa

142. Historia de las doctrinas econémicas. Referencia a las
distintas escuelas. Evoluciéon del pensamiento econémico desde
Keynes hasta la actualidad.

143. Elmercado de trabajo. La inflacién y el desempleo. Efec-
tos econémicos del déficit pablico.

144. La politica econémica. Las politicas fiscal y monetaria.
Las politicas de oferta. La politica de rentas. La politica econémica
regional.

145. El crecimiento econémico vy el desarrollo. Principales
factores explicativos. Produccién, inversion y ahorro. El progreso
técnico.

146. El equilibrio externo e interno. Politicas de desviacion
v reduccion del gasto. Integracion econémica e integraciéon mone-
taria.

147. Concepto de funcién empresarial. El impacto de la
empresa en la sociedad. Clasificacién de las actividades empre-
sariales. Estructura general de la empresa: Actividades funcionales
y el ciclo de produccién, recursos humanos y financieros. La empre-
sa y el entorno econémico, politico y social.

148. Formas juridicas de las empresas como sociedades mer-
cantiles. La sociedad anénima y limitada. Las agrupaciones de
interés econémico. Otras formas de sociedad.

149. El sistema de informaciéon contable de las sociedades.
Las cuentas anuales: El balance, la cuenta de perdidas y ganancias
y la memoria, el informe de gestion y la verificacion de las cuentas.
Reglas de valoracioén.

150. Laempresay las decisiones de inversion. Tipos de inver-
sion. Diferentes criterios de valoracion de proyectos. Rentabilidad,
riesgo y coste de capital.

151. La empresa y las decisiones de financiacion. Financia-
cion propia y financiacion ajena. Politica de dividendos y estructura
de capital.

152. Vigilancia y control de la empresa, propiedad y control.
Problematica de los Consejos de Administracion. Auditoria interna
y externa.

Grupo de materias juridicas

I. Teoria General del Derecho

1. El concepto de Derecho. El Derecho positivo. Derecho
Puablico y Derecho privado. Derecho Comtn y Derecho Especial.
Derecho Normal y Excepcional. El Derecho y la Justicia.

2. El ordenamiento juridico. Sus valores superiores. La norma
juridica. Su naturaleza. Caracteres y estructura de la norma. Clases
de normas juridicas.

3. La aplicaciéon de las normas juridicas. La eleccion de la
norma. Interpretaciéon: Concepto, teoria, clases y elementos. La
integracion de la norma. Las lagunas de la Ley vy la analogia.

4. Eficacia de las normas juridicas. Eficacia general. Eficacia
sancionadora. La sancién juridica. Conceptos y clases. El fraude
de Ley.

5. Eficacia temporal de las normas. Su entrada en vigor. Fin
de su vigencia; la derogacion tacita. El Derecho transitorio. El
principio de irretroactividad. Los derechos adquiridos.

6. La relacion juridica. El Derecho subjetivo. El ejercicio de
los derechos: En especial el abuso de derecho. Modificaciéon, trans-
misién y extincion de derechos. Renuncia.

7. Elsujeto de la relacion juridica. La persona y su proteccion
juridica. Clases de personas. Persona individual. Los derechos
de la personalidad.

8. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstan-
cias modificativas de la capacidad. Especial examen de la edad.

9. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Computo
del tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen especial de la
prescripcidn extintiva. La caducidad.

10. Las personas juridicas. Desarrollo historico del concepto.
Teorias sobre su naturaleza. Clases. Constitucion, capacidad,
representacion, domicilio, nacionalidad y extincion de las personas
juridicas.

11. Las asociaciones. El articulo 22 de la Constitucion Espa-
fiola. Regulacion legal de las asociaciones. Las fundaciones publi-
cas como forma de gestion de los servicios puablicos.

II. Derecho Constitucional

12. El Estado Espafol como Estado social y democratico de
Derecho.

13. El funcionamiento de las Camaras: Procedimiento de ela-
boracion, debate y aprobaciéon de las Leyes. Los Reglamentos
Parlamentarios.

14. La organizacion del Poder Judicial. La demarcacién y
planta judicial. Los Jueces y Magistrados. El Ministerio Fiscal.
El personal al servicio de la Administracion de Justicia.

15. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad.
Recurso de inconstitucionalidad y Cuestion de inconstituciona-
lidad.
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16. Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado.
Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas.
Impugnaciéon de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Auténomas.

17. La protecciéon de los derechos fundamentales: Recurso
de amparo, via judicial preferente y sumaria, habeas corpus.

18. Funcionamiento y competencias del Tribunal de Cuentas.
La funcién fiscalizadora. La jurisdiccion contable.

19. Las competencias del Defensor del Pueblo. Formas de
actuacion.

20. La Administracién Consultiva. El Consejo de Estado: Pre-
cedentes. Regulacién actual, composicion y atribuciones. Los Con-
sejos Consultivos de las Comunidades Auténomas.

21. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza. Contenido.
Reforma.

22. La legislacion basica del Estado. Leyes marco. Leyes de
transferencia o delegacion. Leyes de armonizacién.

23. Tipologia de las normas de las Comunidades Auténomas.
Las Leyes autondémicas. Las disposiciones autonémicas con fuerza
de Ley.

IIl. Derecho Administrativo

24. El principio de legalidad de la Administracion. Las potes-
tades administrativas. La actividad administrativa discrecional y
sus limites. El control de la discrecionalidad. Especial conside-
racion de la desviacion de poder. Los conceptos juridicos inde-
terminados.

25. La Administracion Corporativa. Colegios profesionales.
Camaras.

26. Los principios de la organizacién administrativa: La com-
petencia y sus técnicas de traslacién. La jerarquia. La coordinaciéon
v el control.

27. El procedimiento econémico-administrativo: Materias
impugnables, interesados, actos impugnables y extension de la
revision. Suspension del acto impugnado. El procedimiento en
Gnica o primera instancia. Los recursos de alzada y revision.

28. El procedimiento expropiatorio. Las expropiaciones espe-
ciales.

29. El recurso contencioso-administrativo. El procedimiento
ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa. Recursos. Ejecu-
cién de sentencias.

30. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Los
bienes comunales. El Patrimonio Histérico-Artistico.

31. La organizacién ministerial. Las Secretarias Generales
Técnicas y los Servicios Comunes. Evolucién histérica y situacion
actual. Las Secretarias Generales de los Organismos Auténomos
v de las Entidades Publicas Empresariales.

32 Funciones y competencias de la provincia y el municipio.
Los regimenes municipales y provinciales especiales.

IV. Derecho Financiero

33. El Derecho Financiero Espaiiol. Concepto y contenido.
Instituciones del sistema financiero. La actividad financiera del
sector publico.

34. Hacienda Publica y Constitucion. El derecho tributario.
Concepto y contenido. Las fuentes del derecho tributario. Los prin-
cipios del ordenamiento tributario espaiol.

35. Laaplicaciénylainterpretaciéon de las normas tributarias.
La relacion juridico tributaria. Las garantias de los contribuyentes.

36. Los ingresos publicos: Concepto vy clasificacion. El sis-
tema tributario espanol: Régimen actual. Tasas y precios publicos.

37. Los impuestos directos. Concepto. Estructura. Especial
referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

38. Los impuestos indirectos. Concepto. Estructura. Especial
referencia al Impuesto sobre el Valor Afiadido.

39. El Tesoro Publico. La Deuda Publica.

40. El régimen financiero de los Organismos Auténomos y
de las Entidades publicas empresariales.

V. Derecho Laboral

41. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios cons-
titucionales. Las fuentes del Ordenamiento laboral.

42. Los Convenios Colectivos. Unidades de negociacion. Legi-
timaciéon y ambito. Contenido. Procedimiento negociable. Eficacia
normativa e impugnacion.

43. El contrato de trabajo (I). Partes. Capacidad para con-
tratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empre-
sario.

44. El contrato de trabajo (II). Modificaciéon, suspensiéon y
extincion. Modalidades.

45. Los conflictos colectivos: La huelga v el cierre patronal.
Solucién de conflictos.

46. La movilidad funcional del trabajador. El «us variandi».
La clasificacion profesional. Grupos y categorias profesionales.
La movilidad geografica de los trabajadores. Traslados y despla-
zamientos temporales.

47. La prevencion de riesgos laborales en Espafia. Concepto
v naturaleza. Deberes y responsabilidades del empresario en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo. La organizacion de la pre-
vencion en las empresas.

48. Reégimen disciplinario laboral. Jurisdicciéon social y Admi-
nistraciéon Laboral.

49. La Seguridad Social (I). Evoluciéon. Caracteres generales
del sistema espaiiol. El régimen general y los regimenes especiales.

50. La Seguridad Social (II). La acciéon protectora de la Segu-
ridad Social. Tipos y caracteristicas de las prestaciones. Régimen
de incompatibilidades. Prescripcion y caducidad. Reintegro de las
prestaciones indebidas. Afiliacién y cotizacién.

Grupo de materias sociales

I. Historia del Pensamiento Politico

1. Lapolis griega como forma de vida. Individuo y comunidad.
Ideales politicos. Democracia.

2. Edad Media. Imperium y renacimiento carolingio. Comu-
nidad politica, Iglesia y Estado. Monarquia frente a Papado.

3. Caracteres generales del Estado Moderno. El humanismo
cristiano vy las utopias renacentistas. Autonomia de la politica.

4. La Reforma. Las Guerras de religion. La soberania: Atri-
butos y limites.

5. La ruptura entre el Derecho natural y la Teologia. El con-
trato social. La influencia del pensamiento politico inglés en la
Francia prerrevolucionaria. La Ilustracion.

6. Liberalismo econémico. Origenes y evolucion. El neolibe-
ralismo.

7. El irracionalismo filoséfico. El pueblo, la élite y el lider.
Pensamiento totalitario. El constitucionalismo de postguerra.

8. El pensamiento revolucionario. Anarquismo. Socialismo.
Comunismo.

9. Multiculturalismo contemporaneos y sus consecuencias.
Fundamentalismos religiosos. Multietnias.

10. El individuo y el Estado. Debate entre liberales y comu-
nitarios. El neocontractualismo y sus criticos.

II. Historia Contemporanea del Siglo XX

11. Loscomienzos del siglo XX en Europa. El gran capitalismo
v el Imperialismo. Evolucién politica y econémica. El surgimiento
de Estados Unidos como potencia mundial.

12. La I Guerra Mundial: Antecedentes y caracteristicas. La
organizacion de la paz y la nueva organizacién politica de Europa.
La Sociedad de Naciones.

13. La Revoluciéon de 1917: Antecedentes y caracteristicas.
La formacién de la Unién Soviética.

14. El mundo entre dos guerras. Situacién politica y econé-
mica. La crisis de 1929. Los fascismos. El Il Reich. Los frentes
populares.

15. Lall Guerra Mundial. Origenes del conflicto. Fases.

16. Laorganizacion del mundo a partir de 1945. Las Naciones
Unidas. Guerra fria y coexistencia pacifica. Los sistemas de alian-
zas: OTAN y Pacto de Varsovia.

17. Estructura social y sistemas politicos en Iberoamérica:
aspectos generales. El Presidencialismo. Federalismo y centrali-
zacion. La influencia estadounidense.

18. Las democracias occidentales. El papel hegemoénico de
Estados Unidos. El Estado del Bienestar y su crisis.
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19. El fin del Imperio Soviético y los desafios nacionalistas
en la antigua URSS y en el resto de Europa. El factor étnico-re-
ligioso en el mundo actual. El auge de los fundamentalismos en
el mundo arabe.

20. ElEstado liberal en Espafia. La constitucion de un Estado
moderno. El modelo politico de la Restauracion.

21. La Espaia de Alfonso XIII. Desarrollo econémico y crisis
social. La Dictadura de Primo de Rivera y el fin de la Monarquia.

22. La II Republica: Evolucién politica y social. La Consti-
tucién de 1931 vy los Estatutos Regionales.

23. La Guerra Civil. Planteamiento ideoldgico. Fases de la
guerra. Internacionalizacién del conflicto.

24. El régimen de Franco: Fases. Evolucion politica. Los pro-
cesos de apertura y el fin del régimen.

25. Espafa desde 1975. Evolucién politica y social. La tran-
sicion democratica. La Constitucion de 1978 y el Estado de las
Autonomias.

III. Sociologia

26. La Sociologia como ciencia. Método cientifico y método
de la Sociologia. Las vias de acceso a la realidad social: Histérica,
critico-racional, comparativa, cuantitativa y cualitativa.

27. Cultura y sociedad. Personalidad vy socializacion. Clases
y sistemas de socializacion. Instituciones basicas de socializacion.

28. La estratificacion social. Clases, roles y status. Los pro-
cesos de movilidad social: Familia, riqueza, educaciéon e igualdad
de oportunidades.

29. Elites, clases dominantes y estructura de poder.

30. Conflicto y consenso social. La legitimacion del sistema
social

31. El cambio social: Factores explicativos. El proceso de
modernizacién como cambio social. Caracteristicas y consecuencias.

32. El estudio de la poblaciéon. Movilidad y distribuciéon espa-
cial de la poblacién.

33. La investigacion social. Teoria e investigacion empirica
en las ciencias sociales.

34. La organizacion del trabajo de investigacion social. For-
mulacién del problema. Disefio de la investigacion. Trabajo de
campo. Trabajo de Gabinete.

35. Teécnicas de obtencion de datos (I). Técnicas cuantitativas:
censos, encuestas y tests. Técnicas cualitativas: Grupos de dis-
cusion, entrevistas en profundidad, historias de vida y observacion.

36. Teécnicas de obtenciéon de datos (II). Técnicas de analisis
documental: Recopilacion documental y analisis de contenidos.
Técnicas demograficas: Tasas, indices y tablas de supervivencia.
Meétodos de estimacion de la poblacion futura.

37. Clasificacion y analisis de los datos. Formas de presen-
tacion y representacion grafica de los datos. Aplicacion de la infor-
matica a la investigacion social.

38. La estadistica como instrumento para la investigacion
social: Aplicaciones. La interpretacion de la estadistica: Uso y
fiabilidad técnica y semantica de los resultados.

IV. Ciencias de la Comunicacién

39. La comunicaciéon humana. La operacion comunicativa:
Estructura, elementos y fases del proceso. Clases de comunicacion:
Primarias y secundarias. La comunicaciéon de masas.

40. La fuente, el canal y el medio de la comunicacién. El
mensaje: Signos y significado. Contenidos por la finalidad del men-
saje: Informacién, persuasion, entretenimiento y cultura. Analisis
funcional y analisis de efectos.

41. Los medios escritos: La prensa diaria y no diaria. La pren-
sa en el mundo. Situacién en Espana: Regulacién.

42. Los medios audiovisuales. Los medios electrénicos: Radio
y television. La radiodifusion de sonidos e imagenes como orga-
nizacion y como sistema comunicacional. Especial referencia a
la normativa espaiola.

43. La sociedad de la informacién: Realidad virtual y cibe-
respacio. Redes de comunicacién: Internet.

44. Los destinatarios de la comunicaciéon social. Audiencia,
publico y masa. Procesos selectivos de la audiencia, tamices, rein-
terpretacion. Eficacia comunicativa.

45. Sistemas actuales de comunicacién social: Regimenes
autoritarios y democraticos. El pluralismo comunicacional. Liber-

tades publicas. Funciones de los poderes publicos en los sistemas
democraticos v pluralistas. Etica y comunicacion.

46. La opinion pablica. Formacion de la opinién publica: Pro-
cesos psicolégicos y sociolégicos. Manifestacion de la opinién:
identificacion y mensuracion. Opinién puablica nacional e inter-
nacional.

47. La propaganda como instrumento de control y cambio.
Supuestos, tipos, organizacion de los servicios. Efectos.

48. La publicidad. Técnicas de difusion publicitaria. Soportes
instrumentales. Normativa espafiola sobre publicidad. Aspectos
no comunicacionales de la publicidad. La publicidad como ins-
trumento de la politica comercial: El marketing.

49. Las relaciones publicas. El patrocinio o esponsorizacién
como estrategia de comunicacién. El mecenazgo. Regulacion en
Espaiia.

50. La comunicaciéon externa de las organizaciones. Grupos
destinatarios y areas de contacto. Métodos y medios de comu-
nicacion. Identidad e imagen corporativa. Los departamentos de
comunicacion.

Grupo de materias economicas

I. Teoria Econémica General

1. Teoria de la demanda del consumidor. Funcién de utilidad.
Curvas de indiferencia. Comportamiento maximizador. Efecto ren-
ta y sustitucion. Teoria de la preferencia revelada.

2. Teoria de la empresa. Funcion de produccién. Curvas iso-
cuantas e isocostes. Comportamiento maximizador. Oferta de pro-
ducto. Demanda de factores.

3. El mercado en condiciones de competencia perfecta. Defi-
niciéon de competencia perfecta. Comportamiento a corto plazo.
Comportamiento a largo plazo.

4. El mercado en condiciones de competencia imperfecta:
Definicion y efectos del monopolio y del oligopolio. Determinacion
y discriminacién de precios. Monopolista multiplanta. Intervencion
sobre el monopolio. Modelos de oligopolio: Cournot, Bertrand
y liderazgo de precios.

5. Equilibrio general. Existencia de un equilibrio general com-
petitivo. Unicidad del equilibrio. Estabilidad.

6. Economia del bienestar. Optimalidad paretiana del equi-
librio competitivo. Funcion de bienestar social. Alcance de la teoria
del 6ptimo.

7. Macromagnitudes agregadas basicas. Produccién, renta y
gasto. Cuentas simplificadas de la Naciéon. El cuadro macroeco-
némico. Medicion de la inflacion y el crecimiento.

8. Determinantes y comportamiento de la inversion. Inversiéon
en existencias: Factores determinantes. Inversiéon en equipo: El
coste de uso del capital. El proceso de ajuste 6ptimo. Inversion
en construccién: Factores a corto y a largo plazo.

9. Determinantes y comportamiento del consumo privado.
Caracteristicas del consumo agregado. Teoria del ciclo vital. Teoria
de la renta permanente. El papel de las expectativas.

10. Demanda de dinero. Componentes de la cantidad de dine-
ro. Funciones del dinero. Motivos para demandar dinero: Tran-
saccion, precaucion y especulacion. Relevancia macroeconémica
de la demanda de dinero.

11. Oferta de dinero. El proceso de la oferta de dinero. El
multiplicador monetario. Elecciéon 6ptima de un objetivo para la
politica monetaria.

12. Demanda agregada. Derivacion de la curva de demanda
agregada. Propiedades. Efecto de una expansion fiscal. Efecto de
una expansion monetaria.

13. Oferta agregada. El mercado de trabajo. Fundamentos
microeconémicos. Racionamiento. Rigidez de precios.

14. Modelos de determinaciéon de la renta en una economia
cerrada. El modelo clasico: Neutralidad. El modelo keynesiano:
Comportamiento a corto y largo plazo. La nueva macroeconomia
clasica: Expectativas racionales y vaciado continuo de los mer-
cados.

15. La inflacién y el desempleo. Expectativas. Inflacién con
estancamiento. Curvas de Phillips: Corto y largo plazo. Vertica-
lidad de la curva de Phillips y neutralidad. Estrategias para reducir
la inflacion.

16. La balanza de pagos vy el tipo de cambio. Definicion de
balanza de pagos. Regimenes cambiarios: Sistema de cambios
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fijos v flexibles. Referencia al sistema monetario europeo. Balanza
de pagos y cantidad de dinero. Estabilizacion.

17. Determinacion de la renta en una economia abierta con
tipos de cambio fijos y flexibles. Determinacién del volumen de
produccién y del tipo de interés. Politica fiscal y monetaria. Res-
puesta a shocks externos: Sincronia ciclica y diferenciales de
interes.

18. Factores determinantes del comercio internacional: Cos-
tes comparativos v demanda reciproca. Tecnologia y dotaciéon de
recursos.

19. El turismo como sector de la economia. El turismo en
el mundo. Turismo v medio ambiente. Estadistica y econometria
del turismo.

20. Aspectos macroecondémicos del turismo. Turismo y sector
econdémico exterior. Analisis input-output del turismo.

21. La politica econdémica del turismo. Su caracter sectorial.
La planificacion del desarrollo turistico. El modelo turistico espa-
fol: Factores condicionantes, aspectos estructurales, su compe-
titividad.

22. La comercializacion turistica. Los instrumentos de la pro-
mocién turistica. El apoyo publico a la comercializacion privada.

II. Hacienda Publica y Administracion Financiera

23. La Hacienda Publica: Funciones, instrumentos y medios.
La Hacienda Publica supranacional.

24. El sujeto de la actividad financiera del sector publico:
Caracteristicas. La actividad financiera descentralizada.

25. Los ingresos publicos: Concepto y clases. Efectos eco-
némicos.

26. Los sistemas fiscales. Evolucion y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas
tributarios actuales: Experiencia internacional.

27. El sistema fiscal Espafiol (I). La imposicion directa:
Impuestos sobre la Renta, Sociedades y Patrimonio, otra fisca-
lidad.

28. El sistema fiscal Espanol (II). La imposicion indirecta:
Impuestos sobre el Valor Anadido, Especiales y otros.

29. Tasas, precios y contribuciones especiales. Empresas
publicas y fijacion puablica de precios.

30. Las técnicas presupuestarias. El presupuesto administra-
tivo. El presupuesto de caja. El presupuesto de cuentas de renta
nacional. El presupuesto funcional o de ejecucion.

31. El presupuesto por programas. El presupuesto base cero.

32. Liquidaciéon del presupuesto y rendicion de cuentas.

33. El déficit pablico: Causas y efectos. Su financiaciéon. Dis-
tintos conceptos de déficit pablico.

34. LaDeudaPublica. Clases. La gestion de la Deuda Publica.

IIl. Economia de la Empresa y Gestion Empresarial

35. Elempresarioy el directivo como creadores de valor. Con-
cepto. Direccion y gestion. Direccion participativa, Comités Direc-
tivos y Consejos de Administraciéon. Propiedad y control.

36. Teécnicas innovadoras de gestion: Innovaciéon y redisefio
de procesos, aprendizaje organizativo, descentralizacion, gestion
de crisis, outsourcing, benchmarking, estadistica aplicada, direc-
ci6on de negociaciones.

37. El proceso presupuestario y su funcién. Presupuesto por
partidas, flexible, base cero y cerrado.

38. Costes y control interno. Sistemas de costes: Costes his-
téricos y costes estandar. Identificacion y asignacion de costes:
Costes de producto y centros de coste.

39. Produccién, operaciones y politica industrial: Direcciéon
de proyectos, I + D, compras, gestion de stocks y almacenes, direc-
ciéon de produccion.

40. Ventas y estrategia comercial. Marketing. Investigacion
de mercados y desarrollo de productos. Logistica y distribucién.
Publicidad vy relaciones publicas.

41. Teécnicas de analisis estratégico: Modelo de las cinco fuer-
zas de Porter, la matriz de Boston y la curva de experiencia. Ana-
lisis de la decision de invertir. Criterios de aprobaciéon vy seleccion
de proyectos.

42. La funcién financiera de la empresa. Contabilidad, pre-
supuestacion de recursos financieros, eleccion de la estructura
de financiacion y gestion de liquidez.

43. El plan financiero a largo plazo. Presupuesto de capital,
proyeccién financiera y presupuesto de tesoreria.

44. Estructura financiera y financiacién de la empresa publi-
ca. Sistema de control.

45. Gestion financiera. Flujos de tesoreria. El ciclo operativo
de caja.

46. Gestion del circulante. Cuentas a cobrar y proveedores.

47. Valoracion de empresas. Criterios de valoracion: Valor
teérico contable, valor patrimonial neto, de liquidacién, sustancial,
capitalizacion bursatil, flujos de caja descontados y de beneficios
esperados, segin coeficientes multiplicadores del sector.

48. Valoracion de activos financieros, de intangibles y endeu-
damiento. Coste del capital, tipo de interés y tasa de descuento.
Concepto de riesgo econémico y financiero.

49. Analisis econémico v financiero de la empresa. Ratios
e interpretacion de balances.

50. Estadistica aplicada. Presentacion e interpretacion de
datos, probabilidad y distribuciones. Empleo de muestras y analisis
del riesgo. Formulacion de modelos. Optimizaciéon, analisis de
decisiones y métodos de prediccion.

Grupo de materias técnicas

I. Estadistica

1. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica descrip-
tiva y estadistica inferencial.

2. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada.
Independencia de sucesos. Teoremas de probabilidad total y de
Bayes.

3. Distribucion unidimensional. Distribucion de frecuencias.
Representacion grafica. Medidas de centralizacion: Media, media-
na y moda. Cuartiles, deciles y percentiles.

4. Medidas de dispersion de una distribuciéon unidimensional:
Varianza, desviacion tipica, rango, coeficiente de wvariacion,
momentos, sesgo y curtosis.

5. Distribuciones bidimensionales. Distribuciones marginales
y distribuciones condicionales. Momentos respecto al origen y
momentos centrales. Regresion y correlacion.

6. Distribucién de variable discreta: Binomial y multinomial.
Distribucion de Poisson. Distribucion geométrica e hipergeomeé-
trica.

7. Distribucion de variable continua. Distribucién normal.
Normalizacion de variables. La distribucién normal como limite
de otras distribuciones.

8. Concepto de muestreo. Muestreo de poblaciones infinitas.
Muestreo de poblaciones finitas. Tipo de muestreo.

9. Inferencia estadistica. Métodos de inferencia: Estimacion
y contraste. Concepto de estimador. Métodos de estimaciéon. La
estimacion por intervalos. Contraste de hipotesis.

10. Distribuciones muestrales. La distribucién chi-cuadrado.
La distribucién «t» de Student. Otras distribuciones. .

11. Nuameros indices. Indices simples y complejos. Indices
de precios, cantidades y valores. Aplicaciones de los nameros
indices.

12. Series temporales. Caracteristicas y analisis de las series
temporales. Tendencia. Variables estacionales. Variaciones cicli-
cas. Variaciones accidentales.

II. Teoria de Sistemas e Investigacién Operativa

13. Teoria general del sistema. Conceptos fundamentales de
la teoria de sistemas. Analisis de sistemas. Clases de sistemas.
Dinamica de sistemas. Técnicas de simulaciéon. Construcciéon de
modelos.

14. Planteamientos para un estudio de investigacion opera-
tiva. Problemas de ordenamiento: Modelos de asignacion, reem-
plazo v espera.

15. La teoria de la decision. Matrices de resultados y de pér-
didas de oportunidad. Decisiones en un contexto cierto. Toma
de decisiones en un contexto de incertidumbre. Decisiones en con-
texto de incertidumbre completa.

16. Problemas de la decisién con experimentacion. Proce-
dimientos minimax. Problemas de decisi6on con observaciéony costo
asociado.
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17. La toma de decisiones en un contexto hostil. Teoria de
los juegos de suma nula. Estrategias simples y estrategias mixtas
en la teoria de los juegos. Los juegos de suma no nula.

18. Analisis de redes. Antecedentes: Diagramas Granate. Téc-
nicas mas usuales: CPM, PERT tiempo y PERT coste.

19. La programacion lineal: Conceptos generales. Métodos
de resoluciéon. El método grafico. El método simplex. La progra-
macion lineal como instrumento de planificacién.

20. Formacion de decisiones y programacion lineal. El pro-
blema del transporte. El problema de la asignacién. Aplicaciones
en la Administracion Puablica. Limites a la programacién lineal.
Programacion no lineal, paramétrica y dinamica.

21. La gestion de inventarios. Evaluacion de inventarios.
Modelos de aprovisionamiento. Prevision de la demanda.

22. Procesos estocasticos. Camino aleatorio. Cadenas de
Markov. Proceso de Poisson. Procesos de nacimiento y muerte.
Procesos estacionarios.

23. Analisis de fen6menos de espera. Modelos de fen6menos
de espera. Parametros mas significativos.

IlI. Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones

24. Elsistema de informacién y su estructura. Concepto, com-
ponentes y comportamiento general de un sistema informatico.
Aspectos fisicos y logicos.

25. Concepto de ordenador. Componentes y funcionamiento
de la UCP. Subsistemas E/S y periféricos de un sistema infor-
matico. El almacenamiento de la informacion en un sistema infor-
matico. Los componentes 16gicos de un sistema informatico.

26. Tipos de sistemas informaticos. Niveles de arquitectura
informatica. Tendencias actuales de arquitectura informatica para
organizaciones complejas. El proceso cooperativo y la arquitectura
cliente servidor.

27. Los sistemas de gestion de bases de datos. Bases de datos
relacionales. Tendencia de evolucion de los SGBD. Los Diccio-
narios de Recursos de Informacién.

28. Los sistemas operativos. La administracion del sistema
operativo. Modelos de funcionamiento de los ordenadores. Mode-
los de ejecucion de los sistemas operativos multiusuario. El caso
UNIX.

29. Planificacion estratégica de sistemas de informaciéon y de
comunicaciones. El plan de sistemas de informacién y de comu-
nicaciones. El analisis de los requisitos de los sistemas de infor-
macién y comunicaciones.

30. Metodologia de desarrollo de sistemas: Modelos y técnicas
orientadas a procesos y orientados a datos. Técnicas de dimen-
sionamiento de recursos y esfuerzos.

31. Analisis de los sistemas de informacion. Disefio de sis-
temas de informacion. Desarrollo, pruebas e implantaciéon de sis-
temas de informacién.

32. Tendencias actuales de la ingenieria de «software». La
calidad y garantia en el proceso de producciéon de «software». La
planificacién de calidad del «software». El Plan General de Garantia
de Calidad aplicable al desarrollo de los equipos légicos del Con-
sejo Superior de Informatica.

33. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas abier-
tos. Sistemas abiertos y normalizacion. La estrategia de sistemas
abiertos en la Administracién del Estado.

34. La normalizacion del sector TI. Organizaciones naciona-
les e internacionales. Normas en el sector de la tecnologia de
la informacién. La politica comunitaria de normalizacion.

35. Lineas estratégicas de la Administracion del Estado en
el campo de la tecnologia de la informacién. La organizacién de
la informatica y de las comunicaciones en la Administracion del
Estado. Organos rectores de la politica informatica.

36. La planificacion de la capacidad de los sistemas infor-
maticos. Metodologias de apoyo para la selecciéon de bienes y
servicios informaticos. El programa SSD-CIABSI. Alternativas
sobre la decision de seleccion del material y de los componentes
légicos. El método de la ponderacion lineal.

37. La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de
la informacién en la Administracion del Estado.

38. La direccién de proyectos informaticos y de comunica-
ciones.

39. Laauditoria informatica. La auditoria de comunicaciones.
El control y entornos de control.

40. El teorema de Gédel. La inteligencia artificial. La inge-
nieria del conocimiento de lenguajes, herramientas y sistemas para
el desarrollo de sistemas expertos. Sistemas expertos para la geren-
cia puablica.

41. Las bases de datos documentales. La industria de la infor-
macion electrénica. Las bases de datos juridicos.

42. Productores, distribuidores, usuarios y otros agentes de
la industria de informacion electrénica. Productos y servicios de
la industria de informacién electrénica. Estructura econémica del
sector en Espafna. Comparacion internacional.

43. Modelo conceptual de los sistemas de informacion de ofi-
cinas. Tecnologia ofimatica. El trabajo en grupo. El interfaz del
usuario en los sistemas de informacioén de oficinas.

44. Redes de area local. Redes de area metropolitana y area
extendida. Las redes publicas de transmision de datos. La red
digital de servicios integrados. Redes telematicas transeuropeas
entre Administraciones Publicas.

45. Soporte fisico de las redes de transmision. Medios y
modos de comunicaciones. Protocolos de transmisiéon y el soporte
légico de las comunicaciones.

46. Delimitaciéon e importancia de los servicios de valor ana-
dido. Servicios de informacién y transaccionales. Servicios basa-
dos en Videotex. Correo Electrénico e Intercambio de Datos (EDI).
Internet.

47. El ordenador personal. Herramientas de informatica per-
sonal. Integracion de aplicaciones de informatica personal. El orde-
nador personal en el marco de la informatica corporativa. El tra-
tamiento de imagenes y el proceso electronico de documentos.
La sintetizacién de la voz vy el reconocimiento 6ptico de caracteres.
El CD-ROM vy otras tecnologias de almacenamiento optico. Sis-
temas hipermedia.

48. El régimen juridico de proteccion de datos de caracter
personal. La proteccién juridica de los programas informaticos.
La utilizacién de medios técnicos en el procedimiento adminis-
trativo. Su utilizacién en la gerencia pablica.

49. Organizacioén y funcionamiento de un Centro de Sistemas
de Informaciéon. Los grandes centros informaticos de la Adminis-
tracion General del Estado.

50. Grandes sistemas informéaticos de la Administracion Gene-
ral del Estado. El Registro Central de Personal. El Sistema de
Informacién Contable.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

17863 ORDEN de 25 de julio de 2001, por la que se aprueba
la lista provisional de aspirantes admitidos a las prue-
bas selectivas convocadas para proveer una plaza de
personal laboral fijo, categoria profesional de Orde-
nanza, en el marco del proceso de consolidacion de
empleo temporal, en el Ministerio de Sanidad y
Consumo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy en el punto 4.1 de las
bases de convocatoria de las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 17 de mayo de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 28 de junio), para cubrir una plaza de personal laboral fijo,
categoria profesional de Ordenanza, en el marco del proceso de
consolidaciéon de empleo temporal, en el Ministerio de Sanidad
y Consumo.

Este Ministerio dispone:

Primero.—Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
a las citadas pruebas que se encuentra expuesta en los Servicios
Centrales del Ministerio de Sanidad y Consumo, en la Direccion
General de la Funciéon Puablica, en las Subdelegaciones y Dele-
gaciones del Gobierno y en el Centro de Informacion Adminis-
trativa del Ministerio de Administraciones Publicas.



