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ANEXO V

Cursos

CO01 Direcciéon de Equipos de Trabajo.

C02 Excel/Quattro Pro.

C03 WordPerfect/Word.

C04 Access.

CO05 Correo electronico/Internet.

C06 WindowsNT.
~ co7 Monografico sobre evolucion, cambios y conflictos en
Africa, sus efectos sobre el fenémeno de la Inmigraciéon en Espaiia.

C08 Cooperacion Interadministrativa. Normalizacion del
intercambio de datos.

C09 Archivo.

C10 Preparacion para puestos de Secretaria.

C11 Economiay Hacienda Publica.

C12 Gestion Econémica y Presupuestaria.

C13 Control Presupuestario.

C14 Fondos Europeos.

C15 Contabilidad.

C16 Archivista y Biblioteconomia.

C17 Catalogacion y Clasificacion.

C18 Fuentes Documentales.

C19 Thesaurus.

C20 Sistemas Informaticos de Archivo.

C21 Analisis de Documentacion.

C22 Asilo y Refugio.

C23 Reégimen Juridico de Extranjeria/Extranjeria.

C24 Derechos Humanos.

C25 Técnicas de Entrevista.

C26 Analisis de Sistemas.

C27 Unix Avanzado.

C28 Administrador de Oracle.

C29 Programaciénen C.

C30 Java.

C31 HTLM.

C32 Analisis Funcional.

C33 Politica Europea de Inmigracién y Asilo.

9378  RESOLUCION de 11 de mayo de 2001, de la Dele-

gacién del Gobierno para la Extranjeria y la Inmigra-
cién, por la que se convoca concurso general de méri-
tos para la provisién de puestos de trabajo, adscritos
a los grupos C y D vacantes en la Delegacién del
Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracién del
Ministerio del Interior.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en
atencion a las necesidades del servicio,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccion dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo 39 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién general del Estado, y de conformidad con la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién
profesional vy a las condiciones de trabajo, previa aprobaciéon de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, ha dis-
puesto convocar concurso general de méritos para la provision
de los puestos que se relacionan en el anexo I de esta Resolucién,
de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administraciéon General del Estado vy, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Publicas, que, pertene-
ciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
retinan los requisitos de grupo yv Cuerpo o Escala que se indican
para cada puesto en el Anexo I, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo del Departamento.

Las claves de adscripcion AE y EX11, que figuran en el
anexo I, tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administraciéon del Estado, excepto los comprendidos en
los Sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Pos-
tales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
y Meteorologia.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de
presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que:

a) Se trate de funcionarios destinados en el ambito de la Dele-
gacion del Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracion.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso o cesados en un puesto obtenido por libre designacién.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
el procedimiento de reasignacion de efectivos.

d) A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido al
Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocién interna
o integracién, y que permanezcan en el mismo puesto de trabajo
que desempenaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo
el acceso, se les computara el tiempo de servicio prestado en
dicho puesto.

2. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de familiares s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se de alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas s6lo podran participar en el presente concurso si a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos anos desde su transferencia o traslado a las mismas,
v en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el
que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacion
de instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.
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5. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, tienen la obligacion de parti-
cipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, los
funcionarios que estén en situacion de excedencia forzosa, siempre
que les sea notificado.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales
podran participar en el concurso siempre que cumplan los requi-
sitos establecidos en las bases de la convocatoria.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos vacantes relacionados en el anexo I se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que
se determinan en la correspondiente columna del anexo I, hasta
un maximo de 10 puntos.

2. Valoracién del grado personal.

2.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

2.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistraciéon general del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion general del Estado para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario.

2.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciéon a
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administraciéon del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
de Interior y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias debera recabar del Organo o Unidad a que se refiere
la Base Quinta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de siete puntos en funcién del trabajo actualmente
desempeiiado, con arreglo a los criterios que a continuaciéon se
exponen, pudiendo optar quienes se encuentren desempefiando
un puesto en comision de servicios, por la valoraciéon del puesto
que se desempeifia en la actualidad o por la valoracion del puesto
de origen de la comision de servicios. Esta opcion debe de rea-
lizarse expresamente, adjuntando a tal efecto la peticion a la ins-
tancia de participacion, valorandose en su defecto el puesto de
trabajo actualmente desempefiado.

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Siete puntos.
Periodo inferior al afo: Seis puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Seis puntos.
Periodo inferior al afio: Cinco puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado o inferior en cinco o mas niveles
durante:

Periodo igual o superior al afio: Cinco puntos.
Periodo inferior al afio: Cuatro puntos.

d) Agquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino se entendera que estan desempenando un puesto
de nivel minimo segln el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
cién, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso, y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban, desde la fecha en que tomé posesion en
el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de familiares y de servicios espe-
ciales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempenaban
en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, com-
putandose el tiempo de desempeno desde la fecha de toma de
posesion en el mismo.

4. Cursos: Por la superacion de los Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la presente Reso-
lucién, siempre que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia y/o0, en su caso, de aprovechamiento y figuren espe-
cificados en el correspondiente cédigo en el anexo I de la presente
Resoluciéon, se otorgara medio punto por cada curso, hasta un
maximo de tres puntos. Sé6lo se valorara un curso por cada materia
o aplicacion informatica de cada cédigo relacionado en el anexo V.

5. Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los ser-
vicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo delaLey 70/1978, de 26 de diciem-
bre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros igual-
mente alegados.

6. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria publica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la pun-
tuacion que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde
localidad distinta y que la condicion de cényuge, el destino del
mismo y su condicién de funcionario sean debidamente acredi-
tados.

7. En aplicacion de lo dispuesto en el apartado séptimo del
Acuerdo Administraciéon-Sindicatos sobre ordenacion de retribu-
ciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998, publicado por Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica de fecha 18 de junio de
1998, se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter
minimo en dicho Acuerdo para la valoracion del grado personal
y del trabajo desarrollado. A estos efectos, el grado personal con-
solidado debera recogerse en la certificacion modelo anexo IV
a que se refiere la base quinta, o en su defecto acreditarse mediante
copia compulsada del correspondiente acuerdo administrativo de
Reconocimiento de Grado.

Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso, estaran dirigidas a la Subdirectora general de Personal
e Inspecciéon del Departamento, y se ajustaran al modelo publicado
como anexo II de esta Resolucion, debiendo presentarse en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicaciéon de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio del Interior, calle Amador de los Rios, 7, 28010
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Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, que retinan los requisitos exigidos, podran condicionar
su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional debe-
ran acompafnar a su instancia una fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

Requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los certificados acreditativos de los méritos especificos que
aduzcan los peticionarios deben ajustarse al modelo publicado
como anexo VI y deberan ser expedidos por los Jefes de la Unidad
de Destino del peticionario o por el responsable de Recursos Huma-
nos de la misma, en ambos casos con categoria minima de Jefe
de Servicio.

2. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccion
General o Unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio u Organismo de la Administracion del Esta-
do en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno
cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente, con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados deberan ser expedidos por la Subdireccion General
de Personal Civil el Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situaciéon de suspension firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u orga-
nismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién
General de la Funcién Publica, si pertenece a Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica o procedentes de la situacion de expec-
tativa de destino. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
organismo donde tuvieran su ultimo destino definitivo, que tam-
bién las expediran a los procedentes de la situacion de excedencia
forzosa. En el supuesto de funcionarios en situacién de excedencia
por cuidado de familiares y servicios especiales, las certificaciones
seran expedidas por las Unidades donde el funcionario tenga su
reserva de puesto de trabajo.

5. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular

vy de excedencia por el cuidado de familiares, acompafiaran a su
solicitud declaraciéon de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litados para cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso procedentes de la situa-
cion de suspension firme de funciones deberan aportar certificado
oficial en el que conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. Unida a la certificacién del anexo IV debera acompaiarse
anexo III de puestos de trabajo solicitados por Resolucién de
preferencia.

8. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos y adjudicacién de destinos

Sexta.—1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado yv de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, la valoraciéon de los méri-
tos para la adjudicacion de los puestos de trabajo objeto ahora
de convocatoria, se realizara por una Comisién de Valoracién,
compuesta por los siguientes miembros:

Cinco en representacién de la Administracion, a los que podran
adicionarse cuatro miembros en representacion de las Centrales
Sindicales CC.00., CSI-CSIF UGT y USO, organizaciones que
cumplen los requisitos establecidos en el articulo 46.1, parrafo
31, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

De entre los miembros designados en representaciéon de la
Administraciéon, la Autoridad convocante designara un Presidente
v un Secretario.

En el caso de los representantes de las Centrales Sindicales,
se designaran a propuesta de las mismas, advirtiéndose expre-
samente que interesado el preceptivo informe por la Autoridad
convocante, si no se formula la correspondiente propuesta de nom-
bramiento en el plazo de diez dias, se entendera que dicha Central
Sindical ha decaido en su opcién.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

A cada miembro titular de la Comision de Valoraciéon podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

La Comision de Valoracioén, podra solicitar de la autoridad con-
vocante, la designacion de expertos que en calidad de Asesores,
actuaran con voz, pero sin voto.

2. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
se determinara por la puntuacién total obtenida, de acuerdo con
el baremo establecido en la base tercera.

b) Los posibles empates en la puntuaciéon se dirimiran por
aplicacién de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes
que no alcancen la puntuaciéon minima de 4 sobre la suma de
méritos comunes y especificos.

Resoluciéon

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién de
valoracion, el presente concurso se resolvera por Resolucién de
la Delegacion del Gobierno para la Extranjeria y la Inmigra-
cion, del Ministerio del Interior, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurara, junto al destino adjudicado
y grupo de titulacién, el Ministerio, localidad y nivel del puesto
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de origen del funcionario, o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido
otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por
escrito en los tres dias siguientes la opcion realizada al otro Depar-
tamento en el que hubiere obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los Servicios apreciado en cada

caso por el Secretario de Estado para la Administracion Puablica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la proérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacion.

7. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado Central de lo Contencioso-administrativo, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 9, a) de la Ley 29/1.998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio del
potestativo recurso de reposicion ante este Ministerio en el plazo
de un mes, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Madrid, 11 de mayo de 2001.—El Delegado del Gobierno, Enri-
que Fernandez-Miranda y Lozana.
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ANEXO II

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provisién de Puestos de Trabajo en el
Ministerio del Interior, convocado por Resolucién de fecha

D.N.IL.:
N2 REGISTRO DE PERSONAL:

N= PUESTOS SOLICITADOS:
(Segiin Anexo I

APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO: (Con Prefijo)

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

OPTA POR LA BASE TERCERA 3.e (SVNO)

SOLICITUD CONDICIONADA (SI/NO)
(Base Cuarta.3)

EN CASO AFIRMATIVO, D.N.I. DE LA OTRA
PETICION CONDICIONADA:

SE ACOGE A LA BASE TECERA.6 (SUNO)
(Destino previo cényuge)

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SINO)

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO) Indicar cual:

B.O.E.

.....................................................................

....................................................................

....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la solicitud del otro funcionario sin condiciona la peticién (Base Cuarta.3)

Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, ctc. en relacion con los puestos que se solicitan
Certificado/s que acrediten los méritos en relacién con los puestos que se solicitan (Anexo VI).
Anexo IIT (solicitud puesto de trabajo por orden de preferencia).

Anexo IV (Justificacién, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc.).

Solicitud de valoracién del puesto de origen en ¢l supuesto de comisién de servicios (Base Tercera.3)

(Lugar, fecha y firma)

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION

MINISTERIO DEL INTERIOR
C/AMADOR DE LOS RIOS N® 7 -28010- MADRID.

Certificado que acredite el destino definitivo por convocatoria puiblica del c¢ényuge funcionario en la localidad solicitada
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ANEXO III
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
(POR ORDEN DE PREFERENCIA)
D.N.L:
APELLIDOS:
NOMBRE:;:
N CODIGO
et e | CoNVOGATORIA DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL LOCALIDAD
ANEXO I)

LUGAR, FECHA Y FIRMA
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ANEXO IV
> MINISTERIO: DEL INTERIOR
: D/Diia.:

Cargo:

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

D.N.L:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:

Administracién a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2)

TIVA
A Servicio Activo B[] servicios Especiates c ] servicios cc.aa.

Fecha Traslado...:

X D Excedencia voluntaria. Art. 29.3 a) Ley 80/84 YA D Excedencia por el

‘Toma de posesién:

S. [j Suspensién firme de funciones

Fecha terminacién periodo suspensién:

idado de familiares, Art. 29.4 Ley 30/84modificada por Ley 39/99:

Fecha de Cese: tltimo destino definitivo: Fecha cese servicio activo:(3)
Y D Excedencia voluntaria Art. 29.3 c) Ley 30/84 D Excedencia Forzosa
Fecha de Cese:
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

D Concurso/Nuevo ingreso
D Libre designacién

Denominacién del Puesto: Fecha toma posesién: Nivel del Puesto:

Localidad:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisién de Servicios en: (6) D S Denominacién del Puesto:

b) Reingreso con carécter provisional en: D R Nivel del Puesto:

c) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. Gral. Fecha toma de posesién:

de Ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo: Localidad:
M D Por cese o remocién del puesto P D Por supresién del puesto
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal:(8) Fecha de consolidacién:
4.2. Puestos d peiiad luido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién ubd. l._o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD Afios, Meses, Dias
4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
4.4, Antigiedad: Tiempo de servicios r idos en la Adi acién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la co: toria:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total afios de servicios (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurse convocado por
En Madrid, a
OBSERVACIONES AL DORSO:  SI D NO D
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Sé6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamente
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que est4 adscrito con cardcter definitivo
el funcionario, expresado en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

Cursos

C01 Procedimiento administrativo.

C02 Reégimen juridico de extranjeria.

C03 WindowsNT.

C04 WordPerfect/Word.

C05 Excel/Quattro Pro.

C06 Access.

C07 Informacidon vy atencién al publico.

C08 Asilo y refugio.

C09 Lenguaje y documentos administrativos.

ANEXO VI
(Base Quinta.1)
| T LS
(Nombre, apellidos y cargo)
CERTIFICO:

conN.R.P. .......... , ha estado destinadoen ......................
desde el ............. hastael ............. , ocupando el puesto
de trabajode .................... , v desempenando durante ese

tiempo las siguientes funciones:

Y para que conste, expido la presenteen .......... - N
de .......... de dos mil uno.
(Firma y sello)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 30 de abril de 2001 por la que se modifica
el contenido del programa vy el proceso de seleccion
v valoracién correspondientes a las pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo Superior de Letrados
de la Administracion de la Seguridad Social a partir
de la oferta de empleo publico de 2001.

9379

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-

mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ciéon General del Estado, en su articulo 15, apartado 3, establece
la posibilidad de que el departamento que convoque pruebas selec-
tivas para el ingreso en alguno de los cuerpos adscritos al mismo,
podra aprobar, con informe favorable de la Direccién General de
la Funcién Publica, el programa aplicable a sucesivas convoca-
torias.

En consecuencia, este Departamento ministerial, obtenida la
conformidad de la Direcciéon General de la Funciéon Publica, ha
tenido a bien disponer:

Primero.—Aprobar el programa y el proceso de selecciéon y valo-
racion que han de regir en las pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de la
Seguridad Social a partir de la convocatoria de 2001 y que se
recoge en los anexos.

Segundo.—El citado programa, asi como el proceso de seleccion
y valoracién se incluiran en la convocatoria de las pruebas selec-
tivas correspondientes a la oferta de empleo publico de 2001.

Tercero.—Esta modificacién no se considera de caracter sus-
tancial, por lo tanto, el opositor que alcance el 70 por 100 de
la puntuacion maxima del primer ejercicio de la oferta de empleo
publico del afio 2000 y no aprobara la fase de oposicion, estara
exento de realizar tal ejercicio durante las pruebas selectivas inme-
diatamente siguientes.

Madrid, 30 de abril de 2001.—P. D. [articulo 2.8.a) Orden
de 21 de mayo de 1996], el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccién

El proceso de selecciéon para el acceso al Cuerpo Superior de
Letrados de la Administraciéon de la Seguridad Social para los
aspirantes del sistema general de acceso libre constara de dos
fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

El proceso de seleccion de los aspirantes por el sistema de
promocion interna constara de las siguientes fases: Concurso, opo-
siciéon y curso selectivo.

Fase de concurso: Sélo aplicable a los aspirantes de promocion
interna, no tendra caracter eliminatorio. Se valoraran para los
aspirantes de promocién interna los servicios efectivos prestados
v los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, de reconocimiento de servicios previos en la Administraciéon
Publica en el grupo B, asi como el grado personal consolidado
y el trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo que desempeifien en la relaciéon de puestos
de trabajo de la Administracion de la Seguridad Social, todo ello
referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Fase de oposiciéon: La fase de oposicion constara de cuatro
ejercicios, dos orales de caracter teérico y otros dos escritos, de
caracter practico, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar oralmente, en tiempo
maximo de una hora, cinco temas, sacados al azar, de las siguien-
tes materias: Dos temas de «Derecho Civil», un tema de «Derecho
Procesal», un tema de los que corresponden al temario de «<Derecho
Registral» y «<Derecho Mercantil», y otro que corresponda al temario
de «Derecho Penal» y «Derecho Financiero», del programa de las
citadas materias que figuran como anexo II a esta convocatoria.

El opositor, para poder ser valorado por el Tribunal, debera
exponer cada uno de los temas al menos durante cinco minutos.

Segundo ejercicio: Se convocara unicamente para su realiza-
cion a aquellos aspirantes que superen el primer ejercicio. Con-
sistira en resolver por escrito, en el tiempo maximo de cinco horas,
un dictamen sobre un tema o supuesto propuesto por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Podran concurrir inicamente los aspirantes
que hubiesen superado los dos ejercicios anteriores y consistira
en exponer oralmente, durante el tiempo maximo de una hora,
cinco temas sacados al azar: Uno de «Derecho Constitucional y



