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correcciones disciplinarias. Reingreso al servicio activo de los que
hubieran sido separados.

Tema 12. El Sindicato en la Constitucion Espafiola. Eleccio-
nes Sindicales segin la Ley de Organos de Representaciéon. El
derecho de huelga. |

Tema 13. Los Ordenes Jurisdiccionales: Sus principales pro-
cesos. Caracteristicas esenciales de cada uno de ellos.

Tema 14. El proceso civil. Especial referencia a la interven-
cion del Agente en el juicio de desahucio y en los interdictos.

Tema 15. Intervenciéon del Agente Judicial en los procesos
cautelares y de ejecucion.

Tema 16. El proceso penal: Intervencién que en él tiene el
Agente Judicial.

Tema 17. El proceso contencioso-administrativo: Interven-
ciéon que en él tiene el Agente Judicial.

Tema 18. El proceso laboral: Intervenciéon que en él tiene
el Agente Judicial.

Tema 19. Actos procesales del Juez y del Secretario. Sus
clases.

Tema 20. Actos de comunicacion con otros Tribunales y Auto-
ridades: Exhortos, oficios y mandamientos.

Tema 21. Notificaciones y requerimientos en el proceso civil
v penal. Citaciones y emplazamientos en el proceso civil y penal.
Intervencion del Agente en la realizacion de estos actos. El tiempo
en los procesos judiciales; dias y horas habiles.

Tema 22. El Registro Civil. Organizacion actual de los Regis-
tros Civiles en Espana. Funcionarios encargados de los mismos.
Libros y Secciones del Registro. Libros auxiliares.

Tema 23. Normativa nacional y comunitaria en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. El articu-
lo 14 de la Constitucién Espaiiola. La no discriminaciéon por razén
de sexo. La igualdad de sexo en el ambito juridico Civil. Con-
secuencias penales de la discriminacion por razén de sexo. La
igualdad de sexo en el ambito juridico laboral.

Segundo ejercicio

Tema 1. Diligencia de entrega de una cédula de citacion.

Tema 2. Diligencia de entrega de una cédula de notificacion.

Tema 3. Diligencia de notificacién y citacién de conciliacién
y juicio verbal.

Tema 4. Diligencia para acreditar la citacién en juicio de faltas
y cédulas de citacion. Supuestos que puedan presentarse en la
citacion.

Tema 5. Diligencia de lanzamiento en ejecucién de sentencia
dictada en juicio de desahucio en finca urbana o ruastica. Recla-
macion del inquilino o colono en el lanzamiento de labores, plan-
tios u otras cosas de su propiedad.

Tema 6. Primera diligencia en busca del deudor que no es
hallado en su domicilio. Segunda diligencia en busca del deudor
y requerimiento de pago por cédula.

Tema 7. Diligencia de no haberse llevado a efecto el embargo
por haber satisfecho el deudor la cantidad reclamada.

Tema 8. Diligencia de requerimiento de pago v embargo de
bienes. Particularidades que pueden presentarse en estas diligen-
cias.

Tema 9. Diligencias de requerimiento de pago v embargo en
procedimiento penal: Sus distintas modalidades.

Tema 10. Diligencia de remocion y depoésito de bienes.

ANEXO II

| D 26T s W4s [ T- s
con domicCilio €N .ooeeiiniiiii s s
de .ooiiiiiiiiiiin anos de edad, con DNI nimero .................... s
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Agentes de la Administraciéon de Jus-
ticia, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, ni comprendido en ninguna de las causas
de incapacidad e incompatibilidad establecidas en las disposicio-
nes organicas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

28231 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1998, del Con-

sejo Superior de Investigaciones Cientificas, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo vacantes en esta instituciéon para
los grupos A, By C.

Vacantes puestos de trabajo en este Organismo, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado y de conformidad con la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo, v de acuerdo con la
Orden de 1 de marzo de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
del 2), por la que se delegan las atribuciones en el Presidente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, resuelve con-
vocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes
bases.

I. Bases de convocatoria

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor del «Diagnoéstico
de situaciéon de Recursos Humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puesto en el municipio o provincia de Madrid,
exclusivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comisiéon de servicios), o tengan
su reserva en los Servicios Centrales o en los Periféricos situados
en el municipio o provincia de Madrid, del Ministerio de Educacién
y Cultura y de sus organismos auténomos, asimismo, los funcio-
narios pertenecientes a Escalas propias del C.S.I.C. cualquiera
que sea su destino.

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales o los Periféricos
situados en el municipio o provincia de Madrid, de los Ministerios
y organismos auténomos, asi como de las entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social, que a continuacion se
enumeran:

Ministerios de Fomento, de Industria v Energia, de Agricultura,
Pesca y Alimentacién y todos los Organismos Autonomos depen-
dientes de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Con-
sumo (excluyendo el INSALUD) y sus Organismos Auténomos.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el Imserso
y excluyendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social) v sus Organismos Auténomos, excepto
el INEM.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.
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2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién General del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal sanitario,
de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias
v del personal docente, sin perjuicio de las limitaciones de puestos
de trabajo, siempre que retnan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Segunda.—1. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que
tengan reservados puestos en exclusiva, no podran participar en
concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carac-
ter indistinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administracio-
nes Publicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentran en adscripcién
provisional en este Organismo, si se convoca el puesto al que
fueron adscritos y los que estén en situacion de excedencia forzosa,
a quienes se les notifique el presente concurso.

3. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, so6lo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios con destino s6lo podran participar si al
término del plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion de su altimo destino definitivo
obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Universidades, Investigacion y Desarrollo.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que se dé alguno de los supuestos del apartado 4.

6. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si al término de plazo de presentacion de
instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

II. Presentacion de solicitudes

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, dirigidas a la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, se ajustaran al
modelo publicado como anexo II/1 de esta Orden y se presentaran,
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General del CSIC (calle Serrano, 117,
28006 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retinan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo, asi como la documentaciéon que hubiera
de acompanar, adaptandose a los modelos II/2 y II/3, respec-
tivamente.

3. Los méritos especificos contemplados en la base cuarta,
apartado 2, deberan ser acreditados documentalmente, mediante
las pertinentes certificaciones, en caso de experiencia, o diplomas
en caso de conocimientos.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacante
la adaptacion del puesto puestos solicitados que no suponga una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de valoraciéon a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

IIl. Méritos
Cuarta.—1. El presente concurso especifico consta de dos
fases:

Fase primera: Valoracion de los meéritos generales. La valo-
racion maxima de esta primera fase no podra ser superior a 15
puntos.

Fase segunda: Comprobacioén y valoracion de los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se men-
cionan en la misma base. La valoracion maxima de esta segunda
fase, podra llegar hasta 7 6 10 puntos, en funcién de la exigencia
como mérito de presentacion de Memoria, teniendo en cuenta
que ésta no podra valorarse en mas de 3 puntos.

La Memoria para aquellos puestos en los que asi se exija, con-
sistira en un analisis del puesto de trabajo y de los requisitos,
condiciones vy medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato, en base a la descripcion del puesto contenido en el
anexo I, con una extensién maxima de cinco folios.

Igualmente y en el caso de que se considere necesario, podra
establecerse la celebracion de entrevistas con los candidatos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una puntuacién minima de 2 puntos
en la primera fase y una puntuacién minima del 40 por 100 en
la segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan
la puntuacion minima exigida, no podran pasar a la segunda.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera méritos generales:
1.1 Lavaloraciéon del grado personal.

1.1.1 El grado personal consolidado se valorara en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta
un maximo de 3 puntos, segin la distribucién siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 3 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo
de 4 puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel superior
del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
4 puntos.

Por el desempefo de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto de trabajo al que se concursa: 3 puntos.

A estos efectos: Cuando se trate de funcionarios procedentes
de la situaciéon de excedencia, se valorara el nivel del Gltimo puesto
que desempefiaban en activo o, en su defecto, el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

1.3 Para la valoracion de los méritos en las convocatorias
de puestos de trabajo, se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el Acuerdo Administracion y sindicatos
sobre ordenacion de retribuciones aprobado por acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 12 de junio de 1998, a efectos de valoracion
de grado y de puesto de trabajo.

1.4 Por el desempeiio de un puesto de trabajo en organismos
publicos de investigacion, se incrementara en 0,25 puntos por
ano hasta un maximo de 2 puntos.
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1.5 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran
en el anexo I, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia o, en su defecto, certificacion de aprovechamiento:
0,75 puntos por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos.

1.6 Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afno completo de servicio en la Administraciéon a razén
de 0,15 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al ampa-
ro de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decre-
to 610/1968, 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

En cualquier momento del proceso se podra recabar de los
interesados cuantas aclaraciones se estimen pertenecientes para
la comprobacion de aquellos méritos que hayan alegado.

Fase segunda méritos especificos:

2.1 Se valoraran los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada uno de los puestos que se determinan en
el anexo I. Se podra alegar: Titulaciones académicas, cursos, diplo-
mas, publicaciones, conocimientos profesionales, experiencias o
permanencia en un determinado puesto, etc., siempre que se acre-
diten documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificante o cualquier otro medio admitido.

IV. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de instancia.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el
anexo I, s6lo podran participar en el presente concurso desde
uno de ellos. La certificacién a que hace mencién la base sexta
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaifar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos generales a que se refiere la base cuar-
ta, apartado 1, asi como los requisitos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado en copia del modelo que figura
como anexo III.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos aut6-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri-
féericos de ambito regional o provincial, seran expedidos por la
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno en los
términos que determina el articulo 11 del Real Decre-
to 2169/1994, de 28 de noviembre, con excepcion de los fun-
cionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las enti-
dades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacion corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas por la Subdireccién General de
Personal Civil del Departamento, cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria y procedentes de la situa-
cion de suspension firme de funciones, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direcciéon General de la Fun-
ci6on Publica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica o a Escalas a extinguir de
AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a
las restantes Escalas de los organismo auténomos, la certificacion
sera expedida por la Unidad de Personal del Ministerio donde
tuvieran su Gltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 vy de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber
sido separado del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para cargo publico.

V. Valoracién de méritos

Séptima.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente.
Secretario.
Tres vocales representando a la Administraciéon del Estado.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas de 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en las Comisiones
de valoracién.

Los miembros de las Comisiones ademas de pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados, deberan poseer grado personal o
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

El niimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Las Comisiones de valoracion podran solicitar de la autoridad
convocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Octava.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo la puntuacién total maxima obte-
nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida, segiin apartado III, base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base cuarta
en el orden establecido en el articulo 44.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al namero
obtenido en el proceso selectivo.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque, tanto
la Administraciéon del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulos 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-
curso y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen
pendientes de resolucion, deberan presentar por escrito en el
momento de la toma de posesion, una relacién indentificativa de
los concursos en que hubiera participado dirigida al Servicio de
Gestion de Personal Funcionario, Serrano, 117, 28006 Madrid.

5. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
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obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles.

7. Podran declararse desiertos aquellos puestos que como
consecuencia de una reestructuracion se hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria y la de resolucién del concurso.

VII. Resolucion, plazo posesorio y recursos

Novena.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de com-
plemento de destino, asi como situaciéon administrativa de pro-
cedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Décima.—1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado».

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de

cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes, debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General de
la Funcién Publica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Undécima.—Contra la presente Resolucion se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaciéon
al 6rgano de este Ministerio que dicta el acto, segin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de noviembre de 1998.—P. D., de la Secretaria
de Estado de Universidades (Orden de 1 de marzo de 1996 «Boletin
Oficial del Estado» del 2), el Presidente del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, César Nombela Cano.
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ANEXO /1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas convocado por: B.O.E.

Ndmero de registro personal Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

D.N.I Fecha Nacimiento Peticién convivencia familiar 0 Sl O NOo
Domicilio (calle o plaza y n°)

Localidad Cédigo Postal

Provincia Teléfono de contacto con prefijo

Correo electrénico

SITUACION DE DESTINO

Situacién administrativa actual: O Servicio activo O Servicio en Comunidades Auténomas O Excedencia
Otras
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

O En propiedad 00 Con caracter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia
Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa
Unidad Nivel

O En comisién de servicios
Ministerio, Organismo o Autonomia
Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa
Unidad Nivel

Lugar, fecha y firma

SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
¢/ Serrano, 117. 28006 MADRID
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ANEXO Il/2
Destinos solicitados por orden de preferencia
ORDEN N° ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL LOCALIDAD
PREFER. CONVOC.

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas

ANEXO 11/3
Apellidos
Nombre
Orden Prefer. N° orden MERITOS Especificacion Cursos,
Puestos Convoc. Diplomas,
Solicitados

Publicaciones, etc.

1.- El interesado podré utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.
2.- Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
3.- Esta especificacién no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procederd a su evaluacién.
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ANEXO 11l
MINISTERIO:
D/D®
Cargo

CERTIFICO: Que segin antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre D.N.L
Cuerpo o escala Grupo N.G.P.
Administracion a la que pertenece (1) Titulaciones académicas (2)
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio activo O Servicios especiales O Servicios CC.AA. O Suspensién firme de funciones: F.termina-
Fecha traslado cién periodo suspension
O Exc.voluntaria.Art.29.3 Ap. Ley 30/84 O Excedencia cuidado hijos, Articulo 29.4 Ley 30/84. Toma de posesién
Fecha cese en servicio activo Gltimo destino definitivo Fecha cese serv. activo (3)
O Otras situaciones
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/ Secretaria de Estado, Organismo, Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:
Denominacidn del puesto
Municipio Fecha toma posesién Nivel del puesto
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn Servicios en (6) Denominacion del puesto
Municipio Fecha toma posesién Nivel del puesto
b) Reingreso con carécter provisional en
Municipio Fecha toma posesién Nivel del puesto
¢) Supuestos previstos en el Articulo 72.1 del Reg. Ing. y Prov.: O Por cese o remocién del puesto O Por supresién del puesto
4.- MERITOS (7)
4.1 Grado personal Fecha de consolidacion
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (3)
Denominacién Subdirec.General o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D. Anos, Meses, Dias
4.3 Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
4.4 Antigliedad: tiempo reconocido en la Admén. del Estado, Autonémica o Local hasta fecha publicacién convocatoria
Admén Cuerpo o Escala Grupo Anos,Meses,Dias
Total afios de servicio (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO: 0 st O NO Madrid,
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OBSERVACIONES(11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
{2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién permanente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el Articulo 72.1 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo ("Boletin Oficial de! Estado” del 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del gradd en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.
(9} Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.
{10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica.




