
10653 RESOLUC/ÖN de 13 de abril de 1998, de la Un/ver­
sidad de Valladolid, POl' la que se convocan pruebas 
seledivas para el ingreso en la Escala Administrativa 
de esta Vniversidad. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas 
por el articulo 164 de los Estatutos de la Unlversidad de Valladolid, 
aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio, dentro 
de 10 dispuesto porel articulo 3.2, e), de la Ley Organica 11/1983, 
de 25 de agosto, de Refonna Universitaria (en adelante LRU), 
en relaci6n con la disposici6n adicional tercera de! Real Decre~ 
to 2169/1984, do 28 de novlembre, de Atrlbuci6n de Compe­
tencias en Materia de PersonaJ, ha resuelto convocar pruebas seıec~ 
tivas para et ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad 
de Valladolid, con sujeci6n a las siguientes 

Bases de convocatorla 

1, N0J111aS generales 

1.1 Se convocan un total de quince plazas pertenecientes a 
la Escala Administrativa de la Universidad de Valladolid, dotadas 
presupuestariamente y que en la actualidad se hallan vacantes, 
para su provisi6n por el turno de promoci6n interna, 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para la Reforma de 
la Fund6n Publica; el Decreto Legislativo 1/1990, de 25 de octu­
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Orde~ 
nad6n de la Fund6n Publica de la Comunidad de Castilla y Le6n; 
los Estatutos de la Universidad de Valladolid (aprobados por Real 
Decreto 1286/1985, de 26 de junio), asi como 10 dispuesto en 
las presentes bases, Igualmente, y con caracter supletorio, resul~ 
tara de aplicaci6n el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per­
sonal al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Estado, 

2, Requisitos de los candidatos 

2,1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los 
aspirantes deberlm reunir los requisitos generales de acceso a 
la funci6n publica y, en particular: 

a) Hallarse en posesi6n de la titulaci6n establecida en el ar~ 
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 do agosto (Bachiller Suporior, 
Bachiller Unificado Polivalente, Bachiller~LOGSE, Formaci6n Pro~ 
fesional de segundo grado 0 equivalente, 0 tener aprobadas las 
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco 
anos), Altemativamente, y en funci6n de 10 establecido en la dis~ 
posiciôn adicional vigesima segunda de la citada norma, sera equi~ 
valente a esta titulaci6n el poseer una antigüedad de diez anos 
en un Cuerpo 0 Escala del grupo D, 0 de cinco afios y haber 
superado un curso especifico de formaciôn de los impartidos a 
estos efectos por esta Universidad, 

b) Ostentar la condiciôn de funcionario de carrera 0 de la 
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Valladolid, 
o de otro Cuerpo 0 Escala del grupo D del area de actividad 0 

funcionat correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder, 
y hallarse en ese Cuerpo 0 Escala en la situaci6n administrativa 
de servicio activo y con destino en propiedad en la Universidad 
de Valladolid. 

c) Poseer una antigUedad de, al menos, dos anos en el Cuerpo 
o Escala desde el que se accede 0 en cualquiera de los Cuerpos 
o Escalas prevlstos en el artlculo 160.1 de los Estatutos del mlsmo 
area de actividad 0 funcional que aquel. A estos efectos, seran 
computables 105 servidos reconocidos al amparo de la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios 
Previos en la Administraciôn Publica, siempre que hayan sido reco~ 
nocidos precisamente como si hubieran sido prestados en alguno 
de estos Cuerpos 0 Escalas y en funciones analogas, 

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas, 

2.2 Todos los requisitos establecidos en la base 2,1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiôn 
como funcionario de carrera de la Escala Administrativa, 

3, Solidtudes 

3,1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar, mediante instancia en et modelo que 
se acompaiia como anexo I a la presente convocatoria (modelo 
aprobado por Resoluciôn de 25 de febrero de 1986, de la Secre~ 
taria de Estado para la Administraci6n Publica, ~Boletin Oficial 
del Estado» de 27 de febroro do 1986), que se facilltara en el 
Registro General de la Universidad de Valladolid, y que igualmente 
estara dlsponlble, de modo gratulto, en los Goblernos Clviles de 
cada provincia, Delegaciones de Gobierno, Comunidades Aut6~ 
nomas, ası como en el Centro de Informaciôn Administrativa del 
Ministerio de Administraciones Publicas, y en 105 Registros de 
las Universidades Publicas del Estado, 

3,2 Los aspirantes acompaiiaran a su solicitud dos fotocopias 
del documento nacional de identidad. En caso de fonnato antiguo 
del documento nacional de identidad, se adjuntara copia del nume~ 
ro de identificaci6n fiscal. De la presentaci6n de tas solicitudes 
de participaci6n en las presentes pruebas selectivas que efectuaran 
los aspirantes, tal y como se recoge en el propio anexo 1, se dedu~ 
cira que estos reunen tos requisitos de participaciôn establecidos 
en la base 2,1, Al finalizar el proceso selectivo, los aspirantes 
seleccionados aportaran la documentaciôn acreditativa de estos 
requisitos, tal y como se senala en la base 9, 

3,3 En la tramitaciôn de sus solicitudes, los aspirantes ten· 
dran en cuenta 10 siguiente: 

3.3.1 Las solicitudes se dirigiran al magnifico yexcetentisimo 
seiior Rector de la Universidad de Valladolid, en el plazo de veinte 
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicaci6n 
en el ~Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria, 

3,3,2 La presentaci6n de solicitudes podra realizarse en el 
Reglstro General de la Unlversldad de Valladolid, 0 en la forma 
establocida on el articulo 38.4 de la Loy 30/1992, do 26 de noviom­
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun, 

3.3,3 Los derechos de examen seran de 2,000 pesetas, y se 
ingresar{m en la ~Cuenta restringida de recaudaci6n de ingresos de 
la Universidad de Valladolid" numero 2104-0176-70-1100000039, 
abierta en la entidad Caja Duero, realizando el ingreso en concepto 
de ~Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa», 
En la solicitud de participaciôn debera figurar el sello de la entidad 
bancaria 0 Caja de Ahorros a traves de la cual se realiza el ingreso 
en la cuenta indicada, En ningun caso el abono de los derechos 
de examen supondra sustituci6n del tramite de presentaciôn, en 
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la 
base 3,3,1. La no acreditaci6n del pago de los derechos de examen 
determinara la exclusiôn del aspirante, 

3,4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc· 
ciones en la cumplimentaci6n de su solicitud: 

3,4,1 En el recuadro de la solicitud destinado a .(\Cuerpo 0 

Escala» los aspirantes haran constar ~Escala Administrativa de la 
Universidad de Valladolid» y en el destinado para ~Fonna de acce~ 
so» se consignara la letra .(\P>J>, En el recuadro de .(\Provincia de 
examen» se hara figurar Valladolid, ciudad en la que se realizara 
el ejerclcio de la fase de oposlci6n. 

3,4,2 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad 
podran indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, 
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaci6n 
del ejercicio en el que esta adaptaci6n sea necesaria. 

3,4,3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran 
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte~ 
resado. 

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar 
su modificaci6n mediante escrito motivado, dentro del plazo esta~ 
blecido en la base 3.3.1 para la presentaci6n de solicitudes, Trans~ 
currido dicho plazo no se admitira ninguna petici6n de esta natu­
raleza, 



4. Admisi6n de aspiı-antes 

4.1 Finalizado el plazo de presentaci6n de instanCıas, el Rec­
tor de la Universidad dictara, en el plazo de un mes, resoluciôn 
en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales 
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En 
esta resoluciôn, que sera publicada en el ~Boletin Oficial del Esta­
do», figuraran los aspirantes excluidos (apellido, nombre y docu~ 
mento nacional de identidad), con indicaciôn expresa de la causa 
de exclusiôn, la fecha y lugar de celebraciôn del primer y unico 
ejercicio, asi como los centros donde estaran expuestas las listas 
certificadas completas de aspirantes admitidos yexcluidos. En todo 
caso, las citadas listas se pondr{m de manifiesto en el Palacio 
de Santa Cruz y la Casa del Estudiante en el Campus Universitario 
de Valladolid, en la Escuela de Magisterio ~Nuestra Senora de 
la Fuencisla)1, de Segovia, y en los Vicerrectorados de Palencia 
y Soria, respectivamente, para sus correspondientes campos uni­
versitarios. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n en el 
~Boletin Oficial del Estado» de la resoluci6n aludida en la base 4.1, 
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusi6n 
o su omisi6n de las relaciones de admitidos y exduidos. Los aspi~ 
rantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la exclusi6n 
o aleguen la omisiôn, justificando su derecho a ser incluidos en 
la relaci6n de admitidos, seran definitivamente exduidos de la 
realizaci6n de las pruebas. En todo caso, al objeto de evitar errores, 
y en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanaciôn en 
tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemen­
te no sôlo que no figuran recogidos en la relaci6n de excluidos, 
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relaciôn 
de admitidos. 

La resoluciôn que eleve a definitivas las listas de admitidos 
y exduidos pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente, 
105 aspirantes definitivamente exduidos podran interponer recurso 
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados 
desde la publicaciôn en el ~Boletin Oficial del Estado>ı' de la citada 
resoluciôn, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior 
de Justicia de Castilla y Leôn. 

4.3 Unicamente procedera la devoluci6n de los derechos de 
examen a 105 aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos 
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara 
de oficio. 

5. Procedimiento de selecci6n 

El sistema de selecciôn de 105 aspirantes sera el de concur· 
so-oposiciôn. 

5.1 Fase de oposiciôn. 

5.1.1 Estara constituida por un unico ejercicio de caracter 
eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario 
de caracter te6rico-practico, integrado por preguntas de tipo test 
(con respuestas multiples, siendo sôlo una de ellas correcia), que 
versaran sobre el programa de estas pruebas selectivas, que figura 
como anexo II, al objeto de apreciar las cualidades de los aspirantes 
en relaciôn con las tareas propias de las plazas que se convocan. 

5.1.2 La calificaciôn del ejercicio se realizara de cero a 10 
puntos, siendo necesario para aprobarlo y, por ende, superar la 
fase de oposici6n, obtener un minimo de cinco puntos. Corres­
ponde al Tribunal calificador la fijaciôn del numero necesario de 
preguntas validamente contestadas para ser calificado con cinco 
puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto 
y grado de conocimientos akanzado con referencia al nivel nece­
sariamente exigible para el acceso a esta Escala. 

5.2 Fase de concurso. 

5.2.1 Finalizada la lase de oposici6n, tendra lugar la las. 
de concurso. Tan s6lo participaran en esta fase aquellos aspirantes 
que hayan superado la fase de oposici6n. En ella se valoraran 
los meritos relacionados con la carrera profesional, el puesto 
desempenado, et nivel de formaciôn y la antigi1edad. 

Para que el Tribunal pueda valorar estos meritos sera requisito 
necesario e imprescindible que estos aspirantes aporten justifi­
caciôn documental acreditativa de todos y cada uno de estos meri· 
tos. Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el 

plazo improrrogable de veinte dias naturales, contados a partir 
del siguiente al de la publicaciôn de la lista de aprobados de la 
fase de oposici6n a que hace referencia la base 8.1 y 105 mismos 
se presentaran en el Registro General de la Universidad. Estos 
documentos se adjuntaran precedidos de la caratula que aparece 
como anexo ıv de esta convocatoria y que sirve como identificativo 
de la documentaci6n que cada aspirante entrega. 

La valoraci6n de los citados merltos sera efectuada por el Trl­
bunal del modo que a continuaci6n se indi ca y conforme al baremo 
que en cada caso se senala: 

a) Grado personal: EI grado personal consolidado, referido 
al dia de finalizaciôn del plazo de presentaci6n de las solicitudes, 
se valorara confonne a la siguientes escala: 

Sin grado consolidado 0 menor de 14: Cero puntos. 
Por grado 14615: 0,5 puntos. 
Por grado 16 a 18: 1,5 puntos. 

b) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel del complemento 
de destino correspondiente al puesto de trabajo desempefiado en 
propiedad en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes, conforme a la escala que luego se indica. A aquellos 
funcionarios que no posean puesto alguno en propiedad les sera 
considerado el nivel del complemento de destino minimo atribuido 
a la Escala de pertenencia en la relaci6n de puestos de trabajo 
para 1998 de esta Universidad. 

Nivel de complemento de destino 15: 0,5 puntos. 
Nivel de complemento de destino 16 a 18: 1,5 puntos. 

La valoraciôn efectuada en este aparlado no podra ser modi~ 
ficada por futuras reclasificaciones 0 alteraciones del nivel del 
complemento de destino, producidas con posterloridad al plazo 
de presentaci6n de solicitudes, con independencia de 105 efeclos 
econ6micos de las mismas. 

c) Antigüedad: A los aspirantes se les valoraran los servicios 
efeclivos prestados 0 reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre, en Cuerpos 0 Escalas del grupo D del area 
de actividad funcional correspondiente a la Escala a la que se 
pretende acceder computados hasta la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaciôn de solicitudes, a raz6n de 0,10 puntos por 
afio de servicio hasta un maximo de tres puntos. 

Los servicios prestados 0 reconocidos al amparo de la 
Ley 70/1978, en Cuerpos 0 Escalas de areas de actividad 0 

funcionales distintas de la de la Escala a la que se pretende acceder 
computados hasta la fecha de finalizaciôn del plazo de presen~ 
taci6n de solicitudes seran valorados a raz6n de 0,05 puntos por 
ano de servicio. La valoraci6n obtenida por estos servicios no 
alterara la puntuaci6n maxima fijada para este aparlado c) (tres 
puntos). 

En ningun caso se computanin, a efeclos de antigüedad, los 
servicios que hayan sido prestados de modo simu1taneo a otros 
igualmente alegados. 

d) Nivel de formaciôn: La fonnaci6n de 105 aspirantes, referida 
al dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, 
sera valorada con arreglo a los siguientes criterios, hasta una pun­
tuaciôn maxima de 0,95 puntos: 

Titulaci6n: Hasta un maximo de 0,5 puntos. 

Licenciado, Arquitecto 0 Ingeniero, Diplomado, Arquitecto tec-
nieo 0 Ingeniero teenico: 0,5 puntos. 

Bachiller 0 equivalente: 0,25 puntos. 

Cursos: Hasta un maximo de 0,45 puntos: 

Cursos de formaci6n y perfeccionamiento que versen sobre 
materlas directamente relacionadas con la funciôn publica y con 
los cometidos propios de los Cuerpos 0 Escalas desde los que 
se accede 0 a los que se pretende acceder, organizados por alguna 
Universidad, et Instituto Nacional de Administraciones Publicas 
u otros organismos de la Administraciôn Publica: 0,15 puntos 
por curso hasta el maximo de 0,45 puntos. 

5.2.2. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma~ 
nın, unica y exclusivamente, ala puntuaci6n obtenida por aquellos 
aspirantes que hayan superado la fase de oposiciôn. 

5.2.3 La acreditaci6n de los meritos comprendidos en la 
base 5.2.1 se realizara mediante la certificaci6n que figura como 
anexo V para tos meritos enumerados en las letras a), b) y c); 
los meritos enumerados en la letra d) seran acreditados mediante 



la aportaciôn por parte de los aspirantes de los documentos (copia) 
que estlm oficialmente establecidos a tal fin. La certificaciôn y 
estos documentos deberan ser presentados por los aspirantes pre~ 
cedidos de la earlıtula antes aludida y en el plazo eitado de veinte 
dias naturales. 

5.3 Valoraciôn finaL. 

5.3.1 La valoraci6n final del proceso selectivo vendra dada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (opo~ 
siciôn y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma 
de ellas, un numero mayor de personas que el total de plazas 
convocadas. 

5.3.2 Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener 
alguna de las plazas convocadas, sera necesario aprobar la fase 
de oposiciôn, y encontrarse, una vez sumada la puntuaciôn de 
la fase de concurso, en un numero de orden no superlor al numero 
de plazas convocadas. 

5.3.3 En caso de igualdad en la puntuaciôn total, una vez 
sumadas las fases de concurso y oposici6n, se dara prioridad al 
aspirante que mayor puntuaci6n hubiera obtenido en la fase de 
concurso, y, en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante 
con mayor puntuaciôn en la valoraciôn det merito de la fase de 
concurso que aparece enunciado en primer lugar (5.2.1.a), yasi 
sucesivamente con los siguientes meritos de persistir la igualdad. 
Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, 
este se resolvera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes igua~ 
lados. 

6. Tribunal calificador 

6.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas 
estara formado por los miembros que figuran en el anexo III de 
estas bases, y los mismos son nombrados en virtud de 10 dispuesto 
en et articuto 164,6 de los Estatutos de la Universidad de Vaııa~ 
dolid. De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 33.2 del 
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones 
por raz6n del servicio, este Tribunal tendra la categoria tercera. 

6.2 EI Tribunal podra disponer la incorporaciôn a sus trabajos 
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen per~ 
tinentes, Iimitandose dichos asesores a prestar su colaboraci6n 
en sus especialidades tecnkas. La designaci6n de tales asesores 
sera efectuada por el magnifico y excelentisimo sefior Reclor, a 
propuesta det Presidente del TribunaL. Igualmente, y cuando asi 
10 aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser 
nombrado personal colaborador para el desalTollo de las pruebas, 
que actuara bajo la direcciôn del Trlbunal calificador. 

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter~ 
venir, notificandolo al Reclor de la Universidad de Valladolid, cuan~ 
do concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en 
el ar!iculo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
,Juridico de las Administraciones Piıblieas y del Proeedimiento 
Administrativo Comun, 0 si hubieren realizado tareas de prepa~ 
raci6n de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco 
anos anteriores ala publicaci6n de esta convocatoria. EI Presidente 
podra solicitar de los miembros del Tribunal dedaraci6n expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias de abstenci6n 0 

recusaciôn. 
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 

Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas 
en el parrafo anterior, 

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira et Tri~ 
bunal con la asistencia de este y del Secretario 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, 
Celebraran su sesiôn de constituciôn con una antelaci6n minima 
de diez dias antes de la realizaci6n del primer y unico ejercicio 
de la fase de oposici6n. En dicha sesi6n, el Tribunal acordara 
las decisiones que le corresponda en orden al correcto desarrollo 
de las pruebas selectivas. 

6.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes, y, en todo caso, la del Secretario 
y Presidente (titular 0 suplente). 

6.6 Et Tribunat calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi~ 
rantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de los ejercicios que el resto de los demas participantes. 

En este sentido se establecera para las personas que asi 10 soliciten 
las adaptaciones en tiempo y medios para su realizaci6n que sean 
consideradas necesarias, A tal efecto, el Tribunal podra requerir 
informe y, en su caso, colaboraci6n de los 6rganos tecnicos de 
la Administraci6n laboral 0 sanitaria. 

6.7 Si en cualquier momento del proceso selectivo se sus~ 
citaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante 
con minusvalia para et desempefio de tas funciones atribuidas a 
la Escala de acceso, este podra recabar et correspondiente dic~ 
tamen de los ôrganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia­
les 0, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 
En este caso, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante 
podra participar condicionalmente en et proceso selectivo, que~ 
dando en suspenso la resoluci6n definitiva sobre la admisi6n 0 

exdusiôn del proceso hasta la recepciôn del dictamen. 

6.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas 
para garantizar que el ejercicio de la fase de oposici6n sea corre~ 
gido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando 
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de 
la Presidencia de 18 de febrero de 1985, 0 cualesquiera otros 
equivalentes, previa aprobaciôn por la Secretaria de Estado para 
la Administraciôn publica. 

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri~ 
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Valladolid 
[Casa del Estudiante, avenida Real de Burgos, sin numero, 47011 
Valladolid, telefono (983) 4230 00. Extensiôn 4123]. EI Tribunal 
dispondra que en esa sede, al menos una persona, miembro 0 

no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en 
relaciôn con estas pruebas seleclivas. 

6.10. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas setectivas un numero superior de 
aspirantes que de plazas convocadas, Cualquier propuesta de apro~ 
bados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno derecho 
(articulo 18,5 de la Ley 30/1984, en su nueva redacci6n dada 
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, 
de Reforma de la Funciôn Piıbliea y de la Protecci6n por Desem­
pleo). 

6.11. Durante todo el proceso seleclivo, el Tribunal resolvera 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciôn de estas normas, 
asi como la actuaciôn que proceda en los casos no previstos. 
En todo momento, su actuaciôn se ajustara a 10 dispuesto en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y det Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Contra las actuaciones y actos de tramite del Trlbunal que 
impidan continuar el procedimiento 0 produzcan indefensi6n, los 
interesados podran interponer recurso ordinario ante el magnifko 
y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Valladolid en 
el plazo de un mes. 

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios 

7.1. El orden de actuaciôn de los aspirantes se iniciara alfa~ 
beticamente por el primero de la letra .. F,;, de conformidad con 
10 establecido en la Orden de 10 de septiembre de 1997, de la 
Consejeria de Presidencia y Administraci6n Territorial de la Junta 
de Castilla y L.ôn (,Boletin Ofidal de Castilla y Leôn" de 18 d. 
septiembre de 1997). 

7.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser reque~ 
ridos por el Tribunal para que acrediten su personalidad. 

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizaciôn del 
ejercicio en unko Ilamamiento, siendo excluidos de la fase de 
oposiciôn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza 
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el 
TribunaL. En todo caso, correspondera al Tribunal calificador la 
verificaciôn y apreciaci6n de las incidencias que pudieran surgir 
en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las deci~ 
siones que estime pertinentes. 

7,4, Et primer y unico ejercicio de la fase de oposiciôn comen~ 
zara a partir de la primera quincena del mes de junio de 1998, 
publicandose en el .. Boletin Oficial del Estado», en la misma Reso~ 
luci6n a que se refiere la base 4,1, el lugar, fecha y hora de su 
celebraciôn. 



7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Trl~ 
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no 
posee la totalidad de los requisitos de participaciôn exigidos en 
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, pro~ 
pondra su exc1usiôn al magnifico y excelentisimo senor Rector, 
dando traslado, asimismo, de las inexactitudes 0 falsedades for~ 
muladas por el aspirante en la solicitud de admisiôn a las pruebas 
selectivas a los efectos procedentes. Esta Resoluciôn pondra fin 
ala via administrativa, y, consiguientemente, el interesado podnı 
formular el oportuno recurso contencioso~administrativo ante la 
Sala correspondiente del Trlbunal Superior de Justicia de Castilla 
y Leôn en el plazo de dos meses, previa comunicaciôn al Rectorado 
de la Universidad. 

8. Lista de aprobados 

8.1. Una vez realizado el primer y unico ejercicio de la fase 
de oposici6n, el Tribunal hara publica en el lugar 0 lugares de 
celebraci6n de este, en la sede del Tribunal y en aquellos otros 
que estime oportunos, la relaci6n de aspirantes que han aprobado 
este ejercicio y, por ende, la fase de oposiciôn. Los senores opo~ 
sitores que no se hallen inc1uidos en tal relaciôn tendran la con­
sideraciôn de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del 
proceso selectivo. 

En esta lista, y de conformidad con 10 dispuesto en la base 5.2.1, 
se recordara a los senores aspirantes que hayan superado la fase 
de oposiciôn, que en el plazo improrrogable de veinte dias natu· 
rales deberan presentar en el Registro General de la Universidad 
los documentos acreditativos de todos los meritos referidos en 
la aludida base 5.2.1 y que desean someter a la valoraciôn del 
Tribunal en la fase de concurso. 

8.2. Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el 
Tribunal hara publica en los lugares indicados en el punto 1 de 
esta base la relaci6n de puntuaciones obtenidas en esta fase por 
los aspirantes que superaron la fase de oposici6n, con indicaci6n 
expresa de la calificaci6n obtenida en cada uno de los meritos 
objeto de valoraciôn. 

8.3. Conduidas ambas fases, el Tribunal hara publica la rela~ 
ci6n de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso 
a las plazas convocadas. En esta lista los aspirantes apareceran 
ordenados por la puntuaciôn total obtenida en el proceso selectivo 
(fase de oposiciôn mas fase de concurso) y, asimismo, figuraran 
las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no 
podra figurar un numero mayor de personas que el de plazas con· 
vocadas, siendo de aplicaci6n 10 previsto en la base 6.10. La 
motivaci6n de la presente Usta, en cuanto acto administrativo ema· 
nado de las discrecionalidad tecnica del Tribunal, y que pone fin 
al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas 
reglamentarlas y de las bases de la convocatoria. 

8.4. Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara al mag~ 
nifico y excelentisimo senor Rector la correspondiente propuesta 
de nombramiento como funcionarios de carrera a favor de los 
aspirantes que han superado el proceso selectivo. El Rectorado 
hara publica en el ,Boletin Oficial del Estado» la relaci6n de aspi­
rantes que han superado el proceso selectivo. 

8.5. De conformidad con la base 6.11, las listas elaboradas 
por los Tribunales podran ser objeto de recurso ordinario ante 
el Rectorado de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes. 

9. Presentaci6n ck documentos y nombramiento de funcionaıios 
de carrera 

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el 
siguiente a la publicaciôn en el ~Boletin Oficial del Estado)~ de 
la Iista de aprobados del proceso selectivo, los aspirantes deberan 
presentar en la Secci6n de Personal de Administraci6n y Servicios 
todos aquellos documentos que acrediten las condiciones y requi· 
sitos exigidos para el acceso a la Escala Administrativa de la Uni· 
versidad de Valladolid, a excepci6n de aquellos que obren ya en 
poder de la citada Secciôn, como consecuencia de la aportaciôn 
realizada para su anferior nombramiento como funcionario de 
carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia 
compulsada 0, en caso contrario, acompanada de los originales 
para su comprobaci6n y posterior compulsa. 

9.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sena· 
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de 
carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la 
solicitud inicial. 

9.3. Alos aspirantes aprobados se les adjudicara como primer 
destino el mismo puesto de trabajo que vienen ocupando con carac· 
ter definitivo como funcionarios de carrera de los Cuerpos 0 Escalas 
desde las que accedan. 

9.4. Por la autoridad convocante, y vista la propuesta del 
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de funciona· 
rios de carrera mediante resoluci6n, que sera pubUcada en el ~Bo· 
letin Oficial del Estado;f, con indicaci6n de los destinos adjudi· 
cados. 

9.5. La toma de posesiôn de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi. 
caci6n de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado». 

10. Normal/nal 

10.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre­
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con· 
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, 
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. EI Tribunal se halla 
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo 10 
no previsto en las bases, asi como para la adopci6n de los acuerdos 
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas. 

10.2. Contra la presente convocatorla se podra interponer 
recurso contencioso~administrativo ante la Sala de 10 Contencio· 
so·Administrativo del Trlbunal Superior de Justicia de Castilla y 
Leôn, en el plazo de dos meses desde su publicaci6n, previa comu~ 
nicaci6n al Rectorado de la Universidad de Valladolid, conforme 
a 10 previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen .Juridico de tas Administracİones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, cuantos 
actos administrativos se deriven de ella y de las actuacİones del 
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos 
y en la forma establecidos en la citada Ley. 

Valladolid, 13 de abril de 1998.-EI Rector, Francisco Javier 
Alvarez Guisasola. 



ANEXOI 

IMPORTANTE: Antes de coos[g:nıır [os daİos, ve" [as instrucc[ooes aı doı:so de III (ı,ltımıı hojıı 

UNlVERSIDAD DE 

CONVOCATORIA 

Cuerpo y, en su ca50, espedaliclacl Provinda de examen 

DATOS PERSONALES 

ON! Primer apellido I Sl?glıodo apellido 

Sexo: Fecha nadırıiento Provincia de nacinılento Loealldad de nadıniento 

I Nombrl? 

FORMA 
DE 

ACCESO D 

Varon D ~Oı~"ı 
Oıa (En CdSO de naciclo fuera de Espafıa, consigne 

I 

(Consigne a Ld llaci6n en CdSO de nacido 

I I 
Mujer D 

I 
extranjero) en el extrarıjero) 

Minusvalido D Telefono con prefijo I Domidlio: Calle 0 plaza y nuırıero I C6cllgo postal 

Domicllio: Municiplo 

I I 

I I Provincia 

I 

Nadon 

I I 

TİTULOS ACADEMICOS OFICIALES 

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA 

Cuerpo 0 Escala Niim. de Registro de Personal 

I 

AliIO' I M,ı'" I Dias 
TIEMPO DE SERVICIOS L~~_L~_L-J 

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO 0 CONTRATADO ADMINISTRATIVO 
DE COLABORACION TEMPORAL TIEMPO DE SERVICIOS 

Cuerpo 0 Escala Niim. de Registro de Personal 

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

Et abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y dedara que son 
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso en la Funci6n Plıblica y las especialmente 
seiialadas en la convocatoria anteriorm.ente citada, comprometiendose a probar documentatmente todos los datos que figuran en 
esta soficitud. 

En .................................. , a ....... de ..................................... de 19 .... . 
(Firma) 

,HJSTIFICANTE DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRtJEBA SELECTIVA 

Et interesado ha satisfecho su abono en la c/c. num, """"""""".""""""""""""""" por el 
total indicado. 

Este impreso no seriı. viı.lido sin el sello de la entidad bancaria. 

Ejemplar para la 
AdminlStraclim 

1 



ANEXon 

Programa 

1. Derecho Administrativo 

Tema 1. El ucto administrativo: Concepto, clases yelementos. 
Su motivaci6n y notificaci6n. Eficacia y validez de tos acİos admi~ 
nistrativos. 

Tema 2. EI procedimiento administrativo: Concepto e impor­
tancia. La Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones Publi­
cas y del Procedimlento Admlnlstrativo Comun. Contenldo yambi­
to de aplicaciôn. Idea general de la iniciaciôn, ordenaciôn, ins­
trucci6n y terminaci6n del procedimiento administrativQ. 

Tema 3. Los recursos administrativos: Concepto y c1ases, 
Recurso ordinario y recurso de revisi6n. Revisi6n de ofida. Recla­
maciones previas a tas vias judiciales civil y laboral. 

Tema 4. Los conİraİos administrativos: Concepto, clases y 
elementos. Su cumplimiento. Modificaciones contraetuales. Reso· 
luci6n. 

2. Ges:ti6n de Personal 

Tema 1. El personal funeionario al servicio de las Adminis­
traciones publieas. Seleeci6n·provisi6n de puestos de trabajo. Pro· 
moci6n profesional de los funeionarios. 

Tema 2. Adquisici6n y perdida de la eondici6n de funcionario. 
Situaciones de los funcionarios: Presupuestos (requisitos) yefectos 
de eada una de ellas. 

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de 
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Regimen 
disciplinario. 

Tema 4, Personal laboral al servicio de las Administraciones 
publicas. Selecci6n. El contrato laboral: Modalidades, eontenido, 
duraci6n y suspensi6n. 

3. Gestiôn Financiem 

Tema 1. Et presupuesto: Concepto y c1ases. Principios pre­
supuestarios. El Presupuesto del Estado. Caracteristieas y Estrue­
tura. 

Tema 2. Gastos plurianuales. Anulaci6n de remanentes. 
Ineorporaci6n de ereditos. Generaci6n de ereditos. Creditos 
extraordinarios y suplementos de credito. Anticipos de Tesoreria. 
Creditos ampliables. Transferencias de creditos. 

Tema 3. Ordenaci6n de gastos y ordenaci6n del pago. 6rga­
nos competentes, fases del creeimiento y documentos contables 
que intervienen. 

Tema 4. Gastos de personal: Pago de retribuciones e indem­
nizaciones. Gastos en bienes eorrientes y servicios. Inversiones 
reales, Anticipos de eaja fija y pagos a justifiear, 

Tema 5. Control del gasto publieo. Clases. Especial referencia 
al control de legalidad. 

4. Gestion Univers;tar;a 

Tema 1. La Universidad de Valladolid: 6rganos de gobierno 
eolegiados y unipersonales. Organizaci6n academica. Departa­
mentos. Centros. Institutos universitarios. Centros adscritos. Ser­
vicios universitarios. 

Tema 2. Regimen eeon6mico y financiero de la Universidad 
de Valladolid. Patrimonio. Presupuesto, Financiaci6n y eontrol. 

Tema 3, La Universidad de Valladolid: Regimen de profeso~ 
rado y del personal de administraci6n y servicios. 

Tema 4. La Universidad de Valladolid: Regimen del alum· 
nado. Planes de estudios. Aeeeso y permaneneia. Convalidaciones. 

ANEXom 
Tribunal caHficador 

Titulares 

Presidente: 

Ilustrisimo senor don Gerardo Liana Herrero, del Cuerpo de 
Gesti6n de la Administraci6n Civil del Estado, Gerente de la Uni­
versidad de Valladolid. 

Vocales: 

Ilustrisimo senor don Elias Gonzalez·Posada Martinez, del Cuer­
po de Catedra.ticos de Universidad, Seeretario general de esta Uni­
versidad, Vocal designado por el excelentisimo y magnifieo senor 
Rector; 

Don Rafael Barrero Giralda, de la Escala de Gesti6n de la Uni­
versidad de Valladolid, Voeal designado por el magnifieo y exee· 
lentisimo senor Rector. 

Dona Pilar Garcia Tejero, del Cuerpo de Gesti6n, Escala Eco~ 
n6mica·Financiera de la Administraci6n de la Comunidad Aut6~ 
noma de Castilla y Le6n, Voeal designada por la Direeci6n General 
de la Funci6n publica. 

Don Antonio A1onso Simchez, de la Escala de Tecnicos de Ges­
tl6n de Organismos Aut6nomos, Gerente de Organismos Auto­
nomos, Gerente de la Universidad de Salamanea, Voeal designado 
por la Direeci6n General de Edueaci6n. 

Don Francisco Rojo Garcia, de la Escala de Ayudantes de Archi­
vos, Biblioteeas y Museos de la Universidad de Valladolid, eomo 
miembro de la Junta de Personal de Administraci6n y Servicios 
de la Unlversldad de Valladolid. 

Seeretaria: 

Dona Begona Dominguez Santiago, de la Escala Administrativa 
de la Universidad de Valladolid, que actuara como Seeretaria. 

Suplentes 

Presidente: 

Don Jesus Enrlque Martinez Diaz-Marta, de la extingulda Escala 
de Seeretarios Teenicos de la suprimida A.ı.S.S., Vicegerente de 
la Universidad de Valladolid. 

Voeales: 

Exeelentisimo senor don Angel de los Rios Rodicio, del Cuerpo 
de Catedraticos de Eseuela Universitaria, Vicerrector de Ordena­
cion Aeademica de la Universidad de Valladolid, Vocal designado 
por el magnifieo y exeelentisimo senor Rector. 

Dona Paloma Modrono Vazquez, de la Eseala de Gesti6n de 
la Universidad de Valladolid, Vocal designada por el magnifieo 
y excelentisimo senor Rector. 

Dona Maria Cruz Matesanz Sanz, del Cuerpo Superior de la 
Administraci6n de la Comunidad Aut6noma de Castilla y Le6n, 
Vocal designada por la Direcci6n General de la Funci6n publiea. 

Dona Maria Teresa Alonso Cordero, del Cuerpo Administrativo 
de la Administraciôn Civil del Estado, Jefa de la Seeci6n de Per~ 
sonal de Administraci6n y Servicios de la Unlversldad de Sala­
manea, Voeal designada por la Direeci6n General de Educaci6n. 

Dona Carmen Blaneo Garcia, del Cuerpo General Administra­
tivo de la Administraci6n Civil del Estado, eomo miembro de la 
tJunta de Personal de Administraci6n y Servicios de la tJniversidad 
d. Valladolid. 

Seeretaria: 

Dona Maria Carmen Rivero Gutiez, de la Eseala Administrativa 
de la Universidad de Valladolid, que aetuara eomo Secretaria. 

10654 RESOLUCIÔN de 14 de ab.;ı de 1998, de la Ulllver­
sidad de Lleida, por la que se rectifica la de 27 de 
febrero de 1998, sobre la composiciôn de la Comisiôn 
que ha de resolver el concurso paJ'a la provision de 
una plaza vinculada, convocada por Resolucion de 27 
de octubre de 1997 conjunta de esta Universidad y 
el Instituto Catalcin de la Salud. 

Advertldo error en la Resoluci6n de 27 de febrero de 1998, 
en la que se hace publica la composici6n de la Comisi6n que 
ha de resolver el eoneurso de una plaza vineulada eonvoeada por 
Resoluci6n de 27 de octubre de 1997, se proeede a su correcci6n. 

En la pagina 9324 (~Boletin Oficial del Estado» numero 66, 
de 18 de marzo de 1998), en la Comisi6n suplente, donde dice: 
«Don Josep Maria Grau Junyent, Profesor titular de la Universidad 
Aut6noma de Barcelona», debe decir: «Don Josep Maria Grau Jun­
yent, Profesor titular de la Universidad de Barcelona». 

Lleida, 14 de abril de 1998.-El Redor, Jaume Porta Casa~ 
nellas. 


