
oposiei6n, una plaza de Bibliotecario/a, induida en la oferta de 
empleo pCıblico de 1998, 

Et plazo de presentaci6n de soHdtudes sera de veinte dias natu~ 
rales, contados a partir del slgulente al de la publicaci6n de este 
anuncio en et «Boletin Oficial del Estado.>. 

Villaviciosa de Od6n, 16 de abril de 1998,-La Alcaldesa-Pre­
sidenta. 

10645 RESOLUCIÔN de 16 de ubril de 1998, del Ayun­
tamiento de Villaviciosa de Od6n (Madfid), f'eferente 
a la convocatona para proveer una plaza de lecnico 
Medio de Obras Publicas, personallaboral. 

En el tablôn de anundos del Ayuntamiento de Villaviciosa de 
Od6n se encuentran expuestas al publico las bases de convocatoria 
para cubrir con caracter fijo, por el sistema de concurso~ 
oposici6n, una plaza de Tecnico Medio de Obras Publicas, incluida 
en la oferta de empleo pCıblico de 1998, 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de este 
anuneio en el «Boletin Ofidal del Estado». 

Villaviciosa de Od6n, 16 de abril de 1998 .-La Alcaldesa-Pre~ 
sldenla, 

10646 RESOLUCIÔN de 20 de ubril de 1998, del Ayun­
tamiento de Gij6n (Astunas), referente a la convoca­
tona para proveer varias plazas. 

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias" numero 81, 
de fecha 7 de abrll de 1998, aparecen publicadas las bases de 
la convocatoria para la provisiôn de las plazas de oferta de empleo 
pCıbllco del Ayuntamlento de Gij6n y de las Fundaciones y Patro­
nato dependientes del mismo para 1998, aprobadas por acuerdo 
plenario de fecha 13 de febrero de 1998, que a continuaciôn se 
eitan: 

Ayuntamiento de GlJÔD 

Personal funcionaf'io 

Una plaza de Arquitecto Superior. Clasificaci6n: Escala de 
Administraci6n Espeeial, subescala Tecnica, dase Tecnico Supe~ 
rior. Denominaci6n: Arquitecto Superior. Sistema de selecci6n: 
Concurso~oposici6n Hbre y superad6n de la fase de practicas. 

Dos plazas de Administrativo. Clasificaei6n: Escala de Admi­
nistraci6n General, subescala Administrativa, dase Administrati­
vo. Denominaei6n: Administrativo. Sistema de selecci6n: Concur­
so-oposici6n restringido entre los funcionarios del Ayuntamiento 
de Gij6n que reunan los requisitos exigidos en la presente con­
vocatoria. 

Una plaza de Delineante. Clasificaeiôn: Escala de Administra­
eiôn Especial, subescala Tecnica, dase Tecnico Auxiliar. Deno­
minaci6n: Delineante. Sistema de selecei6n: Concurso-oposici6n 
libre y superaei6n de la fase de practicas. 

Doce plazas de Auxiliar Administrativo (ocho libres y cuatro 
restringidas). Clasificaci6n: Escala de Administraci6n General, 
subescala Auxiliar. Denominaei6n: Auxiliar. Sistema de selecdôn: 
Para el tumo libre oposici6n y superaci6n del curso de practicas 
y para el tumo restringido concurso-oposidôn entre fundona~ 
rios/as del Ayuntamiento de Gij6n que reunan los requisitos exi­
gidos en la presente convocatoria. 

Doce plazas de Guardia de la Policia Local. Clasificacl6n: Escala 
de Administraei6n Espeeial, subescala de Servicios Especiales, da­
se Policia Local. Denominad6n: Guardia. Sistema de selecd6n: 
Oposici6n libre y superaci6n de la fase de pnldicas. 

Dos plazas de Cabo de la Policia Local. Clasificaei6n: Escala 
de Administraei6n Espeeial, subescala de Servicios Espeeiales, da­
se Polieia Local. Denominaei6n: Cabo. Sistema de selecci6n: Con­
curso-oposieiôn restringido entre funeionarios del Ayuntamiento 
de Gij6n que reunan los requisitos exigidos en la presente con· 
vocatoria. 

Dos plazas de Cabo del Servicio de Extinei6n de Incendios 
y Salvamentos. Clasificaci6n: Escala de Administraci6n Especial, 
subescala de Servicios Espedales, clase Servieio de Extind6n de 
Incendios. Denominaei6n: Cabo. Sistema de selecci6n: Concur­
so-oposiciôn restringido entre los funcionarios del Ayuntamiento 
de Gij6n que reunan los requisitos exigidos en la presente con­
vocatoria. 

Cuatro plazas de Bombero-Conductor del Servicio de Extinei6n 
de Incendios y Salvamentos. Clasificaci6n: Escala de Administra~ 
ei6n Especial, subescala de Servieios Espeeiales, clase Servieio 
de Extindôn de Incendios. Denominaei6n: Bombero-Condudor. 
Sistema de selecci6n: Concurso~oposici6n libre y superaci6n de 
fase de practicas. 

Dos plazas de Ofidales Notificadores. Clasificaeiôn: Escala de 
Administraeiôn Especial, subescala de Servieios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Denominaeiôn: Oficiales Notificadores. Sis­
tema de selecci6n: Concurso-oposici6n restringido entre los fun­
eionarios del Ayuntamiento de Gij6n que reunan los requisitos 
exigidos en la presente convocatoria. 

Dos plazas de Ofieiales de Reprografia. Clasificaci6n: Escala 
de Administraei6n Espeeial, subescala de Servieios Especiales, da­
se Personal de Oficios. Denominaei6n: Oficiales de Reprografia. 
Sistema de seleceiôn: Concurso-oposici6n restringido entre los fun­
eionarios del Ayuntamiento de Gij6n que reunan los requisitos 
exigidos en la presente convocatoria. 

Dos plazas de Vigilante de Parques y Jardines. Clasificaei6n: 
Escala de Administraci6n Espeeial, subescala de Servicios Espe~ 
ciales, clase Personal de Ofieios. Denominadôn: Vigilante de Par­
ques y Jardines. Sistema de selecci6n: Concurso~oposici6n res~ 
tringido entre los funcionarios del Ayuntamiento de Gijôn que reu­
nan los requisitos exigidos en la presente convocatoria. 

Pel'sonallabol'al 

Una plaza de Analista de Sistemas. Sistema de selecei6n: Con­
curso~oposici6n restringido entre personal del Ayuntamiento de 
Gij6n que reuna los requisitos exigidos en la presente convoca~ 
toria. 

Una plaza de Responsable de Centros Municipales. Sistema 
de selecei6n: Concurso-oposiciôn libre. 

Una plaza de VIgilante de Parques y Jardines, Slstema de selec­
eiôn: Concurso-oposiei6n restringido entre personal del Ayun­
tamiento que reuna los requisitos exigidos en la presente con­
vocatoria. 

Fundaciones y Patronato 

Personal'aboral 

Ocho plazas de Tecnico Auxiliar de Bibliotecas de la Fundaeiôn 
Municipal de Cultura, Educaci6n y Universidad Popular, Clasi­
ficaei6n: Nivel de Convenio 5. Sistema de selecciôn: Concurso­
oposieiôn restringido entre trabajadores fijos de la plantilla de 
Fundadones y Patronato con la categoria de Auxiliar de Biblioteca 
y antigüedad superior al 12 de febrero de 1993. 

Una plaza de Tecnico Auxiliar de Producd6n Artistica de la 
Fundaci6n Munieipal de Cultura, Educaci6n y Universidad Popular. 
Clasificaci6n: Nivel de Convenio 5. Sistema de seleceiôn: Con­
curso-oposiciôn Iibre. 

Una plaza de Animador Sociocultural de la Fundaci6n Muni­
eipal de Cultura, Educaeiôn y Universidad Popular. Clasificaei6n: 
Nivel de Convenio 5. Sistema de seleceiôn: Concurso-oposieiôn 
libre, 

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de la Fundadôn Muni­
cipal de Cultura, Educaci6n y Unlversldad Popular (tresllbres una 
en promoei6n interna). Clasificaci6n: Nivel de Convenio 2. Sistema 
de selecci6n: Oposici6n para las plazas de turno libre y concur­
so-oposici6n para las de promoci6n interna entre trabajadores fijos 
de la plantilla de Fundaeiones y Patronato pertenedentes al grupo 
quinto de clasificaci6n. 

Tres plazas de Subalterno de la Fundaei6n Municipal de Cul­
tura, Educaci6n y Universidad Popular. Clasificaciôn: Nivel de 
Convenio 1. Sistema de selecci6n: Oposici6n libre. 

Una plaza de Administrativo Interprete del Patronato Deportivo 
Municipal. Clasificaei6n: Nivel de Convenio 5. Sistema de selec~ 
dôn: Concurso~oposieiôn libre. 



Cuatro plazas de Ofidal de Instalaciones Deportivas del Patro~ 
nato Deportivo Municipal. Clasificaci6n: Nivel de Convenio 3. Sis­
tema de selecdôn: Oposiciôn libre. 

Una plaza de Encargado de Instaladones Deportivas del Patro­
nato Deportlvo Munldpa\. Claslflcaci6n: Nlvel de Convenio 4. 51s­
tema de selecci6n: Concurso-oposici6n en promociôn intema entre 
Oficiales de Oficios de Instalaciones Deportivas. 

Una plaza de Auxiliar Administrativo del Patronato Deportivo 
MunicipaL. Clasificaciôn: Nivel de Convenio 2. Sistema de selec­
d6n: Concurso-oposici6n restringido entre trabajadores fijos de 
la plantilla de Fundadones y Patronato pertenecientes al grupo 
quinto de clasificad6n. 

Tres plazas de Auxiliar Administrativo de la Fundaci6n Muni­
cipal de Servicios Sociales (dos libres y una de promociôn interna). 
Clasificaciôn: Nivel de Convenio 2. Sistema de selecdôn: Opo­
sici6n para las plazas de tumo libre y concurso~oposid6n para 
la plaza de promoci6n intema entre trabajadores fijos de la plantilla 
de Fundaciones y Patronato pertenecientes al grupo quinto de 
c1aslflcacl6n. 

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se 
celebren, con el justificante de haber abonado los derechos de 
examen correspondientes, se presentaran, en modelo oficial, en 
el Registro General del Ayuntamiento de Gijôn 0 en el de las Fun­
daciones y Patronato dependientes del mismo, en un plazo de 
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente a aquel 
en que aparezca publicado anuncio de la respectiva convocatoria 
en el .ıo;Boletin Oficial del Estado)~. 

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convo­
quen se publicarim unicamente en el tabl6n de edictos del Ayun­
tamiento de Gij6n. 

Gij6n, 20 de abril de 1998.-El Alcalde, P. D. (Resolud6n de 
21 de julio de 1995), la Primera Tenlente de A1calde, Maria Jose 
Ramos Rubiera. 

10647 RESOLUC/ÖN de 20 de abıil de 1998, del Ayun­
tamiento de Laxe (A Coruna), referente a la convo­
catoria para proveer una plaza de Guardia de la Poli­
da Local. 

En el .ıo;Boletin Ondal de la Provincia de A Coruiia~ numero 
83, de 14 de abril de 1998, se publican integramente las bases 
de la convocatoria para la provisi6n en propiedad, mediante el 
sistema de oposidôn libre, una plaza de Guardia de la Escala 
Ejecutiva del Cuerpo de la Policia Local de Laxe, que se corres~ 
ponde con la categoria de la clase de Policia Local, de la subescala 
de Servidos Especiales, de la Escala de Administradôn Especial, 
del Real Decreto 781/1986, de 18 de abrl\. 

El plazo de presentaciôn de solicitudes sera de veinte dias natu­
rales, contados desde el siguiente al de la publicacl6n del extracto 
de la convocatoria de la respectiva plaza en el .ıo;Boletin Oficial 
del Estado)~. 

Los sucesivos anuncios reladonados con esta convocatoria se 
publicaran unicamente en el ~Boletin Ofidal de la Provincia de 
A Corufia~ y en el tablôn de anuncios de este Ayuntamiento. 

Laxe, 20 de abril de 1998.-El Alcalde, Antonio Castro 1.ema. 

1 0648 CORRECC/ÖN de elTores de la Resoluci6n de 19 de 
febref'O de 1998, de la Diputaci6n Provincial de Ccidiz, 
por la que se anuncia la oferta de empleo publico 
pam 1998. 

En el .ıo;Boletin Oficial del Estado)~ numero 75, de 28 de marzo 
de 1998, aparece inserta Resolud6n de 19 de febrero de 1998, 
de la Diputaci6n Provincial de Cadiz, referente a la oferta de 
empleo publico para 1998. 

Advertido error en la dtada resoluci6n, se procede a su correc­
d6n en el sentido siguiente: 

En la pagina 10575, columna izquierda, en la tercera Iinea, 
donde dice: .ıo;Denominad6n: Ayudante de Recaudaciônı;, debe 
decir: «Denominaci6n: Agente de Recaudaci6n~. 

UNIVERSIDADES 
1 0649 RESOLUC/ÖN de 3 de abıil de 1998, de la Universidad 

Politecnica de Valenda, por la que se convocan a con­
curso plazas de Cuerpos Docentes Univel'sital10s. 

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 
11/1983 yel artlculo 2.4 del Real Decreto 1888/1984, que regula 
los concursos para la provisi6n de plazas de los Cuerpos Docentes 
Universitarios, 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que 
se reladonan en el anexo 1 de la presente Resoluci6n de acuerdo 
con las siguientes bases: 

Primera.-Dicho concurso se regira por 10 dispuesto en la 1.ey 
Orgımlca 11/1983, de 25 de agosto (,Boletin Oficial del Estado» 
de 1 de septlembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep­
tiembre (.ıo;Boletin Ofidal del Estado)~ de 26 de oclubre), modificado 
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (.ıo;Bo­
letin Ofidal del Estado~ de 11 de julio); Orden de 28 de didembre 
de 1984 (,Boletin Ofidal del Estado» de 16 de enero de 1985); 
Decreto 145/1985, de 20 de septiembre (<<Diario Ofidal de la 
Generalidad Valendan» del 30), por el que se aprueban los Esta~ 
tutos de la Universidad Politecnica de Valencia, y en 10 no previsto, 
por la legislaci6n general de fundonarios que le sea de aplicad6n. 

Segunda.-Para ser admitido al citado concurso los aspirantes 
deberan reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser espafiol 0 dudadano de alguno de los demas Estados 
miembros de la Uni6n Europea 0 Nadonal de aquellos Estados 
a los que, en virtud de tratados intemadonales celebrados por 
la Unl6n Europea y ratiflcados por Espafia, sea de aplicaci6n la 
libre drculaci6n de trabajadores en los terminos en que esta se 
halla definlda en el Tratado Constitutlvo de la Comunldad Europea. 

Aquellos aspirantes que no ostenten la nadonalidad espafiola 
deberan acreditar un conodmiento adecuado del castellano. A 
tal efedo, se podra acreditar de la forma que se indica en la base 
novena de la presente convocatoria. 

b) Tener cumplidos los diedocho anos y no haber cumplido 
los setenta aiios de edad. 

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de la Administraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado 
por sentenda firme para el ejerddo de funciones publicas. 

En el caso de los aspirantes que no ostenten la nadonalidad 
espafiola, no estar sometidos a sanci6n disdplinaria 0 condena 
penal que impidan en su Estado el acceso a la Fund6n publica. 

d) No padecer enfermedad ni defecto fislco 0 pslqulco que 
impida el desempefio de las fundones correspondientes a Profesor 
de Universidad. 

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar refe­
rida siempre a una fecha anterior a la expirad6n del plazo fijado 
para solidtar la partidpad6n en el concurso. 

Tercera.-Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas 
que se senalan en el articulo 4, apartados 1 ô 2, del Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de septiembre, segun la categoria de la 
plaza y clase de concurso. 

Cuarta.-Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran 
la correspondiente solidtud al Rector de la Universidad Politecnica 
de Valenda, por cualquiera de los procedimientos estableddos 
en la Ley de Reglmen Juridlco de las Administraclones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte 
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicad6n de esta 
convocatoria en el.ıo;Boletin Oficial del Estado~, mediante instanda, 
segun modelo anexo numero II, debidamente cumplimentada, por 
duplicado ejemplar, para cada una de las plazas que soliciten, 
junto con la siguiente documentaci6n: 

a) Fotocopia del documento nadonal de identidad 0 pasa­
porte. 1.os candidatos que no posean nadonalidad espaiiola debe­
ran aportar, ademas, certificad6n expedida por la autoridad com­
petente de su pais de origen que acredite la nadonalidad. 

b) Fotocopia cotejada del titulo academico exigido, que en 
caso de haberse obtenido en el extranjero, debera haber sido 
homologado en Espana. Los nadonales de los demas Estados 


