
oposiei6n, una plaza de Bibliotecario/a, induida en la oferta de 
empleo pCıblico de 1998, 

Et plazo de presentaci6n de soHdtudes sera de veinte dias natu~ 
rales, contados a partir del slgulente al de la publicaci6n de este 
anuncio en et «Boletin Oficial del Estado.>. 

Villaviciosa de Od6n, 16 de abril de 1998,-La Alcaldesa-Pre­
sidenta. 

10645 RESOLUCIÔN de 16 de ubril de 1998, del Ayun­
tamiento de Villaviciosa de Od6n (Madfid), f'eferente 
a la convocatona para proveer una plaza de lecnico 
Medio de Obras Publicas, personallaboral. 

En el tablôn de anundos del Ayuntamiento de Villaviciosa de 
Od6n se encuentran expuestas al publico las bases de convocatoria 
para cubrir con caracter fijo, por el sistema de concurso~ 
oposici6n, una plaza de Tecnico Medio de Obras Publicas, incluida 
en la oferta de empleo pCıblico de 1998, 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de este 
anuneio en el «Boletin Ofidal del Estado». 

Villaviciosa de Od6n, 16 de abril de 1998 .-La Alcaldesa-Pre~ 
sldenla, 

10646 RESOLUCIÔN de 20 de ubril de 1998, del Ayun­
tamiento de Gij6n (Astunas), referente a la convoca­
tona para proveer varias plazas. 

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias" numero 81, 
de fecha 7 de abrll de 1998, aparecen publicadas las bases de 
la convocatoria para la provisiôn de las plazas de oferta de empleo 
pCıbllco del Ayuntamlento de Gij6n y de las Fundaciones y Patro­
nato dependientes del mismo para 1998, aprobadas por acuerdo 
plenario de fecha 13 de febrero de 1998, que a continuaciôn se 
eitan: 

Ayuntamiento de GlJÔD 

Personal funcionaf'io 

Una plaza de Arquitecto Superior. Clasificaci6n: Escala de 
Administraci6n Espeeial, subescala Tecnica, dase Tecnico Supe~ 
rior. Denominaci6n: Arquitecto Superior. Sistema de selecci6n: 
Concurso~oposici6n Hbre y superad6n de la fase de practicas. 

Dos plazas de Administrativo. Clasificaei6n: Escala de Admi­
nistraci6n General, subescala Administrativa, dase Administrati­
vo. Denominaei6n: Administrativo. Sistema de selecci6n: Concur­
so-oposici6n restringido entre los funcionarios del Ayuntamiento 
de Gij6n que reunan los requisitos exigidos en la presente con­
vocatoria. 

Una plaza de Delineante. Clasificaeiôn: Escala de Administra­
eiôn Especial, subescala Tecnica, dase Tecnico Auxiliar. Deno­
minaci6n: Delineante. Sistema de selecei6n: Concurso-oposici6n 
libre y superaei6n de la fase de practicas. 

Doce plazas de Auxiliar Administrativo (ocho libres y cuatro 
restringidas). Clasificaci6n: Escala de Administraci6n General, 
subescala Auxiliar. Denominaei6n: Auxiliar. Sistema de selecdôn: 
Para el tumo libre oposici6n y superaci6n del curso de practicas 
y para el tumo restringido concurso-oposidôn entre fundona~ 
rios/as del Ayuntamiento de Gij6n que reunan los requisitos exi­
gidos en la presente convocatoria. 

Doce plazas de Guardia de la Policia Local. Clasificacl6n: Escala 
de Administraei6n Espeeial, subescala de Servicios Especiales, da­
se Policia Local. Denominad6n: Guardia. Sistema de selecd6n: 
Oposici6n libre y superaci6n de la fase de pnldicas. 

Dos plazas de Cabo de la Policia Local. Clasificaei6n: Escala 
de Administraei6n Espeeial, subescala de Servicios Espeeiales, da­
se Polieia Local. Denominaei6n: Cabo. Sistema de selecci6n: Con­
curso-oposieiôn restringido entre funeionarios del Ayuntamiento 
de Gij6n que reunan los requisitos exigidos en la presente con· 
vocatoria. 

Dos plazas de Cabo del Servicio de Extinei6n de Incendios 
y Salvamentos. Clasificaci6n: Escala de Administraci6n Especial, 
subescala de Servicios Espedales, clase Servieio de Extind6n de 
Incendios. Denominaei6n: Cabo. Sistema de selecci6n: Concur­
so-oposiciôn restringido entre los funcionarios del Ayuntamiento 
de Gij6n que reunan los requisitos exigidos en la presente con­
vocatoria. 

Cuatro plazas de Bombero-Conductor del Servicio de Extinei6n 
de Incendios y Salvamentos. Clasificaci6n: Escala de Administra~ 
ei6n Especial, subescala de Servieios Espeeiales, clase Servieio 
de Extindôn de Incendios. Denominaei6n: Bombero-Condudor. 
Sistema de selecci6n: Concurso~oposici6n libre y superaci6n de 
fase de practicas. 

Dos plazas de Ofidales Notificadores. Clasificaeiôn: Escala de 
Administraeiôn Especial, subescala de Servieios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Denominaeiôn: Oficiales Notificadores. Sis­
tema de selecci6n: Concurso-oposici6n restringido entre los fun­
eionarios del Ayuntamiento de Gij6n que reunan los requisitos 
exigidos en la presente convocatoria. 

Dos plazas de Ofieiales de Reprografia. Clasificaci6n: Escala 
de Administraei6n Espeeial, subescala de Servieios Especiales, da­
se Personal de Oficios. Denominaei6n: Oficiales de Reprografia. 
Sistema de seleceiôn: Concurso-oposici6n restringido entre los fun­
eionarios del Ayuntamiento de Gij6n que reunan los requisitos 
exigidos en la presente convocatoria. 

Dos plazas de Vigilante de Parques y Jardines. Clasificaei6n: 
Escala de Administraci6n Espeeial, subescala de Servicios Espe~ 
ciales, clase Personal de Ofieios. Denominadôn: Vigilante de Par­
ques y Jardines. Sistema de selecci6n: Concurso~oposici6n res~ 
tringido entre los funcionarios del Ayuntamiento de Gijôn que reu­
nan los requisitos exigidos en la presente convocatoria. 

Pel'sonallabol'al 

Una plaza de Analista de Sistemas. Sistema de selecei6n: Con­
curso~oposici6n restringido entre personal del Ayuntamiento de 
Gij6n que reuna los requisitos exigidos en la presente convoca~ 
toria. 

Una plaza de Responsable de Centros Municipales. Sistema 
de selecei6n: Concurso-oposiciôn libre. 

Una plaza de VIgilante de Parques y Jardines, Slstema de selec­
eiôn: Concurso-oposiei6n restringido entre personal del Ayun­
tamiento que reuna los requisitos exigidos en la presente con­
vocatoria. 

Fundaciones y Patronato 

Personal'aboral 

Ocho plazas de Tecnico Auxiliar de Bibliotecas de la Fundaeiôn 
Municipal de Cultura, Educaci6n y Universidad Popular, Clasi­
ficaei6n: Nivel de Convenio 5. Sistema de selecciôn: Concurso­
oposieiôn restringido entre trabajadores fijos de la plantilla de 
Fundadones y Patronato con la categoria de Auxiliar de Biblioteca 
y antigüedad superior al 12 de febrero de 1993. 

Una plaza de Tecnico Auxiliar de Producd6n Artistica de la 
Fundaci6n Munieipal de Cultura, Educaci6n y Universidad Popular. 
Clasificaci6n: Nivel de Convenio 5. Sistema de seleceiôn: Con­
curso-oposiciôn Iibre. 

Una plaza de Animador Sociocultural de la Fundaci6n Muni­
eipal de Cultura, Educaeiôn y Universidad Popular. Clasificaei6n: 
Nivel de Convenio 5. Sistema de seleceiôn: Concurso-oposieiôn 
libre, 

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de la Fundadôn Muni­
cipal de Cultura, Educaci6n y Unlversldad Popular (tresllbres una 
en promoei6n interna). Clasificaci6n: Nivel de Convenio 2. Sistema 
de selecci6n: Oposici6n para las plazas de turno libre y concur­
so-oposici6n para las de promoci6n interna entre trabajadores fijos 
de la plantilla de Fundaeiones y Patronato pertenedentes al grupo 
quinto de clasificaci6n. 

Tres plazas de Subalterno de la Fundaei6n Municipal de Cul­
tura, Educaci6n y Universidad Popular. Clasificaciôn: Nivel de 
Convenio 1. Sistema de selecci6n: Oposici6n libre. 

Una plaza de Administrativo Interprete del Patronato Deportivo 
Municipal. Clasificaei6n: Nivel de Convenio 5. Sistema de selec~ 
dôn: Concurso~oposieiôn libre. 


