
Espf'dalidad ntulad6n 

Sistemas Electrotecnicos y Licenciado en: 
Automlıticos. Fisica. 

Radioelectr6nica Naval, 

Ingeniero: 

Aeronautico. 
En Automlıtica y Electr6nica Industrial. 
En E1ectr6nica, 
Industrial. 
De Minas. 
Naval y Ocelmico. 
De Telecomunicaci6n. 

Diplomado en Radioelectr6nica Naval. 
Ingeniero tecnico: 

Formad6n complf'mentaria 

Aeronautico, espeeialidad en Aeronavegaei6n. 
En Informatica de Sistemas. 
Industrial, especialidad en Electrieidad, espe~ 

eialidad en Electr6nica Industrial. 
De Telecomunicaciones, en todas sus espe~ 

eialidades. 

Cualquier titulaci6n universitaria superior. Haber superado un eiCıo de los estudios conducentes a la 
obtenci6n de las titulaciones superiores enumeradas en 
este apartado, 

Notas: 

1. ti Las titulacİones indicadas corresponden al Catalogo de Titulos Universitarios Ofidales. Tambien son validas las titulaciones 
hom610gas a las espeeificadas, segun el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre (~Boletin Ofieial del Estado)~ de 17 de noviembre). 
EI titulo de Tecnico en Empresas y Actividades Turisticas es equivalente al Diplomado en Empresas y Actividades Turisticas segun 
el Real Decreto 259/1996, de 16 de febrero (~Boletin Ofieial del Estado" de 5 de mar.lo), 

2, il Igualmente deberan entenderse como titulaciones vlılidas, ademas de las requeridas para cada especialidad, el haber impartido 
la especialidad solicitada 0, en el caso de las especialidades derivadas de la formaei6n profesional especifica, la rama/familia profesional 
correspondiente durante, al menos, tres cursos con caracter interino, con asignaci6n de numero de Registro de Personal e infonne 
favorable del Director del centro donde hubiera prestado docencia. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

10633 RESOLUCIÔN de 21 de ab,;l de 1998, de la Di"ecci6n 
General de la Fund6n Pitblica, por la que se da publi~ 
ddad a las bases de concurso ordinal'io y convoca~ 
toıias espedjicas para la provisi6n de puestos de tra~ 
bajo reservados a fundonarios de Administrad6n 
Local con habilitad6n de caracteı' nadonal. 

De acuerdo con 10 previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abri\, Reguladora de las Bases de Regimen Local; en 
el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provisi6n de puestos 
de trabajo reservados a funcionarios de Administraci6n Local con 
habilitaei6n de carlıcter nacional, y en la Orden de 10 de agosto 
de 1994 por la que se dictan normas sobre concursos de provisi6n 
de puestos reservados a funcionarios de Administraei6n Local con 
habilitaei6n de caracter nacİonal, 

Esta Direcei6n General ha resue1to dar publieidad conjunta a 
las convocatorias de concurso ordinario para la provisi6n de pues~ 
tos de trabajo vacantes en Corporaciones Locales, reservados a 
funcionarios de Administraci6n Local con habilitaci6n de canıcter 
nacional, con sujeci6n a tas siguientes 

Bases de} concurso 

Primera. Puestos.-Se ofrecen en este concurso los puestos 
vacantes reservados funcionarios de Administraei6n Local con 
habilitaci6n de caracter nadonal en aquellas Corporaeiones que 
han aprobado las bases especificas y cuyos presidentes han efec~ 
tuado convocatoria de concurso, 

Segunda. Partidpad6n.-1. Los fundonarios con habilita~ 

ei6n de carlıcter naeionat asi como los funcionarios no integrados 
en las actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuer~ 
pos Naeionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de 
Administraci6n Local a que se refiere la Disposici6n transitoria 
primera, 1, del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, 
podrlın concursar a los puestos que se ofrecen, en los terminos 
siguientes: 

Los Secretarios de primera, a puestos reservados ala subescala 
de Secretaria, categoria superior; 

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala 
de Secretaria, categoria de entrada; 

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala 
de Secretaria Intervenci6n; 

Los Secretarios de Ayuntamientos ~a extinguin~, a Secretarias 
de Ayuntamientos con poblaci6n que no exceda de 2,000 habi~ 
tantes; 

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter~ 
venci6n~Tesoreria, categoria superior, pero unicamente a puestos 
de Intervenci6n, y 

Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de ınter~ 
venei6n~Tesoreria, pero unicamente a puestos de Tesoreria. 



2. Los funcionarios con nombramiento provisional y los que 
se hallen en expectativa de nombramiento estan obligados a con
cursar a la totalidad de puestos ofertados en su subescala y cate~ 
goria. TambUm 10 estan quienes se encuentren en cualquiera de 
las circunstancias a que se refiere el articulo 53.2 del Real Decre
to 1174/1987, de 18 de septiembre, los que hubieran cesado 
en la situaci6n de servicios especiales y no tuvieran reserva de 
plaza, y los que hayan promocionado a la categoria superior en 
los terminos del articulo 24.2 del mismo Real Decreto. 

3. No podran concursar: 

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud 
de sentencia 0 resoluciôn administrativa firmes, si no hubiera trans~ 
currido el tiempo seiialado en ellas. 

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articu-
10 148.5 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legis
lativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se 
extienda la destituciôn. 

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia volun
taria a que se refiere el articulo 29.3, c) y d), de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Funciôn Publica, si no hubiera transcurrido 
el plazo de dos afios desde el pase a las mismas. 

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el uItimo destino 
obtenido con caracter definitivo en cualquier Administraci6n Publi
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su subescala y 
categoria en la misma Corporaci6n 0 se encuentren en los supues
tos del articulo 20.1, f), de la Ley de Medidas para la Refonna 
de la Funci6n publica. 

Tercera. Documentacion y plazo pal'a pal'ticipar.-1. En el 
plazo de quince dias naturales a partir de la publicaciôn conjunta 
de este concurso en el ~Boletin Oficial del Estado», los funcionarios 
con habilitaci6n de caracter nacional que deseen tomar parte en 
el mismo dirigiran a la Corporaciôn Local a cuyo puesto concursen, 
la siguiente documentaciôn: 

~Solicitud de participaci6n)~ comprensiva de dedaraci6n jurada 
de no estar incurso en alguna de las circunstancias a que se refiere 
el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y 

Documentaci6n acreditativa de los meritos de determinaci6n 
auton6mica para los puestos de tas Comunidades Aut6nomas de 
Andalucia, Aragôn, Baleares, Canarias, Cantabria, Catalufia, Cas
tilla y Le6n, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Pais Vasco, 
la Rioja y Comunidad Valenciana de acuerdo con 10 que establece 
la base cuarta de la presente Resoluci6n, el conocimiento de la 
lengua propia en las Comunidades Aut6nomas del Pais Vasco, 
Cataluiia, Comunidad Valenciana y Baleares, asi como los meritos 
especificos de cada puesto en los terminos que se indican en el 
anexo ı. 

2. Los concursantes a dos 0 mas puestos presentarim solicitud 
ydocumentaci6n acreditativa del conocimiento de la lengua y meri~ 
tos de determinaci6n auton6mica en todas las Corporaciones en 
que soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos 0 mas 
puestos presentaran en idimtico plazo de quince dias naturales 
orden de prelaci6n de adjudicaciones ante la Subdirecciôn General 
de Funci6n Publica Local (Registro de Entrada de documentos 
del Ministerio para las Adminis!raciones Publlcas, calle Maria de 
Mollna, 50, 28071 Madrid). El orden de prelaciôn habra de ser 
unico y comprensivo de la totalidad de puestos soHcitados, y unico 
asimismo si se concursa a una 0 varias Subescalas y categorias. 
La formulaci6n de orden de prelaci6n, cuyo unico objeto es evitar 
la adjudicaci6n simu1tanea de varios puestos a un mismo con
cursante, no sustituira a la solicitud de participaci6n dirigida a 
cada Corporaci6n Local. 

En el supuestos de solicitarse puestos en Corporaciones Locales 
del Pais Vasco tos concursantes remitiran a las Diputaciones Fora
les respectivas copia de la hoja de prelaciôn. 

3. La ~solicitud de participaci6n» y la ~hoja de prelaci6n de 
adjudicaciones", habrim de presentarse con arreglo a los modelos 
que se adjuntan en los anexos II y III. 

4. Los requisitos exigidos asi como los meritos deberan reu
nirse a la fecha de la presente Resoluciôn. 

Cuarta. Conocimiento de lenguas propias y meritos de deter
minacion autonomica.-Los puestos de trabajo situados en tas 
Comunidades Aut6nomas que se especifican en la base anterior, 
incluyen baremos de meritos de detenninaci6n auton6mica y pres
cripciones sobre el conocimiento de la lengua propia en los ter
minos siguientes: 

A) Meritos de determinaci6n auton6mica en los puestos de 
la Comunidad Aut6noma de Andalucia (Decreto 36/1997, de 4 
de febrero): 

1. Meritos.-Los meritos relacionados con el conocimiento de 
la organizaci6n territorial y normativa auton6mica de Andalucia 
son los siguientes: 

a) Experiencia profesional: Se valorara el desempefio de pues
tos de trabajo en las entidades locales del territorio de Andalucia 
o en la Administraci6n de la Junta de Andalucia, con exclusi6n 
de los que formen parte del procedimiento selectivo para et acceso 
a la funci6n publica, que comporten el conocimiento de las espe~ 
cialidades de la organizaciôn territorial y de la normativa de la 
Comunidad Aut6noma de Andalucia. 

b) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Se valorara la 
asistencia y, en su caso, superaci6n de los cursos de estas carac
tensticas que tengan por objeto las especialidades de la orga
nizaci6n territorial y de la normativa de la Comunidad Aut6noma 
de Andalucia, organizados u homologados por el Instituto Andaluz 
de Administraci6n publica. 

c) Actividad docente: Se considerara como merito el ejercicio 
de actividades docentes en los cursos a los que se refiere el apar
tado b) de este articulo. 

d) Publicaciones: Se valoraran las relativas a las especiali
dades de la organizaci6n territorial y de la normativa de la Comu~ 
nidad Aut6noma de Andalucia. 

2. Valoraci6n de meritos: 

a) La experiencia profesional se valorara hasta un ma.ximo 
de un punto, segun las reglas siguientes: 

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos 
de trabajo reservados a funcionarios con habilitaci6n de caracter 
nacional, correspondientes a la subescala a que se concursa: 0,03 
puntos por mes. 

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos 
de trabajo reservados a funcionarios con habilitaci6n de caracter 
nacional, de distinto grupo 0 subescala a la que se concursa: 0,02 
puntos por mes. 

Servicios prestados en puestos de trabajo no reservados a fun
cionarios con habilitaci6n de caracter nacional: 0,01 puntos por 
mes. 

b) Los cursos de fonnaci6n y perfeccionamiento, se valoraran 
hasta 1,50 puntos, segun las siguientes reglas: 

Cursos de formaci6n y perfeccionamiento especificos. Se valo· 
rara hasta un maximo de un punto los que, teniendo su programa 
por objeto la formaci6n en alguna de las areas de conocimiento 
propios de la organizaci6n territorial y normativa de la Comunidad 
de Andalucia, tengan relaci6n directa con las funciones del puesto 
de trabajo que se convoca, de las reservadas a estos funcionarios 
en los ar!iculos 2 a 5 del Real Decre!o 1174/1987, de 18 de 
septiembre. 

La valoraci6n de cada curso especifico se efectuara en funci6n 
de su duraci6n con arreglo a la siguiente escala: 

a) Cursos de duraci6n comprendida entre quince y treinta 
horas lectivas: 0,25 puntos por curso. 

b) Cursos de duraci6n de treinta y una hasta cincuenta horas 
lectivas: 0,40 puntos por curso. 

c) Cursos de duraci6n de cincuenta y una hasta cien horas 
lectivas: 0,60 puntos por curso. 

d) Cursos de duraci6n de ciento una horas lectivas 0 mas: 
un punto por curso. 

Cursos de formaci6n y perleccionamiento relacionados con las 
funciones reservadas a funcionarios con habilitaci6n de caracter 
nacional. Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos los que, 
teniendo su programa por objeto la formaci6n en alguna de las 
areas de conocimiento propias de la organizaci6n territorial y nor
mativa de la Comunidad Aut6noma de Andalucia, guarden alguna 



relaciôn con las funciones del puesto de trabajo convocado de 
las reservadas a estos funcionarios en los articulos y disposici6n 
legal citados en el parrafo anterior. 

La valoraci6n de cada curso relacionado se efectuara en funci6n 
de su duraci6n con arreglo a la siguiente escala: 

a) Cursos de duraciôn comprendida entre quince y treinta 
horas lectivas: 0,10 puntos por curso. 

b) Cursos de duraci6n comprendida entre treinta y una y cin
cuenta horas lectivas: 0,25 puntos por curso. 

c) Cursos de cincuenta yuna horas lectivas 0 mas: 0,50 puntos 
por curso. 

En todo caso, en las convocatorias de los cursos se indicara 
la puntuaci6n que se otorga a tos mismos, el nômero de horas 
lectivas y et sistema de evaluaciôn. 

En los cursos se establecera la posibilidad de valorar su rea~ 
lizaci6n por môdulos, cuando estos se an susceptibles de consi
deraciôn independiente en razôn del planteamiento material y 
didactico del mismo. 

Cursos de formaciôn y perfeccionamiento no relacionados: 
Aquellos cursos cuyos programas carezcan de relaci6n con las 
funciones reservadas a los funcionarios de Administraci6n Local 
con habilitaci6n de caracter nacional, no seran objeto de valo~ 
raci6n. 

c) La actividad docente, se valorara con un maximo de 0,3 
puntos, a raz6n de 0,01 puntos por hora impartida en cursos 
especificos, y 0,005 en cursos relacionados conforme a la dis
tinci6n establecida en el apartado b) de este mismo articulo. 

d) Publicaciones: Se valoraran hasta un maximo de 0,20 pun~ 
tos en funci6n del caracter innovador, de la extensi6n, la publi
caci6n en revistas especializadas 0 cualquier otro elemento que 
permita evaluar la calidad cientifica del trabajo. 

3. Acreditaci6n de meritos.-Los concursantes acreditaran los 
meritos a los que se refiere el presente Decreto mediante la pre~ 
sentaci6n de los documentos originales 0 copias autenticas de 
los mismos que los justifiquen adecuadamente. 

4. Valoraci6n de los meritos por los Tribunales.-El Tribunal 
de valoraci6n del concurso valorara los meritos alegados de con
formidad con las reglas y puntuaciôn establecida en este Decreto 
y normas que 10 desarrollen. 

B) Meritos de determinaci6n autonômica en los puestos de 
la Comunidad Aut6noma de Arag6n (Decreto 121/1994, de 7 
de junio): 

1. Los meritos por el conocimiento de las especialidades de 
organiıaci6n territorial y de la normatlva de la Comunidad Aut6-
noma son los siguientes: 

1.1 Experiencia profesional, consistente en el desempeno de 
un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad 
Autônoma de Arag6n en situaci6n de servicios en Comunidades 
Autônomas, 0 en las entidades locales sitas en su territorio que 
impliquen el conocimiento de las especialidades de la organizaci6n 
territorial y de la normativa de Aragôn, con distinci6n entre las 
desarrolladas en situaciôn de servicio activo 0 asimilado en la 
subescala en que se concursa y los seıvicios prestados en otras 
subescalas. 

1.2 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos y/o 
superados por el Instituto Aragones de Administraciôn Pôblica 
u homologados 0 reconocidos en las condiciones que se deter~ 
minen por este, y que tengan por objeto las especialidades de 
la organizaci6n territorial y de la normativa de Aragôn. 

1.3 Actividad docente dirigida a la ensenanza en materias 
sobre organizaciôn territorial, regimen local, urbanismo y regimen 
econômico y financiero de las entidades locales en cursos orga~ 
nizados por la Diputacion General de Aragôn 0 en colaboraci6n 
con esta, Universidades, Centros de Ensefianza Superior, 0 el lns~ 
tituto Nacional de Administraci6n pôblica. 

1.4 Publicaciones en materias relativas a las especialidades 
de la organizaciôn territorial y de la normativa de la Comunidad 
Autônoma de Arag6n. 

2. Valoraciôn de meritos: 

2.1 Los servicios prestados se valoraran, hasta un maximo 
de 1,30 puntos, del modo siguiente: 

En aplicaciôn de 10 establecido en el apartado a) del articulo 
anterior, los servicios prestados en puestos de trabajo de la mis ma 
subescala y categona a que se concurse: 0,02 puntos/mes. 

En aplicaci6n del apartado aL del articulo anterior, IOS servicios 
prestados en puestos de trabajo asignados a la subescala y cate~ 
goria inmediatamente inferior a la que se concurse: 0,01 pun~ 
tos/mes. 

Servicios prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes. 

2.2 Los cursos de formaciôn y perfeccionamiento se valora
ran, en funciôn del nivel academico del curso, hasta un maximo 
de 1,10 puntos, con exclusi6n de los que formen parte del curso 
selectivo, del modo siguiente: 

Sôlo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Instituto 
Aragones de Administraci6n Publica, 0 en colaboraciôn con el 
mismo por Universidades, Centros de Ensenanza Superior u otros 
6rganos competentes en materia de formaci6n y perfeccionamiento 
de los funcionarios, siempre que sean homologados por dicho 
Instituto, a los efectos de este articulo. 

La puntuaci6n de cada curso, dentro de una escala de 0,10 
a 0,60 puntos, se establecera en funcion de la relacion de la mate~ 
ria impartida con las funciones reseıvadas a los funcionarios habi
Iitados nacionales, el grado de dificultad del curso y el nômero 
de horas lectivas. 

Las convocatorias de cursos realizados por el Instituto Aragones 
de Administraciôn Publica indicaran la puntuaciôn otorgada a los 
efectos de este articulo. 

2.3 La actividad docente: Se valoraran, hasta un maximo 
de 0,30 puntos, en funciôn del caracter introductorio 0 de espe
cializaci6n de los cursos impartidos, del nivel elemental, grado 
medio 0 superior, y de cualquier otro elemento que ponga de 
manifiesto el grado de dificultad de la materia impartida. 

2.4 Las publicaciones y reglas de puntuaciôn se valoraran 
hasta un maximo de 0,30 puntos, en funciôn del caracter divul
gador 0 cientifico, la ediciôn como monografia 0 articulo en revis
tas especializadas y cualquier otro elemento que permita evaluar 
la calidad cientifica del trabajo publicado. 

3. Procedimiento de acreditaciôn de meritos.-Los concursan
tes acreditaran los meritos alegados mediante la presentaciôn del 
certificado correspondiente, la copia del titulo debidamente com
pulsada 0 la publicaciôn a que se hiciera referencia. 

A estos efectos, ônicamente se tendran en cuenta los meritos 
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezcan publi~ 
cadas las convocatorias de los concursos en el ~Boletin Oficial 
del Estado)Jo. 

4. Valoraciôn de meritos por el Tribunal.-EI Tribunal de valo~ 
raci6n del concurso comprobara y valorara los meritos alegados 
de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este 
Decreto. 

C) Meritos de determinaciôn autonômica en los puestos de 
la Comunidad Autonoma de Baleares (Decreto 75/1994, de 26 
de maya): 

1. Meritos: 

1.1 Conocimiento de la lengua catalana: Lenguaje adminis
trativo: 1,50 puntos; nivel superior: 1,20 puntos; nivel medio: 
0,85 puntos; nivel elemental: 0,60 puntos; nivel de inicia
cion: 0,30 puntos. 

1.2 Asistencia a cursos, seminarios y jomadas sobre la orga~ 
nizaci6n territorial de las Islas Baleares y la normativa auton6mica, 
hasta un maximo de 1,50 puntos, distribuylmdose la puntuacion 
con arreglo al sistema de valoraci6n establecido por el Instituto 
Balear de Administraci6n publica. 

2. La justificaciôn de los meritos resefiados se Ilevara a cabo, 
mediante la aportaciôn de la siguiente documentaciôn: 

2.1 Conocimiento de lengua catalana: Titulo, diploma 0 cer
tificado expedido u homologado por et Instituto Balear de Admi~ 
nistraci6n publica. 



2.2 Cursos, seminarios y jomadas: Certificaci6n expedida por 
el centro 0 instituci6n que los haya organizado, debidamente 
homologada por el Instituto Balear de Administraci6n publica. 

3. A estos efectos unicamente se tendran en cuenta los meritos 
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezca publi~ 
cada la convocatoria conjunta del concurso en el ,<Boletin Oficial 
del Estado». 

D) Meritos de determinaci6n auton6mica de la Comunidad 
Aut6noma de Canarias (Decreto 277/1997, de 10 de dieiembre): 

1. Meritos.-Tendran la consideraei6n de meritos correspon~ 
dientes al conocimiento de las espeeialidades de la organizaci6n 
territorial, del regimen econ6mico y fiscal, y de la normativa de 
la Comunidad Aut6noma de Canarias, los siguientes: 

a) Experiencia profesional: 
1. Experiencia profesional por haber desempenado, durante 

dos anos, con nombramiento legal para el que es necesario estar 
en posesi6n de la titulaei6n de habilitado nacional exigida para 
la subescala y categoria a que el puesto pertenece, puestos de 
trabajo reservados a funcionarios de Administraci6n Local con 
habilitaei6n de caracter naeional, en el territorio de la Comunidad 
Aut6noma de Canarias, que impliquen el conocimiento de las espe~ 
cialidades de su organizaci6n territorial, de su regimen econ6mico 
y fiscal y de su normativa. 

2. Experiencia profesional por haber desempenado, durante 
dos anos, con nombramiento legal, puestos de trabajo reservados 
a funcionarios propios de las entidades locales de los grupos de 
dasilieaeiön AyB, en el territorio de la Comunidad Aut6noma 
de Canarias, que impliquen el conocimiento de las especialidades 
de su organizaci6n territorial, de su regimen econ6mico y fiscal 
y de su normativa, y que, con posterioridad, hayan accedido a 
la titulaci6n de habilitado nacional. 

b) Los cursos de formaci6n y perfeccionamiento superados, 
homologados 0 reconocidos por el Instituto Canario de Adminis
traei6n Publica, que versen sobre las espeeialidades de la orga~ 
nizaci6n territorial, regimen econ6mico y fiscal y normativa de 
la Comunidad Aut6noma de Canarias. 

c) L.a actividad docente en las acciones formativas relacio~ 
nadas en el apartado b) anterior, asi como en cursos selectivos, 
en ponencias, seminarios 0 conferencias relacionados con esas 
mismas materias realizadas en Universidades, Centros de Ense~ 
nanza Superior, Instituto Canario de Administraci6n Publica u 
otros 6rganos competentes en materia de formaci6n y perfeccio
namiento de funcionarios. 

d) Publicaciones relativas a la normativa, regimen econ6mico 
y liseal y organizaeiön territorial de la Comunidad Aut6noma de 
Canarias efectuadas en libros y revistas especializados, que se 
valoren de conformidad con el articulo 5. 

2. Valoraci6n de los meritos.-La proporci6n que corresponde 
a cada una de las clases de meritos expresados en el articulo 
anterior, dentro del poreentaje del 10 por 100 de la puntuaeiön 
total posible, es la siguiente: 

a) Experiencia profesional: La experiencia profesional y per~ 
manencia se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos, segun las 
reglas siguientes: 

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo 
reservados a habilitados nacionales, de la subescala y categoria 
ala que se concursa: 0,10 puntos por ano. 

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo 
reservados a habilitados nacionales, de distinta subescala 0 cate
goria a la que se concursa: 0,05 puntos por afio. 

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo 
reservados a funcionarios propios de la Corporaci6n: 0,02 puntos 
por ano. 

b) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Se valoraran 
hasta un maximo de 1 punto, en funciôn de la relaciôn de la 
materia con las funciones propias de la subescala y categoria, 
el grado de dificultad 0 de especializaciôn, el numero de horas 
lectivas yel sistema de evaluaci6n que se determine. 

5610 se tendrim en cuenta los cursos impartidos por el Instituto 
Canario de Administraci6n Publica 0, en colaboraci6n con este, 
por las Universidades, Centros de Ensenanza Superior u otros 
6rganos competentes en materia de formaci6n y perleccionamiento 

de los funcionarios, siempre que sean homologados por el Instituto 
Canario de Administraci6n Publica, a los efectos de este articulo. 

L.as convocatorias de cursos efectuadas por el Instituto Canario 
de Administraciön PCıbliea indiearfm la puntuaeiön otorgada a los 
efectos de este precepto, tanto para los que se superen con apro
vechamiento, si se preve tal circunstancia, como para aquellos 
en los que unicamente se valore la asistencia. 

Si en la convocatoria no estuviera determinada la puntuaciôn 
del curso, se valorara atendiendo a su carga horaria 0 a su dura
ei6n, asi como al conocimiento de las materias acreditado median~ 
le certificado de aprovechamiento, con arreglo al siguiente baremo: 

Desde quince hasta veintinueve horas de duraciôn: 0,10 puntos 
por curso superado con aprovechamiento y 0,05 por curso con 
asistencia. 

Desde treinta hasta cincuenta horas de duraci6n: 0,20 puntos 
por curso superado con aprovechamiento y 0,10 por curso con 
asistencia. 

Superior a cincuenta horas de duraci6n: 0,40 puntos por curso 
superado con aprovechamiento y 0,20 por curso con asistencia. 

c) Actividad docente: L.a puntuaei6n maxima que podra otor~ 
garse por este apartado sera de 0,25 puntos. 

d) Publicaciones: La puntuaci6n miıxima que podra otorgarse 
por este apartado sera de 0,25 puntos. 

3. Acreditaci6n de los meritos: 

1. Los meritos a que se refieren los articulos anteriores debe
ran ser acreditados por los concursantes mediante documentos 
originales 0 copias compulsadas de los mismos 0 certificaciones 
originales. L.as copias compulsadas 10 seran por el centro emisor 
del documento 0 por el centro donde sean presentadas. 

2. En los procesos de evaluaci6n podra recabarse formalmen~ 
le de tos interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documen
taci6n adicional que se estime necesaria para la comprobaci6n 
de los meritos alegados. 

A los funcionarios pertenecientes a Cuerpos 0 Escalas extin~ 
guidos que no resultaren integrados en las subescalas en que se 
estructura la habilitaci6n de caracter nacional, a los que se refiere 
la disposiciôn transitoria primera numero 2 del Real Decreto 
1174/1987, de 18 de septiembre, se les podra reconocer, previa 
aereditaci6n, el merito estableeido en el artieulo 3, letra al, del 
presente Decreto. 

E) Meritos de determinaciôn auton6mica de la Comunidad 
Aut6noma de Cantabria (Decreto 33/1994, de 1 dejunio): 

1. Meritos: 

1.1 Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de 
funciones en la Administraci6n de la Diputaci6n Regional de Can~ 
tabria 0 en las entidades locales de este territorio, que impliquen 
el conocimiento de las especialidades de la organizaci6n territorial 
y de la normativa de Cantabria. 

1.2 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento, superados, 
homologados 0 reconocidos por el Centro de Estudios de Admi
nistraci6n Regional de Cantabria y que tengan por objeto las espe
cialidades de la organizaci6n territorial y de la normativa de Can
tabria. 

1.3 Actividad docente, dirigida ala ensenanza de las materias 
sobre organizaci6n territorial, regimen local, urbanismo y regimen 
econ6mico y financiero de las entidades locales en cursos orga~ 
nizados por la Diputaci6n Regional 0 en colaboraci6n con esta. 

2. Valoraciôn: 

2.1 Experiencia profesional: Hasta el 30 por 100 del total 
de puntos que, en la puntuaci6n total, correspondan at 10 por 
100 atribuido a los meritos por los conocimientos de las espe
cialidades auton6micas. 

2.2 Cursos de formaci6n y perleccionamiento: Hasta un 40 
por 100 del total de puntos que, en la puntuaciôn total, corres
pondan all0 por 100 atribuido a los meritos por los conocimientos 
de las especialidades auton6micas, en funeiôn del nivel academico 
del curso. 

2.3 Actividad docente: Hasta un 30 por 100 del total de pun~ 
tos que, en la puntuaci6n total, correspondan al 10 por 100 atri~ 
buido a los meritos por los conocimientos de las espeeialidades 
auton6micas. 



3. Reglas para la puntuaci6n de los meritos: 

3.1 Experiencia profesional: Los servicios prestados se valo~ 
raran de la forma siguiente: 

Servicios prestados en la Diputaciôn Regional de Cantabria: 
Por haber prestado servicios como funcionario de la Diputaci6n 
Regional de Cantabria en puesto con categoria de Jefe de Secciôn 
o superior: 0,03 puntos por mes. 

Servicios prestados en las entidades locales de Cantabria: Por 
haber prestado servicios en puestos de trabajo de la misma cate
goria y subescala que la que se concursa en entidades locales 
de Cantabria: 0,03 puntos por mes. Este merito no se tendra en 
cuenta cuando la entidad local 10 incluya como tal en su baremo 
de meritos especificos. 

La puntuaciôn por ambos conceptos no podra exceder de 0,90 
puntos. 

3.2 Cursos de formaciôn y perfeccionamiento: La valoraciôn 
de los cursos, con exclusiôn de los que formen parte del proceso 
selectivo, se hara de la forma siguiente: 

S610 se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Centro 
de Estudios de Administraci6n Regional de Cantabria 0, en cola
boraci6n con este, por las Universidades, Centros de Enseiianza 
Superior u otros ôrganos competentes en materia de formaci6n 
y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homo
logados por el Centro de Estudios de Administraci6n Regional 
de Cantabria, a los efectos de este articulo. 

La puntuaciôn de cada curso, dentro de una escala de 0,10 
a 1,20, se establecera en funciôn de la relaciôn de la materia 
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi~ 
litados de caracter nacional, et grado de dificultad del curso, el 
numero de horas lectivas, que nunca sera inferior a quince, y 
el sistema de evaluaciôn. 

Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de Estu~ 
dios de Administraci6n Piıblica Regional de Cantabria indicaran 
la puntuaci6n otorgada a los efectos de este precepto. 

3.3 Aciividad docente: Se valorara en funci6n del caracier 
introductorio 0 de especializaciôn de los cursos de nivel elemental, 
medio 0 superior, y de cualquier otro elemento que ponga de 
manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla. 
La puntuaciôn nunca podra ser inferior a la que se otorgue por 
aplicaci6n del apartado anterior. En todo caso, la puntuaci6n mini
ma por curso nunca podra ser inferior a 0,10 puntos, cualquiera 
que sea su duraci6n. 

La puntuaci6n por este concepto no podra exceder de 0,90 
puntos. 

4. Acreditaciôn de meritos.-Los concursantes acreditaran los 
meritos que aleguen mediante la presentaci6n del certificado 
correspondiente 0 la copia del titulo debidamente compulsada. 

F) Conocimiento de la lengua catalana y meritos de deter
minaciôn autonômica de la Comunidad Autônoma de Cataluna: 

1. Conocimiento del catalan (Decreto 14/1994, de 8 de febre~ 
ro) .-Los concursantes acreditaran el conocimiento de la lengua 
catalana mediante el certificado del nivel C de la Junta Permanente 
de Catalan 0 alguno de los certificados 0 titulos equivalentes que 
se citan en el anexo del Decreto 14/1994. 

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con 
el cerlificado 0 titulo mencionados, el Tribunal de valoraciôn del 
concurso evaluara estos conocimientos. 

En este caso, los miembros del Tribunal estaran asesorados, 
en su caso, por personal con tıtulo idôneo para evaluar el cono
cimiento de la lengua catalana. 

2. Meritos de determinaciôn autonômica (Decreto 234-/1994, 
de 13 de septiembre): 

2.1 Los meritos correspondientes al conocimiento de las espe
cialidades de la organizaci6n territorial y de la normativa de Cata
luna a los que, de conformidad con 10 que establece la disposici6n 
adicional 9 de la Ley estatal 22/1993, de 29 de diciembre, se 
atribuye el 10 por 100 de la puntuaciôn total posible en los con~ 
cursos para la provisiôn de puestos de trabajo de funcionarios 

de Administraci6n Local con habilitaciôn de caracter estatal, son 
los siguientes: 

a) Experiencia profesional consistente en el ejercicio de fun
ciones en la Administraci6n de la Generalidad de Cataluiia 0 en 
las entidades locales de este territorio, que impliquen el cono~ 
cimiento de las especialidades de la organizaci6n territorial y de 
la normativa de Cataluiia. 

b) Cursos de formaciôn y perfeccionamiento: Superados, 
homologados 0 reconocidos por la Escuela de Administraci6n 
Piıblica de Cataluna y que tengan por objeto el aprendizaje de 
las especialidades de la organizaci6n territorial y de la nonnativa 
de Cataluna. 

c) Actividad docente: Dirigida a la ensenanza de las materias 
sobre organizaci6n territorial, regimen local, urbanismo y regimen 
econ6mico y financiero de las entidades locales en cursos orga~ 
nizados por la Generalidad 0 en colaboraci6n con esta. 

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de 
la organizaci6n territorial y de la normativa de Cataluna. 

2.2 Valoraciôn: La proporci6n que corresponde a cada una 
de las clases de meritos expresados en el articulo anterior, dentro 
del porcentaje del 10 por 100 de la puntuaci6n total posible asig~ 
nado para la valoraci6n del conocimiento de las especialidades 
autonômicas, es la siguiente: 

a) Experiencia profesional: Hasta un 30 por 100 del total 
de puntos que, en la puntuaci6n total correspondan al 10 por 
100 atribuido a los meritos por los conocimientos de las espe~ 
cialidades auton6micas. 

b) Cursos de formaciôn y perfeccionamiento: Hasta un 50 
por 100 del total de puntos que, en la puntuaci6n total corres~ 
pondan al 10 por 100 atribuido a los meritos por los conocimientos 
de las especialidades auton6micas, en funciôn del nivel academico 
del curso. 

c) Actividad docente: Hasta un 10 por 100 del total de puntos 
que, en la puntuaciôn total correspondan al 10 por 100 atribuido 
a los meritos por los conocimientos de las especialidades auto~ 
nômicas. 

d) Publicaciones: Hasta un 10 por 100 del total de puntos 
que, en la puntuaci6n total correspondan al 10 por 100 atribuido 
a los meritos por los conocimientos de las especialidades auto
nômicas. 

2.3 Reglas para la puntuaciôn de los meritos: 

a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valora~ 
ran de la forma siguiente: 

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo 
de funcionarios que el correspondiente a la subescala a la que 
se concursa: 0,02 puntos/mes. 

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo 
de funcionarios inmediatamente inferior al de la subescala a la 
que se concursa: 0,01 puntos/mes. 

b) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: La valoraci6n 
de los cursos, con exclusi6n de los que fonnen parte del proceso 
selectivo, se efectuara de la fonna siguiente: 

SÔL0 se tendran en cuenta los cursos impartidos por la Escuela 
de Administraci6n Publica de Catalufia 0, en colaboraci6n con 
esta, por las Universidades, centros de ensefianza superior u otros 
ôrganos competentes en materia de formaci6n y perfeccionamiento 
de los funcionarios, siempre que sean homologados por la Escuela 
de Administraci6n Piıblica de Catalufia, a los efectos de este 
articulo. 

La puntuaciôn de cada curso dentro de una escala de 0,10 
a 1,5, la establecera la Escuela de Administraci6n Publica de Cata
luna en funciôn de la relaci6n de la materia impartida con las 
funciones reservadas a los funcionarios habilitados de caracter 
estatal, el grado de dificultad del curso, el numero de horas lectivas 
yel sistema de evaluaci6n. 

Las convocatorias de cursos formuladas por la Escuela de Admi~ 
nistraci6n Piıblica de Catalufia indicaran la puntuaciôn otorgada 
a los efectos de este precepto. 

c) Actividad docente: Se valorara en funciôn del caracter intro
ductorio 0 de especializaci6n de los cursos, del nivel elementat, 
grado medio 0 superior, y de cualquier otro elemento que ponga 
de manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla. 

d) Publicaciones: Las publicaciones se valoraran en funci6n 
del caracter divulgador 0 cientifico, de la extensi6n, de la edici6n 



como monografia 0 articulo en revistas espeeializadas y de cual~ 
quier otro elemento que perrnita evaluar la calidad cientifica del 
trabajo publicado. 

2.4 Acreditaci6n de meritos: Los concursantes acreditaran los 
meritos que aleguen mediante la presentaeiön del certificado 
correspondiente 0 la copia del titulo debidamente compulsada. 

2.5 Valoraeiön de los meritos por los Tribunales: EI Trlbunal 
de valoraeiön del concurso comprobara y valorara los meritos ale~ 
gados de acuerdo con las reglas y las puntuaeiones establecidas 
en este Decreto. 

G) Meritos de determinaciön autonömica de la Comunidad 
Autônoma de Castilla y Leôn (Decreto 185/1994, de 25 de agosto): 

1. Meritos: 

1.1 Experieneia profesional por los servicios prestados como 
funcionarios en la Administraci6n de la Comunidad Aut6noma 
de Castilla y Leön 0 en las entidades locales que formen parte 
del territorio de esta. 

1.2 Los cursos de formaciön y perfeccionamiento realizados 
en condidön de fundonario de carrera, convocados por la Con~ 
sejeria de Presideneia y Administraei6n Territorial 0, en colabo~ 
raci6n con esta, por otros centros oficiales reconocidos de otras 
Administraciones Publicas que se refieran a materias de derecho 
autonömico. 

Se excluiran los cursos que forman parte de los procesos selec~ 
tivos. 

1.3 Los cursos, seminarios, jomadas y otras acciones forma~ 
tivas distintas a las anteriores convocadas por cualquier centro 
ofidal reconocido 0 colegio profesional, en los que se haya expe
dido diploma 0 certificado de asistencia 0, en su caso de apro~ 
vechamiento, y que versen sobre las materias mencionadas. 

1.4 La actividad docente en las acciones formativas relacio~ 
nadas en los dos apartados precedentes, asi como en cursos selec~ 
tivos, en ponencias, seminarlos 0 conferencias reladonadas con 
esas mismas materias. 

1.5 Publicaciones relativas a la normativa y organizaci6n terri~ 
torial de la Comunidad Autönoma de Castilla y Leön. 

2. Valoraciön.-La puntuaciön de los meritos expresados en 
el articulo precedente, dentro de la puntuaci6n maxima total asig~ 
nada para la valoraci6n del conoeimiento de las especialidades 
auton6micas en el articulo 14 del Real Decreto 1732/1994, de 
29 de julio, 3 puntos, se efectuara de acuerdo con las reglas y 
criterios siguientes: 

2.1 Los servieios prestados: Se valorarfm hasta un maximo 
de 1 punto, distinguiendose: 

Los servidos prestados en puestos de trabajo de superior 0 

igual grupo funcionarial a aquel al que corresponde la subescala 
a que se concursa: 0,02 puntos/mes. 

Los servicios prestados en puestos de trabajo asignados al gru
po de funcionarios inmediatamente inferior al de la subescala a 
que se concursa: 0,01 puntos/mes. 

2.2 Los cursos de formaci6n y perfeccionamiento superados: 
Se valoraran hasta un maximo de 1,1 puntos, en funci6n de la 
relaci6n de la materia con las funciones propias de la subescala 
y categoria, el grado de dificultad 0 de especializaei6n, el numero 
de horas lectivas y el sistema de evaluaei6n que se determine. 
En las convocatorias de los cursos que realice la Consejeria de 
Presideneia y Administraeiön Territorial se establecera la puntua~ 
ci6n otorgada a estos efectos. 

En el supuesto de que no estuviera determinada la puntuaciön 
en la convocatoria det curso, se valorara atendiendo a la carga 
horarla 0 duraci6n del mismo, de acuerdo con el baremo siguiente: 
Entre veinticinco y cincuenta horas lectivas, 0,10 puntos por curso; 
entre cincuenta y una y cien horas lectivas, 0,20 puntos por curso; 
superior a den horas tectivas, 0,30 puntos por curso. 

2.3 Otras acciones formativas: Se valoraran aquellas debi~ 
damente acreditadas y no valoradas en el apartado anterior, hasta 
un maximo de 0,3 puntos, atendiendo a su carga horaria 0 dura~ 

ei6n, de acuerdo con el siguiente baremo: Entre veinticinco y ein~ 
cuenta horas lectivas: 0,03 puntos por curso; entre cincuenta y 
una y eien horas lectivas: 0,05 puntos por curso; superior a eien 
horas lectivas: 0,07 puntos por curso. 

No se valoraran las acciones formativas cuya duraciön sea infe~ 
rior a veintieinco horas lectivas. 

2.4 La actividad docente: Se valorara con un maximo de 0,3 
puntos, a razön de 0,01 puntos por hora impartida. 

2.5 Publicaciones: Se valorar{m hasta un maximo de 0,3 pun
tos en funciön del caracter divulgador 0 cientifico de la extensi6n, 
la edici6n en revistas especiaHzadas 0 cualquier otro elemento 
que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo 0 publicaci6n. 

3. Acreditaci6n de los meritos.-Los meritos a que se refieren 
los articulo anterlores deberan ser acreditados por los concur
santes mediante documentos originales 0 copias compulsadas de 
los mismos 0 certificaciones originales. Las copias compulsadas 
10 seran por et centro emisor del documento 0 por el cen1.ro donde 
sean presentadas. 

En los procesos de evaluaei6n podra recabarse formalmente 
de los interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaei6n 
adicional que se estime necesaria para la comprobaei6n de los 
meritos alegados. 

H) Meritos de determinaci6n auton6mica de la Comunidad 
Aut6noma de Extremadura (Decreto 6/1995, de 21 de febrero): 

1. Meritos: 

1.1 La experieneia profesional, consistente en el desempefio 
de un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comu~ 
nidad Autönoma de Extremadura en situaciön de seıvicios en 
Comunidades Autönomas, 0 en tas entidades tocates sitas en su 
territorlo, que implique el conocimiento de las especialidades de 
la organizaci6n territorial y de la normativa de Extremadura. 

1.2 Los cursos de formaciön y perfecdonamiento impartidos, 
superados, homologados 0 reconocidos por el centro de formaei6n 
de funcionarios de la Junta de Extremadura 0, en colaboraciön 
con este, por las Universidades, centros de ensefianza superior 
u otros 6rganos competentes en materia de formaei6n y perfec~ 
eionamiento de los funeionarios, siempre que sean homologados 
por el centro de formad6n de funeionarios de la Junta de Extre~ 
madura a los efectos de este articulo, y que tengan por objeto 
las espedalidades de la organizaciön territorial y de la norrnativa 
de Extremadura. 

1.3 La actividad docen1.e, dirigida a la enseiianza de las mate~ 
rias sobre normativa de la Comunidad Aut6noma de Extremadura, 
organizadön territorial, regimen local y urbanismo que incida en 
la legislaciön autonömica, en cursos organizados por la Comu
nidad Aut6noma de Extremadura 0 en colaboraei6n con esta, por 
Universidades, centro de enseiianza superlor 0 en et Instituto 
Nacional de Administraci6n publica. 

1.4 Las publicadones en materia relativas a las espeeialidades 
de la organizaei6n territorial y de la normativa de la Comunidad 
Autönoma de Extremadura. 

2. Valoraci6n de los meritos: 

2.1 Servicios prestados: Se valoraran, hasta un maximo de 
1,40 puntos, del modo siguiente: 

Servicios prestados en la Comunidad Autönoma de Extrema~ 
dura como funcionario de la misma, en puestos de trabajo reser~ 
vados a los grupos A 0 B: 0,03 puntos/mes. 

Servicios prestados en las entidades locales de Extremadura 
en puestos de trabajo de la mis ma categoria y subescala en la 
que se concursa: 0,03 puntos/mes; de otras subescalas: 0,03 
puntos/mes. 

2.2 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Los cursos de 
formaciön y perfeccionamiento se valoraran, en funciön del nivel 
academico del curso, hasta un maximo de 1 punto, con exclusi6n 
de los que formen parte del curso selectivo, del modo siguiente: 

S610 se tendran en cuenta los cursos impartidos por el centro 
de formaci6n de funcionarios de la Junta de Extremadura 0, en 
colaborad6n con este, por las Universidades, centros de enseiianza 
superior u otros arganos competentes en materia de formacian 
y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homo
logados por el centro de formaeian de funeionarlos de la Junta 
de Extremadura, a los efectos de este articulo. 

La puntuaci6n de cada curso, dentro de una escala de 0,10 
a 0,60 se establecera en funci6n de la relaei6n de la materia impar
tida con las funciones reservadas a los fundonarios habilitados 



de caracter nadonal, el grado de dificultad del curso, el numero 
de horas lectivas, nunca inferior a quince, y et sistema de eva
luadon. 

Las convocatorias de cursos formuladas por et centro de for
maci6n de fundonarios de la Junta de Extremadura indicaran la 
puntuadon otorgada a los efectos de este articulo. En caso de 
no indicar la convocatoria la puntuad6n otorgada, estos cursos 
se puntuaran segun los criterios de valorad6n regulados en la 
Orden de 10 de agosto de 1994 del Ministerio para las Admi
nistraciones Publicas, sin superar la puntuaci6n maxima de 0,60 
puntos a que se refiere el numero anterior. 

2.3 Actividad docente: La actividad docente se valorara hasta 
un miıximo de 0,30 puntos, en fund6n del cariıcter introductorio 
o de espedalizaci6n de los cursos impartidos, del nivel elemental, 
grado medio 0 superior, y de cualquier otro elemento que ponga 
de manifiesto el grado de dificultad de la materia impartida. 

2.4. Publicaciones: Las publicaciones se vatoraran hasta un 
maximo de 0,30 puntos en fundon del caracter divulgador 0 den
tifico, de la extensi6n, la edici6n como monografia 0 articulo en 
revistas especializadas y cualquier otro elemento que permita eva
luar la calidad cientifica del trabajo publicado. 

2.5 Procedimiento de acreditaci6n de meritos: Los concur
santes acreditaran los meritos alegados mediante la presentaci6n 
del certificado correspondiente, la copia debidamente compulsada 
ola publicad6n a que hidera referenda. 

2.6 Valorad6n de los meritos por el Tribunal: El Tribunal 
de valoraci6n del concurso comprobara y valorara los meritos ale
gados de acuerdo con las reglas y las puntuadones estableddas 
en este Decreto y normas de desarrollo. 

2.7 La Direcdön General de la Funciön Publica podra homo
logar a estos efectos cursos realizados con anterioridad a la entrada 
en vigor del presente Decreto, siempre que se acrediten suficien
temente por el solidtante los requisitos exigidos e igualmente en 
tanto se desarrolla la estructura y organizaciön del centro de for
mad6n de fundonarios de la Junta de Extremadura, los cursos 
de formaciön y perfeccionamiento sobre nonnativa auton6mica 
de Extremadura y especialidades de su organizad6n, impartidos 
por Universidades y centros de ensenanza superior se efectuara 
por la Direcdön General de la Fundön Publica de la Junta de 
Extremad ura. 

1) Meritos de determinaciön autonömica de la Comunidad 
Aut6noma de Galicia (Decreto 136/1997, de 5 de junio): 

1. Meritos.-Los meritos correspondientes al conocimiento de 
las especialidades de la organizaciön territorial y de la normativa 
de Galicia a los que, de conformidad con 10 estableddo en el 
articulo 99.1 d. la Ley 7/1985, de 2 d. abril, se atribuye .1 10 
por 100 de la puntuaci6n total posible en los concursos para 
la provisi6n de puestos de trabajo de fundonarios de Adminis
trad6n Local con habilitadön de caracter nadonal, son tos siguien
tes: 

Experienda profesional: Consistente en el ejercido de funcio
nes en la Administrad6n Auton6mica 0 en las entidades locales 
de Galicia, que impliquen el conocimiento de las espedalidades 
de la organizadön territorial y de la normativa de Galida. 

Cursos de formadön y perfeccionamiento superados, homo
logados 0 reconocidos por la Escu.la Gallega d. Admlnlstracl6n 
Publica y que tengan por objeto el aprendizaje de las especia
lidades de la organizaciön territorial y de la normativa de Galicia. 

Actividad docente: Dirigida a la ensefianza de las materias sobre 
organizaci6n territorial y normativa de Galicia, regimen local, urba
nismo y regimen econ6mico financiero de las entidades locales 
en cursos organizados por la Escuela Gallega de Administraci6n 
Publica 0 en colaboraci6n con esta. 

Publicaciones: En materias relativas a las especialidades de 
organizadon territorial y de la normativa de Galida. 

2. Valorad6n de meritos.-La proporci6n que corresponde a 
cada una de las clases de meritos expresados en et articulo anterior, 
dentro del porcentaje del 10 por 100 de la puntuaci6n total posible 
asignada para el conocimiento de las espedalidades auton6micas, 
que es de 3 puntos, es la siguiente: 

Experienda profesional: Hasta un 30 por 100 del total de pun
tos que, en la puntuad6n total, correspondan al 10 por 100 atri-

buido a los meritos por los conodmientos de las espedalidades 
autonömicas. 

Cursos de formad6n y perfecdonamiento: Hasta un 50 
por 100 d.1 total de puntos que, en la puntuacl6n total, corr •• -
pondan alI 0 por 100 atribuldo a los merl!os porlo. conoclmlen!os 
de las espedalidades auton6micas, en fundon del nivel academİco 
del curso. 

Actividad docente: Hasta un 10 por 100 del total de puntos 
que, en la puntuacion total correspondan al 10 por 100 atribuido 
a los meritos por los conocimientos de las espedalidades auto
n6micas. 

Publicaciones: Hasta un 10 por 100 del total de puntos que 
en la puntuaci6n total correspondan al 10 por 100 atribuido a 
los meritos por los conocimientos de las espedalidades auton6-
micas. 

3. Reglas para la puntuaci6n de meritos.-Experiencia pro
fesional. Los servidos prestados se valoraran de la siguiente fonna: 

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo 
o superior de funcionarios que el correspondiente a la subescala 
ala que se concursa: 0,02 pun1.os/mes. 

Servidos prestados en puestos de trabajo asignados al grupo 
de funcionarios inmediatamente inferior a la subescala a la que 
se concursa: 0,01 puntos/mes. 

Maximo: 0,90 puntos. 

Cursos de formadon y perfecdonamiento: La valorad6n de 
los cursos, con exclusi6n de los que formen parte de los procesos 
selectivos correspondientes, se efectuara de la forma siguiente: 

Se tendran en cuenta, unicamente, los cursos impartidos por 
la Escuela Gallega de Administraci6n Publica 0, en colaborad6n 
con esta, por las Universidades, centros de ensefianza superior 
u otros 6rganos competentes en materia de formad6n y perfec
donamiento de los fundonarios, siempre que sean homologados 
por la Escuela Gallega de Administrad6n Publica, a efectos de 
este articulo. 

La puntuadon de cada curso dentro de la escala de 0,10 
al,5 sera establedda por la Escuela Gallega de Administrad6n 
Publica en fund6n de la relaci6n de la materia impartida con 
las funciones reservadas a los fundonarios con habilitaci6n nado
nal, el grado de dificultad del curso, el numero de horas lectivas 
y et sistema de evaluaci6n. 

Las convocatorias de los cursos formuladas por la Escuela Galle
ga de Administrad6n Publica indicaran la puntuad6n otorgada 
a los efectos de este precepto. 

Para el supuesto de que la puntuad6n de los cursos no estuviese 
de1.erminada en sus convocatorias, la valorad6n se hara exclu
sivamente respecto de aquellos cursos en los que la materia impar
tida tenga relad6n con las fundones reservadas a los fundonarios 
con habilitad6n de caracter nacional, de la forma siguiente: 

Cursos con certificado de asistenda: 0,10 puntos por curso. 
Cursos con certificado de aprovechamiento de hasta cuarenta 

horas: 0,20 puntos por curso. 
Cursos con certificado de aprovechamiento de mas de cuarenta 

horas: 0,40 puntos por curso. 

No se valoraran los diplomas relativos a la celebradon de jor
nadas, seminarios, simposiums y similares. 

Maximo: 1,5 puntos. 

Actividad docente: Se valorara con un maximo de 0,30 puntos, 
a raz6n de 0,01 puntos por hora impartida en cursos, excluyendose 
jornadas, seminarios, simposiums 0 similares. 

Publicadones de monografias 0 articulos sobre materias rela
tivas a las especialidades de la organizad6n territorial y de la 
normativa de Galicia. Por cada monografia: 0,10 puntos; por cada 
articulo 0,05 puntos. La puntuadon maxima sera de 0,30 puntos. 
5610 se valoraran las monografias 0 articulos apareddos en publi
cadones con ıSBN 0 ISSN. 

4. Acreditad6n de meritos.-Los concursantes acreditaran los 
meritos que aleguen mediante la presentaciön del certificado 
correspondiente 0 la copia del titulo debidamente compulsada. 

5. Valoraci6n de los meritos por los Tribunales.-El Tribunal 
de valoradôn del concurso comprobara y valorara los meritos ale-



gados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas 
en este Decreto. 

J) Meritos de determinaciôn autônomica de la Comunidad 
Aut6noma de Madrid (Resoluci6n de 1 de abril de 1996 del Director 
general de Administraci6n Local de la Consejeria de Medio 
Ambiente y Desarrollo Regional): 

1. Meritos: 

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de fun~ 
ciones en la Administraci6n de la Comunidad Aut6noma de Madrid 
o en las entidades locales de su territorio, que impliquen el cono~ 
cimiento de las especialidades de la organizaci6n territorial y de 
la normativa autonômica. 

b) Cursos de formaciôn y perfeccionamiento, que tengan por 
objeto las especialidades autonômicas, impartidos por los ôrganos 
competentes en materia de formaci6n, y los que habiendo si do 
impartidos por el Instituto Nacional de Administraci6n Publica, 
Universidades publicas y privadas, asi como otras entidades de 
reconocido prestigio, hayan sido reconocidos u homologados por 
la Direcciôn General de Administraciôn Local de la Comunidad 
de Madrid. 

Los organismos interesados en que la Comunidad de Madrid 
reconozca u homologue los cursos por ellos impartidos como meri
tos de determinaciôn autonômica deberan solicitarlo expresamen~ 
te a la Direcciôn General de Administraciôn Local aportando la 
documentaci6n necesaria para ello, que como minimo sera el pro~ 
grama del curso, profesorado y horas lectivas. 

El Director general de Administraciôn Local otorgara la pun~ 
tuaciôn que corresponda mediante Resoluci6n. 

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias 
sobre organizaci6n territorial, regimen local, urbanismo, personal, 
regimen econ6mico y financiero de las entidades locales en cursos 
impartidos en las mismas instituciones senaladas en el aparta~ 
do b) de este articulo: todas ellas relacionadas con especialidades 
y normativa especifica de la Comunidad Aut6noma de Madrid. 

d) Publicaciones, tanto privadas como institucionales, sobre 
las materias senaladas en el apartado c) siempre que se refieran 
al ambito de la Comunidad Aut6noma de Madrid. 

2. Valoraciôn de meritos.-La proporciôn que corresponde a 
cada uno de los meritos expresados en el articulo anterior, dentro 
del porcentaje del 10 por 100 de la puntuaci6n total posible asig~ 
nado para la valoraciôn del conocimiento de las especialidades 
auton6micas (que suponen 3 puntos) es la siguiente: 

a) Experiencia profesional, hasta un 40 por 100 del total de 
puntos que, en la puntuaci6n total, correspondan al porcentaje 
atribuido a los meritos por los conocimientos de las especialidades 
auton6micas. 

b) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento, hasta un 20 
por 100 del total de puntos que, en la puntuaci6n total, corres~ 
pondan al porcentaje atribuido a los meritos por los conocimientos 
de las especialidades autonômicas, en funciôn del nivel academico 
del curso. 

c) Actividades docentes, hasta un 20 por 100 del total de 
puntos que, en la puntuaciôn total, correspondan al porcentaje 
atribuido a los meritos por los conocimientos de las especialidades 
auton6micas. 

d) Publicaciones, hasta un 20 por 100 del total de puntos 
que, en la puntuaci6n total, correspondan al 10 por 100 atribuido 
a los meritos por los conocimientos de las especialidades auto~ 
n6micas. 

3. Reglas para la puntuaci6n de los meritos: 

a) Experiencia profesional. Los servicios prestados se valo~ 
raran de la forma siguiente: 

1. Servicios prestados en las entidades locales de la Comu
nidad Aut6noma de Madrid: 

a) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reser
vados a funcionarios de la misma subescala y categoria a la que 
se concursa: 0,1 puntos por ano 0 fracci6n superior a seis meses. 

b) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reser~ 
vados de distinta subescala y/o categoria a la que se concursa: 
0,05 puntos por ano 0 fracciôn superior a seis meses. 

2. Servicios prestados en la Comunidad de Madrid como fun~ 
cionario de la mis ma en puesto de trabajo con categoria de Jefe 
de Secci6n 0 superior: 0,05 puntos por ano 0 fracci6n superior 
a seis meses. 

3. La puntuaci6n por ambos conceptos no podra exceder de 
1,20 puntos. 

4. Estos meritos no se tendran en cuenta cuando la entidad 
local los incluya como tales en su baremo de meritos especificos. 

b) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. La valoraciôn 
de los cursos, con exclusi6n de los que fonnen parte del proceso 
selectivo, se hara de la forma siguiente: 

1. S6lo se tendran en cuenta los cursos impartidos por las 
instituciones 0 centros seiialados en el articulo 1.b) de este Decre~ 
to. 

2. La puntuaci6n de cada curso se establecera en funci6n 
de la existencia 0 no de sistema de evaluaciôn. 

2.1 Sin sistema de evaluaci6n: Los cursos por los que se expi
da certificado de asistencia se valoraran por el numero de horas 
lectivas: 

Entre quince ytreinta horas: 0,05 puntos. 
Entre treinta y una y cincuenta horas: 0,10 puntos. 
Mas de cincuenta horas: 0,15 puntos. 
No se tendrən en cuenta los inferiores a quince horas. 

2.2 Con sistema de evaluaci6n: Los cursos que requieran la 
realizaciôn y superaci6n de pruebas de aprovechamiento de los 
alumnos de acuerdo con las previsiones que establezca su con
vocatoria serim objeto de valoraci6n independiente. Consecuen~ 
temente, de no obtenerse el diploma 0 certificado de aprovecha
miento seiialado en la mis ma no sera objeto de valoraci6n, en 
este apartado. Se valoraran en funci6n a su duraciôn: 

Hasta cincuenta horas: 0,15 puntos. 
Mas de cincuenta horas: 0,20 puntos. 

3. La puntuaci6n por este concepto no podra exceder de 0,60 
puntos. 

4. 5610 se valoraran los cursos realizados en los quince aiios 
inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria del con~ 
curso. 

c) Actividad docente. 

1. Se valorara en funciôn a las horas lectivas y al grado de 
dificultad de la materia, entendiendo como tal que en el mismo 
curso se impartan mas de veinte horas: 

Por cada hora lectiva: 0,01 puntos. 
Por dificu1tad: 0,05 puntos. 

2. La puntuaciôn por este concepto no podra exceder de 0,60 
puntos. 

3. Sôlo se valoraran la actividad docente durante el periodo 
de quince aiios expresado en et apartado b).4 de este articulo. 

d) Publicaciones: 

1. Se valoraran exclusivamente si tratan de los temas enu~ 
merados en el articulo 1.c). 

En funci6n de su profundidad y extensi6n la puntuaci6n sera: 

Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos. 
Ensayos 0 articulos extensos (de 11 a 50 paginas): 0,20 puntos. 
Libros: 0,30 puntos. 

2. La puntuaciôn por este concepto no podra exceder de 0,60 
puntos. 

3. Sôlo se valoraran las publicaciones durante el periodo de 
quince aiios expresado en el apartado b).4 de este articulo. 

4. Acreditaci6n e inscripci6n de los meritos auton6micos: 

1. La acreditaci6n de los meritos de determinaci6n auton6~ 
mica por la Direcci6n General de Administraci6n Local se efectuara 
a instancia de los interesados acompaiiada de la documentaci6n 
acreditativa de la mis ma. Se podran solicitar infonnes al Colegio 
Profesional de Funcionarios de Habilitaci6n Nacional de la Comu~ 
nidad Aut6noma de Madrid y a la Federaci6n de Municipios de 
Madrid, a tenor de 10 establecido en el articulo 82 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi~ 
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 



2. La Resoluci6n de la Direcciôn General de Administraciôn 
Local respecto de las solicitudes de acreditaci6n de meritos, por 
la que se estimen 0 no los meritos alegados, pondra fin a la via 
administrativa de acuerdo con 10 establecido en el articulo 109 
y disposici6n adicional novena de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, dando lugar, si es 
estimatoria, ala inscripci6n del merito 0 meritos correspondientes 
en el Registro de meritos autonômicos creado al efecto. 

5. Tribunal de valoraciôn.-EI Tribunal de valoraciôn del con~ 
curso, constituido de eonformidad con la normativa estatal, sumara 
la puntuaci6n que corresponda por meritos generales, la de los 
meritos de determinaci6n autonômica y, en su caso, los eorres~ 
pondientes a los meritos especificos y elevara la propuesta de 
resoluciôn al ôrgano competente en tos terminos establecidos por 
la normativa estatal. 

6. Registro de meritos auton6micos.-La Direcci6n General 
de Administrad6n Local llevara un Registro relativo a los fun
cionarios de habilitaciôn nacional con meritos autonômicos en 
la Comunidad de Madrid, en el que deberan inseribirse, para su 
efectividad todos los meritos de dichos funcionarios. En tanto no 
se eree el Registro de meritos de determinaciôn autonômica, sera 
el Tribunal de valoraciôn del concurso, quien comprobara y valo~ 
rara los meritos alegados de aeuerdo con las reglas y puntuaciones 
establecidas en esta Resoluciôn. 

K) Meritos de determinaciôn autonômica de la Comunidad 
Aut6noma de la Region de Murcia (Orden de 4 de octubre 
de 1994 del Consejero de Hacienda y Administraci6n Publica): 

1. Meritos: 

1.1 La experiencia profesional por los servicios prestados en 
la Administraciôn de la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de 
Murda y/o en las entidades locales que formen parte del ambito 
territorial de esta. 

1.2 La asistencia a cursos de formaciôn y perfeccionamiento 
convocados por el6rgano competente de la Comunidad Autônoma 
de Murcia en materia de Administraciôn Local RegionaL. 

1.3 Las publicaciones en materias relativas a las especiali
dades de la organizadôn territorial y de la normativa propia de 
la Comunidad Aut6noma de Murcia. 

2. Valoradôn de meritos.-Los meritos relativos a la expe~ 
riencia profesional se valoraran, hasta un miıximo de 1,5 puntos, 
del modo siguiente: 

Los servicios prestados en el ôrgano eompetente de la Comu
nidad Autônoma de Murcia en materia de Administradôn Local 
Regional: 0,03 puntos/mes. 

Los servidos prestados en los demas 6rganos de la Comunidad 
Aut6noma de la Regi6n de Murcia y en las entidades locales inclui
das en su ambito territorial: 0,01 puntos. 

La asistencia a cursos de formaciôn convocados por la Comu
nidad Autônoma de Murcia se valoraran, hasta un maximo 
de 1 punto, atendiendo a la duraciôn de los mismos, de acuerdo 
con el baremo siguiente: Desde quince hasta veintinueve horas 
de duraci6n: 0,1 puntos por curso; desde treinta hasta cincuenta 
horas de duraci6n: 0,2 puntos por curso; superior a cincuenta 
horas de duraci6n: 0,4 puntos por curso. 

Las publicaciones se valoraran hasta un miıximo de 0,5 puntos 
en funci6n del caracter cientifico y de la extensi6n de las mismas. 

Los eoncursantes aereditaran los meritos alegados mediante 
la presentaciôn de la certificaciôn expedida por la entidad en la 
que se hubieran prestado los servicios y de las eopias, debidamente 
compulsadas, del certificado de asistencia a los cursos y de las 
publicaciones, respectivamente. 

L) Meritos de determinaci6n auton6mica de la Comunidad 
Autônoma Valenciana (Decreto 8/1995, de 10 de enero); 

1. Meritos: 

1.1 Experiencia profesional: A los efectos de este Decreto 
se entendera por experiencia profesional la permanencia y el 

desarrollo de funciones durante los cinco anos anteriores en las 
entidades locales del territorio de la Comunidad Valenciana 0 en 
la Administraci6n de la Generalidad Valenciana, por implicar el 
conodmiento de las especialidades de la organiıaci6n territorial 
y de la normativa de la Comunidad Valenciana. 

1.2 Formadôn personal: Se valorara la participaci6n en los 
cursos de formadôn y perfeccionamiento que tengan por objeto 
las especialidades de la organizaci6n territorial y normativa de 
la Comunidad Valendana, con exclusiôn de los que formen parte 
de los procesos selectivos. 

Sôlo se tendran en euenta los cursos impartidos u homologados 
por el Instituto Valendano de Administraci6n publica. 

1.3 Conocimientos de valenciano: De conformidad con la Ley 
de la Generalidad Valenciana 4/1983, de 23 de noviembre, de 
Uso y Ensenanıa del Valenciano, se valorara el conocimiento del 
valenciano como lengua propia de la Comunidad Valenciana, de 
la Generalidad Valenciana y de la Administraci6n Local. 

EI conocimiento del valenciano se acreditara mediante el cer~ 
tificado u homologacion expedidos por la ,Junta Qualificadora de 
Coneixements del Valencia. 

La valoradôn del conocimiento del valenciano se entiende sin 
perjuicio de su consideraci6n como requisito en las bases espe~ 
cificas de las convocatorias que aprueben las entidades locales 
de los municipios del predominio lingüistico valendano, de con~ 
formidad con sus reladones de puestos de trabajo y al amparo 
de la Ley de la Generalidad Valenciana 4/1983, de 23 de noviem~ 
bre, de Uso y Ensenanza del Valenciano. 

En todo caso, las eorporaciones loeales podran valorar el valen~ 
ciano como merito especifico en las bases de su convocatoria. 

1.4 Otros meritos: Se consideraran otros meritos la impar
tici6n de clases en los cursos de formad6n a los que se refiere 
et apartado b) de este articulo. Asimismo, se valoraran en ese 
apartado publicaciones en materias relativas a las espedalidades 
de la organiıaciôn territorial y normativa de la Comunidad Valen
dana y colaboraciones con los ôrganos de la Generalidad Valen
dana en materia de regimen loeal. 

2. Valoraci6n de meritos: 

2.1 Experiencia profesional: La experiencia profesional y per
manencia se valorara hasta un miıximo de 0,50 puntos, segun 
las reglas siguientes: 

Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo 
del mismo grupo de fundonarios que el correspondiente a la subes~ 
cala a la que concursa: 0,10 puntos por ano. 

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo 
de grupo diferente del correspondiente a la subescala a la que 
concursa: 0,05 puntos por ano. 

2.2 Formaciôn personal: La valoraci6n por este apartado no 
podra superar 1,50 puntos. En la valoraciôn de los cursos de 
formaci6n y perfeccionamiento se distinguira: 

2.3 Cursos de formaciôn y perfeccionamiento genericos: Se 
valorara hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos de formaci6n 
y perfeccionamiento genericos que, teniendo por objeto la for~ 
maciôn en alguna de las areas de conocimiento propias de la 
organiıaci6n territorial y normativa de la Comunidad Valenciana, 
no tengan relaci6n directa con las funciones del puesto de trabajo 
convocado. 

2.4 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento especificos: Se 
valorara hasta un miıximo de 1 punto los eursos de formaci6n 
y perfeccionamiento especifieos que, teniendo por objeto la for~ 
maci6n en alguna de las areas de conodmiento propios de la 
organizad6n territorial y normativa de la Comunidad Valenciana, 
tengan relaciôn directa con las funciones del puesto de trabajo 
convoeado. 

2.5 La valoraci6n de cada curso especifico se efectuara en 
fund6n de su duraci6n con arreglo a la siguiente escala: De cien 
o mas horas, 1 punto; de setenta y cinco 0 mas horas, 0,75 puntos; 
de cineuenta 0 mas horas, 0,65 puntos; de veinticinco 0 mas 
horas, 0,50 puntos; de quince 0 mas horas, 0,25 puntos. 

La valoraciôn de los eursos generieos se realiıara en funciôn 
de su duraciôn, aplicando la escala anterior y reduciendo a la 
mitad los puntos por duraci6n horaria. 



2.6 No obstante ello, el Instituto Valendano de Administra~ 
ci6n Publica, a propuesta de la Direcci6n General de Adminis
tradôn Territorial y Organizad6n, podra establecer otra puntua~ 
ci6n, teniendo en cuenta el grado de dificultad del curso y el sis
tema de evaluaciôn. 

En este caso las convocatorias de los cursos indicaran la pun
tuaei6n otorgada. 

2.7 Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, 
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates 0 ana
logos, no podran ser objeto de valoraci6n. Los seminarios sölo 
se valoraran si se certifica por el Instituto Valeneiano de Admi
nistraei6n Publica que tiene la misma naturaleza y metodologia 
de los cursos. 

2.8 Conoeimiento de valendano: El conoeimiento de valen
ciano se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo 
a la siguiente escala: Conocimiento oral, 0,25 puntos; conoci~ 
miento de grado elemental, 0,50 puntos; conocimiento de grado 
medio, 0,65 puntos; conocimiento de grado superior, 0,75 puntos. 

2.9 Otros meritos: Los meritos por este apartado se valoraran 
en funci6n de la especializaciôn y nivel de los cursos, de las publi
caeiones y las colaboraciones desarrolladas, hasta un miıximo de 
0,25 puntos. 

M) Meritos de determinaciôn auton6mica del Pais Vasco. 
(Acuerdo del Consejo de Gobiemo de 8 de noviembre de 1988, 
.. Boletin Ofieial del Pais Vasco" del 12): 

La puntuaci6n establecida por la Comunidad Aut6noma sera 
de 3 puntos, distribuidos en el acuerdo precitado, de la siguiente 
manera: 

Dos tercios de tal porcentaje, esto es, 2 puntos a la valoraci6n 
del conocimiento y trabajo desarrotlados en torno al Estatuto de 
Autonomia, los Derechos Histöricos, la regulaci6n normativa del 
entramado institucional de la Comunidad Aut6noma y la plani
ficaci6n de la nonnalizaci6n lingüistica, con especial referencia 
a su aplicaci6n en las Administraciones publicas. 

Un tercio, esto es, 1 punto, a la valoraciön del conocimiento 
y trabajo desarrollados en referencia a las especialidades econ6-
mico-administrativas deducidas del concierto econ6mico, y, por 
ende, a su repercusi6n en materia hacendistica local. 

Estos meritos deberan ser valorados, en cada caso, por el Tri
bunal respedivo, de conformidad con los siguientes medios: 

a) Certificados de asistencia a cursos, jornadas, congresos, 
seminarios, y demas foros celebrados sobre dicha tematica. 

b) Publicaciones y trabajos efeduados sobre dichas especia
lidades. 

c) Participaci6n en calidad de Ponente 0 Profesor en jomadas 
o cursos relacionados con las citadas peculiaridades. 

Quinta. Meri.tos especificos.-Los meritos especificos para 
cada puesto de trabajo son los que se detallan en el anexo ı. 

Sexta. Valof'aci6n de meritos, 

1, EI Tribunal de valoraci6n comprobara la concurrencia en 
los concursantes de los requisitos que figuren en la convocatoria, 
excluyendo a quienes no los reunan. A continuad6n puntuara, 
respecto de los no excluidos, los meritos del siguiente modo: 

Meritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos, segun 
la relaci6n individualizada de meritos generales de los habilitados 
nacionales aprobada a la fecha de la presente Resoluci6n sin que 
sea posible acreditaciôn adicional alguna por parte de los con~ 
cursantes ni valoraei6n distinta por parte del Tribunal. 

Meritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos, y meritos 
de determinaci6n auton6mica, hasta un total de 3 puntos, con 
base en la documentaci6n acreditativa aportada por los con cur
santes. 

2. EI Tribunal podra celebrar, si 10 preve la convocatorİa espe
eifica respectiva, entrevista con concursante 0 concursantes que 
considere conveniente, para la concreei6n de los meritos espe
cificos 0 de detenninaci6n auton6mica. La fecha y hora de cele
braci6n de la entrevista, sera notificada a los afectados, por el 
Tribunal al menos con seis dias de antelaci6n a su celebraci6n. 

3. En caso de empate en la puntuaci6n final de meritos de 
dos 0 mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la propuesta 
de adjudicaci6n a aquel que hubiera obtenido mayor puntuaci6n 
en meritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien 
en meritos de determinaciön auton6mica tenga mas alta puntua
ei6n. De persistir este, a favor de quien en meritos generales tenga 
mayor puntuaci6n en los apartados aı, b), cı, d) y e), por dicho 
orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de 
julio. En ultima instancia el empate se resolvenı en base al orden 
de prelaci6n en el proceso selectivo. 

Septima. Propuesta de resoluci6n,-Efectuadas por el Tribunal 
la exclusi6n, puntuaci6n final y priorizaei6n de concursantes, ele
vara al pleno de la Corporaci6n propuesta de resoluci6n 
comprensiva de todos los no excluidos y sus puntuaciones orde
nados de mayor a menor. Asimismo, elevara relad6n fundada de 
excluidos. 

Octava. Resoluci6n. 

1. La Corporaci6n resolvera el concurso de acuerdo con la 
propuesta formulada por el Tribunal de valoraci6n. 

2. Dicha resoluci6n sera motivada con referencia al cumpli~ 
miento de las normas reglamentarias y de las bases de convo
catoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como funda· 
mentos de la resoluei6n adoptada, la observancia del procedi
miento debido y la valoraci6n final de los meritos de los candidatos 
y comprender, por orden de puntuaci6n, ala totalidad de los con
cursantes no excluidos. 

3. La resoluciön del concurso sera remitida a la Direcei6n 
General de la Funci6n Publica dentro de los treinta dias naturales 
siguientes a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaei6n 
de solieitudes. 

4. Las Corporaeiones Locales del Pais Vasco, en lugar de 
la resoluci6n del concurso, formularfm propuestas de nombramien
to y las remitiran a la respectiva instituei6n foral dentro de los 
treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias. 

5. Las institueiones forales del Pais Vasco procederan a la 
resoluci6n del concurso y a su remisi6n al 6rgano competente 
de la Comunidad Aut6noma que la enviara a la Direcei6n General 
de la Funei6n publica. 

Novena. Coordinaci6n de nombramientos, 

1. La Direcci6n General de la Funei6n Publica, transcurrido 
el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efectuar 
la coordinaci6n de resolueiones coincidentes a favor de un mismo 
concursante, con adjudicaci6n final de puestos, atendiendo al 
orden formulado por los interesados en la hoja de prelaei6n y 
a la puntuaci6n obtenida en cada uno de los puestos afectados. 

2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el 6rgano com
petente de la Comunidad Aut6noma y la Direcci6n General de 
la Funei6n Publica efectuaran la coordinaci6n precisa para evitar 
los nombramientos multiples en puestos adjudicados simultanea
mente a un mismo concursante en el Pais Vasco y en otras Comu
nidades Aut6nomas. 

Decima. Fon·nalizaci6n de tlOmbramientos,-De acuerdo con 
et resultado de la coordinaei6n en los casos de adjudicaciones 
multiples y de las resolueiones de las Corporaciones en los res~ 
tantes, la Direcci6n General de la Funci6n Publica procedera a 
formalizar los nombramientos, a su envio a las Comunidades Aut6-
nomas y a su publicaci6n en el plazo de un mes, en el .. Boletin 
Ofieial del Estado)~. 

Undecima. Plazo posesOl';o, 

1. EI plazo de toma de posesi6n en los destinos obtenidos 
en el concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos 
de trabajo de la mis ma localidad 0 de un mes si se trata de primer 
destino 0 de puestos de trabajo en localidad distinta. 

2. Dicho plazo empezani a contarse a partir del dia siguiente 
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles 
siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n de nombramientos 
en el .. Boletin Ofieial del Estado". Si el destino obtenido comportara 
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera 
computarse desde dicha publicaci6n. 



3. Si en el momento de la publicaciôn del nombramiento no 
se hubiese producido la jubilaci6n a que se refiere el articulo 11 
del Real Deereto 1732/1994, de 29 de jullo, el plazo de eese 
en el puesto de origen se diferira al momento en que esta tenga 
lugar. 

4. EI c6mputo de plazos posesorios se iniciara cuando fina
licen los permisos 0 Iicencias que, en su caso, hayan sido con
cedidos a los interesados. 

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Pre
sidentes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar pose
si6n el concursante, se podra diferir el cese y la toma de posesiôn 
hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos 
dar cuenta de este acuerdo a la Direcciôn General de la Funciôn 
publlea. 

Duodecima. Irrenunciabilidad y voluntaıiedad de los desti
nos.-Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al pues
to que sea adjudicado a partir del momento en que los Tribunales 
eleven propuesta de resoluciôn al pleno correspondiente. 

Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter 
voluntario, no generando en consecuencia derecho alguno al abo
no de indemnizaci6n por traslado. 

Decimotercera. Cese y toma de posesiôn, 

1. La toma de posesi6n determina la adquisici6n de los dere
chos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a 
depender el funcionario de la correspondiente Corporaci6n, 

2. Las diligencias de cese y toma de posesiôn de los con
cursantes, seran comunicadas a la Direcci6n General de Funci6n 
Publica y a la Comunidad Autônoma respectiva, dentro de los 
tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan. 

Decimocuarta. Recursos,-Los actos administrativos de los 
Tribunales de valoraci6n podran ser impugnados conforme a 10 
previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comun. 

De acuerdo con 10 establecido en el articulo 114 y en la dis
posici6n adicional novena de la citada Ley, los actos del Pleno 
de la Corporaci6n y los del Director general de la Funci6n Publica 
en su actividad de coordinaci6n ponen fin a la via administrativa. 

Madrid, 21 de abrıı de 1998.-EI Direelor general, Rafael CataUı 
Pola. 

(ED su.plemento aparte se pub:&can 10s anexos correspondientes) 

10634 RESOLUC/ON de 21 de abrll de 1998, de la Dlreed6n 
General de la Funci6n Publica, por la que se da publi
ddad a la relaci6n individualizada de meritos gene
rales de los /uncionarios de Administraci6n Local con 
habilitad6n de caracter nadonal. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 4 de la Orden 
de 10 de agosto de 1994, esta Direcci6n General ha resuelto: 

Dar publicidad a los meritos generales de los funcionarios de 
Administraci6n Local con habilitaci6n de caracter nacional acre
ditados e inscritos en el Registro de Habilitados Nacionales al 
dia de hoy, yvalorados de acuerdo con 10 establecido en el articulo 
1 y en la disposici6n transitoria de la citada Orden. 

Dichos meritos generales se incluyen como anexo a la presente 
Resoluci6n. 

De acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 109 y en la dis
posici6n adicional novena de la Ley 30/1996, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comun, la presente Resoluci6n pone 
fin a la via administrativa. 

Madrid, 21 de abrıı de 1998.-EI Direelor general, Rafael Catallı 
Polo. 

(ED sup1emento aparte se pubUca el anexo correspondiente) 

10635 RESOLUC/ON de 30 de abrll de 1998, del Instituta 
Nadonal de Administrad6n Publica, por la que se 
determina el numero y composidôn de los Tribunales 
cali/icadores y el numero de plazas a proveer por los 
mismos en las pruebas selectivas de acceso a la subes
cala de Intervenci6n-Tesoreria, categoria de Entrada, 
de la Escala de Fundonaıios de Admini.9tl'aciôn Local 
con habilitad6n de caracter nacional, 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 11 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base sexta de la 
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la subescala 
de Intervenci6n-Tesoreria, categoria de Entrada, de la Escala de 
Funcionarios de Administraci6n Local con habilitaci6n de caracter 
naelonal, convoeados por Resoluci6n de 30 de dlciembre de 1997 
(,Boletin Oficial del Estado" de 14 de enero de 1998), 

He resuelto: 

Primero.-Determinar, de conformidad con los Convenios sus
critos con las Comunidades Aut6nomas, el numero y composici6n 
de los distintos Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas, 
en los terminos que se establecen en el anexo J de esta Resoluci6n. 

Segundo.-Determinar el numero de plazas a proveer por los 
Tribunales, en los terminos indicados en el anexo II. La plaza 
del cupo de reserva de discapacitados correspondiente al turno 
de promoci6n interna, que ha resultado excedentaria despues de 
efectuada la asignaci6n de las dos plazas reservadas a este sistema 
de acceso, sera distribuida posteriormente conforme a 10 esta
blecido en la base 6.3 de la convocatoria. 

Tercero.-Distribuir los aspirantes que corresponde examinarse 
en Madrid, entre los Tribunales numeros 2 y 3, siguiendo el criterio 
de ordenaciön alfabetica del primer apellido, y asignar a los seis 
aspirantes del cupo de reserva de discapacidad, cinco del sistema 
libre y uno de promociön interna, al Tribunal numero 2 de Madrid, 
todo ello en los terminos indicados en el anexo III de esta Reso
luciön. 

Contra la presente Resoluci6n podra interponerse, previa comu
nicaci6n al Director del Instituto Nacional de Administraci6n Publi
ca, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen ,Juridlco 
de las Adminlstraciones P(ıbllcas y del Proeed!mlento Admin!s
trativo Comun, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia 
siguiente a su publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado"" ante 
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-admi
nistrativo. 

Pagina web del Instituto Nacional de Administraciones Publicas 
en Internet: http://www.inap.map.es/. 

Madrid, 30 de abrıı de 1998.-EI Director, Enrique Alvarez 
Conde. 

ANEXOI 

Intervend6n .. Tesoreria, categoria de Entrada 

Tribunal numero 1 (Andalucia) 

Presidente: 

Titular: Dofia Ana Rovira Ramirez (Cuerpo Superior de Admi
nistradores de Gesti6n Financiera de la Junta de Andalucia). 

Suplente: Don Francisco Nieto Salvatierra (Cuerpo Superior 
de Administradores de Gestiön Financiera de la Junta de Anda
lucia). 

Vocales: 

Titulares: Don Jose Antonio Mallado Rodriguez (Profesor de 
Universidad), don Eduardo Mollna Martinez (funclonario de Admi
nistraci6n Local con habilitaci6n nacional, subescala de Interven
ci6n-Tesoreria, categona Superior) y don Francisco Miguel Marcias 
Benitez (Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de Anda
lucia). 

Suplentes: Don Pedro Bisbal Ar6ztegui (Cuerpo Superior de 
Administradores Civiles del Estado), don Narciso Manzano Parra 
(funcionario de Administraci6n Local con habilitaci6n nacional, 
subescala de Intervenci6n-Tesoreria, categoria Superior) y don 
Jose Perez Blanco (Catedratico de Universidad). 


