
3453 RESOLUCı6N de 21 de enem de 1998, de la Dl:recd6n Gene­
ra.l del PersonaJ y Servicios, por la, qııe se hace publico 
el faUo de la, senu:mcia del Tr-il>Una,l SUperior de Justida, 
de Cantabria en el recurso contencioso-adrninigt;rativo 
1:nterp'U(Jsto por doiU.ı Marıa del Carnwn ı6pez Garcüı,. 

En eI recurso contencİoso-a.dmİnİstratİvo numero 758/1997, promovido 
par dofta Maria del Carmen Lôpez Garcia, contra la desestimaciôn presunta, 
par silencio administrativo, del recurso ordinarİo presentado frente a la 
Resoluci6n par la que se excluia a la recurrente de la participaci6n cn 
eI procedimiento de adscripci6n al primer cİclo de la ESO, la Sala de 
10 ContencİosQ-Admİnİstratİvo del Tribunal Superior de Justİcİa de Can­
tabrİa ha dictado sentencİa con fecha 7 de octubre de 1997, euyo fallo 
es del sİguİente tenor literal: 

{1I-'allamos: Que estimando el recurso promovido por el Letrado senor 
Obregôn Perales, en nombre y representaciôn de dona Maria del Carmen 
L6pez Garda, contra la desestİmacİ6n presunta, por silencio adminİstra­
tivo, del recurso ordİnario presentado por la recurrente, ante la Direcci6n 
General del Personal y Servicios del Mİnisterİo de Educacİ6n y Cultura, 
frente a la Resoluci6n de la Direcci6n Provincia.l de Educaci6n y Ciencia 
de 4 de julio de 1996, que excluia a la recurrente de la participaciôn 
en el concurso convocado mediante Orden de1 Ministerio de Educaci6n 
y Ciencia de 15 de junio de 1994, por la que se regula la redistribuci6n 
y adscripci6n a otros puestos de trabajo docentes a los Maestros de los 
Centros de Educaci6n Primaria afectados por la implantaci6n del primer 
ciclo de la Educaciôn Secundaria Obligatoria, debemos declarar y dec1a­
ramos la nulidad de los dtados ados admİnİstrativos por ser contrarios 
a derecho, debİendo proceder la Admİnİstraci6n a la adjudicaci6n del des­
tino solicitado por la actora, en los terminos y con los efectos descritos 
en el fundamento juridİco octavo de la presente sentencİa, sİn que proceda 
hacer menci6n expresa acerca de las costas procesales causadas al no 
haber meritos para su imposici6n.» 

Dispuesto por Resoluci6n de 17 de diciembre de 1997, de esta Direcci6n 
General, el cumplimiento, en sus propios terminos, de la Resoluci6n recaida 
en el citado recurso, se hace publico el fallo de la sentencia para general 
conocimiento. 

Madrid, 21 de enero de 1998.-La Directora general, Carmen Gonzalez 
:F'ernandez. 

3454 RESOLUCı6N de 22 de 6'1wro de 1998, de la Direcci6n Gene­
ral de Centros Educati-vos, por la que se hace publica la 
sentencia dü:tada por la Secci6n Prirnera de la, Sala de 
lo Contenc~:oso-Adrn~:nistraUvo de la A~ıdünıcüı Nado-­
ruıl en et 1"'ecurso conwrıcioso-administrativo nume­
ro 111.13211995, en lo que afecta al cmıt1"'O docenw p1'ivado 
«Mediw1mtwo», de Mad1'id. 

En el recurso contencioso-administrativo numero 1/1.132/1995, inter­
puesto por la representaci6n legal del centro docente privado «Mediterra­
neo», de Madrid, contra la Orden de 12 de abril de 1995, que ha sido 
tramitado conforme ala Ley 62/1978, de 26 de diciembre, sobre Protecci6n 
Jurisdiccional de los Derechos I-'undamentales de la Persona, la Secci6n 
Primera de la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacio­
nal, con fecha 4 de julio de 1997, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del 
siguiente tenor literal: 

"Fallaınos: Que con desest.iınaci6n del recurso interpuesto por el Letra­
do don Rafael Mateo Alcantara, en representaci6n de dona Carmen Lafuen­
te Lain (Colegio ~Mediterraneo", de Madrid), debemos declarar y decla­
ramos ajustado a derecho el acto recurrido, con costas al actor.~ 

Dispuesto por Resoluci6n de 13 de enero de 1998, en cumplimiento 
de la citada sentencia, en sus propios terminos, esta Direcci6n General 
ha resuelto dar publicidad a la mis ma para general conocimiento. 

Madrid, 22 de enero de 1998.-El Director general, Francisco L6pez 
Ruperez. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Regimen Jurfdico de Centros. 

3455 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

RESOLUCION de 27 de eruJl"O de 1998, de la Direcciôn Gene­
ral de Tralxıjo, por la. que se dis-pone la 'lnsc-rlpci6n en 
el Registro ;ı~ posterior publiooci6n del Conııenio Co[ectüıo 
para. la acUvidad del ciclisrno profesioruı.L 

Visto el texto del Convenio Colectivo para la actividad del ciclismo 
profesional (c6digo de Convenio numero 9907355), que fue suscrito con 
fecha 29 de dİciembre de 1997, de una parte, por la Asocİaciôn de Equipos 
Ciclİstas Profesionales (ECP), en representaciôn de las empresas del sector, 
y de otra, por la Asociaciôn de Ciclistas Profesiona.les (ACP), en repre­
sentaci6n de los trabajadores afectados, y de confonnidad con 10 dispuesto 
en el aıticulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.····Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.····Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 27 de enero de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD 
DEL CICLISMO PROFESIONAL 

CAPt:ruLO 1 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Anıbito fu-ncioruıL 

El presente Convenio establece y regula las normas por las que han 
de regirse las condiciones de trabajo de los ciclİstas profesionales que 
presten sus servicios en los equipos afiliados a la Pederacic5n Espanola 
de Ciclismo, y a aquellos que por razon de su sede socİal u operativa 
puedan ser asimİlados por la legislaci6n vigente a un centro de trabajo 
en Espaiia., a.si como aquellas relaciones que se esta.blezcan de acuerdo 
con el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio. 

Se entendeci a todos 108 efectos por equipo toda aquella entidad, (!spon­
sor", club, sociedad, grupo deportivo, etc. de la que dependa una fonnaci6n 
o plantilla de ciclİstas profesionales que tenga por objeto primordial 0 

secundario la participaciôn en pruebas ciclistas para profesionales cuya 
organizaci6n dependa de la Real Federaci6n Espanola de Ciclismo (RFEC), 
y Consejo de Ciclismo Profesİonal de la RFEC, Uni6n Ciclista Internacİonal 
(UCI), Asociaci6n de Equipos Ciclistas Profesionales (ECP), u organismo 
que en el futuro les sustituya (Liga de Ciclismo Profesional, etc.). 

Articulo 2. Ambito pe1',sona.L 

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaci6n a los ciclistas pro" 
fesionales en cualquier disciplina ciclista que, en virtud de una relaci6n 
establecida con caracter regular, se dediquen voluntariamente a la practica 
del ciclisıno por cuenta y dentro del aınbito de organizaci6n y direcci6n 
de un equipo a cambio de una retribuci6n, a.S} como a aquellos otros ciclistas 
cuya relaci6n con cualquier entidad quede incluida dentro del arnbito de 
aplicaci6n del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula 
la relaci6n laboral especial de los depoıtistas profesionales, con las exc1u­
siones previstas en el aıticulo 1.° del citado del Real Decreto. 

ArticuJo 3. Ambito wrritOl'1:aL 

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaci6n a todas aquellas 
relaciones laborales establecidas, de comormidad con los articulos pre· 
cedentes, dentro del territorio nacional, como as} mismo aquellas que se 



presten fuera del territorio nacional y se encuentren comprendidas dentro 
del ambito funcional 0 personaL 

Articulo 4. Arnbito tenıpoml. 

El presente Convenio, independientemente 30 la fecha de su publicaciôn 
en el «Boletin Oficial del Estado», comenza:ra su vigencia el dia 1 de enero 
de 1998, finalizando, salvo prôrroga del mismo, el dia 31 de diciembre 
del ana 2000. 

Articulo 5. ('ıam'ntin personaL 

Se respetaran las condiciones personales que, consideradas en su con" 
junto y en cômputo anual, fuesen mas beneficİosas que la"! que se establecen 
en este Convenio, mantenh~ndose estrictamente «ad personam" y hasta 
futura"! compensaciones. La"! condiciones que se fijan en el presente Con" 
venio se consideraran minimas. 

Articulo 6. Derm1ıCw. y pr6rr'Oga. 

El presente Convenio quedarıi. prorrogado tacitamente por sucesivos 
periodos anuales, si na ha sido denunciado por cualquiera de las partes, 
con una antelaciôn de cuatro meses a la fecha de su finalİzaciôn 0 de 
cualquiera de sus prôrrogas. De dicha denuncia se remitira copia a la 
Direcciôn General de Trabajo, para el trıımite previsto en el articulo 2 
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya. 

Articulo 7. C(Yfrds~:6n pa.rUa.r'ia. 

Dura.nte la. vigencia del presente Convenio se constituye una Comisiôn 
paritaria que tendra su domicilio indistintamente en la sede de la Asa" 
ciaciôn de Equipos Cidistas 'Profesionales (en adelante ECP), y la Aso­
ciacİôn de Cidistas Profesionales (en adelante ACP), segun a quien corres­
ponde, en ese momento, la Presidencia de esta Comisiôn, sin perjuicio 
de que pueda tener va1idez la reuniôn, cualquiera que sea ellugar donde 
se celebre. 

Estani compuesta por seis representantes que designa:ran por mitad 
las partes negociadoras del presente Convenio, actuando como Presidente, 
a.lternativamente, el representa.nte designado a.l efecto por cada una de 
las partes, y como Secretario el que sea designado por la parte que na 
ostente la presidencia. Los representantes podran ser designados espe" 
cifica.mente para ca.da reuniôn. 

La Comisiôn se reunira cuantas veces sean necesarias a instancias 
de cualquiera de las partes, para solventar cuantas dudas, discrepa.ncias 
o conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicaciôn de 
este Convenio. Los acuerdos se tomaran por mayoria de cuatro votos a 
fa.vor corno minirno. De cada reuniôn se levantara la oportuna ada, siendo 
los acuerdos que en ella se alcancen vinculantes para anıbas partes. Cuando 
na pudiera obtenerse la mayoria especificada, podra. designarse, de mutuo 
acuerdo, un arbitro ajeno 30 la Cornisiôn que dictaminara, de rnanera vin­
culante para las pa:rtes. Dicha designaciôn se realİzara en plazo rnaxirno 
de quince dias, pasados los misrnos, en caso de no haber acuerdo, quedara 
abierta la via que las partes estimen conveniente. 

Seran funciones de la Comisiôn paritaria las siguientes: 

a) Interpretaciôn de la aplİcaciôn de las clausl1las de este acuerdo. 
b) Vigilancia del cl1rnplirniento de 10 pactado. 
c) Las que expresarnente le atribuya el texto de este Convenio. 
d) Cuantas otras actividades que tiendan ala mayor eficacia practica 

de 10 pactado y al mantenimiento de las buenas relaciones entre las partes. 
e) Se le atribuyen, para casos excepcionales, funciones disciplinarias, 

debiendo ponderar y mesurar en todo momento la legalidad vigente, asi 
como el estudio y revisiôn individual de las condidones de trabajo. 

CAPITULOrr 

Jornada, horario, descanso yvacaciones 

Articl110 8. Jornada. 

La jornada del ciclista profesional comprendera la prestaciôn efectiva 
de sus servicios en competiciôn oficial, en entrenamientos, en concen· 
traciones, en preparaciôn fisica y tecnica y en cualquier actividad en que 
se encuentre bajo las ôrdenes directas del equipo 0 del representante desig" 
nado por este, incluidas las actividades publicitarias y promocionales del 
equipo. 

La jornada laboral en ningun caso superara los limites de trabajo efec" 
tivo legalmente establecidos. No se computaran a efectos de jornada los 
tiempos previstos en el articulo 9.3 del Real Decreto 1006/1985, ni los 
dedicados a. la recuperaciôn fisica., ma.saje, sauna., etc., despues de ca.da 
jornada de tra.ba.jo y entrenamientos individuales. 

Articulo 9. Desca.nsos y ·vacadorıes. 

A efectos de la displ1esto en el a:rticulo 10, apartados 1 y 2, del Real 
Decreto 1006/1985, y dadas las peculiaridades de cornpeticiôn y calendario 
de este deporte, se establecen los sigl1ientes acuerdos: 

Uno., .. A efectos de descanso semanal se computan los dias en que el 
corredor no participe en competidôn oficial 0 no este cumpliendo con 
10 previsto en el articulo 8 de este Convenio. Se considera que la pla· 
nificaciôn de la temporada preparada entre Director y corredor recoge 
la rnejor acornodaciôn posible del descanso previsto en el citado articu-
1010, apartados 1 y 2, del Real Decreto 1006/1985. 

Dos.-A efectos de vacaciones, se estara 30 10 dispuesto en el articu-
10 10, apartado 3, del Real Decreto citado, es decir, treinta dias naturales. 
Las vacaciones se disfruta:ran siempre fuera de la epoca del ano en que 
exista competiciôn oficial, detenninandose por rnutuo acuerdo entre el 
corredor y el Director deportivo del equipo. En ningun caso, podra sus" 
tituirse el periodo vacacional por compensaciôn econômica. 

Tres.~e decla.ran inhabiles a efectos la.borales los dias 1, 5 y 6 de 
enero y 23, 24, 25, 26, 30 y 31 de diciembre, de cada ano, salvo en aquellas 
espeda.lida.des ciclistas en que exista. competiciôn oficial 0 se rea.licen 
desplazamientos para pa:rticipar en ellas. Con motivo de la Asamblea anual 
de la ACP, se declaran inhabiles para 1998 el 19 y 20 de diciernbre, para 
1999 el 18 y 19 del mismo mes, y para el aııo 2000 los dias 17 y 18, 
igl1alrnente, de diciernbre. 

Cuatro.-El ciclista profesional percibira durante el periodo de vaca" 
ciones el importe correspondiente al sueldo rnensuaL 

Articulo 10. Otros desca.nsos y perrnisos especia1es. 

En cuanto a otros descansos y permisos especiales se estani a 10 dis­
puesto en esta materia en el Estatuto de los Trabajadores y las demas 
normas laborales de general aplİcaciôn, en cuanto no sean incompatibles 
con la naturaleza especial de la relaciôn laboral de los deportistas pro" 
fesiona.les. 

CAPITULO III 

Contrato de trabajo, modalidades, periodo de prueba 

Articulo 11. Contrnto de trnba.jo. 

Los contra.tos de tra.bajo ql1e sl1scriban los cidista.s profesionales y 
los equipos deberan ajustarse a las prescripciones que se determinan en 
el a:rticulo 3 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de jl1nio. Se formalizarıi.n 
en cuantos ejemplares requiera la legislaciôn laboral y federativa vigente. 

A los efectos oportunos, arnbas partes acuerdan un rnodelo de contrato, 
el cual fi.gura en el anexo 1 de este Convenio. 

Tal como exige la Uniôn Ciclİsta Internacionale (DCI), los contratos 
deberan ir firmados por eI/los «sponsor/s» principales en concepto de cau" 
ciôn solidaria de las obligaciones dirnanantes del contrato. 

Articulo 12. Per'iodo de prueba.. 

No podra esta.blecerse periodo de prueba. alguno. 

Articulo 13. Dumci6n del contrnto. 

T~os contratos seran siernpre de duraciôn rninirna anua.l, cornenzando 
a regir el 1 de enero y finalizando el 31 de diciembre del mismo aııo. 

La.s prôrrogas, expresa.s 0 tacitas, tendrıi.n igl1alrnente la. dl1raciôn mınirna 
de un afio. 

Se exceptuan de dicha duraciôn minirna los contratos regulados en 
el a:rticulo siguiente y las relaciones conternplada.s en el parrafo segundo 
del nıımero 2 del articulo .1. del Real Decreto 1006/1985, as] como la con· 
trataci6n para la realİzaciôn de un numero de actuaciones deportivas. 

Articulo 14. Conlra.taci6n inida.d~ıla. tmnpomda. 

Cuando se celebren contratos una vez iniciada la temporada de com· 
peticiôn oficial y para la temporada en curso, estos deberan tener como 



duracİ6n minİma el tiempo que reste hasta el 31 de dicİembre del mismo 
ana. 

Articulo 15. Contmtaci6n de neoprofesionales. 

Cuando se celebren contratos entre un equipo y corredores que nunca 
antes hayan estado contratados por un grupo deportivo 0 equipo ciclista 
profesional, dichos contratos tendran una duraci6n minima de dos anos, 
sin excepci6n alguna. 

Articulo 16. p.,y')r'r'ogas. 

1. Quedara automaticamente prorrogado el contrato por periodo de 
un ana en el supuesto de que el ciCıista profesiona.l pennanezca sin par­
ticipar en competiciôn o:ficial, si la hay y a pesar de su peticiôn, durante 
un periodo igual 0 superior a dos meses, salvo situaci6n de baja medica 
o negativa del corredor, dicha prôrroga seci de canicter obligatorio para 
la entidad contratante y potestativa para el corredor. 

2. El equİpo estara ob1igado a comunicar al cic1ista profesional, de 
fonna fehaciente, con anterioridad al 30 de octubre anterior al vencimiento 
del contrato, la intenci6n de na contar con sus servİcios. En caso de incum­
plimiento, debera de indemnizarle con los dias de salario de la falta de 
preaviso. 

u. El corredor debera comunicar su intenci6n de na reno var el con­
trato con su g:rupo deportivo actual en eI mismo plazo de tiempo. 

CAPITULOIV 

Regimen disciplinario 

Articulo 17. Faltasy smıciones. 

Toda falta cometida por el cOITedor ciclİsta se calificara atendiendo 
ala İmportancia, transcendencia e İntencionalidad en leve, grave 0 muy 
grave. 

A) Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en 
atenciôn a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestaci6n verbal 0 por escrito, suspensiôn 
de empleo y sueldo de uno a cinco dias. 

b) Por faItas gra.ves: Suspensiôn de empleo y sueldo de seis a quince 
dias. 

c) Por faltas muy graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis 
a sesenta dias 0 despido. 

B) Se consideraran faltas leves: 

a) Descuidos en la conse:rvaci6n general del material y efectos del 
equipo. 

b) Na camunİcar al equipo los cambios de domicilio y telefono. 
c) Faltar de uno a tres dias a la."l obligaciones como deportista, sin 

la debida autorizaci6n 0 causa justificada. 
d) No mantener una actitud decorosa y deportiva en todas las acti­

vidades laborales, entrenamientos, concentracİones, entrevistas, viajes, etc. 
que impliquen directa 0 indirectamente al equipo, asf como la correcci6n, 
respeto y buen trato con el resto de companeros de profesiôn 0 personal 
oficial de las competiciones. 

e) No acudir a a.quellos actos publicitarios 0 promocionales 0 con 
medios de comunicaciôn, a los que se haya debidarnente citado, relacİo­
nados con el equipo 0 casas comerciales, siempre y cuando se encuentre 
dentro de1 amhito de la re1aciôn labora1 regulada por este Convenio. 

:f) Discusiones con los companeros del equipo 0 personal del mismo 
en presencia de publico. 

g) No cumplir con las instrucciones administrativas del equipo. 
h) No someterse a las pruebas yjo reconocimientos medicos que indi­

que el servicio medico del equipo y en los establecimientos que este senale, 
siempre y cuando sean comunicados con suficiente antelaciôn. 

C) Seran consideradas faltas graves: 

a) La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
b) La desobediencia grave a los Directores deportivos 0 responsables 

del equipo. 
c) Descuido importante en la conservaciôn del material y efectos sumi­

nİstrados por el equipo. 
d) Discusiones con los companeros de equipo 0 personal del mismo 

en presencia de publico y que trascİenda a este. 
e) No mantener en todo momento un alto espiritu y correcci6n depor­

tiva, luchando por la pureza de la competici6n. 

f) Na comunicar al equipo cuartas İncidencias se produzcan en el 
estado fisico y que puedan tener una repercusiôn en el rendimİento laboral 
de forma grave. 

g) No utilizar las prendas y complementos suministradas por el equi­
po, en las actividades relacionadas con el objeto de la relaciôn laboral. 

h) No defender los intereses deportivas y pub1icitarios de su equipo, 
provocando continuas retiradas injustificadas y expulsiones de carrera. 

i) No participar en tadas las pruebas programadas por el equipo, 
sa.lvo autorizaciôn del Director deportivo 0 responsable de equipo 0 justa 
causa, ası como participar en las no prog:ramadas sin la autorizaci6n de1 
grupo deportivo, Director deportivo 0 personal responsable. 

D La ausencia reiterada del trabajo sin causa justificada. 
k) Hacer declaraciones atentatorias ala verdad, dignidad, buen nom­

bre e imagen de las personas, entidades y marcas relacionadas con el 
equipo. 

1) La reİncidencia en faltas leves, siempre que haya mediado comu­
nicaciôn escrita al trabajador. 

D) Senm consideradas faltas muy graves: 

a) Hacer desaparecer, inutilizar a causar desperfectos en materiales, 
\ıtiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documen· 
tos del equipo. 

b) El robo, hurto 0 malversaci6n comet.idas en bienes de equipo. 
c) Malos tratos de obra 0 palabra, falta grave al respeto y consİde-

raciôn de companeros y responsables del equipo. 
d) La disminuci6n voluntariay continuada en su rendimiento. 
e) La indisciplina 0 desobediencia muy grave. 
f) La transgresiôn de la buena fe contractual. 
g) T~as fa1tas repetidas e İnjustificadas de asİstencİa. 
h) Apoyarse en el uso de sustancias prohibidas, siempre y cuando 

no exista prescripciôn facultativa 0 tenga como causa la curaciôn 0 dis­
minuciôn de cualquier tipo de d01encia fisica 0 psiquica, comunicada al 
equipo, debiendose ponderar y mesurar la sanciôn en funciôn de la impor­
tancia de la sustancia prohibida utilizada. 

i) La reincidencia en falta grave, de la misma naturaleza, siempre 
que haya exİstido apercibİmiento de la mis ma. 

Asimismo, los contratos de trabajo se podran extinguir por las causas 
y con los efectos contemplados en la legislaciôn vigente, sİn perjuicio de 
los senalados en el articul0 30 del presente Convenio. 

CAPITULOV 

Condiciones econômicas 

Articulo 18. CO'YI.ceptos sa1.a,r'ü:ıles. 

1.08 conceptos sa1aria.les que constituyen la. retribuciôn de un ciclista. 
profesional son: Sueldo mensua.l, pagas extraordinaria.s y ficha. 0 prima 
de contrata.ciôn. 

Articulo 19. Percepcüxnes rnininas garanUzadas. 

Los ciclista"l profesiona.1es, durante 108 a.rıos de vigencia. de1 presente 
Convenio, tendran unas percepciones bruta.s minimas ga.rantiza.das, en 
conjunto por todoslos conceptos y en côınputo anual de: 

Ana 1998: 

Corredores de prİmer ana en la categoria ...................... . 
Corredores de segundo ana en la categoria ................ . 
Resto de corredores ................................................. . 

Ano 1999: 

Corredores de primer ana en la categoria ...................... . 
Corredores de segundo ana en la ca.tegoria .................... . 
Resto de corredores ................................................. . 

Ano 2000: 

Corredores de primer a1\o en la cat.egor1a ...................... . 
Corredores de segundo ano en la categoria ................ . 
Resto de corredores ................................................. . 

Peset,as 

2.250.000 
2.650.000 
3.500.000 

2.600.000 
3.000.000 
3.750.000 

2.750.000 
3.260.000 
4.000.000 



Estos rninİrnos brutos İncluiran sueldo rnensual, pagas extraordinarİas 
y ficha 0 prirna de contrataci6n. 

Articulo 20. Pri7lıa dR contrataci6n 0 ficha. 

La prima de contrataciôn 0 ficha es la cantidad estipulada de comun 
acuerdo entre eJ equipo y cidista profesional, par eJ hecho de suscribir 
contrato de trabajo. Su cuantia debeni constar par escrito en el mismo, 
siendo su periodo de pago mensual y proporcional respecto del tiempo 
de duraci6n del contrato. 

En el supuesto de que na pudiera imputarse a cada ana de vigencia 
del contrato, cuando este sea superior a una anualidad, se entendera que 
es igual al cocİente que resulte de dividir la cantidad estipulada par 108 
3nos de vigencia, inicialrnente, pactados. 

Articulo 21. Stteldo'ffl.ensuaL 

Sueldo rnensual es la. ca.ntida.d que percibe el ciclista. profesional con 
independencia. de que participe 0 no en cornpeticiones oficia.les y el nurnero 
de las rnisrnas. Figurara con ca.racter inexcusa.ble en el contrato de traba.jo. 

Ca.da. corredor percibici, por ca.da. a.no de su contrato, doce sueldos 
rnensua.les. 

El pa.go de estos sa.1a.rİos se efectua.ra dentro de 1015 cİnco primeros 
dia.s del mes siguiente al del devengo. 

La cantidad mlnima. a percibİr, en concepto de sueldo mensua.l, por 
ca.da. cic1ista. profesional, seci la. ca.ntidad resulta.nte de dividir la.s per­
cepcİones minima:s garantizada:s por 14. 

Articulo 22. Pa.gas extraor&irwrias. 

Los ciclista.s profesiona.les tendran derecho a. percibir, a.dema-s de las 
doce mensua.lidades, dos paga.s extr40rdinaria.s, por importe cada una de 
ellas del sueldo mensua.l pa.cta.do. A falta de determinaci6n, dicha.s paga.s 
extraordinarias seran satisfechas dura.nte los meses de ma.rzo y septiembre. 
Por a.cuerdo entre corredor y equipo, t.odos los conceptos retribut.İvos, 
en 10 referido a su a.bono, podra.n ser prorratea.dos en un mıiximo de 
catorce pa.gos. 

Articulo 23. Prinw.s espeda1.es. 

Se podra pactar entre eql1ipo y corredores cl1alquier otra retribuci6n 
econ6mica. distinta. de la. sena.lada. en los a.:rticulos a.nteriores, cuya. cuantia. 
y condİciones de vencİmiento se estableceran entre equipo y su pla.ntilla. 
o con 1015 corredores afecta.dos de forma individua.L 

Articulo 24. Ot1"'as f01"7tWS de retribuci6n. 

Los equipos y corredores podran pactar cua.lquier otra. forma. de retri· 
buci6n distinta de la senalada en los artlcl110s anteriores, siempre que 
no suponga. cua.ntia. inferior a. los minimos esta.blecidos en el presente 
Convenio. 

Articulo 25. Premios. 

Los premios son a.quellas ca.ntidades contempladas en 1015 Regla.mentos 
de la.s prueba.s ciclista.s que satisfa.cen 1015 orga.niza.dores de la.s misma.s 
por todas las cla.si:ficaciones obtenidas por 1015 ciclistas, y que en ningun 
caso seran computables a 1015 efectos de 1a.s percepciones minimas garan· 
tiza.das en este Convenio. 

Articulo 26. 

Los premios mencİona.dos en el a.rtlcul0 a.nterİor 1015 sa.tisfa.ran la.s res· 
pectivas organizaciones de pruebas ciclistas directamente a la Asociaciôn 
de Ciclİstas Profesionales (ACP). 

Articl1lo 27. Redbo de satario.']. 

La.s entidades afecta.das a.l presente Convenio deberan realizar el pa.go 
de las retribuciones pa.cta.da.s, en 1015 recİbos oficiales de sa.la.rios, segı1n 
modelo a.probado por la vigente legislaciôn laboral, haciendo entrega de 
una copia .firmada al ciclista profesionaL 

CAPITULOVI 

Condiciones econômicas en situaciones especiales 

Artlcul0 28. Servicio nıilitar. 

A 1015 ciclİsta.s profesiona.les con contrato en vigor que tengan que cum· 
plir el servicio militar obligatorio 0 servicio sodal sustitutorio se le sus­
pendera el contrato a todos 1015 efectos, salvo pacto en contrario, siempre 
que el corredor hubiera hecho constar esta circunsta.ncia por escrito antes 
o en la firma del contrato. Si no se hubiera hecho constar esta contingencia 
o en caso de servicio rnilita.r volunta.rio, el contrato podrıi. ser rescindido 
sin preavisos ni indemniza.ciôn, sa.lvo a.cuerdo expreso en contra. de las 
partes. 

El ciclista profesional que dura.nte la. vigencia del contrato sufriera 
ba.ja. por inca.pacida.d laboral transitoria., por ca.usa. profesional 0 enfer­
medad comı:in, tendra derecho a percibir desde el primer dia eJ 100 por 
100 de las retribuciones pa.cta.da.s en contra.to por la. totalida.d de conceptos 
retributivos, compensandose y a.bsorbiendose las presta.ciones socia.les, 
si la.s hubiera, y ma.nteniendo esta situaci6n ha.sta su a.lta 0 fina.liza.ci6n 
del periodo contractual. 

Art1culo 30. Indemnizaci6n POl" muerte 0 lesi6n invaUdanlR. 

1. T~as indemniza.ciones previstas en el Rea.l Decreto 1006/1985, a.r· 
ticulo 13, parrafo d), que pueda.n corresponder al ciclİsta. profesiona.l 0 
a. sus herederos, como consecuencia. de a.ccidente y/o enferrneda.d con 
resulta.do de muerte, incapacidad permanente total, a.bsoluta. 0 gra.n iıwa.· 
lidez, se fijan en seis mensualidades de la totalidad de conceptos salariales 
incrementados en 10.000.000 de pesetas, en el caso de que la inva.lİdez 
permanente total, perma.nente absoluta., gran invalİdez 0 muerte cuya con· 
tingencia sea el accidente de trabajo 0 enfermedad profesional, y en 
6.000.000 de pesetas pa.ra el caso de que la contingencİa sea la enfermeda.d 
comun. Todo ello sin perjuicio de las prestaciones de Seguridad Social 
a que se tuviera derecho. 

2. A 1015 efectos de este a.rticuJo seran considera.dos como sucesos 
directos de la prestad6n de servicios del ciclismo aquellos que se produzcan 
con oca.si6n de desplaza.mientos, prepa.ra.ci6n invernal, concentraciones, 
presenta.ci6n de plantilla.s, entrena.mientos y, en definitiva., todos a.quellos 
en 1015 que el cic1ista. se encuentre ba.jo las 6rdenes del equipo 0 repre· 
sentante del mismo. 

3. El riesgo aqui indemniza.do podra ser contratado por cua.lquier 
entidad aseguradora. media.nte la oportuna p6liza. de seguro. 

4. El derecho al cobro previsto en el parrafo 1 de este articulo por 
parte de la. compaftia de seguros 0 el empleador dİrecto se mantendra 
inc1uso para el caso de que la resoluci6n que declare afecto de incapacidad 
permanente en el grado que corresponda sea dictada una vez e.xtinguida 
la relaci6n laboral por expiraciôn del tiempo convenido. L6gicamente, la 
ba.ja. inicial, ta.nto por enferrneda.d como por a.ccidente, debera producirse 
dentro del periodo de vigencia del contrato. 

Artlcul0 31. Derechos de inwgen. 

Es la cantidad que percibe el corredor por la cesiôn de sus derechos 
de imagen con iınes publicitarios, cuyas condiciones partİculares se est.İ­
pularan en pacto individuaL. 

CAPITULO VII 

Otros acuerdos, derechos y libertades 

Articulo 32. 

La. ACP y la ECP proveeran conjuntamente y de mutuo acuerdo a 
la comercializaciôn de ediciones de cromos del ciclismo profesional espa· 
noI. A estos unicos efectos, 1015 miembros de la ECP ceden 1015 distintivos, 
nombres y emblemas de sus equipos, siempre que sean utilizados con" 
juntamente con 1015 cİclİstas de cada una de sus respectİvas plantillas en 
el momento de su publicaci6n. 

Articulo 33. "Oriterium» a bC"nR{wlo de la ACP. 

Durante la vigencia del presente Convenio y una vez concluida cada 
temporada, 1015 equipos autorizan a sus ciclistas a particİpar en un «cri· 
terium" organizado por la ACP y cuyos beneficios se destinaran ala citada 
Asociacİ6n de Cİclistas Profesİonales. La ACP comunİcarafehacİentemente 



a la ECP, con un mes de antelaci6n, la fecha, hara y lugar de celebraci6n 
del citado «criterium», ası como 1015 corredores participantes de 1015 dife· 
rentes equipos. 

LaACP, contratara, teniendo como beneficiarios a 1015 grupos deportivos 
y, en su caso, a 1015 corredores, seguros de responsabilidad civil por muerte, 
accidente 0 lesiôn, que impida la regular participaci6n del corredor en 
futuras competiciones. 

Articulo 34. Libertad de expreEli6n. 

Los cic1istas profesionales tendran derecho a manifestar libremente 
su pensamiento sobre cualquier materia y, en especial, sobre los temas 
relacionados con su profesiôn, sin mas limitaciones que las derivadas de 
la Ley y el respeto al buen nombre e imagen de compafieros, tecnicos, 
directivos, equipos y <ısponsors». 

Articulo 35. Derechos sindicales. 

Los ciclistas profesionales tendran derecho a desarrollar, en el seno 
de 1015 equipos a que pertenezcan, la actividad sindical reconocida por 
la legislaci6n "igente en la materia. A estos efectos, podran elegir a 1015 
componentes de la plantilla que les representen ante el equipo para tratar 
las materias relacionadas con su regimen laboral y condiciones en que 
se desarrolla, pudiendo constituir secciôn sindica.l en cada equipo. 

CAPITULO vrrr 

Otras disposiciones 

Articulo :36. Cmnposicl6n de pla.nUllas. 

Durante la vigencia del presente Convenio, los grupos deportivos pro­
fesionales deberan configurar sus plantillas de acuerdo a 1015 siguientes 
criterios: 

Corredores neoprofesionales de primer afio: 35 por 100 del total de 
la plantilla como maximo. 

Las plantillas deberan tener un minimo de 14 corredores. 

Se atribuye a la Comisiôn paritaria, excepciona.lmente, facultades para 
la modificaci6n del presente articulo, en funci6n de las circunstancias 
del momento y muy especialmente para esta.blecer los requisitos y garantias 
necesarios a cumplir para 1015 equipos de nueva aparici6n. 

Articulo 37. Materia.L 

El material y la indumentaria necesaria para la practica de las acti 
vidades contempladas en este Convenio y que segUn 1015 usos y costumbres 
es facilitado por los equipos es de uso obligatorio, sin excepci6n ni excusa, 
para 1015 corredores, tanto en competici6n como en entrenamientos, actos 
oficiales y actividades publicitarias inherentes. 

Este material sera repuesto por el equipo, caso de averia 0 deterioro 
debidos a un uso razonable, recibiendolo los corredores en dep6sito, debien­
do reintegrarlo al equipo en su totalidad al final de cada temporada y/o 
en caso de extinciôn de1 contrato, pudiendo ser retenido por eı equipo 
el ı11timo salarİo mensual en garantia de la obligaci6n aqui recogida. 

Articulo 38. DOC'U'fflRntOS ofjciales. 

Los equipos tendnin a disposici6n de 1015 delegados sindicales 0, en 
su defecto, de la ACP, cuantos documentos indique la legislaci6n vigente, 
en las condiciones y formas que esta determine. 

Articulo 39. MOMlo de contrato. 

EI modelo de contr3to tipo de corredor profesional sera eI que figura 
en el <ıReglement du Sport Cycliste» de la Uni6n Ciclİsta Internacional, 
con las oportunas correcciones para su adecuaci6n a la legislaci6n laboral 
espafiola y al presente Convenio. Figurara como anexo I de este Convenio 
Colectivo. 

Articulo 40. Derecho supletorio. 

En todo la no recogido en el presente Convenio y en la legislaciôn 
laboral vigente, sobre las relaciones entre 1015 ciclistas profesionales y 1015 
equipos, se estara a las normas dictadas por los usos y costumbres del 
ciclismo profesional y por la normativa tecnica de la Real Federaci6n Espa­
nola de Ciclismo, del Consejo de Ciclİsmo Profesional de la RFEC y de 
la Uni6n Ciclİsta Internacional u organismos que les puedan sustituir en 
el futuro. 

Contrato de corredor cidista profesional 

Reunidos: 

De una parte, don 
como . ........... del grupo deportivo 

.................................................. , segun consta en el Registro 
correspondiente 0 por poder su:ficiente, obrando en nombre del citado 
grupo deportivo y 

De otra parte, don 
corredor .. . ciclista, ..... domiciliado 
en .............. , con documento nacional de identidad numero 

EXPONEN, 

Que mediante el presente contrato se fonnalİzan las condiciones par­
ticulares de la relaci6n laboral de caracter especial de deportista pro­
fesional existente entre ambas partes. 

Que el presente contr3to queda sometido enteramente a 1015 Estatutos 
yReglamentos de la UCI y de la RFEC y su Consejo de Cic1ismo Profesional, 
siempre que no vulneren la legislaci6n vigente y el Convenio Colectivo 
para la actividad del ciclismo profesional. 

Que el grupo deportivo depositara en la RFEC el aval bancario previsto 
en los Reglamentos de «8port Cycliste» de la UCr. 

1. a El objeto del presente contrato es la practica del ciclİsmo pro­
fesional. 

2. a La duraci6n del presente contrato sera de ..... temporadas, 
iniciando su vigencia el dia .............. de .............. de 199 
yfina1izando eI dia ........ de ................. de 199 ............ . 

3. '" El grupo deportivo abonara al corredor ciclista la cantidad anual 
bruta de .................................................................... pesetas. 

La referida cantidad se distribuira en los siguientes conceptos: 

Sueldo anua.l bruto ....................................................... pesetas. 

Ficha 0 prima de contrataci6n ................................ pesetas brutas. 

Otros conceptos ........................................................... peseta;s. 

4.'" Las cantidades citadas se abonani.n en los plazos y condiciones 
retlejadas en el "igente Convenio Colectivo laboral para la actividad del 
ciclİsmo profesional. 

5. a Garantia contractual: El grupo deportivo y eljlos patrocinador/es 
principal/es quedan obliga.dos solidariamente a cuantas obligaciones pue­
dan dimanar del presente contr3to. 

6.a Clausu1a de remisiôn: En todo 10 no dispuesto en el presente con­
trato, seran de aplicaci6n el Convenio Colectivo para la actividad del ciclis­
mo profesional, pactado entre la ACP y la ECP, el Real Decreto 1006/1985, 
de 26 de junio, por el que se regula la relaci6n laboral especial de 1015 
deportistas profesionales (<<Boletin O:ficial del Estado» numero 153, 
del 27), y de las demas normas laborales de general aplicaci6n, en cuanto 
no sean inconıpatibles con la naturaleza especial de la relaciôn laboral 
de 1015 deportistas profesionales. 



CLA.USULAS ADICJONALES: MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

En .... a ............... , de ... de 199 .............. . 3456 RESOLUCION de 21 dR eruJl"O de 1998, de la Direcciôn Gene~ 
ral de Tecnolog'l'a y Seguridad Ind~ıst'ria~ por la que se 
somelRn a infor'fna.d6n tyllblica los proyectos de norma UNE 
que AENOR tiene en tramitaci6n, correspondientes al mes 
de diciembre de 1997. Et Corredor, Et Grupo Deportivo, 

Cauci6n solidaria: Comparece, en nombre y representociôn del/de 108 

En cumplimiento de la dispuesto en el articulo 11, apartado e), del 
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial, 
aprobado por el Real Decreto 2200/1995, de 28 de didembre ({IBoletin 
Oficial del Estado» de 6 de febrero de 1996), y visto el expediente de 
los proyectos de norma. en tramitaciôn por la Asociaciôn Espaftola. de 
Normalizaciôn y Certi:ficaciôn (AENOR), entidad designada por Orden del 
Mİnİsterio de Tndustrİa y Ener,gia de 26 de febrero de 1986, de acuerdo 
con el Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, y reconocida por la dis· 
posİcİôn adİcİonal prİmera del cİtado Real Decreto 2200/1995, de 28 de 
diciembre, 

patrodnador/ es prindpalj es, don ................................................... , 
segı1n poder, otorgado ante el ilustre Notarİo de ................................. , 
don ................. , el dia ................. de ................. de 19 ................. , 
que exhibe y retira, para prestar la cauciôn solidarİa prevista en la clausu~ 
la 5. il. del presente contrato. 

En .... a ................ de ... de 199 .............. . 

Esta Direcciôn General ha resuelto someter a informaciôn publica en 
el «Boletin Oficial del Estado» la relaciôn de proyectos de normas espafiolas 
UNE que se encuentra en fase de aprobaciôn por AENOR y que figuran 
en el anexo que se acompaüa a la presente Resoluciôn, con indicaciôn 
del côdigo, titulo y duradôn del periodo de infonnaciôn pı1blica estableddo 
para cada norma, que se contara a partir del dia siguiente al de la publi· 
caciôn de esta Resoluci6n. Por eL/los patroeinador/ es 

La que se comunİca a los efectos oportunos. 
V. () B. () Real Pederaci6n Espanola de Ciclisrno, Madrid, 21 de enero de 1998.-La Directora general, Elisa Robles Fraga. 

C6digo 

PNE ]6 506 (2). 

PNE 16 516 (1) 1R. 

PNE 16 518 1R. 
PNE 16 540 1R. 
PNE 16 555 (1). 

PNE 16 590 (2). 
PNE 19 804. 

PNE 23 007 (2). 
PNE 23 007 (4). 
PNE 23 802 (1). 

PNE 36 065 ExperimentaL 

PNE 73 706. 
PNE 83 720 ExperimentaL 

PNE 83 732 ExperimentaL 

PNE 92 190. 
PNE 133 001 (2) 1M. 

PNE 135 200 (3) ExperimentaL. 
PNE 135 315. 
PNE 135 316. 

PNE 135 330 IR. 

PNE 135 331 1R. 

ANEXO 

Nor.mas en infor.nıaciôn plibli.ca del mes de didembre de 1997 

Titulo 

Herramientas de maııiobra para tornillos y tuercas. Puntas de destornillad.ores. Parte 2: Puntas crucİformes 
con conductor macho. Medidas. 

Herramientas de maniobra para tornillos y tuercas. Destornilladores para tornillos de cabeza ranurada. 
Parte1: Bocas de destornilladores a mano y a maquina. Medidas, especificaciones ttknicas y ensayos. 

Herramientas de maniobra para tornİllos y tuercas. Llaves en cruz. Medidas yensayos. 
Alicates para electrônica. Vocabulario. 
Herramientas de maniobra para tubos. Parte1: Llaves de cadena para tubos. Nomenclatura, especifİcacİones 

yensayos. 
Herramİentas paragolpeo. MartilJos, mazas yherramİentas sİmİlares. Parte 2: Martillos de una. 
Valvulas para instalaci6n de contadores de agua fria, en baterfas 0 instalaciones individuales en armario, 

hasta 25 mİlimetros. 
Sistemas de detecciôn y alarma de incendios. Parte 2: Eqııipos de control e indicaciôn. 
Sistemas de deteccİôn y alarma de incendİos. Parte 4: Equipos de sumİnİstro de alimenta.ci6n. 
Ensayos de resistencia al fuego de puertas y elementos de cerramİento de huecos. Parte1: Puertas y 

cerramİentos cortafuego. 
Barras corrugadas de acero soldable con caracteristicas espedales de ductilidad para armaduras de horrnig6n 

armado. 
Pautas generales de actuaciôn en caso de sobreexposicion a radiacİones ionİzantes. 
Productos y sistemas para la protecciôn y reparaciôn de estructuras de hormigôn. Metodos de ensayo, 

Hormigones de referencia para ensayos. 
Prodııctos y sistemas para la protecciôn y reparaciôn de estructuras de hormig6n. Metodos de ensayo. 

Determinacİ6n del coeficiente de dilataciôn termİca. 
Productos aislantes terrnİcos. PaneJes «sandwİch» ligeros. 
Conexiones a la red telefônica pı1blica con conmutad6n (RTPC). Requİsitos tecnicos ,generales para los 

equipos conectados a una İnterfaz analôgİca de abonado de la RTPC. Parte 2: Requİsİtos de conexiôn 
ala RTPC espafiola. 

Equipamiento para la sefia1izaciôn via1. Sena1izaciôn horizonta1. Parte 3: Materiales. Ensayo de durabi1idad. 
Sefialİzacİôn vertİcal. Perfi.les y chapas de acero, tornilleria y anCıajes empleados para p6rtİcos y banderolas. 
Sefializaciôn verticaL. Peıfiles y chapas de aluminio, tornilleria y anclajes empleados para pôrticos y 

handerolas. 
Sefi.alizaciôn verticaL Sefiales metalicas permanentes retrorre:flectantes mediante laminas con microesferas 

de vidrio. Caracteristicas y metodos de ensayo. 
Sefi.alizaciôn verticaL Sefi.ales metıilicas permanentes. Zona na retrorreı1ectante. Pinturas. Cara.cteristicas 

y metodos de ensayo. 
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