
Este Rectorado ha resuelto dar publicidad a la composiciôn 
de tas comisiones que han de resolver tos concursos para la pro
visi6n de plazas de tos Cuerpos Docentes Universitarios de esta 
Universidad, convocados por Resoluci6n de 18 de agosto de 1997 
(,Boletin Oflcial del Estado» de 12 de septiembre). 

Dichas comisiones se relacionan en et anexo adjunto. 
Contra dicha Resoluci6n los interesados podran presentar 

reclamaciôn ante et Rector de la Universidad de Murcia en et plazo 
de quince dias habiles, a partir del siguiente al de su publicaci6n. 

Murcia, 8 de enero de 1998.-EI Redor, Juan Monreal Mar· 
tinez, 

ANEXO 

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 

Area. de conocimiento: «Mateımitica ApHcada» 

Clase conVOcatona: Concurso de meritos 

Plaza numero 16/97 

Comisi6n tiİular: 

Presidente: Don Antonio Vigueras Campuzano, Catedratico de 
la Universidad de Murcia. 

Secretario: Don Francisco Martinez Gonziılez, Profesor titular 
de la Universidad de Murcia. 

Vocales: Don Jose Manuel Ferriındiz Leal, Catedriıtico de la 
Universidad de Alicante; don Manuel P. Palacios Latasa, Profesor 
titular de la Universidad de Zaragoza, y don Jesus F. Palacian 
Subiela, Profesor titular de la Universidad Publica de Navarra. 

Comisiôn suplente: 

Presidente: Don Vicente Camarena Badia, Catedriıtico de la 
Universidad de Zaragoza. 

Secretario: Don Francisco Vera Lôpez, Profesor titular de la 
Universidad de Murcia. 

Vocales: Don Felipe Piıtriz Calvo, Catedratico de la Universidad 
de Zaragoza; doiia Maria Eugenia San Saturio la Peiia, Profesora 
titular de la Universidad de Valladolid, y doiia Maria Luisa Sein~ 
Echaluce Lacleta, Profesora titular de la Universidad de Zaragoza. 

2549 RESOLUC/ÖN de 8 de enero de 1998, de la Un/ver
sidad de Las Palmas de Gt'an Canat'ia, por la que 
se publica la composici6n de la Comisi6n de la con
vocatoria C3(97, para la provisi6n de plazas de Cuer
pos Docentes Universitarios. 

De conformidad con 10 establecido en el Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre (,Boletin Oficial del Estado, 
de 26 de octubre), modificado por el Real Decreto 1427/1986, 
de 13 de junio (,Boletin Oficial del Estado, de 11 de julio) , 

Este Rectorado ha dispuesto 10 slgulente: 

Hacer publica la composiciôn de la Comisiôn que habriı de 
resolver el concurso numero 28 de la convocatoria C3/97 para 
la provisiôn de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, con
vocado por Resoluci6n de 3 de junio de 1997 (,Boletin Ofidal 
del Estado»- del 26), y que se detalla en et anexo adjunto. 

Contra esta Resoluci6n los interesados podnın presentar recla
maci6n ante el excelentisimo sefior Redor magnifico de la Uni
versidad de tas Palmas de Gran Canaria, en el plazo de quince 
dias, a partir del siguiente al de su publicaciôn en el ~Boletin 
Oficial del Estado,. 

La Cİtada Comisiôn deberiı constituirse en el plazo no superior 
a cuatro meses a contar desde la publicaciôn de la presente en 
el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

Las Palmas de Gran Canaria, 8 de enero de 1998.-El Rector, 
Francisco Rubio Royo. 

ANEXO 

Convocatoria C3/97 

CONCURSO NUMERO 28 

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulaı'es de Uni~ 
versidad, Area de conocimiento: «Traducci6n e Interpl'etaci6nl), 
Departamento al que estti adscrita: Filologia Moderna. Actividades 
a desarmllar: 'fraducci6n geneml C(A (ingJes-espanol). Numem de 

plazas: Una. Clase de convocatoria: Concurso oposici6n 

Comisl6n tıtular: 

Presidente: Don Fernando Toda Iglesia, Catedrlıtico de la Uni~ 
versidad de Salamanca. 

Secretaria: Doiia Zinaida Lvovskaya Mezhibovskaya, Profesora 
titular de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Vocales: Don Joan Fontcuberta Gel, Catedrlıtico de la Univer~ 
sidad Autônoma de Barcelona; don Jose Manuel Bustos Gisbert, 
Profesor titular de la Universidad de Salamanca, y doiia Ana de 
Aguilar-Amat Castillo, Profesora titular de la Unlversidad Aut6-
noma de Barcelona. 

Comisl6n suplente: 

Presidente: Don Pablo Dominguez Gonzlılez, Catedrlıtico de 
la Universidad de La Laguna. 

Secretaria: Dofia Pilar Elena Garcia, Profesora titular de la Uni~ 
versidad de Salamanca. 

Vocales: Don Roberto Dengler Gassin, Catedrlıtico de la Uni
versidad de Salamanca; dofia Catalina Jimenez Hurtado, Profesora 
titular de la Universidad de Granada, y doiia Amparo Hurtado 
Albir, Profesora titular de la Universidad Aut6noma de Barcelona. 

2550 RESOLUC/ÖN de 13 de enero de 1998, de la Un/
versidad de Mtilaga, por la que se convocan pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala de Auxiliares 
Administrativos de esta Universidad. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni
versldad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del 
Consejo de Gobierno de la Junta de Andaluda y con el fin de 
atender a las necesidades de personal de Administraci6n y Servi~ 
cios, este Rectorado, en uso de las competencias que le estlın 
airibuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, 
en relaciôn con el articulo 3.2, e) de la mis ma, asi como en los 
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selec~ 
tivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares Administrativos 
de la Universidad de Miılaga, con sujeciôn a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Numero de plazas convocadas.-Se convocan pruebas 
seledivas para cubrir 4-1 plazas de funcionarios de la Escala Auxi~ 
liar Administrativa de esta Universidad, por el sistema de pro
mociôn interna y sistema de general acceso libre. 

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promociôn interna asciende a dos plazas. 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al sistema gene~ 
ral de acceso libre asciende a 39 plazas. 

1.1.3 Del total de las plazas que se convocan, se reserva 
un 3 por 100 para ser cubiertas por personal con minusvalia con 
grado de discapacidad igual 0 superior al 33 por 100, reconocido 
por los organismos competentes al momento de finalizaciôn del 
plazo de presentaciôn de solicitudes, y cuya discapacidad no le 
impida el normal desarrollo de funciones relativas a dicha Escala, 
Este cupo de reserva asciende a una plaza. 

1.1.4. Las plazas sin cubrir, de las pertenecientes al sistema 
de promociôn interna, se acumularan a las del sistema de general 
acceso libre. La plaza referida en el punto 1. 1.3 podra ser cubierta, 
de quedar vacante, por aspirantes sin minusvalia. 

La fase de oposiciôn del sistema de promociôn inierna finalizara 
antes que la correspondiente al sistema general de acceso Iibre. 



Et Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con tal 
finalidad, 

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo~ 
ci6n interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes 
del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes corres~ 
pondientes. 

1. 1. 6 Los aspirantes s610 podran participar en uno de los 
dos sistemas. 

1. 1. 7 En el caso de producirse nuevas vacantes en la Uni~ 
versidad correspondientes a la Escala Auxiliar Administrativa, las 
plazas correspondientes a dichas vacantes podran acumularse a 
las ofertas mediante resoluci6n del Rector de esta Universidad, 
anterior a la realizaci6n del segundo ejercicio de la fase de opo~ 
sici6n, autorizando la incorporaci6n de esas plazas para ser pro~ 
vistas por tas pruebas selectivas objeto de la preste convocatoria. 

1.2 Disposiciones aplicables.-A las presentes pruebas selec~ 
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 
23/1988, de 28 de julio (modlficadora de la anterior); el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los Esta!utos de la Unlver
sidad de Malaga, y 10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 Sistema de selecci6n.-El procedimiento de selecci6n de 
los aspirantes, tanto para el tumo de promoci6n interna como 
para el de general de acceso Iibre, sera el de concurso oposici6n. 

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi~ 
natorio, se valoraran los meritos y los servicios prestados, con 
arreglo al baremo que se especifica en el anexo 1. 

1.3.2 En la fase de oposici6n tos aspirantes deberan desarro~ 
llar los ejercicios que igualmente se indican en el anexo I de esta 
Resotuci6n. 

1.3.3 La puntuaci6n obtenida por los aspirantes en la fase 
de concurso se publicara coincidiendo con el anuncio de cele~ 
braclön del prlmer ejercicio, 

1.3.4 El primer ejercicio de la fase de oposiciôn se desarro· 
Ilara no an!es de abril de 1998. La fecha, hora y lugar de cele
braciôn del mismo se fijara en resoluci6n del Rectorado de la 
Unlversldad de Malaga, que se publicara en el ,Boletin Oflcial 
del Estado», al aprobar la Usta de admitidos yexduidos. 

2. Requisitos de los aspiı'antes 

2.1 Requisitos generales.-Para ser admitido a la realizaciôn 
de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los 
siguientes requisitos: 

a) Tener nacionalidad espaiiola 0 ser nacional de un Estado 
miembro de la Uni6n Europea, 0 nacional de aquellos Estados 
a los que en virlud de los tratados intemacionales celebrados por 
la Uniôn Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicaci6n la 
libre circulaciôn de los trabajadores en los terminos en que esta 
se halle definida en tratado constitutivo de la Comunidad Europea. 

b) Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad y no haber 
cumplido la edad de jubilaciôn. 

c) Estar en posesiôn de titulo de Graduado Escolar, Formaciôn 
Profesional de Primer Grado 0 equivalente. 

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciôn 
fisica 0 psiquica que sea incompatibte con et desempeno de tas 
correspondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servlclo de cualqulera de las Admlnls!raclones Publicas, nl 
hallarse inhabilitado para el desempeİio de funciones publicas. 

2.2 Requisitos particulares turno de promociôn interna.-Los 
aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promoci6n 
interna deberan pertenecer el dia de la publicaciôn de la presente 
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado)) a la Escala Subal
terna de Organismos Autônomos, al Cuerpo General Subalterno 
de la Admlnlstracl6n del Es!ado 0 a la Escala Subalterna de la 
Universidad de Malaga, tener destino en propiedad en esta Uni
versidad, poseer una antigUedad de, al menos, dos aiios en el 
Cuerpo 0 Escala a que perlenezcan y reunir los demas requisitos 
exigidos. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en 
las Escalas 0 Cuerpos anteriormente citados seran computables 
a efectos de antigüedad para participar por promociôn interna 
en estas pruebas selectivas. 

2.3 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina
lizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes y mantenerlos 
hasta el momento de la toma de posesi6n. 

3. Solicitucks 

3.1. Modelo de solicitud .-Quienes deseen tomar parte en 
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que 
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad 
de Malaga, y en las Subdelegaciones de Gobiemo de cada pro
vincia, siempre que las solicitudes de que dispongan estas sean 
de caracteristicas similares a la publicada como anexo ıv. 

Los aspirantes de promociôn intema uniran a su solicitud cer· 
tificaci6n expedida por el Servicio de Personal, segun anexo IIi. 
Quienes accedan por el sistema general de acceso libre, con pun· 
tuaciôn en la fase de concurso, deberan presentar certificaci6n 
acreditativa del tiempo de servicios prestados. 

A la instancia se acompaiiara una fotocopia del documento 
nacional de identidad. 

3.2 Recepci6n de solicitudes.-La presentaci6n de solicitudes 
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de EI 
Ejldo, sln ni.ımero, edlficlo Rectorado, 0 en las formas es!ablecidas 
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Reglmen Juridico de las Admlnlstraciones Pi.ıblicas y del Proce
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu
rales a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria 
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo 
seiior Rector magnifico de la Universidad de Malaga. 

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en et parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa· 
iiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

3.3 Adaptaciones turno de minusvalia.-Los aspirantes con 
minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia que pade
cen, para 10 cual se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo, 
deberan solicitar expresandoto en dicho recuadro, tas posibtes 
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaci6n de los ejer
cicios en que esta adaptaci6n sea necesaria. 

3.4 Justificaciôn de tos derechos de examen.-El interesado 
adjuntara a la solicitud, comprobante bancario de haber satisfecho 
los derechos de examen. En ningun caso se dara caracter de soli
citud al simple abono de dichos derechos en la entidad bancaria 
correspondiente. 

3.5 Derechos de examen.-Los derechos de examen seran de 
2.000 pesetas y se ingresaran en el Banco Espanol de Credito, 
cuenta corriente numero 0870226·271, bajo el nombre de .ıo:Uni· 
versidad de Malaga. Pruebas selectivas P .A.S.». En la solicitud 
debera figurar el sello del mencionado Banco, acreditativo del 
pago de los derechos y cuya falta determinara la exdusiôn del 
aspirante. 

3.6 Subsanaciôn de errores.-Los errores de hecho que pudie. 
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 
o a peticiôn del interesado. 

4. Admisiôn de aspirantes 

4.1. Relaciôn de admitidos y excluidos.-Expirado el plazo 
de presentaci6n de instancias, el Rector de la Universidad de Mala· 
ga dictara resoluciôn en el plazo maximo de un mes, que se publi
cara en el O\Boletin Oficial del EstadoıJo, declarando aprobada la 
lista de admitidos yexcluidos. 

En dicha resoluciôn, se indicaran los lugares en que se encuen· 
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi
rantes admitidos y exduidos y se deterrninara en lugar y la fecha 
del comienzo de los ejercicios. Dichas Iistas deberan ponerse de 
manifiesto, en todo caso, en la Universidad de Malaga y en la 
Subdelegaciôn de Gobierno de la misma provincia. En ellas cons
taran, al menos, los apellidos, nombre y numero de documento 
nacional de identidad, asi como las causas de exdusiôn. 

4.2. Plazo de subsanaciôn.-Los aspirantes exduidos 0 que 
no figuren en la relaciôn de admitidos dispondran de un plazo 
de diez dias htıbiles contados a parlir del dia siguiente al de la 
publicaci6n de la resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado» para 
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusi6n. 

Contra dicha resoluci6n podra interponerse recurso ordinario, 
en el plazo de un mes a parlir del dia siguiente a su publicaci6n, 



ante el Rector de la Universidad de Malaga, que resolvera 10 
procedente. 

De no presentarse recurso ordinario, el escrito de subsanaciôn 
de defectos se considerara recurso ordinario, si el aspirante fuese 
definitivamente exduido de la realizaciôn de los ejercicios. 

5. Tribunal çalifkador 

5.1 Composiciôn.-EI Tribunal calificador de estas pruebas 
es el que figura en el anexo V de esta convocatoria. 

5.2 Abstenciôn y recusaciôn.-Los miembros del Trlbunal 
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la 
Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias 
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, 0 si hubiesen realizado tareas de preparaci6n de aspi
rantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo, en 105 cinco 
anos anteriores a la publicaci6n de esta convocatorla. 

Ei Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal deda
raciôn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre
vistas en dicho articulo. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias. 

5.3 Cambio en la composici6n.-Con anterioridad a la ini~ 
ciaci6n de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara 
en el .(\Boletin Oficial del Estado.Jo resoluci6n por la que se nombre 
a tos nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a tos 
que hubieran perdido su condici6n por alguna de las causas pre
vistas en la base 5.2. 

5.4 Constituci6n.-Previa convocatoria del Presidente, se 
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y 
Secretario y, de la mitad, al menos, de sus miembros, 

Celebrara su sesi6n de constituciôn en el plazo maximo de 
tres meses, a partir de su designaci6n, y minimo de diez dias 
antes de la realizaci6n del primer ejercicio, 

En dicha sesi6n, el Trlbunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas (concurso~oposici6n). 

5.5 Sesiones.-A partir de su constituci6n y para el resto de 
las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira la 
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. 

5.6 Actuaci6n del Tribunal.-A 10 largo del proceso selectivo 
et Trlbunat resolvera tas dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n 
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver 
cuantas cuestiones no est(m previstas en la presente convocatoria. 

5.7 Asesores,-El Tribunal podra disponer la incorporaci6n 
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres~ 
pondientes de tos ejercicios que se estime pertinente, limitandose 
dichos asesores a prestar su colaboraci6n en sus especialidades 
tecnicas. La designaci6n de tates asesores debera comunicarse 
al Rector de la Universidad de Malaga. 

5.8 Adaptaciones para minusvalidos.-El Tribunal adoptara 
tas medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, 
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares 
condiciones para la realizaci6n de los ejercicios que el resto de 
tos demas participantes. En este sentido, se estabteceran para 
las personas con minusvalia que 10 soliciten en la forma prevista 
en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y medios 
para su realizaci6n. 

5.9 Et Presidente del Tribunat adoptara tas medidas nece· 
sarias para que los ejercicios de la fase de oposici6n se realicen 
de forma conjunta y coordinada, para 10 cual podra nombrar cola
boradores en nômero suficiente para garantizar el correcto y nor~ 
mal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las medi
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de 
oposici6n sean corregidos sin que se conozca la identidad de 105 
aspirantes utilizando para ello los impresos aprobados por la 
Orden del Ministerlo de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 
o cualquier otro equivalente. El Tribunal exduira a aquellos opo~ 
sitores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos 
que permitan conocer la identidad de los mismos, 

5.10 Informaci6n a los participantes,-A efectos de comuni~ 
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su se de en el 
Rectorado de la Universidad de Malaga, plaza de Et Ejido, sin 
nCımero, 29071 Malaga, (95) 213 10 00. 

5.11 El Tribunal infonnara a 105 opositores que 10 soliciten 
acerca de tos criterios de correcciôn y puntuaci6n obtenida en 
sus ejercicios ('!\Boletin Oficial del Estado)J> de 30 de julio de 1994). 

5.12 El Tribunal tendra la categoria cuarta de las recogidas 
en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marıo (,Boletin 
Oficial de la Junta de Andalucia)J> de 21 de abril). 

5.13 En ningun caso el Tribunal podra dedarar que han supe
rado tas pruebas selectivas un nômero superlor de aspirantes que 
el de plazas convocadas, Cualquier propuesta que contravenga 
10 establecido en este punto sera nula de pleno derecho. 

6. Desarrollo de los ejerddos 

6.1 Cada uno de los diversos ejercicios que conforman la 
fase de oposici6n se celebraran en un ônico dia y a la misma 
hora en todas las sedes del examen, 

6,2 Llamamiento unico.-Los aspirantes seran convocados 
para ejercicio en unico llamamiento, siendo exduidos de la opo~ 
sici6n quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuer.la mayor 
debidamente justificados y Iibremente apreciados por el Tribunal. 

6.3 Orden de actuaci6n,-EI orden de actuaci6n de 105 opo~ 
sitores se iniciara alfabeticamente por el primero de la letra que 
corresponda, al dia de publicaciôn de la presente convocatoria, 
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n PCıblica y de conformidad con 10 
establecido en la correspondiente Resoluci6n de la mencionada 
Secretaria de Estado, 

6,4 Acreditaciôn de la identidad,-En cualquier momento los 
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal 
con la finalidad de acreditar su personalidad, 

6.5 Publicaciôn de fechas y ejercicios,-La publicaciôn de las 
fechas de celebraciôn del segundo y tercer ejercicios se efectuara 
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado et primero 
y segundo, asi como en la sede del Tribunal, sefialada en la base 
5.10, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente para 
facilitar su maxima divulgaci6n, con veinticuatro horas al menos 
de antelaci6n a la senalada para la iniciaciôn de 105 mismos. 

6.6 Exdusi6n de participantes.-En cualquier momento del 
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos 
por la presente convocatorla, previa audiencia del interesado, 
debera proponer su exdusiôn al Rector de la Universidad, comu
nicandole asimismo las inexactitudes 0 falsedades formuladas por 
et aspirante en su solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, 
a los efectos procedentes, 

7. Callflcad6n final y IIsta de apl'Obados 

7.1 Finalizados el primer y segundo ejercicios el Tribunat hara 
publico, en el lugar de celebraciôn de cada uno de ellos y en 
el Rectorado de la Universidad, la relaci6n de aspirantes aprobados 
por orden de actuaci6n alcanzada, con indicaciôn de su documento 
nacional de identidad. 

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi~ 
ca, en el lugar de celebraciôn del ôltimo ejercicio, asi como en 
el Rectorado, la relaciôn de aspirantes, por orden de puntuaci6n 
final alcanzada, que han superado el proceso selectivo. 

7.3 La calificaci6n final de las pruebas selectivas a efectos 
de dedaraciôn de aprobados vendra determinada por la suma de 
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposici6n mas la de 
concurso. 

7.4 En caso de empate, este se resolvenı atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida en la fase de concurso y en el supuesto 
de que persistiera el mismo, sucesivamente a la puntuaci6n obte
nida en et primer ejercicio, en el segundo y en ôltimo lugar aten~ 
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad. 

8. Presentudôn de documentos y nombramiento de !uncionurios 

8.1 Documentaci6n a presentar ,-En el plazo de veinte dias 
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran 
publicas en el I<Boletin Oficial del Estado» las listas de aspirantes 
que hubieran superado las pruebas selectivas, 105 opositores apro~ 
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de la Uni~ 
versidad de Malaga, 105 siguientes documentos: 



a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado 
Escolar, Formaci6n Profesional primer grado 0 equivalente. 

b) Declaraciôn jurada 0 promesa de no haber si do separado 
medlante expedlente dlsciplinario de nlnguna Admlnlstracl6n 
PCıblica, nl hallarse Inhabilitado para el ejerclclo de funciones 
publicas segun el modelo que figura como anexo VI a esta con
vocatoria. 

c) Certificado medico acreditativo de no padecer enfermedad 
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este cerlificado 
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de 
la Seguridad Soclal que corresponda al interesado, y en el caso 
de que este no este acogido a ningun nıgimen de la Seguridad 
Social se expedira por la Delegaciôn de Salud de la Junta de 
Andalucia. 

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciôn de per
sona con minusvalia deberan presentar certificaciôn del organismo 
competente para acreditar tal condici6n, e igualmente deberan 
presentar certificado de los citados 6rganos 0 de la Administraciôn 
Sanl!aria acredita!lvo de la compatibilidad con el desempeiio de 
tareas y funciones correspondientes. 

8.2 F.xencl6n de justificaci6n.-Qulenes tuvleran la condici6n 
de funcionarios de calTera estaran exentos de justificar documen
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para 
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica
ei6n del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar 
tal condiciôn, con expresiôn del numero e importe de trienios, 
asi como de la fecha de su cumplimiento. 

8.3 Anulaci6n de actuaciones.-Quienes dentro del plazo fija
do, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los docu
mentos 0 del examen de los mismos se dedujera que carece de 
algunos de los requisitos senalados, no podran ser nombrados 
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 
la solicitud inicial. 

8.4 Nombramientos.-Por el excelentisimo senor Rector Mag
nifico y a propuesta del Tribunal calificador se procedera al nom
bramiento de funcionarios de calTera, mediante resoluciôn que 
se publicara en el ~Boletin Dficial del Estado)~. 

8.5 Bolsa de trabajo.-tJna vez concluido el proceso selectivo 
se podra confeceionar una lista ordenada, conforme a los criterios 
que la Universidad y la Junta de Personal de Administraciôn y 
Servicios determinen, en la que figuren los aspirantes que no hubie
ran obtenido plaza, para su posible nombramiento como funcio
narios interinos, siempre y cuando las necesidades de personal 
existentes en la Universidad de Malaga asi 10 requieran. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug
nados, en los casos y en las formas establecldas por la Ley 
30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Juridlco delas Adml
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi~ 
siôn de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto en 
la mencionada Ley. 

Malaga, 13 de enero de 1998.-El Rector, Antonio Diez de 
los Rios Delgado. 

ANEXOI 

Valoraci6n de meritos. ejercicios y calificaci6n 

Fase de conCUf'SO 

Valoraci6n de meritos: 

a) Sistema general de acceso libre: En la fase de concurso 
se consideraran como meritos, exclusivamente, los servieios pres
tados como funcionario interino de la Escala Auxiliar Adminis
trativa de la Universidad de Malaga hasta el ultimo dia de pre
sentaciôn de solicitudes. Sera requisito imprescindible el que los 
interesados hayan prestado servicios como funcionarios de la Uni
versidad de Malaga, en algun periodo comprendido entre el 20 
de diciembre de 1996 y el dia de publicaci6n de la presente con~ 

vocatoria. Su valoraci6n se hara a razôn de 0,40 puntos por cada 
mes completo de trabajo, hasta un maximo de 24 puntos. La pun
tuaci6n obtenida en esta fase no podra ser aplicada para superar 
los ejercicios de la fase de oposiciôn. 

b) Sistema de promoci6n interna: Se valorara como merito 
la antigüedad, en la forma siguiente: La antigüedad del funcionario 
en los Cuerpos 0 Escalas a que se refiere la base 2.2, se valorara 
a raz6n de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efec
tivos prestados hasta el ultimo dia de presentaciôn de solicitudes, 
hasta con un maximo de 24 puntos. 

Fase de oposici6n 

Ejereieios y calificaci6n: Esta formada por los tres ejercicios 
que a continuaci6n se indican, siendo de caracter eliminatorio 
cada uno de ellos: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues
tionario de preguntas con respuestas multiples, siendo s610 una 
de etlas la correcta, relativas a la totalidad del programa que figura 
en el anexo II. Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario 
para aprobar 15 puntos, quedando facultado el Tribunal para la 
determinaciôn del nivel mınimo exigido para la obtenciôn de dichas 
calificaciones. Las respuestas incorrectas no puntuarim negativa
mente. El tiempo de realizaci6n de este ejercicio sera de sesenta 
minutos y como maximo se haran 100 preguntas. 

Segundo ejereicio: Consistira en contestar por escrito dos 
supuestos practicos, desglosados en preguntas relacionadas con 
el contenido del programa de Gesti6n Universitaria (anexo II). Se 
valorara de 0 a 30 puntos siendo necesario para aprobar obtener 
15 puntos, quedando facultado el Tribunal para la determinaci6n 
del nivel minimo exigido para la obtenci6n de dichas calificaciones. 
Et tiempo maximo para la realizaciôn de este ejercicio sera de 
dos horas. 

Tercer ejercicio: Prueba practica: Consistira en una prueba 
objetiva practica dirlglda a apreciar la capacldad de los asplrantes 
para la confecciôn y la manipulaci6n informatizada de un deter~ 
minado documento, que se les facilitara. La duraci6n de este ejer
cicio sera de treinta minutos, maximo y la calificaciôn sera de 
apto 0 no apto. 

Esta prueba se realizara en PC compatible (Windows), versi6n 
WORD6.0. 

ANEXon 

Derecho Administrativo 

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constituci6n. 
Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza 
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites 
de la potestad reglamentaria. 

2. EI acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Moti
vaciôn y notificaci6n. Eficacia y validez. 

3. Et procedimiento administrativo. La Ley de Regimen tJuri
dico de las Administraclones Pitblicas y del Procedimiento Admi
nistrativo Comun. Contenido y ambito de aplicaciôn. Idea general 
de la iniciaci6n, ordenaci6n, instrucci6n y terminaci6n del pro~ 
cedimiento administrativo. 

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recurso 
ordinario y recurso de revisi6n. Revisi6n de oficio. 

Gesti6n de Personal y Seguridad Sodal 

1. EI personal al servicio de las Administraciones PCıblicas. 
Personal funcionario. Selecci6n. Provisiôn de puestos de trabajo. 
Promoci6n. Adquislci6n y perdida de la condlci6n de funcionario. 
Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Incompa
tlbllidades. Regimen dlsclplinario. 

2. Ei personal al servicio de las Administraciones Pitblicas. 
Personal laboral. Selecci6n. Derechos, deberes e incompatibili
dades. EI contrato de trabajo. 

3. EI sistema espanol de Seguridad Soeial. EI regimen general 
de la Seguridad Social. 

4. Afiliaciôn, altas y bajas. Cotizaci6n. Acci6n protectora. 



Gesti6n Univel'sitaria 

1. La Universidad de Malaga: Estatııtos de la Universidad de 
Malaga. Estructura y contenido. 6rganos de gobiemo colegiados 
y ıınipersonales. 

2. EI Consejo Social de la Universidad de Malaga. Estructura 
y funcionamiento. 

3. EI c1austro de la Universidad de Malaga. Estrııctura y fun~ 
cionamiento. 

4. La Junta de Gobierno de la Universidad de Malaga. Estruc~ 
tura y funcionamiento. 

5. La Universidad de Malaga: Regimen econômico y finan~ 
ciero. Patrimonio. Presupuestos. Financiaciôn y control. 

6. La Universidad de Malaga: Organizaci6n academica. 
Departamentos. Centros. 

7. Regimen del alumnado. Acceso. Planes de estudio. Tercer 
cic1o, 

8. La Universidad de Malaga: Clases y regimen juridico del 
Profesorado. 

9. La Universidad de Malaga: Personal de Administraci6n y 
Servicios. Regimen juridico. 

10. La Universidad de Malaga: Junta de Personal y Comite 
de Empresa. 

ANEXom 

~"""""""""""""""""""""""""'""",,=~~. 

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este centro, relativos al opositor abajo indicado, sejustifican los siguientes extremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre: ..................................................... Cuerpo 0 Escala a la que pertenece .................................................... . 
DNI ................................................ NRP ................................................ Fecha de nacimiento ............................................... . 
Lugar de nacimiento ................................................................ . 

Nômero opositor: 

1. 
2, 

Destino actual: 
Total de seıvicios reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de pertenencia: 

Aiios ..................... meses..................... y dias .................... . 

2.1 Antigi1edad en el cuerpo 0 escala, como funcionario de carrera hasta el ultimo dia de presentaci6n de solicitudes: 

Aiios ..................... meses..................... y dias .................... . 

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 (base 2.2 de la convocatoria): 

Aiios ..................... meses ..................... y dias 

Y para que conste, expido la presente certificaciôn en ................................... a ................. de ................. de 199 ............... .. 

(Firma y sello) 



ANEXOIV 

NQTA:I>NTES DE CONSIGNA.R LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIQNES Al DORSO DE LA UlTIMA HOJA 

UNIVERSIDAD DE MALAGA 
SOLlCITUD DE ADMISION A PRUE8AS SELECTlVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO 

CONVOCATOR lA 

ı Cuerpo Q Escala I CQdigc 

I 

Cod, 

I 
3. fORMA 

I I I 
DE ACCESO 

" PrOv,nç;ı de e~ar-ıen 5. Fecna BOE 6. Mırıu5valia 7 En caso atirrrətıvo. adaptac'on que se 5011:::lta '( mo,ıvo de la I'\1lsma 

I 
D'IM,,1 Aıio 

n 
DATOS PERSONAI.ES 

8 ONI 

1 ' 
Pnmi';'r a.p",1 ,CO I 10 8""d""II,,, 

1" 
NOrYIbre 
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010 I M,ÜC 
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1" 
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~.~-

19. Oorrıcılıo Ml..lilCIPIO 

1 I I 

2C', OCri1ICI: 0: PrO,/lırCI,'l 

1 I 1 
21 Dömıc:lıo NaCıörı 

ı ı ~.-

22. TITULOS ACADEMICQS QFICIALES 

EXIDldo e~ La cc:rııcıca1ürıa 

O~rvs !iLıQ>: Qfıçıales Cen~ro de eXDE,:llclon 

~---------------'------._-~-_.-._-~. 

23 DATQS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVQCATORIA 

················r...LLLL 
ııı ı 

Ei Əba)C fırmarle SOllCI18 ser Mm,tıdo ə las pruebas selectıvas a que se refiere la p"esente ınslancia y DECLARA qUl? son cier10s 
105 datos consignados an əllə. y que reune las CQndiç,ones exigıdas para irgreso a la Funci6n Publica y las especialməme senaladas 
on La ı::onvocaloria arı!8riarn181lle dtada, c:orrıprorroli~rıdos(;! a :.:ırobar dücurrıerıtalrnənle todos las datoş que figura'l en !tfsla soliciıud, 

de de 19 

EXCMO. Y MAGFCO, SR RECTOR DE lA VNIVERSIDAD DE MAlAGA 

RESERVAOO PARA LA AOMINISTRACION 

~~mero de RƏ9lstro 09 Personal C"'CO' '00;' I T, 
! 

AdrnQfl nCl1trarn 
1 

N QrClorı prueb;;ış şe ""1 TılLI~ e'lo':;:o 

i 

,~e;ı'arı)r"bıarnet'to I 3rac:;ı 
I I I , 'w'~ ! M~~ I A'ı''" 
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I I 
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I ... _~~~~ . ...........•.... 
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J:JSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTIC1PACıON 
INGRESA,OO C.C,P. nwrrı, 

ESTE IMPRESO NO SERA VAlIDQ SL~~ ('L SEllO DF LA E'NTIDAD f3ANCARIA 

LIOL!IDACION 
Oe'E::hQ5 de eX<ıoıef' 
Gas10s de trarnitad6n 

TOTAL 
1 



ANEXOV 

Tribunal calificador 

Et Tribunal estara compuesto por tos siguientes miembros: 

Titulares: 

Presidente: Don Antonio Diez de los Rios Delgado, pertene
ciente al Cuerpo de Catedniticos de Universidad y Reclor de la 
Universidad de Miılaga. 

Secretario: Don Miguel AngeI Garcia Rodriguez, perteneciente 
ala Escala de Gesti6n de la Universidad de Malaga. 

Vocales: Don Francisco Jose Andrade N(ıöez, perteneciente 
ala Escala de Tecnicos de Gesti6n de la Universidad de Malaga; 
don Javier Hevia~Aza Fernandez, perteneciente a la Escala Admi~ 
nistrativa de la Universidad de Malaga; don Francisco Raya Aran~ 
da, perteneciente a la Escala de Gestiôn de la Universidad de 
Malaga; don Jose Palao Sanchez, perteneciente a la Escala Tecnica 
de Gesti6n de la Universidad de Cadiz, y doila Lourdes Bernal 
Rııiz, perteneciente al Cuerpo Superior de Administradores Civiles 
del Estado. 

Suplentes: 

Presidente: Don Jose Antonio Entrena Palomero, perteneciente 
al Cuerpo de Titulados Superiores de Organismos Autônomos y 
Gerente de la Universidad de Malaga. 

Secretario: Don Jose Chica Lôpez, perteneciente a la Escala 
Administrativa de la Universidad de Malaga. 

Vocales: Don Jesus de Pedro Sainz, perteneciente al Cuerpo 
de Gestiôn de Hacienda Publica; don Alberto Rico Amores, per~ 
teneciente a la Escala de Gestiôn de la Universidad de Malaga; 
dona Carmen Podadera Rios, perteneciente a la Escala Adminis~ 
trativa de la Universidad de Malaga; don Manuel G6mez Ruiz, 
perteneciente a la Escala de Gesti6n de la Universidad de Cildlz, 
y dona Maria Carmen G6mez Morant, perteneciente al Cuerpo 
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado. 

ANEXOvı 

Don/dona ...................................................................... , 
con domicilio en ......................................... , y con documento 
nacional de identidad numero ............................................... , 
dedara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario de la Escala ........................................................ , 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi~ 
nistraciones Publicas yque no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de las funclones pi.ıblicas, 

En .............. ,a .............. de .............. de19 .............. , 

2551 RESOLUC/ÖN de 13 de enem de 1998, de la UI1;
versidad «Carlos lll),) de Madrid, por la que se hace 
publka la relad6n de aspit'antes que Ilan aprobado 
las pruebas selectivas para ingı'eso en la Escala de 
-[ecnicos SupeıiOf'€S de Administl'oci6n Geneı'al, coll
vocadas poı' Resoluci6n de 6 de marzo de 1997. 

Finalizadas las pruebas selectivas convocadas por Resoluci6n 
de este Universidad de 6 de marzo de 1997, para el ingreso en 
la Escala de Tecnicos Superiores de Administraciôn General ( .. Bo~ 
letin Oficial del Estado .. de 8 de abril), segun Resoluciôn del Tri~ 
bunal calificador de las referidas pruebas seledivas de 12 de enero 
de 1998, 

Este Rectorado, en uso de las facultades que tiene atribuidas, 
y en cumplimiento de 10 senalado por el articulo 22.1 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Seıvicio de la Admi
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi
nistraci6n General del Estado, y de acuerdo con la base 8.2 de 
la convocatoria, ha resueIto: 

Primero.-Hacer publica la relaci6n de aspirantes que han apro~ 
bado las referidas pruebas selectivas, relaci6n que figura en el 
anexo de esta Resoluciôn. 

Segundo.-Los aspirantes aprobados deberan presentar en el 
Registro General de la Universidad, calle Madrid, ni.ımero 126, 
Getafe (Madrid), 0 calle Butarque, numero 15, Legani?s (Madrtd), 
la documentaci6n que se establece en la base 9.1 de la convo
catoria, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir 
del dia siguiente de la publicaciôn de la presente Resoluciôn en 
el ~Boletin Oficial del Estado». 

Contra esta Resoluci6n, que agota la via administrativa, cabe 
interponer recurso contencioso~administrativo en el plazo de dos 
meses, contados a partir del dia siguiente al de la pııblicaciôn 
de la presente Resoluci6n en el .. Boletin Oficial del Estado», ante 
la Sala correspondiente del Tribunal Superlor de Justicia de 
Madrid, previa comunicaci6n a este Rectorado, en cumplimiento 
de 10 establecido por el articulo 110,3 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y de! Procedimiento Administrativo Comun. 

Getafe, 13 de enero de 1998.-EI Rector, P. D. (Resolııciôn 
de 3 de octubre de 1989), el Gerente, Rafael Zorrilla Torras. 

ANEXO 

Relacion definitiva de aspirantes que han sııperado las pnıebas selectivas de ingreso en la Escala de Tecnicos Superiores 
de Administraclôn General de la Unlversldad «Carlos ın. de Madrid 

Tumo libre 

Especialidad Econ6mica 

Numero DNI Apellidosy nombre Prlmer ejerdcio Segundo ejerdcio T ercer ejerddo Cuıırto ejercido Puntuııd6n totııl de orden 

1 10,186,462 Martinez Juan, Jose Luis ......................... 14 15 14 5,5 48,5 

Especialidad Juridica 

Numero DNI Apellidos y nombre Primer ejerdcio Segundo ejerdcio Tercer ejerdcio Cuarto ejercido Puntuact6n total de orden 

1 50,724,354 Cortes de Abajo, Enrique ......................... 16 17 17 8,5 58,5 
2 278,101 Tamame G6mez, Carlos .......................... 15 17 14 6 52 
3 16,805,317 Castro Pichardo, Ana Maria ...................... 17 12 11 8 48 
4 52,705,010 Lôpez Navarro, Patricia .......................... 13 12 12 8,5 45,5 
5 51.410,972 Arranz Muiioz, Maria Dolores .................... 13 11 14 6 44 
6 32,669,528 Caamina Domingııez, Marta ..................... 12 15 11 N,P, 38 


