
Area de conocinıiento: «Historia de) Arte» 

Plaza, 51/97 (Cad., 1406) 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Manuel Capel Margarito, Catedratİco de Escue~ 
la Universitaria de la lJniversidad de Granada. 

Vocal~5ecretario: Don Jose Benlloch 5errano, Profesor titular 
de Escuela lJniversitaria de la lJniversidad Politecnica de Valencia. 

Vocal primero: Don 5alvador A1dana Fernandez, Catedratico 
de Escuela lJniversitaria de la Universidad de Valencia (Estudi 
General). 

Vocal segunda: Doiia M. Rosario Gallego Acosta, Profesora 
titular de Escuela lJniversitaria de la lJniversidad de A1meria. 

Vocal tercero: Don Angel Aroca Lara, Profesortitular de Escuela 
Universitaria de la lJniversidad de Côrdoba. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Enrique Fernandez Castiiieiras, Catedratico 
de Escuela Universitaria de la Universidad de 5antiago de Com~ 
postela. 

Vocal~5ecretario: Don Juan Aliaga Morelt, Profesor titul ar de 
Escuela lJniversitaria de la lJniversidad Politecnica de Valencia. 

Vocal primera: Doiia M. Belen Boloqui Larraya, Catedratica 
de Escuela Universitaria de la Universidad de Zaragoza. 

Vocal segunda: Dona Maria Teresa A1ario Trigueros, Profesora 
titular de Escuela lJniversitaria de la lJniversidad de Valladolid. 

Vocal tercera: Doiia M. Teresa Cortôn de las Heras, Profesora 
titular de Escuela lJniversitaria de la lJniversidad de Valladolid. 

2463 RESOLUCIÔN de 15 de enel"O de 1998, de la Unl· 
versidad de Granada, por la que se anuncia convo~ 
catoria paf'a la provisi6n de puestos de trabajo vacan~ 
tes en esta Universidad, mediante concurso especifico. 

Encontrandose vacantes en esta Universidad los puestos de 
trabajo que se acompafian como anexo 1 a esta Resoluci6n, y 
siendo necesaria su provisi6n segun 10 previsto en la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica, 
modificada por la !.ey 23/1988, d. 28 d. julio, d.sarrolladas por 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al 5ervicio de la 
Administraciôn General del Estado y d. Provisi6n d. Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administraci6n General del Estado y Reglamento del Personal 
de Administraciôn y Servicios d. la Universidad de Granada (,Bo. 
letin Oficial de la tJunta de Andaluda» numero 116, de 4 de octubre 
de 1997), 

Este Redorado, en virtud de las atribuciones que tiene con~ 
feridas por Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma 
Universitaria; los Estatutos de la lJniversidad de Granada, publi~ 
cados por Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el .. Boletin Oficial 
de la Junta de Andalucia» de 26 de julio y demas disposiciones 
vigentes, ha dispuesto anunciar la convocatoria de los puestos 
de trabajo relacionados en el anexo 1, por el procedimiento de 
concurso espedfico, con arreglo a las siguientes 

Basa de convocatoria 

1. Requisitos y condiciones de participad6n 

1.1 Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio 
de la Administraci6n de la Universidad de Granada, pertenecientes 
a los Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos AyB de los 
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
con funciones de Administraciôn General, que se encuentren en 
la situaci6n de servicio activo 0 en las situaciones de servicios 
especiales, excedencia forzosa 0 voluntaria, dedaradas por el 6rga~ 
no competente y reunan los requisitos establecidos en el anexo. 

1.2 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par~ 
ticular s610 podran participar si al termino del plazo de presen~ 
taCİôn de instancias lIevasen mas de dos aiios en dicha situaci6n. 

1.3 Estan obligados a participar, los funcionarios que presten 
servicios en la Universidad de Granada que tengan atribuido, 
mediante adscripci6n provisional, el desempeiio de un puesto de 
trabajo. No .. taran obligados a partiCıpar aquellos funcionarios 
que desempeiien un puesto de provisi6n temporal (PPT). 

2. Meritos 

La valoraciôn de los meritos para la adjudicaciôn de las plazas 
se ajustara al baremo que se recoge a continuaci6n: 

Parte general (maximo 79 puntos): 

1.0 Meritos de caracter personal (hasta un maximo de 41 
puntos): 

1.1 Grado consolidado (maximo 12 puntos): 

30: 12 puntos. 
29 y 28: 11 puntos. 
27 y 26: 10 puntos. 
25 y 24: 9 puntos. 
23 y 22: 8 puntos. 
21 y 20: 7 puntos. 
19 y 18: 6 puntos. 
17 y 16: 5 puntos. 
15 0 menor: 4 puntos. 

1.2 Pertenencia a Cuerpo 0 Escala (mfudmo 8 puntos): 

Grupo A: 8 puntos. 
Grupo B: 6 puntos. 
Grupo C: 4 puntos. 
Grupo D: 2 puntos. 

1.3 Antigüedad (maximo 12 puntos): 

0,75 puntos por aiio 0 fracciôn mensual que proporcionalmente 
le corresponda, de servicios prestados en la Universidad de Gra~ 
nada. 

0,50 puntos por ano 0 fracci6n mensual que proporcionalmente 
le corresponda, de servicios prestados en otras Administraciones 
publicas. 

1.4 Titulaci6n (maximo 9 puntos): 

Doctor: 9 puntos. 
Licenciado: 7 puntos. 
Diplomado: 5 puntos. 
Bachiller 0 equivalente: 3 puntos. 
Graduado Escolar 0 equivalente: 1 punto. 

No se valoraran como meritos, titulos academicos imprescin~ 
dibles para la obtenci6n de otros de nivel superior que se aleguen. 

A efedos de equivalencia de titulaci6n, s610 se admitiran las 
reconocidas por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia con caracter 
general y validas a todos los efectos. 

2. ° Meritos de carader profesional (hasta un maximo de 38 
puntos): 

2.1 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo al 
que se aspira (maximo 15 puntos). Se valoraran los cursos orga
nizados por el INAP, INAPE, lAAP, Universidad de Granada y 
otros organismos oficiales de formaci6n. Para ello debera apor~ 
tarse por los interesados, ademas de la correspondiente certifi~ 
caci6n, documentaci6n que acredite los siguientes extremos: 
Numero de horas, asistencia 0, en su caso, aprovechamiento. 

Hasta veinte horas: 0,10 puntos. 
De veintiuna a cuarenta horas: 0,20 puntos. 
De cuarenta y una a sesenta horas: 0,30 puntos. 
De sesenta y una a ochenta horas: 0,40 puntos. 
Mas de ochenta horas: 0,50 puntos. 
Titulo de experto: 1,50 puntos. 
.. Master~: 3 puntos. 

Aquellos cursos en tos que no conste el numero de horas se 
considerara como de ~hasta veinte horas~. 

Con la excepciôn de los titulos de Experto y '1Master)~, la pun~ 
tuaci6n de los cursos se incrementara en el 100 por 100 de su 



valor, si se acreditara no sôlo la asistencia sino la aptitud 0 apro~ 

vechamiento. 
Exclusivamente para el personal funcionario de bibliotecas y 

de informAtica, se valoraran aquellos otros cursos organizados 
por colegios, asociaciones y sociedades profesionales relacionadas 
con estas areas. 

La Comisiôn debera inexcusablemente hacer publico, junto con 
el resultado del concurso, la relaciôn de cursos y puntuaeiones 
asignadas a cada uno de ellos. 

2.2 Valoraei6n del trabajo desarrollado (maximo 19 puntos). 
L.a Comisiôn valorara el trabajo desarrollado y rendimiento apre~ 
eiado en los candidatos en los distintos puestos de trabajo, segun 
tos siguientes criterios: 

Hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta el tiempo 
de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel: 

30 y 29: 0,50 puntos por afio 0 fracciôn mensuaL. 
28 y 27: 0,45 puntos por ano 0 fracci6n mensual. 
26 y 25: 0,40 puntos por afio 0 fracciôn mensuaL. 
24 y 23: 0,35 puntos por afio 0 fracci6n mensual. 
22 y 21: 0,30 puntos por ano 0 fracci6n mensual. 
20 y 19: 0,25 puntos por afio 0 fracci6n mensual. 
18 y 17: 0,20 puntos por ano 0 fracciôn mensual. 
16 y 15: 0,15 puntos por afio 0 fraccion mensual, 
14 y 13: 0,10 puntos por afio 0 fracciôn mensual. 
120 menor: 0,05 puntos por afio 0 fracciôn mensual. 

Hasta un maximo de 10 puntos, teniendo en cuenta la expe~ 
rieneia en el desempefio de puestos de trabajo y la similitud/ 
analogia entre su contenido tecnico y et de aquellos a tos que 
aspira. 

A estos efectos se establecen las siguientes se is areas de simi~ 
litud/analogia constituidas por las unidades que se especifican 
a continuaci6n: 

Area 1. Unidades: 

Rectorado. 
Vicerredorado, 
Secretaria General. 
Consejo Social. 
Gereneia (excepto Administraci6n Servicios Centralizados), 
Apoyo a cargos. 
Inspecciôn de Servicios, 
Defensor Universitario, 
Gabinetes (excepto Intervenciôn). 
Gabinete de Organizaci6n (excepto Formacion del PAS), 

Area II. Unidades: 

Unidad Gesti6n Investigaci6n. 
Facultades y Escuelas Tecnicas Superiores (salvo asuntos eco-

n6micos). 
Escuelas Universitarias (salvo asuntos econômicos), 
Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaci6n, 
Centro Instrumentacion Cientifica. 
Centro de Planificaci6n de Actividades Deportivas, 
Editorial Universidad Granada (Publicaciones). 
Comedores Universitarios. 
Residencias Universitarias y Colegios Mayores. 
Extensi6n Universitaria. 
Centro de Formaci6n Contlnua (ICE y CEP). 
Centro de l.enguas Modernas. 
Departamentos/lnstitutos/Escuelas Profesi onales, 
Relaciones Internacionales, 
Formaciôn del PAS, 

Areə III. Unidades: 

Servicio de Asuntos Generales. 
Servicio de Alumnos. 
Servicio de Asistencia al Estudiante. 
Practicas en Empresa y Promoei6n de Empleo. 
Servicio de Personal. 
Servicio de Habilitaci6n y S.S. 

Area ıv. Unidades: 

Administraci6n Servicios Centralizados, 
Servicio de Asuntos Econômicos. 

Servicio de Contrataci6n y Gesti6n Patrimonial. 
Intervenci6n, 
Area econ6mica de Facultades y Escuelas Tecnicas Superiores, 

Escuelas Universitarias, Centro de Lenguas Modernas, Relaciones 
lntemacionales, Centro de Fonnaci6n Continuə (ICE y CEP) y Servi
eio de Asistencia al Estudiante. 

Area V. Biblioteca Universitaria. 
Area Vi. Informatica. 

Aquellos puestos de trabajo de contenido exclusivamente eco~ 
n6mico se incluiran en el area iV y no tendran relaci6n con otra 
area en la que su unidad pudiera estar ubicada. 

L.a valoraci6n de la experiencia en este apartado se realizara 
asignando: 

a) 0,75 puntos por ano 0 fracci6n mensual correspondiente, 
por el desempeno del mismo puesto al que se aspira, dentro de 
la mis ma unidad. 

b) 0,60 puntos por ano 0 fracci6n mensual correspondiente, 
por el desempeno de distinto puesto al que se aspira, dentro de 
la misma unidad. 

c) 0,40 puntos por afio 0 fracci6n mensual correspondiente, 
por el desempefio de puestos de trabajo en diferentes unidades 
dentro del mismo area. 

d) 0,20 puntos por afio 0 fracci6n mensuat correspondiente, 
por el desempefio de puestos de trabajo en distintas areas. 

L.a Comisi6n podra asignar hasta un maximo de cuatro puntos, 
en atenciôn a las aptitudes y rendimientos apreciados a los aspi~ 
rantes en tos puestos anteriormente desempefiados, previos tos 
informes que, en su caso, estime oportunos, 

2.3 Otros meritos (hasta un maximo de 4 puntos). L.a Comi~ 
sion podra valorar otros meritos (otras titulaciones academicas, 
experiencia acreditada en otros trabajos de la Administraci6n 
Publica 0 empresa privada relacionada con la plaza a que se aspira, 
publicaciones, comunicaciones, ponencias, becas, ayudas y pre~ 
mios reeibidos, cursos impartidos, etc.), que se aporten por los 
aspirantes y que no esten induidos en los distintos apartados del 
presente baremo. 

Parte especifica (maximo 21 puntos): 

Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, et candidato 
debera obtener en la parte especifica una puntuaci6n minima de 
8 puntos, 

1.1 Memoria (maximo 9 puntos), L.os candidatos/as elabo~ 
raran y presentaran, por quintuplicado, una Memoria que con
sistira en un analisis y descripciôn de las tareas det puesto de 
trabajo que solicita, asi como de los requisitos, condiciones y 
medios para su desempefio, 

1.2 Entrevista y defensa de la Memoria (maximo 12 puntos), 
L.a Comisiôn entrevistara a los candidatos/as sobre el contenido 
de la Memoria y de otros aspectos relacionados con el puesto 
de trabajo que se solicita. 

3, Solidtudes 

3,1 Los interesados dirigiran sus solicitudes al excelentisimo 
sefior Rector magnifico de la Universidad de Granada, dentro det 
plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente 
al de la publicaci6n de esta convocatoria en el ~Boletin Oficial 
del Estado~, y se presentaran en et Registro General de la Uni~ 
versidad de Granada 0 en la fonna establecida en el articulo 38 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

3.2 L.as solicitudes deberan ajustarse al modelo anexo II, que 
se recogera en el Seıvicio de Personal, en la que se relaeionaran 
los puestos de trabajo solicitados por orden de preferencia. 

3,3 Los requisitos a que hace referencia la base 1 y los meritos 
deberan ser acreditados mediante certificaci6n, 0 bien mediante 
los documentos justificativos correspondientes. 

3.4 Junto con la solicitud, tos interesados deberan presentar, 
por quintuplicado, la/s Memoriajs para la aplicaci6n de la parte 
especifica det baremo, 

3,5 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi~ 
sitos exigidos y para la posesi6n y valoraci6n de los meritos que 
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentaciôn 



de instancias. La presentaci6n de la documentaci6n del apartado 
3.4 fuera del plazo establecido, conllevara su no consideraci6n 
por parte de la Comisiôn. 

3.6 Una vez transcurrido el plazo de presentaciôn de instan
cias, tas solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio
nario, no admitilmdose ni alteraciones ni modificaciones en las 
mismas. 

3.7 La lista de admitidos y excluidos se publicanı, en el plazo 
de diez dias naturales, en el tabl6n de anuncios del Servicio de 
Personal, concedilmdose un plazo de cinco dias naturales para 
posibles reclamaciones, que seran resueltas por la Gerencia. 

4. Comisi6n de valorad6n 

4.1 Los meritos senın valorados por una Comisiôn, que estara 
compuesta por los siguientes miembros: 

Miembros titulares: 

Presidente: Don Esteban Aıvarez-Manzaneda Roldan, Gerente 
de la Universidad de Granada. 

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de ellos 
actuara como Secretario: Don Andres Rodriguez Femandez, Cate
drƏtico de Universidad del Departamento de Psicologia Social y 
Metodologia de la. Ciencia. del Comportamlento, y don Lucas 
Montes Muiioz, Director del Gabinete Juridico. 

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las orga
nizaciones sindicales: Don Aurelio Sanchez Vinuesa, Administra
dor de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, 
y don Antonio Blanquez Corral, Gabinete de Coordinaciôn y Pla
nificaciôn Academica de la Universidad de Jaen. 

Miembros suplentes: 

Presidenta: Dona Maria Jesus Calatrava Escobar, Vicesecre
taria general de la Universidad de Granada. 

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de ellos 
actuara como Secretario: Don Apolonio Carabano Jimlmez, Direc
tor del Gabinete del Rector, y don ~Jose Antonio Olmedo Benitez, 
Director de los Servicios del Consejo SociaL. 

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las orga
nizaciones sindicales: Don Rafael Garcia Liiian, Administrador de 
la Facultad de Medicina, y don Fernando Palencia HelTejôn, Jefe 
de Secciôn de Calidad y Homologaci6n de la OTRI de la Uni
versidad de Malaga. 

4.2 La Comisi6n podra solicitar de la autoridad convocante 
ta designaciôn de expertos que en ca1idad de asesores actuaran 
con voz pero sin voto. 

4.3 Corresponde a la Comisiôn de valoraciôn interpretar y 
aplicar el baremo, asi como hacer las propuestas de adjudicaciôn 
de los puestos de trabajo objeto del presente concurso. 

5. Resolud6n del concurso y tomaS de posesi6n 

5.1 Resuelto el concurso, la Comisi6n de valoraciôn expondra 
en el tabl6n de anuncios del Servicio de Personal el resultado 
con la adjudicaciôn provisional de los puestos correspondientes 

a la misma, abriendose un plazo de tres dias para que los inte
resados puedan reclamar ante dicha Comisi6n para la cOITecci6n 
de errores materiales 0 de hecho. 

5.2 EI orden de prloridad para la adjudlcacl6n de la plaza 
vendra dado por ta puntuaci6n obtenida. En caso de empate en 
la puntuaciôn total, se tendra en cuenta la puntuaciôn obtenida 
en los meritos, segun el siguiente orden de prioridad: El grado 
personal, la vatoraci6n del trabajo desempenado, los cursos de 
formaci6n y perfeccionamiento y la antigüedad. De persistir el 
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carre
ra en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa y, en su defecto, 
al numero obtenido en el proceso selectivo. 

5.3 L.os destinos adjudicados seran ilTenunciables. 
5.4 El plazo para la resoluci6n del concurso sera, como maxi

mo, de dos meses contados desde el dia siguiente al de la fina
lizaci6n del de reclamaciones a la lista de admitidos y excluidos. 
La publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado» de la resoluci6n 
del concurso pondra fin al procedimiento y figuraran los datos 
del funcionario y del puesto adjudicado; la publicaci6n servira 
de notificaci6n a los interesados y, a partir de la misma, empezaran 
a contarse los plazos establecidos. 

5.5 EI plazo para tomar posesiôn sera de tres dias habiles, 
si no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia. Si la resoluci6n comporta el 
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn debera 
contarse desde la fecha de concesi6n de dicho reingreso. 

El plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso. 

El cômputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun
taria 0 excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el 
primer afio. 

5.6 Excepcionalmente, la Gerencia de la Universidad de Gra
nada, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, 
podra aplazar la fecha de incorporaciôn del funcionario al nuevo 
puesto de trabajo, como maximo tres meses. 

6. Norma final 

6.1 La interpretaci6n de las presentes bases y la resoluciôn 
de las incidencias que se planteen en ocasi6n de la aplicaci6n 
de las mismas correspondera a la Comisi6n de valoraciôn. 

6.2 L.a presente convocatoria y los actos derivados de la mis
ma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la l.ey 
30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Juridico de las Adml
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun 
«(\Boletin Oficial del Estado)} del 27). 

Granada, 15 de enero de 1998.-EI Rector, Lorenzo Morillas 
Cueva. 

ANEXOI 

Puestos de trabajo que se convocan a concurso 

Unid<ıd Deoomioııd6o Lor.ıılidııd N GR F"P C/E 
Descripci6n del puesto 

Formıır.i6o e~pedfir.ıı Obstlrv;,ıdooes 
de trııbııjo 

Secretaria General, Jefe Servido Proto- Granada. 26 A-B C 2 Tal como aparece en el Experienda en la orga- Disposici6n 
Vicesecretaria colo y R. In'titu- anexo II del Regla- nizaci6n y ejecuci6n horaria. 
General. donales. mento del PersonaJ de actos universita-

de Administraci6n y rios (soJemnes, aca-
Servicios de la Uni- demico-uni versita-
versidad de Grana- rios, etc.). 
da. publicado en .1 
~BOJA)! numero 116, 
de 4 de octubre de 
1996, para el puesto 
de Jefe de Setvicio. 



Unidııd Denomi!llıd6n loclıHdlıd N GR F-P C/E 
Descripci6n del puesto 

Fonnııci6n espedficıı Obsurvııdoneh de trııbııjo 

Servicio de Asisten- Jefe de Servieio, Granada. 26 A-B C 1 lal como aparece en el Dominio en tecnicas de Disposici6n 
cia al Estudiante. anexo II del Regla~ organizaci6n y ges~ horaria. 

mento del Personal ti6n de personaJ. 
de Administraei6n y 
Servicios de la Uni~ 
versidad de Grana~ 

da, puhlicado en el 
~BOJA))n(ımero 116, 
de 4 de octubre de 
1996, para el pueslo 
de Jefe de Seıvicio. 

Servieio de Contra~ Jefe de Servicio. Granada. 26 A-B C 1 lal como aparece en el Dominio en tecnicas de Disposici6n 
taci6n y Gesti6n anexo II del Regla~ organizaci6n y de horaria. 
PatrlmoniaJ. mento del Personat personaJ. 

de Adminislraci6n y 
Servicios de la Uni· 
versidad de Grana~ 

da, puhlicado en et 
,BOJA,numero 116, 
de 4 de oclubre de 
1996, para el puesto 
de Jefe de Seıvicio. 

Facultad de Ciencias Administrador. Granada. 26 A-B C 3 lal como aparece en et Conocimientos en tec· Disposici6n 
Politicas y 50cio- anexo il del Regla- nicas de organiza~ horaria. 
togia, mento del Personal don y gestion de per~ 

de Administraci6n y sonaL Gesti6n presu· 
Servieios de la Uni- puestaria. 
versidad de Grana~ 

da, publicado en el 
~BOJA)) n(ımero 116, 
de 4 de octuhre de 
1996, para el puesto 
de Administrador. 

facultad de Psicolo- Administrador. Granada. 26 A-B C 3 lal como aparece en el Conocimientos en tec- Disposici6n 
gia. anexo II del Regla~ nicas de organiza- horaria. 

mento del Personal ei6n y gesti6n de per· 
de Administraei6n y sonaL Gesti6n presu~ 
Servicios de la Uni~ puestaria. 
versidad de Grana~ 

da, puhlicado en et 
~BOJA))n(ımero 116, 
de 4 de octubre de 
1996, para el puesto 
de Adminislrador. 

EIS Arquitectura. Administrador. Granada. 26 A-B C 3 lal como aparece en et Conocimientos en tec~ Disposici6n 
anexo II del Regla. nicas de organiza. horaria. 
mento del Personat ei6n y gesti6n de per~ 
de Adminislraci6n y sonal. Gesti6n presu· 
Servicios de la Uni· puestaria. 
versidad de Grana· 
da, publicado en el 
~BOJA)) n(ımero 116, 
de 4 de octubre de 
1996, para el puesto 
de Administrador. 

EIS Ingenieria Infor· Administrador. Granada. 26 A-B C 3 lal como aparece en et Conocimientos en tec· Disposicion 
millica. anexo il del Regla- nicas de organiza. horaria. 

mento del Personal ei6n y gesti6n de per· 
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2464 RESOLUC/ÖN de 16 de enero de 1998, de la Uni~ 
vel'sidad de Cad iz, par la que se I'ectifica parte de 
la de 2 de diciembre de 1997, par la que se canvacan 
plazas de Profesorado Univel's;taııo, 

Advertido error en el texto de la Resoluci6n de 2 de diciembre 
de 1997, de la Universidad de Citdiz, por la que se convocan 
plazas de Profesorado Universitario, publicada en el .. Boletin Ofi~ 
cial del Estado» numero 9, de 10 de enero de 1998, a continuaci6n 
se procede a realizar la siguiente correcci6n: 

En la pagina numero 836, concurso numero 9, itrea de cono~ 
cimiento a la que corresponde: .. Bioquimica y Biologia Molecular 
(n,O 1177), donde dice: Cuerpo al que pertenece la plaza: Pro~ 
fesores Titulares de Universidad)~, debe decir: ,<Cuerpo al que per~ 
tenece la plaza: Profesores Titulares de Escuela Universitaria,», 

Se abre un plazo de veinte dias hitbiles a partir de la publicaci6n 
de esta rectificaci6n en el .. Boletin Oficial del Estado)~, 

Citdiz, 16 de enero de 1998,-El Rector, Manuel GaUm Vallejo, 

2465 RESOLUC/ÖN de 26 de enero de 1998, de la SeCf"etaı'ia 
General del Canseja de Universidades, par la que se 
set1alan lugar, dia y hara para la celebraci6n de sar
teos para designar los Vocales, titular y suplente, de 
las Comis;ones que deben juzgar los concursos para 
su provisi6n de plazas vinculadas de Cuerpos Docen~ 
tes Universitaı';os y Facultativos Especialistas de aı"ea 
de Instituciones Sanitarias. 

Convocadas a prOV1Sl0n las plazas vinculadas de Cuerpos 
Docentes Universitarios y Facultativos Especialistas de itrea de 
Instituciones Sanitarias, que se relacionan en el anexo adjunto, 
y dando cumplimiento a 10 dispuesto en el articulo 4.°, base 8.2.B, 
del Real Decreto 1558/1986, de 26 de junio ( .. Boletin Oficial del 
Estado» del 31 de julio), por el que se establecen las bases gene~ 
rales del regimen de conciertos entre las Universidades y las Ins~ 
tituciones Sanitarias, yarticulo 17.e) del Real Decreto 552/1985, 
do 2 do abrıı (,Boletin Oficial del Eslado» del 27), 

Esta Secretaria General ha resuelto seiialar la celebraci6n de 
los sorteos correspondientes a las plazas reseiiadas en el citado 
anexo, a fin de designar los miembros de las Comisiones que 
han de ser elegidos por este procedimiento, para el dia 17 de 
febrero de 1998, a las diez horas. 

Dichos sorteos se celebranın en el Consejo de Universidades 
(Ciudad Universitaria, sin numero, 28040 Madrid), A los efectos 
previstos en el articulo 1.° del Real Decreto 1888/1984, de 26 
de septiembre, a partir de la fecha de la presente Resoluci6n se 
haran publicas las relaciones de los Profesores que participaran 
en los sorteos en el Consejo de Universidades. De las citadas 
relaciones y en el momento del sorteo serlm excluidos aquellos 
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Profesores que pertenezcan a la misma Universidad a la que corres~ 
ponda ta plaza. Hayan sido designados para formar parte de la 
Comisiôn titular por la Universidad a la que corresponda la plaza. 
Sean aspirantes y pertenezcan al mismo area de conocimiento 
a la que corresponda la plaza, Las reclamaciones contra las refe~ 
ridas relaciones se formular!m anles del dia 12 de febrero de 1998, 
dirigidas a la Secretaria General del Consejo de Universidades 
(Ciudad Universitaria, sin numero, 28040 Madrid). En los con~ 
cursos en los que no existan suficientes Profesores del Cuerpo 
y area de conocimiento a que corresponda la plaza, se estarit 
a 10 previsto en el articulo 1.0 del Real Decre1.o 1427/1986, 
de 13 de junio, que modifica el articulo 6.°, 9, del Real 
Decrelo 1888/1984, do 26 de sopllombro. 

Lo que comunica a V, 1. para su conocimiento yefectos. 

Madrid, 26 de enero de 1998.-El Secretarlo general, Rafael 
Anes Aıvarez. 

Ilmo. Sr. Vicesecretario general del Consejo de Universidades, 

ANEXO 

Universidad de L1eida 

Concursos convocados por Resoluci6n de la Universidad de 27 
de octubre de 1997 (<<Boletin Ofidal del Estadoli de 3 de dkiembre) 

Concurso numero Vi. Numero de sorteo: 9. Cuerpo: Profesores 
Titulares de Universidad. Area de conocimiento: .. Medicina". Pre~ 
sidente titular: Don Miquel Vilardell Tarres. Vocal Secretario titu~ 
lar: Don Manuel Rubio Caballero. 

Universidad Rovira i Virgili 

Concuı'sos convocados poı" Resoluci6n de la Univeı"sidad de 25 
de maı'Zo de 1997 (<<Boletin Oficial del Estadoli de 4 de junio) 

Concurso numero 766. Numero de sorteo: 10. Cuerpo: Pro~ 
fesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento: 
~Fisioterapia", Presidente titular: Don Luis Masana Marin, Vocal 
Secretaria titular: Doiia Isabel Salvat Salvat. 

Universidad de Sevilla 

Concursos canvocadas par Resolud6n de la Universidad de 19 
de noviembre de 1996 (<<Boletin Oficial del Estadoli de 7 defebl'ero 

de 1997) 

Concurso numero 1, Numero de sorteo: 11. Cuerpo: Catedrit~ 
ticos de Universidad. Area de conocimiento: .. Bioquimica y Bio~ 
logia Molecular)~. Presidente titular: Don Raimundo Goberna Ortiz, 
Vocal Secretarlo titular: Don Jose Maria Vega Piqueres. 


