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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 
ORDE."N de 22 de enero de 1998 por la. que se cancede la 
Meda.tla. de PLa.ta. al M&ito mı el Trabajo a. don Frandsco 
Benicio Copa.no. 

En atenciôn a los meritos que en el concurren, 
Vengo en conceder la Medalla de Plata al Merito en el Trabajo adan 

Francisco Benicio Copano. 

Madrid, 22 de enero de 1998. 
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ARENASBOCANEGRA 

ORDEN de 22 de enero de 1998 por la. que se cancede la 
Medalla. de PLa.ta. al M~rito en el Tmbajo a don ,Toa'1.'U1~n 
Gueva.ra. Riııas. 

En atenciôn a los meritos que en el concurren, 
Vengo en conceder la Medalla de Plata al Merito en el Trabajo a don 

Joaquin Guevara Rivas. 

Madrid, 22 de enero de 1998. 
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ARENASBOCANEGRA 

ORDEN de 20 de enero de 1998 por In qtte se est,ablecen 
las bases rr5guladora.s para la. concesi6n de ~;utmenciones 
pat'a la. realizaci6n de acciones de o1-ientaci6n profesioruıl 
para el &rtıpleo y asisteru:ia pa1'a el maoempleo. 

Mejorar la posiciôn de los demandantes de empleo en el mercado de 
trabajo requiere el diseno de itinerarios profesionales ajustados a las par· 
ticularidades especificas de los distintos tipos de demandantes. 

Un servicio publico de empleo moderno debe dar respuesta a este reto. 
Para ello debe contar no solamente con instrumentos materiales y tecnicos 
capaces de satisfacer los citados requerimientos, sino que debe ser capaz 
de implicar a entidades que por afinidad 0 coincidencia de intereses cona· 
cen y actuan cerca de los demandantes de empleo para que colaboren 
con el servicio publico en tan importante tarea. 

Por ello, la presente Orden establece las ba.ses reguladoras para la 
concesiôn de subvenciones a las entidades que, reuniendo los requisitos 
que en la mis ma se establecen, deseen colaborar con el servicio publico 
de empleo en la realizaci6n de acciones de informaciôn profesional, orien
taci6n profesional y bı1squeda activa de eınpleo, con el fin de que, en 
base a esa colaboraci6n, se ma.ximicen y rentabilicen los beneficios deri
vados de la atenci6n personalizada a los deınandantes de eınpleo. 

La presente norma clarifica la regulaci6n actual de las subvenciones 
para la realizaci6n de acciones de infonnaci6n, orientaci6n profesional 
y busqueda activa de empleo, actuando por ello desde diversos ambitos. 

De un lado, se independiza la realizaci6n de esta..<; acciones del cuadro 
normativo de los servicios integrados para el empleo ~unico marco en 
el que hasta ahora se podian realizar acciones de orientaci6n~ de tal forma 
que las entidades que colaboren con el Instituto Nacional de Empleo puedan 
hacer acciones de orientaciôn, sin necesidad de constituir un servicio inte· 
grado para el empleo. 

De otro, se uni:fica. la norınativa actual, simplificando ala. vez los pro
cedimientos de actuaci6n, para 10 cual se incluye una amplia disposici6n 
derogatorİa de toda la dispersa normatİva que regulaba la realizacİôn y 
:financia.ciôn de las acciones de orientaci6n y busqueda activa de eınpleo. 

En su virtud, y en uso de la atribuciôn conierida por el articulo 81, 
punto seis, del texto refundido de la T~ey General Presupuestaria, previo 
iniorme del Servicio Juridico del Estado en el depa:rtamento, dispongo: 

Articulo 1. Ob]"eto de la.s subvenciones. 

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases para la con· 
cesi6n de subvenciones a entidades colaboradoras, que realicen acciones 
de orientaci6n profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, 
articuladas en itinerarios de inserci6n ocupacional y dirigidas a mejorar 
las posibilidades de ocupaci6n de los demandantes de empleo inscritos 
en el Instituto Nacİonal de Empleo. 

Articulo 2. Entida.des cola.bomdoms. 

A los efectos de la presente Orden, se entienden por entidades cola· 
boradoras las que, teniendo personalidad juridica propia y careciendo 
de :fines lucrativos, realİcen las acciones de orientaciôn profesional, de 
acuerdo con 10 previsto en esta norma. 

Articulo 3. Tipos de acciones. 

1. Las accİones a que se refİere el articulo 1 inCıuyen: 

a) Aquellas que, mediante la informaciôn, orientaci6n, acompafLa· 
miento il otros procedimient.os, faciliten la mejoT'd. de la posici6n en el 
mercado de trabajo del demandante de empleo y la busqueda de empleo 
por cuenta ajena. 

b) Aquellas que, mediante iniormaci6n, motivaci6n, asesoramiento 
u otros procediınientos, faciliten la. detecci6n y dina.miza.ciôn de iniciativas 
de autoempleo en demandantes de empleo. 

2. El desarrollo de las acciones, individuales 0 colectivas, se efectuara 
de acuerdo con las especificaciones tecnicas aprobadas por el Instituto 
Nacional de Empleo, en las que se detallaran, como minimo: 

a) Metodos e instrumentos que se utilizaran para la realİzaci6n de 
las acciones. 

b) Requisitos que debe reunir el personal tecnico que imparta las 
acciones y los metodos que se empleen para su selecci6n. 

c) Tnstalaciones y material necesarios para el desarrol1o de las 
acciones. 

3. Las necesidades de actuaci6n a ejecutar por ent.idades colabora· 
doras y el periodo de ejecuci6n de las acciones se publicar1n en el «Boletin 
Oficial del Estado» antes del dia 30 de nOviembre de cada ano, mediante 
resoluci6n del Director general del Instituta Nacional de Empleo. 

Articulo 4. Oua.ntia de la.s subvenciO'lıes. 

1. El Instituto Nacional de Empleo subvencionara las retribucİones 
totales, incluida la cotizaci6n empresarial a la Seguridad Social, por todos 
los conceptos del persona.l necesario para la ejecuciôn de las acciones, 
asi como las dietas y desplazamientos que se generen para el desarrollo 
de las mismas en funci6n del Convenio Colectivo aplicable, 0 de acuerdo 
con la nonnativa de aplicaciôn en las Administraciones Pı:iblicas para fun" 
cionarios, en las cuantias siguientes: 

a) Para los tecnicos, las retribuciones establecidas en la respectiva 
normativa de aplİcaciôn para cada categor1a, nivel 0 grupo profesional, 
hasta un ma.ximo de 4.000.000 de pesetas por aı\o. 

b) Para el persona.l de a.poyo, las retribuciones esta.blecidas en la 
respectiva normativa de aplicaciôn para cada categoria, nivel 0 grupo pro" 
fesional, hasta un ma.ximo de 2.500.000 pesetas por ano. 

2. El Instituto Nacional de Empleo tambİ\~n subvencionara hasta 750 
pesetas por usuario atendido en concepto de gastos generales, materiales 
ytecnicos. 

3. Las retribuciones se refieren a la prestaci6n de servicios a jornada 
completa. Las retribuciones se acomodarıın proporcionalmente ala jornada 
que se desarrolle en caso de que la prestaci6n de servicios sea a tiempo 
parciaL 

Articul0 5. Presentaci6n de solicitudes. 

1. Las entidades que deseen colaborar con el Instituto Nacional de 
Empleo debe:ran presentar su solicitud, por duplİcado ejemplar, ante la 
Direcci6n Provincial del Instituta Nacional de Empleo correspondiente 
a la provincia donde se yaya a realizar las acciones, en el plazo de un 
mes, a contar desde la publicaciôn de la resoluciôn citada en el apartado 3 
del a:rtfculo 3 de esta Orden. 

2. La solicitud se formalizara en el modelo oficia.l que se disponga, 
acompafLando la siguiente documentaci6n: 

a) Copia compulsada de la escritura de constituci6n y de los Estatutos 
de la entidad y tarjeta de identi:ficaci6n fiscaL 

b) Copia coınpulsada de la escritura donde conste los poderes de 
la persona que realiza la solicitud. 

c) Proyecto-memoria de las accİones a realizar, en el que se İndique: 

Ambito territorial y/o funcional de actuaciôn, asi como colectivos espe· 
ci:ficos de actuaci6n. 

Perfodo durante el cual se realizaran las acciones. 
Nuınero de personas a atender. 


