
ApaJtados (maximo 18 puntos) 

5. Cursos deformaei6n (mıixi~ 
mo dos puntos): 

Cursos de 20 a 39 horas. 
Cursos de 40 a 59 horas, 
Cursos de mas de 60 horas. 

Titulo de Doetor. 

Puntos 

0,10 
0,20 
0,30 

1,00 

Documentos j ustificativos 

Directivos, 
Gesti6n de eentros penitencia~ 

rlos (EADA). 
Gesti6n de personal. 
Formad6n en habilidades y 

recursos soeiales. 
Enlrenamienlo en habilidades 

de Uderazgo. 
Formaei6n tutores en pradlcas. 
Formaei6n para edueadores. 
Educadores, 
Regimen peniteneiario. 
Legislaei6n peniteneiaria, 

Certifieaei6n aeademiea 0 foto-
eopia eompulsada del titulo 
de Doctor, 

Se aereditaran los cursos de for~ 
mad6n mediante certifica~ 

ei6n en la que se espeeifique 
el eentro de impartiei6n y el 
numero de horas, 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
1440 ORDEN de 14 de enero de 1998 por la que se convoca 

concUJ'so espedfico de meıitos para proveer puestos 
adsctitos al Ministetio de la Presidencia y organismos 
aut6nomos dependientes del mismo. 

De acuerdo con 10 previsto en el articulo 20.1, a) y c), modi~ 
fieado por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre; de la Ley de 
Medidas para la Reforrna de la Funci6n Publica y preceptos con~ 
cordantes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi~ 
eio de la Admini.traeiôn General del Estado y de Provisi6n de 
Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios 
Civlles de la Administraciôn General del Estado, se convoca con
curso especifico de meritos dirigido al colectivo de funcionarios 
procedente de areas identificadas como excedentarias, asi como 
aquellos con destino definitivo 0 provisional en el Ministerio de 
la Presidencia, organismos autônomos y ente publico dependientes 
del mismo, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por 
la Secretaria de Estado para la Administraciôn Publica, 

Bases de la cODvocatoria 

Primera. Concursantes,-1. De acuerdo con 10 dispuesto en 
el apartado c) del articulo 20,1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor 
del diagnôstico de situaciôn de recursos humanos, podran par
ticipar exclusivamente en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los Servicios Centrales, 
o en los periferlcos situados en la provincia de Madrid, del Minis
terio de la Presidencia, de sus organismos aut6nomos y del ente 
publico dependientes del mismo. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los Servicios Centrales, 0 en los perifericos 
situados en la provincia de Madrid, de los Ministerios y organismos 
aut6nomos, asi como de las entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Social, que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerios de Fomento, de Educaci6n y Cultura, de Industria 
y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn y todos los orga
nismos aut6nomos dependientes de los Ministerios anteriores. 
Mini.terio de Sanidad y Consumo (exCıuyendo el INSALUD) y.us 
organismos aut6nomos, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
(incluyendo el IMSERSO y excluyendo el resto de entidades ges
toras y servicios comunes de la Seguridad SOcial), y sus organismos 
autônomos, excepto el JNEM. 

2, Cumplidos tos requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de 
carrera de la Administraci6n del Estado que reunan los necesarios 
requisitos, con las salvedades que se hacen a continuaciôn, 

2.1 Los funcionarios deberan haber permanecido en cada 
puesto de trabajo de destino definitivo, a la fecha de cierre del 
plazo de presentaciôn de instancias, un minimo de dos aiios para 
poder participar en el concurso, salvo que: 

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito 
de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, en el Departamento 
ministerial donde est(m destinados. 

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por 
libre designaciôn 0 concurso, 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, 

2.2 Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cui
dado de hijos s610 podrim participar si en la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaciôn de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del ı:ıltimo destino definitivo obtenido, 
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre~ 
taria de Estado 0, en su defecto, del departamento en el que tengan 
reservado el puesto de trabajo. 

3, Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no podnın participar en el concurso 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con canıcter indis
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones Publi~ 
cas, de conforrnidad con el departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas, 

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar~ 
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto
rizaciôn. 

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este departamento u organismos aut6nomos y ente publico 
que de el dependan, salvo los que se hallen en comisiôn de servi
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, excep
to los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por 
adscripci6n provisional, que s610 tendran la obligaci6n de par
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente, 

Segunda. Puestos de trabajo,-1. Los puestos a proveer 
mediante el concurso son los que en anexo 1 se relacionan, 

2. En el citado anexo se hacen constar tos datos referentes 
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y cuerpo 
necesarios y, en su caso, la titulaci6n exigida; asi como los cursos 
de formaciôn y perfeccionamiento evaluables, tas funciones carac
teristicas y tos meritos especificos correspondientes. 

Tercera. Met'ltos,-1. Los meritos de los concursantes se 
valoraran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las 
bases cuarta y quinta, efectuandose la evaluaciôn con referencia 
a la fecha que termine el plazo de presentaciôn de solicitudes. 

2. Los concursantes que no alcancen la puntuaciôn minima 
exigida para superar la primera fase no podran acceder a la segunda. 

Cuarta. Fase ptimera.-1. Se valoraran, en la primera fase 
del concurso, los meritos que se reseiian a continuaci6n, aplicando 
los baremos que se indican: 

1.1 Et grado personal consolidado se evaluara aplicando una 
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo 
de 30 centesimas de punto; asignandose la maxima puntuaci6n 
al grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido 
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando 30 
centesimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando 
el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo de grado 
consolidado, 

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de 
tres puntos, teniendo en cuenta el nivet de los puestos de trabajo 
desempeiiados durante los ultimos cinco afios y et tiempo de per~ 
manencia en los mismos; calificandose con 10 centesimas de punto 



cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual 0 superior 
y con 5 centesimas de punto cada mes de seıvicio prestado en 
puestos de nivel inferior. 

1.3 Los cursos de formaci6n y perfeccionamiento incluidos 
en et anexo 1 se evatuaran hasta un maximo de tres puntos; cali
ficandose con un punto cada uno de los cursos seiialados. 

1.4 La antigiledad se evaluara hasta un maximo de tres pun
tos, a raz6n de 10 centesimas de punto por aiio completo de 
servicios reconocidos; sin que puedan computarse mas de una 
vez los servicios prestados simu1taneamente. 

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener 
tres puntos, como minimo, en la valoraci6n total de los meritos 
a que esta base se refiere, sin que tal valoraci6n pueda exceder 
de un maximo de 12 puntos. 

Quinta. Fase segunda,-1. Se valoraran, en la segunda fase 
del concurso, los meritos especificos y el resultado de la entrevista 
que se efectue sobre los mismos, si hubiere lugar a ello; reali
zandose la evaluaci6n con arreglo a 10 que sigue: 

1.1 Los meritos especificos que se senalan a cada puesto ser
viran de referencia para ponderar los que de esa naturaleza acredite 
el concursante, evaluandose estos en la medida que coincidan 
con aqueııos. 

1.2 La entrevista se realizara, unicamente, cuando se estime 
que el concursante debe ampliar 0 precisar algun particular rela
cionado con sus meritos especificos y sera evaluada de acuerdo 
con su resultado. 

2. La calificaci6n de meritos especificos vendra determinada 
por la media aritmetica de las puntuaciones otorgadas por cada 
uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, debiendo 
desecharse la maxima y la minima concedidas 0, en su caso, una 
de tas que aparezcan repetidas como tates; dicha calificaciön sera 
como maximo de ocho puntos, no teniendo opciön al puesto de 
que se trate los concursantes que no alcancen un minimo de cuatro 
puntos en la valoraciön de meritos especificos. 

Sexta. Solidtudes,-l. Las solicitudes para participar en el 
concurso se acomodaran al modelo que figura como anexo LI y 
habran de presentarse en el Registro General del Ministerio de 
la Presidencia (edificio INIA, Complejo de la Monc1oa, Madrid) 
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce
dimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de quince dias 
habiles, a contar del siguiente al de la publicaci6n de la con
vocatoria en el .. Boletin Oficial del Estado». 

2. Por razones de convivencia familiar, podran condicionarse 
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido que se tengan 
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso 
y municipio; los funcionarios que se acojan a esta petici6n con
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompaiiar foto
copia de la peticiön del otro funcionario. 

Septima. Documentaci6n,-1. Los concursantes deberan 
unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en 
cuenta 0 aportarlos, en todo caso, dentro del plazo seiialado en 
el apartado primero de la base anterior. 

2. Tendran que acreditarse mediante certificaci6n, ajustada 
al modelo que figura como anexo III, los diversos extremos a que 
la mis ma se refiere; dicha certificaci6n ha de ser expedida por 
la Subdirecci6n General 0 unidad asimilada competente, en mate
ria de personal, del departamento u organismo que corresponda. 

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han 
desempeiiado las funciones caracteristicas del puesto a que se 
aspira habran de expresar con claridad y precisiön tales funciones 
y deberan estar expedidos 0 visados por el titular de la unidad 
administrativa que tenga facultades para hacerlo. 

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que 
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo 
constar con claridad qui(m 10 autoriza 0 expide. 

Octava. Comisi6n de Valoraciôn,-1. Calificara los meritos 
de los concursantes una Comisi6n de Valoraci6n constituida por 
nueve miembros designados por la autoridad convocante, que tam
bien nombrara de entre ellos al Presidente y al Secretario; al menos 
uno de dichos miembros sera designado a propuesta de la Sub
secretaria, y los restantes, a propuesta de los diversos centros, 
organismos a que figuren adscritos los puestos de trabajo objeto 
del concurso. 

2. Asimismo podran formar parte de la Comisi6n hasta tres 
representantes de las organizaciones sindicales mas representa
tivas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes 
en el conjunto de las Administraciones publicas. 

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso, 
les sustituiran con voz y voto; unos y otros deberan pertenecer 
a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos 
ofertados y, ademas, poseer grado personal 0 desempeiiar puesto 
de nivel igual 0 superior. 

4. La Comisi6n podra solicitar autorizaci6n para que, en sus 
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto. 

Novena. Propuesta de adjudicadôn,-1. La Comisiön de 
Valoraciön propondra que se adjudique cada puesto de trabajo 
al candidato que hava obtenido mayor puntuaci6n, sumados los 
resultados finales de las dos fases. no pudiendo obtener plaza 
los concursantes que no alcancen la puntuaciön minima exigida 
en el apartado 2 de la base quinta, ni declararse desiertas plazas 
solicitadas por aspirantes que hayan superado dicha puntuaci6n, 
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una rees
tructuraciön 0 modificaci6n de las correspondientes relaciones de 
puestos de trabajo, se hayan amortizado 0 modificado en sus carac
teristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo 
y sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se 
le adjudicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud. 

3. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri
mirlo a la otorgada en los meritos especificos; de persistir et empa
te, se atendera a los meritos valorados en la primera fase en el 
mismo orden de preferencia en que aparecen enumerados en la 
base cuarta. Si persistiese la igualdad, se acudira a la fecha de 
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde 
el que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el 
proceso selectivo. 

Decima. Resoluci6n,-1. EI concurso se resolvera por 
Orden, que se publicara en el .. Boletin Oficial del Estado)~, en el 
plazo de tres meses desde el dia siguiente al de la finalizaciön 
de la presentaciön de instancias; haciendo constar los puestos 
que se adjudican y aquellos en los que se cesa, 0 la situaci6n 
en que se hallare el funcionario si no estuviera en seıvicio activo, 
asi como los correspondientes datos personales y administrativos 
de los interesados. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesiön, se hubiere obtenido 
mediante convocatoria publica otro destino por el que se prefiera 
optar. 

3. La adjudicaci6n de los puestos tendra caracter voluntario, 
no generando derecho al abono de indemnizaciön de c1ase alguna, 
sin perjuicio de las excepciones previstas en el regimen de indem
nizaciones por razön de servicio. 

Undecima. 'roma de posesi6n,-1. EI plazo para tomar pose
sion del destino obtenido sera de tres dias habiles, si no implica 
cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes, si comporta 
cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. EI plazo 
de toma de posesi6n empezara a contarse a partir del dia siguiente 
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles 
siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del concurso en el 
.. Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n comporta el reingreso 
al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera computarse 
desde dicha publicaci6n. 

2. Et c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a 
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con
vocante acuerde suspender el disfrute de tos mismos. 

Duodecima. Adidonal,-l. De acuerdo con el articulo 14 de 
la Constituci6n Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero 
de 1976, la Administraci6n Publica lleva a cabo una politica de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere 
al acceso al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones 
de trabajo. 

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la mis ma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce
dimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 14 de enero de 1998,-P, D, (Orden de 1 de odubre 
de 1993), el Subsecretario, Juan Junquera Gonzalez. 



Nfmıero 
de puesto 

1 

2 

3 

Denomlıı.act6n 

D. G. DE RELACIONES 

CON LASCORTES 

S. G. Coordinaci6n 
LegisIa tiva 

Consejero tecnico. 

S. G. de ControI Escrito 
Auxili:ar de Jnformati

caNlO. 

SECRETARIA GENERAL 

DE INFORMACION 

S. G. de PubJicaciones 
y Documentaciôn 

Informatioo 

Jefe de Seıvİcio de 
Programaciôn y 
Coordinaci6n Edito
rlales. 

Dotacionest lI~~~~d I~WeJ C, D. 

1 Madrid. 28 

1 Madrid. 10 

1 Madrid. 26 

Comp1emento 
espeı::iflco 

Pesetas. 

1.688.340 

188.712 

895.884 

ANEXOI 

ReJadon de puesfos de trabajo 

Grupo CW!rp9 

A EXll 

o EXll 

AıB EXll 

Tdu{aciôrı 
Cursas de foTlll!K:i6n 
LI pemCCtonamielıw 

CEO. 
Word. 
Dbase ur PIU5. 

La contratadôn 
en la Adminis
nacibn Piibli
ca. 

DesaipciOO del pııesto de trawjo 

Nalı.rrahıı:a de la,; fundorıes y relac:i{m 
de la,; prınetpalı;ı,.. tarea,; 

Estudio. seguimiento Y cOQrdi
nadan en fase par1amenta
na de Jos Proyectos de Ley 
y de las Proposiciones de 
Ley. 

Estudios y seguimiento rela
cionados con la toma en con
sideraci6n de tas Proposicio
nesde Ley. 

Manejo de bases parlamenta
rias en relaciôn a la trami
taciôn de iniciativas parla
mentarias. 

Manejo de tratamiento de tex
tos y correo electrônico. 

Manejo de escaner para eI tra
tamiento de imagenes y tex
tos. 

Coordinar los programas edi
toriaJes de los departamen
tos milÜsteriales y unidades 
editoras de la Administra
eion del Estado. 

Realizar estudios economicos 
sobre [05 programas edito
riales de 105 departamentos 
ministeriales. 

Gestiôn, seguimiento y coordi
naci6n de ferias y exposicio
nes relativas a la actividad edi
tarla) de la Administractôn del 
Estado. 

Apoyo a ]a Secretaria de la Jtın
ta de CoordinaciÔll de Publi
çaciones Oficiales y Comisiön 
Asesora de Publicaciones del 
Departamento. 

Memo,; espedfıcosadeeu.:ıd<os 
a las caracterlstlı::as ruıl PU2Sto 

Experiencia en las funciones 
caracteristicas del puesto. 

Expcriencia 'cn eI tratamien
ta de imagen por orde
nador. 

Experiencia erı utiJizaciön 
deWord 7. 

Manejo de correo electröni
co Exchange. 

Experienda en manejo de 
bases de datos parlamen
tarias. 

Experiencia en el segui
miento. control y ejecu
dôn de los programas OOi
toriales de la Administra
eion del Estado. 

Experiencla en la realizaciôn 
de memonas, infonnes y 
otras funciOlles de apoyo y 
asistenaa a la Secretaria de 
los ôrganos colegiados de 
publicaciones oficia1es. 

Conocimiento y experiencia 
en la gestiôn yorganizacian 
de ferias y e..'q)osiciones con 
particlpacion de tas unida
des editoras de la Adminis
fraciôn de! Estado. 

Conocimiento y e:xperiencia 
en el manejo de base-: de. 
datos sobre publicaciQnes. 



Niorru:r(> 
de pU>!Sİ€J 

4 

5 

6 

7 

Dcnominaôlın 

SllBSECRETARfA 

Gabint."1"e Tecnico 

Secretario de Subdirec
tor general. 

Oficialia Mayor 

Jefe de Negociado 
N16. 

S. G. de Personaj 
e Inspeoci6n de Seroicios 

Operador de Periferi
co N13. 

S. G. de Gestiôn 
Economia.ı 

Operador de Perlferi
coN13. 

Dofu~ r Provincia I I Coınpleııı.enlo 
y localidad Nl",e! C. D. espeçifko 

"""., 

1 Madrid. 14 425.892 

1 Madrld_ 16 68.736 

1 Madrid. 13 234.312 

1 Madrid. 13 234.312 

Gıupo Cuerpo 

C/D EXl1 

C/D EXl1 

C/D EXll 

C/D EXll 

Ti.tu!aci6fı 
Cuvsos de forməciôn 
v -perfecclonambmto 

ExcelS.O. 
CDS/lSJS (MJ

CROISIS). 
Internet para 

documentalis
tas. 

Wordpeıfect S.l. 
Novedades apli

caciôn C(MA. 
Procedimi enİo 

administrati
vo. 

DbaselV. 
Archivo. 
La Administra

eion de Perso
nat. 

WordPerlect. 
Excel. 
Access. 
Gestiön econo.. 
mİca. 

~cıipdlm del puesto de lrabajo. 

NatUf<ıteza de tas funcioruıs y relaı;iÖrı 
de Ias prinı:ipalııli tareas 

Recepciôn. archivo de docu
mentaciOn y confecciön de 
expedientes co materias de 
iniciativas parlamentarias y de 
comunicacİôn con 105 ciuda
danos. 

Selecci6n de textos de prensa 
de paises de la Uni6n Euro
pea. 

Manejo y gesti6n de base de 
datos y certificados de jnven
tarlo. 

Ejecuci.on informatica de 
conexi6n con Patrimonio 
(Programa CIMA) con impor
tacion documentos I.B. 

Tramitaciôn y ejecuci6n ena
jenacion bienes muebles. 

Apoyo en la tramitaci6n admi
nistrativa de expedientes de 
gestion de personal funcio
nario Cnombramientos. 
ceses. adscripdones, siiua
ciones administrativas. rein
gresos al servicio activo. 
reconodmiento de trienios. 
pennisos y licencias. etc.). 

Utilizaciôn de la Base de O3t05 
Badaral y formulaciôn de 
consultas a la base de dat05 
del Registro CentraJ de Per
sonaL. 

Manejo Procesador de texto 
Word 7.0 bajo Windows. 

Tramitaciôn infonnatizada de 
expedientes de contrata
don. 

Gestiôn de bases de datos. 
Tratamiento de te..xtos. 

Meritos espedf!oos adeettadoo 
a ms nıraderistiuı:srleJ plreSto 

Experienda en ias fundones 
caracterlsticas del puesto. 

Experiencia en tareas de 
Secrefaria. 

Dominio de! tratamiento de 
textos. sistema «Wjndows». 

Experiencia en las funciones 
caracteristicas del puesto. 

Cooocimienlo y experiencia 
en manejo de programas 
informaticos de tratamien
to base de datos inventa
rio y en Programa CIMA. 

Conocimiento en tramita
dôn de expe<Hentes de 
enajenaciôn. 

Experiencia en adividades y 
tareas propias de) puesto. 

Conodmientos de informa
tica a nivel de usuario, 
manejo de procesadores 
de texto y de paquete 
informatico Dbase IV. 

Experiencia en la utiLizaciön 
de la base de datos Bada
raL. 

Experiencia en gestiön eço
n6mica, çontrataci6n y 
contabiJidad presupuesta
rİa. 



N(ımen:ı 
dep.ı.ıesl(l 

8 

9 

10 

11 

Dcnomlıı.aci6n 

SECRETARIA GENERAL 

TECNfCA 

Un idad de Apoyo 

Secretario de puesto 
de trabajo N30. 

Secretarlo de puesto 
de trabajo N30. 

Vicesecretaria General 
Tecn;ca 

Jefe de Servicio Legis
laciôn. 

Jefe de Se:rvicio Asis
tenda InstitudonaL 

I Proııincia INıwil C. D. 
Dotacimı.es y locaUdad 

1 Madrid. 14 

1 Madrid. 14 

1 Maddd. 26 

1 Madrid. 26 

C{)mplemenw 
especlfko 

Pesetas 

425.892 

425.892 

1.211.844 

1.211.844 

Gmpo 

C/D 

C/D 

AıB 

NB 

ç .. eqw Tltulııdôu 

Exıı 

EXll 

EXIl 

EXl1 

Cı'r$<)S de rorınadÔlI 
;ı perf.ecckınamiento 

Tecnicas de
Documenta
dôn. 

Introducciön y 
programad.ôn 
en Dbase. 

Word y Win
dows. 

Gesti6n de archi
vos adminis
trativos. 

Word Perfect. 
Pagemaker 5.0 
Sistema opera· 

tivo MS-DOS. 
Microinfonna:tica 

Regimen Juridi
co de las. Admi
nistraciones 
Pilblicas y 
Procedimien
to Administra
tivo Comun. 

Introducdon aL 
Management. 

Comunidades 
Europeas. 

Regimen Juridi
co de las Admi
nistraciones 
PiibHcas y 
Procedimien
to Administra
tivo Comiın. 

T eona y pTCıctica 
del Manage
ment Piıblico. 

Fundonamiento 
de la CEE 

Dbase lll. 
Gestor de base 

de datos Dba
se IV. 

IX:scripciöudel pueste> di? irabaJo 

Nııluraleuı de tas fuıııcioncsy reldcivn 
de kıs prlnc:lpales tMeas 

Tareas administrativas de 
Secretarla. 

Tratamiento de textos. 
Cıasificaciön y archivo de 

documentos. 
Manejo y busqueda de docu

mentaciön normativa, parla
mentaria y de jurispnıdencia 
constitucional a traves de 
base de datos. 

Tareas administrativas de 
Secretaria. 

Clasificaciôn y archivo de 
documentos. 

Manejo de E-MaiL. 
Tratamiento de textos. 
Consulta de bases de datos 

juridicas y parlamentarias. 

Elaboraciön de informes sobre 
asuntos gestionados por et 
departamento. 

Analisis y ordenaciôn de los 
asuntos que se someten a fos 
Örganos Colegiados de) 
Gobierno. 

Control de tramitacion de dis
posiciones. 

Analisis de legislaciön. 
Colaboraciôn con la Unidad de 

Informatica en el diseiio de 
la gestiôn informatizada de 
105 procesos de trabajo. 

Anillisis y ordenaci6n de los 
asuntos que se sonıeten a tos 
Orgənos Colegiados del 
Gobiemo. asi -como gesfiön 
informatizada de los mismos. 

Prestaciôn de asistencia docu
mental a 105 distintos servi
cios del departamento. 

Apoyo en asuntos derivados 
de las reJaciones instituCıo
nales y de la coordinaci6n 
intermİnisterial. 

ContTol de tramitaciön de di5-
posiciones. 

MiırikH> ~speclflcos adecuados 
/llaş ı;;ımcterffltieas del puesto 

Experienda eo Ias funclones 
caracteristkas del puesto. 

Conocimiento y manejo de 
tratamiento de textos. 

Experiencia en cı manejo y 
biısqueda de documenta
ciôn juridica. 

Experiencia en la5 funciones 
caracteristicas del puesto. 

Conocimiento y manejo de 
tTatamİento de textos: 
Word 7.0 y Word Perrect. 

Expenencia "-en la biisqueda 
de documentad6n juridica. 

Lkenciado 0 Diplomado en 
Derecho. 

Experiencia en el desempe
fıo de puestos an.1log05. 

Experiencia en disefio de 
bases de datos juridicas. 

Conocimientos de infonna
tica a nivel de usuano 
avanzado. 

Licenciado 0 Diplomado en 
Derecho. 

Expeıiencia en las :ftınciones 
caracteristicas del puesto. 

Conocimientos de infonna
tica. 



NUJDer<.> 
depuesto 

12 

13 

14 

15 

DcnQmlnaçlQn 

Auxiliar de Informati
ca N12. 

S. G. de InfQnnes 

Consejero tecnico. 

Jefe de Negociado 
N16. 

D. G. SECRETARlAOO 
DEL GOBJERNO 

S, G. de Seguimiento 
Acuen.los y Disposiciones 

Consejero tecnico. 

~()ILC$I PrQWnc!a I COfllplmııenh> 
y Iıx:alidad Nıwl C. D.I espectfkQ 

Pesetas 

1 Madrid. 12 188.712 

1 Madrid. 28 1.688.340 

1 Madrid. 16 68.736 

1 Madrid. 28 1.688.340 

Grupo 

D 

A 

C/D 

A 

CıJcrpo 

EXll 

EXll 

EXl1 

EXll 

Tltulaclon 

Lkenciado en 
Derecho. 

D.!~ripcion ıkı pues!f>de lıabaJo 

Cursos de fQnrnıclôn 
y perle<:dı:ınıımiento- Naturaleıil de ias fuıı60nes y relact6n 

d~ i.ıs prindpal<i'S təre;,s 

Word 7.0yWin- Tratamientodeiextos. 
dows 95. Recepciôn y archivo de docu-

Archivo. mentos. 
Documen1aciOn. Manejo de documentacion 

normativa y parlamentaria a 
traves de bases de datos. 

Reladones inter
administrati
vas Uniôn 
Europea/Es
tado/Comuni
dades Autö
noınas. 

El procedimien
to administra
tivo. 

Tecnicas de 
comunicaciön 
eficaz en la 
Administra
don publica. 

Estudios e informes juridicos 
de caracter general. 

Informes juridicos sobre asun
tos sometidos a la Comisi6n 
General de Secretarios de 
Estado y Subsecretarios. 

Tareas mecanognıficas y 
administrativas. 

Manejo de tratamiento de tex
tos. 

Manejo de E-MaiL. 
Manejo de bases de datos 

juridieas. 
Biısqueda de documentaciôn 

normativa y jurisprudendaL 

Tramitadon eıectronica de 
procedimientos. 

Tramitadon de publicaciôn de 
disposiciones en el «Boletin 
Oficial de1 Estado}). 

Elaboraciôn de informes juri
dicos sobre publicaCİön de 
rnsposiciones. 

Trarnitaciôn de conflictos de 
competencias y recursos de 
inconstitudonaUdad. 

~rtt()S- esp-edficos adecmıdos 
a lM c;ıwderlstlcas dı:>1 puesto 

Expertencia en las funciones 
caracteristicas del puesto~ 

Conocimiento y manejo de 
tratamiento de textos! 
Word 7.0. 

Experiencia en busqueaas 
documentales -en soportes 
informaticos. 

Experiencia en tas funciones 
caracteristicas de1 puesto. 

Experlencia en la e1abora· 
eion de informes parla
mentarios. 

Dominio det- ingles hahlado 
yescrito. 

Experiencia en 1as funciones 
caracteristicas del puesto. 

Experiencia en la eləbora
eion y utiJizaciôn de docu
mentaciôn b~cnico-juridica. 

Conocimiento de tratamien
to de textos en entomo 
Windows: \Vord Per
fect 6. ı y Microsoft Word. 

Experienda en Eas funciones 
caracterısticas d~1 puesto. 



Complemenln 
Descrlpci6n del puestode tr.ııbajo 

Numero 
Dımomlnacllm DotactoıKS 

Provincla 
Ni~CD. 

espedflco 
Gnıpo Cuerpo rrtulaciôn 

Qın;os de formadan 
dv.(RlP.!ilo y Irn::aüdad - y perlecriorıarniento Niltı.U;)~za de: [aı; furıclou€ı> y ..... 1ə.dön Mlıritos espo.>c{fôc<')!\; adewaoos 

Peselas de las prlnçlpəJes. tareas a ias caractalsticas del ~o 

CENTRO 

DE lNVESTlGACIONES 

SOCıOLOGICAS 

U"idad de Apoyo 

16 Porfero mayor Direc- 1 Madrid. 10 234.312 E EXıı - - Organizad6n de personaj Experlenda en las fundones 
don General (hora- subaltemo. caracteristicas del pu-esto. 
rio especial). Control del estado de las ins-

talaciones y dependencias 
deı organismo. 

Departamento 
de Pubiicadones 

yFomento 
de la Investigacion 

17 Jefe de Negociado 1 Madrid. 14 68.736 CD EXl1 - Woro. Manejo de correspondencia. Experiencia en gestiôn 
N14. EKcel. Utilizaciön de Pc's a nİveJ de administrativa. 

usuario. Experiencia'" en infonnatica 
a nivel de usuario (Woroı 
Exçel). 

BoLETIN OFIC!AL ~ 

DELEsrAOO 

18 Jefe Servido de Siste- 1 Madrid. 26 1.363.308 A(B EXl1 - - Responsable de 105 sistemas Licenciado 0 DipIQmado en 
mas Jnformaticos. operativos UNIX. seguridad Informatica. - y seıvidores Internet. Experiencia demostrada en 

Administraciön UNIX, ins-
talaci6n de servicios Inter-
net y Fire-waIl y seguri-
dad. 

19 Jefe Servicio Anuncios 1 Madrid. 26 1.211.844 AıB EXll - - Gestiön y tramitaci6n de las Conocimientos en gestiôn 
y Suscripciones. suscripciones de! B.O.E. de ingresos y facturacion. 

Gestiôn y tramitacion de 105 Licenciədo 0 diplomado en 
anuncios del B.O.E. Econömicas 0 Derecho. 

Gestiôn, seguimiento y conlıol Experiencia en rurecciôn y 
de 105 ingresos relacionados organizacion de equipos. 
con anuncios y suscripciones. Conodmientos informaticos: 

Supe:tvisiôn y tramitaci6n de la HQja de cakulo. procesa-
fadmaCİôn relacionada con dores de texto. etc. 
anuncios y suscripciones. Se valoraran otras ncencia-

turas 0 dipJomaturas siem-
pre que se tenga experien-
da en desempefio de pues· 
to similaT. 

20 Administrador de Base 1 Madrid. 25 1.211.844 AıB EXll - - Administrador de base de datos Lic:endado 0 dipıomado en 
de Datos. Orade en enlomos UNIX. Infonnatica. 

Conocimientos 8.0. UNIX. 
Seguimiento de proyectos y Experiencia demostrada en 

apoyo a desarrol1o. Oracle. 
Experiencia en disefio de 

aplicadones graficas ton 
herramientas Oracle. 



Nı'.ımem 

~V\.leşt() 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

Denomlnac!6n 

Analista de Sistemas. 

Analista de Sistemas. 

Jefe de Secciôn Con
troI de Ingresos y 
Facturaciôn. 

AnaJista Programa
dor. 

Auxiliar de Infonmi
tica. 

Grabador NI0. 

I PfQVlnda I . 
Dctacıoms y localldad Nıl/eı C. D. 

1 Madrid. 22 

1 Madrid. 22 

1 Madrid. 22 

1 Madrid. 18 

2 Madrid. 14 

1 Madrid. 10 

Complentfllto 
espedfko 

Pesetas 

1.103.520 

1.103.520 

425.892 

559.200 

234.312 

188.712 

Gmpo Cuerpu Tituladôn 

B/C EXll 

B/C EX11 

B/C EX11 

C/D EX11 

C/D EX11 

D EX11 

Des<:ripct6n 001 pu~c de tı"abaj ... 

Cıır.;os de formadim 
y pO?ri~ro()namlı,mt., Nattıraleza de la.s furu:iones Y feladôn 

de I;ıs prlrn:ipales ta,eəs 

Programaciôn Trabajo en et entomQ WEB. 
JavaScript. Intranet, Internet y correo 

TecnokıgiaATM." electronico. 
ConIiguraci6n de Mantenimiento del sistemə de 

Roofers y Brid- protecd6n frente a intrusos. 
ges CISCO. 

Word. Excel, 
Acces_ 

Word, Excel~ 
Acces. 

MantenimientQ y optimizaciim 
de 5.0. UNIX en entorno 
heterogeneo. 

Seguridad y Fire-walL 

Seguimiento y con1rol de 105 
ingresos propios del orga
nismo. 

Supervision de la faCİuradôn 
expedida por el organismo. 

Elaboracion de info-rmes rela
tivos tanto a Jos ingresos 
como a la facturaciôn. 

Anidisis y dise:fio de aplicacio
nes en entorno granco y base 
de datos documentales. 

Tramitacion informati2ada de 
expedientes. 

Trabajos informaticos con ITa
tamientos de textos y bases 
dedatos. 

Manejo de tratamiento de tex
tos. 

Manejo de bases de datos: 

Procesadores de textos y 
correo electronico. 

Mmo:§' especffic:os adewadQ5 
,>!əs caraeterl.<;tir.aı; de! pueı;tı> 

Experiencia demostrada en 
programacion en C. 
JavaScript Java y entomo 
de desarrQllo LifeWire de 
Netscape. 

Experiencia demostradə en 
DigitaI Unix. HP-UX y 
SQlaris a nivel administra
dor. 

Dominio de TCP/IP, SMTP 
y Enrutamientos (RIP y 
HSRp). 

Conocimiento en DGjUX y 
D1GITAL UNIX. 

EstabJecimiento de 105 dis
tint05 entomos de usua
rlos soportados. 

Alto nivel de programaci6n 
en C para UNIX. 

Se valorara la famiJiariza
don en entomos X Win
dowsyMS. 

Experiencia demostrada en 
seguridad y servicios 
Internet. 

Conocimientos de contabiIi
dad p(ıblica. 

Experiencia en eI desempe
no de puesto de trabajo 
similar. 

Complementariamente se 
valorara la experiencia en 
informiıtica~ Hoja de 
caıCulo.. procesadores de 
teıdo (Word). 

Experiencia en bases de 
datos documentales. Java 
Script, CGI, HTML y 
Power Builder. 

Haber ocupado un puesto 
de trabajo similar. 

Manejo de correo e1ectrô
nico. 

Experiencia en puesto simi
lar. 



N(ım.;!w 

de pUı2Stv 

27 

28 

DellOlllinilcion 

Unidad de programaci'ın 
Editorial 

Y L\xumentad6n 
e kıjOmıaci6n 

Jere Secdôn Seguimien
to Adıninistrativo. 

CENTRO DE EsrUOIOS 

POUTlCOS 

Y CoNSTITUCIONALES 

S. G. de Publicadones 
y Documentaci6n 

Jefe de Secciôn de 
Documentaci6n Juri
dica (hoTano espe
ciall. 

"-' I Provlnçia iN" iC D 
..... tiıcwnes y loci:llldad we . • 

1 Madrid. 24 

1 Madrid. 24 

Complemeııto 
especlfko 

Pe<;etas 

425.892 

425.892 

Grupo Cuerpo 

AıB EXll 

AıB EXll 

TltUlac;l<ıD 
Cu\'$OS de formacWn 
y pımecclomımierıto 

Documentaciôn 
y Archivo (Ca
talogaciön. 
Arcruvistica y 
tratamiento 
documentaH. 

Jnfunnatica apli
<ada. -

Informf>tica para 
USuari05. 

Bases de datos_ 

Deseripcibn del pueslo de trabaJo 

Natura!eıa de lasfunciones y reJaci6n 
de 1as prınel:pa!es tareas 

Gestİôn editonaJ. 
Ediciôn electrönica. 
Conocimiento y experiencia 

en documentaci6n. 

Ejecud6n y seguimiento de las 
actividades reJacionadas con 
la atenclon y asesoramiento 
a usuarios. 

AnaLisis, sisfematizaciôn y tra
tamiento de fuente.s de docu
mentacion juridica. 

Elaooraciön de «dosİeresıı y 
compilaciones nomıativas. 

Coordinaci6n de los trabajos 
del personal de la secciön. 

Meritos especi!lcos ade<;uadoli 
.ıl tas caracterlstlcas del puestl) 

Experiencia en trabajos edi
toriales. 

Conocimientos de infonna
tica a nivel de usuario. 

Conocimiento y experiencia 
en disefio de paginas 
WEBB. 

Pertenecer al Cuerpo Facul
tativo 0 al Cuerpo de Ayu
dantes de Archivos y 
Biblio1ecas. 

Experiencia en onentaci6n y 
fuentes. 

Experiencia en sistemas de 
clasificadôn. archivo y 
tratamiento documentaL 

Expe:riencia en expJotacion 
de bases de datos docu
menta]es y bibliogriıficas. 

Clave EXl1: Todos los Cuerpos 0 Escatas de) grupo 0 grupos. excepto 105 propios de IOS siguientes sectores: Docencia, investigaclôn, sanidad, servicios postales y teJegrancos. 
instituciones penitendarias. transporte aereo y metoorologia. 



ANEXon 

Solicitud de partlcipacion 

Don , .... """""", .... """", .. """""", .... """""" Documento nacional de identidad ."""""" ..... """""". 
Domicilio , ..... "" .... "" ..... "" .... "" ... , .... , , , , .... , , , , , .... , , , , .... , , , , , ... Localidad .. "" .... "", .... "" .... "", .... " 
Telefona oficial "" ..... "" .... "" .... ", Tehıfono particular , ..... "" .... "" ..... "". C6digo postal ... "" .... "" .... "", ... . 

SOLICITA participar en et concurso especifico de meritos convocado por Orden de 14 de enero de 1998 del Ministeriio de la Presidencia, 
a euyo efedo aporta la documentaci6n a que se refieren tas bases de la convocatoria y relaciona a continuaci6n el/los puestojs a 
que aspira. 

En .............................. a .............................. de .............................. de 

(Finna del interesado) 

RELACı6N POR ORDEN DE PREFERENCIA 

(Podran relacionarse otros puestos en hojas complementarias) 

I1mo. Sr. Subsecretario del Ministerio de la Presidencia. 



1ı\:l'<l':~?IIII LI _______________ C_E_R_TI_F_lCA_D_O_D_E_M_ER_IT_O_S _______________ -' 

D./D, ': """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" """""""""""""""""""""""""'" 
Cargo: , .... "" ..... "" .... "", .... "" ..... "" .... "", .... "" ..... "" .... "", .... "" ..... "" .... "", .... "" ..... "" .... "", .... "" ..... "" .... "", .... "" ..... "" .... " 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en esİe centro j el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES, 

2, SITl1ACı6N ADMINISTRATIVA, 

[J Servicio Activo D Servidos Especiales o Servicios en ee. AA. (Fecha traslado: ............................... ) 

Suspensi6n firme de funciones: Fecha terminaci6n periodo suspensi6n: 

D Excedenda voluntaria art. 29.3 Ap .................................. Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: ............................................. ) 

Excedenda para.1 cuidado d.lıijos, art, 29,4 !.ey 30/1984, Toma ı>OSesiön iıltimo destino deflnitivo: "",," Fecha de eese en servido aciivo (3): ,,"",,' 

D Otras situaciones: .......................................................................................................................................................................... . 

3, DESTINO, 

3,1 D.stino d.finitivo (4): 

MinisteriojSecretaria de Estado, organismo 0 Direcci6n periferica ı Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del puesto: ................................................................................................................................................. . 

Municipio: """""""""""""""""""""""""""""""" Fecha !oma pos.siön: """""""""""""""""", Niv.1 del pu.s!o: """, 

3.2 Destino provisional (5): 

a) Comisi6n de servicios en (6): ................................. Denominaci6n del puesto: ............................................................... . 
Municipio: ........................................................... Fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ....... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: .......................................................................................................................... . 
Municipio: ........................................................... Fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ....... . 

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del reg. ing. y prov.: 

[ ..... ] Por cese 0 remoci6n del puesto [ .... J Por supresiön del puesto 

4, MERITOS (7), 

4.1 Grado personal: ................................................................................................... Fecha consolidaciön (8): ...................... . 

4.2 Puestos desempefiados exduido el destino actual (9): 

Denominaciôn 
Sub. Gral. 0 Unidad 

asimilada Centro dlrectivo Nivel C. D. 
Tiempo 

(afios, meses, dias) 

4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

4.4 Antigüedad: Tiempo de senAcios reoonocidos en la Adminis1raciôn del Estado, Auton6mica 0 Local, hasta la fecha de publicaciôn de la oonvocatoria: 

Administraciôn Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

Total anos de servicios (10):. 

CERTIFICACı6N que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por 
de fecha ....................................... «((BOE» ........................................ ) 

(Lugar, fecha y firma) 

OBSERVACIONES AL DORSO: Sı [J NO [J 



Observaciones (11). 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C: Administracion del Estado, 
A: Auton6mica. 
L:Local. 
S: Seguridad Social. 

(2) S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberlm acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 
(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1. 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 
(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y los previstos en el articulo 63, 

a) y b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (~Boletin Oficial del Estado)~ de 10 de abril). 
(6) Si se desempefiara un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentaran, tambiim, los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3,1, 
(7) No se cumplimentarlm los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria, 
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, et interesado debera aportar certificaci6n expedida por et 6rgano 

competente. 
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los iıltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo 

de presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en observaciones. 
(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica, 

1441 

UNIVERSIDADES 
RESOLUCIÔN de 5 de diciembre de 1997, de la Uni~ 
versidad de Extremadura, por la que se hace publica 
la composici6n de las Comisiones que han de juzgar 
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. 

Cumplidos los requisitos que preceptuan los Reales Decre~ 
tos 1888/1984, de 26 de septiembre (~Boletin Oficial del Estado)) 
d. 26 d. octubr.) y 1427/1986, d. 13 d. junio (,Boı.tin Olicial 
del Estado» de 11 de julio), en cuanto al procedimiento para la 
designaci6n del profesorado que ha de juzgar el concurso para 
la provisi6n de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, 

Este Rectorado ha resuelto hacer piıblica la composici6n de 
las Comisiones correspondientes a las plazas convocadas por 
Resoluci6n de 14 de julio de 1997 (11Boletin Oficial del Estado)) 
de 6 de agosto) y que se detallan en el anexo adjunto, 

Contra la presente Resoluci6n, los interesados podran presen~ 
tar reclamaci6n ante este Rectorado en el plazo de quince dias 
habiles a partir del siguiente al de su publicaci6n en el .. Boletin 
Oficial del Estado», 

Dichas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses, desde la publicaci6n de la presente Resoluci6n 
en el .. Boletin Oficial del Estado)). 

Badajoz, 5 de diciembre de 1997,-Et Rector, Cesar Chaparro 
G6mez. 

ANEXO 

Cuerpo al que perienecen las plazas: Profesores Titulares 
de Universidad 

AREA DE CONOCIMIENTO: .. BIOLOGiA VEGETAL>, 

Referencia del concurso: 56/01 

Comisi6n titul ar: 

Presidente: Don tJuan Antonio Devesa Alcaraz, Catedratico de 
la Universidad de Extremadura. 

Vocal Secretarİa: Dona Carmen Aıvarez Tinaut, Catedratica 
de la Universidad de Extremadura. 

Vocal primero: Don Matias Mayor L6pez, Catedratico de la 
Universidad de Oviedo. 

Vocal segundo: Don Luis Maria Romero Monreal, Profesor titu~ 
lar de la Universidad de Granada. 

Vocal tercero: Dofia Maria Jose Quiles R6denas, Profesora titu~ 
lar de la Universidad de Murcia, 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Secundino del Valle Tascon, Catedratico de 
la Universidad de Valencia. 

Vocal Secretario: Don Baltasar Cabezudo Artero, Catedratico 
de la Universidad de Malaga. 

Vocal primero: Don Tomas Emilio Diaz Gonzalez, Catedratico 
de la Universidad de Oviedo. 

Vocal segundo: Dofia Maria Vidoria G6mez Rodriguez, Pro~ 
fesora titular de la Universidad de Jaen. 

Vocal tercero: Dona Maria Eva Garcia Gonzalez, Profesora titu~ 
lar de la Universidad de Le6n. 


