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(Firma V sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala, utilizando tas siguientes siglas: 
C: Administraci6n del Estado. 
A: Autonômica. 
L:LocaL. 
S: Seguridad SociaL. 

(2) S610 cuando consten en et expediente: en otro caso, deberan acreditarse por et interesado mediante la documentaci6n pertinente. 
(3) Si no huhiere transcurrido un ano desde la fecha del cese, debera cumplimentarse et apartado 3.a). 
(4) Puestos de trahajo obtenidos por concurso, Iibre designaci6n y nuevo ingresQ. 
(5) Supuestos de adscripdôn provisional por reingreso al servido activo, comisiôn de servicios, y tos previstos en et articulo 27 

de! Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (~Boletin Oficial del Estado» del 16), 
(6) Si se desempefiara un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentaran, tambiEm, los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo el funcionario, expresados en el parrafo 3,1, 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aprobar certificaciôn expedida por el ôrgano 

competente. 
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ôltimos afios, Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acre~ 

ditativas de los restantes servicios que hubieran prestado, 
(9) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de 

presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en observaciones, 
(10) Este recuadro 0 la parte no utllizada del mlsmo debera cruzarse por la autorldad que certillca. 

ANEXoıv 

Firma: 

Ap.llidos 

Nombre 

Miol'ltos esp<!dficos relatlvos 'LI Miorltos <!specfflr.os qıı<! se Iıleglıo por el conCllfSlıote co r<!llıd60 
los pu<ıwos solidtados (1) con LO~ cltados "n La nOrma cUdlti.l,2 (2) (<ı"pcricnda, conodmi"n" 

(norm1l cU1Ifti.l.2) tos, 1Ictividi.ldcs, CUfSOS, diplomi.ls, public1ldones, ek.l (3) 

(1) En esta columna se recogeran los meritos relativos a las 
caracteristicas del puesto (transcripci6n literal), de forma que para 
que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la 
primera linea del siguiente merito este en un renglôn mas baja 
que la ôltima linea de la columna de los meritos alegados por 
el concursante, 

(2) En esta columna se expondran por el concursante tos meri­
tos personales y profesionales que considere oportunos y referidos 
a los meritos que se citan en la norma cuarta,2, 

(3) Esta descripciôn no exime de la pertinente documentaciôn, 
sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 
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MINISTERIO DEL INTERIOR 
ORDEN de 26 de diciembre de 1997 por la que se 
convocan p"uebas selectivas, mediante pl'Oceso espe­
cifko de promoci6n intema, para ingreso en el Cuerpo 
"Iecnico de lnstitudones Penitenciat'ias, Especialida­
des de (Turistas y PSic61ogos. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo, (,Boletin Oficial del Estado .. del 22), por el que 
se aprueba la oferta de empleo pôblico para 1997, en el que 
se regula la convocatoria, por el sistema de promoci6n interna, 
del Grupo B al A, 10 dispuesto en el acuerdo Administraciôn~Sin­
dlcatos, d. 19 de septiembre d. 1994 (,Bol.tin Ollcla! del Esta­
do» del 20), y en cumplimiento de 10 dispuesto en la Ley 30/1984, 
modificada por la L.y 22/1993; .1 Real Decr.to 364/1995, de 
10 de marzo, por et que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciôn General del 



Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro~ 
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciôn General 
d.1 Estado (,Bol.tin Olldal d.1 Es!ado" d. 10 d. abril), 

Este Ministerio del Interior, en uso de las competencias atri~ 
buidas en el articulo La) del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (IıBoletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), de 
redistribuciôn de competencias en materia de personal y en la 
Orden de 16 de mayo de 1991 (,Boletin Ollcial del Estado, 
del 22), previo informe favorable de la Direcci6n General de la 
Funciôn Publica, acuerda convocar pruebas selectivas, mediante 
proceso especifico de promociôn interna, para ingreso en el Cuer~ 
po Tecnico de Instituciones Penitenciarias (côdigo 0902), con suje~ 
ci6n a las siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por 
el sistema de promoci6n interna. 

1. 1.1 El total de plazas convocadas se distribuira de acuerdo 
con las especialidades que se relacionan: 

.Juristas: Ocho ptazas. 
Psicôlogos: Dos plazas. 

1. 1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, d. 28 de julio; 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (IıBoletin Oficial del 
Estado» del 10 de abril) , y 10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.2 Et proceso selectivo constara de las siguientes fases: Opo~ 
sici6n, concurso y curso selectivo, segun pruebas, puntuaciones, 
materias y meritos que se especifican en la presente convocatoria. 

1.2.1 Finalizado el tercer ejercicio de la fase de oposici6n 
se hara publica la puntuaci6n obtenida por los aspirantes en la 
fase de concurso. 

1.2.2 La fase de concurso sôlo se aplicara a quienes hayan 
superado la fase de oposiciôn. 

1.2.3 Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que, 
sumadas las puntuaciones de las fases de oposiciôn, concurso 
y curso selectivo hayan obtenido mayor puntuaciôn, sin que su 
numero pueda ser superior al de plazas convocadas. 

1.3 Et programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.4 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara por especialidades, de acuerdo 
con la puntuaci6n total obtenida por estos a 10 largo de todo 
el proceso selectivo. 

1.5 EI primer ejercicio de la lase de oposlcl6n se Inlelara a 
partir de la primera quincena de abril de 1998, debiendo finalizar 
la fase de oposiciôn antes de la primera quincena de septiembre 
de 1998. 

1.6 Los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciôn 
y una vez aplicada la fase de concurso, seran propuestos por los 
Tribunales Calificadores para su nombramiento como funcionarios 
en practicas por la autoridad convocante. Estos funcionarios en 
practicas deberan superar el curso selectivo que se detennina en 
el anexo 1. 

Quienes no superen et curso selectivo de acuerdo con et pro~ 
cedimiento de calificaci6n previsto en la convocatoria, perderan 
el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, 
mediante resoluciôn motivada de la autoridad convocante, a pro­
puesta del 6rgano responsable de la evaluaci6n del curso selectivo. 

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli­
miento del servicio militar 0 prestaciôn social sustitutoria, 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por 
la Administraciôn, podnın incorporarse al curso selectivo de la 
convocatoria inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar 
correspondiente a la puntuaci6n obtenida. 

1.7 EI Tribunal calificador propondra a la autoridad convo~ 
cante, para su nombramiento como funcionarios en practicas, a 
los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuaci6n, una vez 
superada la fase de oposiciôn y aplicada la fase de concurso, 
teniendo en cuenta que en ningun caso podran superar el Iimite 
de plazas convocadas. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selectivas 
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos y no exceder la 

edad establecida para la jubilaci6n. 
2.1.3 Estar en posesiôn 0 en condiciones de obtener los titulos 

siguientes: 

Juristas: Licenciado en Derecho. 
Psicôlogos: Licenciado en Psicologia. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaciôn 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber si do separado, mediante expediente discipli~ 
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, 
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones publi~ 
cas. 

2.1.6 Estar incluidos, a efectos de promoci6n intema, en el 
ambito de aplicaciôn del Real Decreto 364/1995, de 10 de marıo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per­
sonal al servicio de la Administraci6n General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de Fun~ 
cionarios Civiles de la Administraciôn General del Estado. 

2.1.7 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan 
pertenecer como funcionarios de carrera, el dia de la publicaciôn 
de la presente convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado)~, a 
alguno de los Cuerpos 0 Escalas del grupo B. 

2.1.8 Tener una antigüedad de, al menos, dos anos en el 
Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan, del Grupo B, el dia de fina~ 
lizaci6n del plazo de presentaciôn de instancias y estar induidos 
en el ambito de aplicaciôn de la Ley 30/1984, de 2 de agosto 
(articulo 1. 1.) y reunir los demas requisitos exigidos en esta con~ 
vocatoria. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
puestos de trabajo con funciones 0 actividades semejantes a las 
de los Cuerpos 0 Escalas del Grupo ııB" seran computables, a 
efectos de antigüedad, para participar en estas pruebas selectivas. 

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera, excepto el requisito de la base 2.1.7, 
que debera poseerse el dia de la publicaci6n de la convocatoria. 

3. Solicitud€s 

3.1 Quienes deseen tomar parte en este concurso~oposici6n, 
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegaciones del Gobiemo en tas Comunidades 
Aut6nomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin­
cias, asi como en el Centro de Informaci6n Administrativa del 
Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direcciôn General 
de la Funci6n Publica y en la Direcci6n General de Instituciones 
Penitenciarias del Ministerio del Interior. A la instancia se acom­
panaran dos fotocopias del documento nacional de identidad. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1 ııejem­
piar a presentar por el interesado" del modelo de solicitud) se 
hara en la oficina del Registro de la Direcciôn General de Ins~ 
tituciones Penitenciarias, calle de Alcala 40, 28014 Madrid, 0 

en la fonna establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo 
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente at de la 
publicaci6n de esta convocatoria en el ııBoletin Oficial del Estado)~ 
y se dirigiran a la Autoridad convocante. 

Los aspirantes deberan hacer constar en la casilla correspon~ 
diente de la solicitud, la especialidad por la que optan. 

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomlıticas 0 consulares espa~ 
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. EI interesado adjuntara a dicha solicitud 
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de 
examen. 



Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud, cer~ 
tificaciön expedida por los servicios de personaJ de los Ministerios 
u organismos donde presten 0, en su caso, hayan prestado sus 
servicios, en la que, entre otros extremos, se contenga menci6n 
expresa de ta antigUedad en el Cuerpo a que pertenezcan, referida 
el dia de finalizad6n del plazo de presentadön de solicitudes, 
del grado personal consolidado y formalizado, del nivel de com­
plemento de destino correspondiente al puesto que desempeiien 
en la misma fecha y de los cursos de formaci6n, tal y como se 
refleja en el anexo V de esta convocatoria. 

3.3 Para cumplimentar la solicitud, se deberan observar las 
siguientes instrucciones: 

3.3.1 En el recuadro numero 1 de la instancia, destinado a 
;o;Cuerpo 0 Escala,!-, los aspirantes harim constar ;o;Cuerpo Tecnico 
de Instituciones Penitenciarias» y el c6digo 0902. 

3.3.2 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en 
la solicitud, para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de 
la misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para 
la realizaciôn de los ejercicios en que esta adaptaci6n sea nece~ 
saria. 

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente numero 30~50902~J, de la ofici~ 
na 0301 del Banco Exterior. El ingreso podra hacerse en cualquier 
ofidna del Grupo Banco Exterior. 

Junto a la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo 
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
haya realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar 
en la solidtud el sello de esa entidad que justifique el referido 
pago. La falta de una justificaciön del abono de los derechos de 
examen determinara la exdusiôn del aspirante. 

En ningun caso la presentaciön y pago en el Grupo Exterior 
supondra la sustituciôn del tramite de presentaciôn, en tiempo 
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. 

3.5 Los errores materiales 0 de hecho que pudieran advertirse 
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n 
del interesado. 

4. Admisı6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciôn de instancias, la auto~ 
ridad convocante dictara resotuci6n en et plazo maximo de un 
mes dedarando aprobada la lista de admitidos y exduidos. En 
dicha resoluci6n, que debera publicarse en el ;o;Boletin Ofidal del 
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta 
al piıblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos 
y exduidos y se determinara el lugar y la fecha del comienzo 
de los ejercicios. 

Dichas Iistas deberan ser expuestas en todo caso en las Dele­
gaciones del Gobierno en tas Comunidades Aut6nomas, en tas 
Subdelegaciones del Gobierno en las provincias, en la Direcciön 
General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior, 
en la Direcci6n General de la Funciön Publica y en el Centro 
de Informaciön Administrativa del Ministerio de Administraciones 
publicas. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, 
nombre y numero de documento nacional de identidad, asi como 
la causa de exdusi6n, en su caso. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicadôn de la 
Resoluciön para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exdusiön. 

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanaran 
la exdusi6n, justificando su derecho a estar induidos en la relaciön 
de admltido., .eran definitlvamente exduidos de la realiıaci6n 
de las pruebas. 

Frente a los actos de exclusi6n dictados por la autoridad con~ 
vocante, podran los aspirantes interponer recurso contencioso~ 
administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ante el 6rga­
no competente del orden jurisdiccional contencioso~administra~ 
tivo. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que 
figuran como anexo III de esta convocatoria. 

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de 
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando con~ 
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Comun, 0 si se hubiesen realizado tareas de preparaci6n 
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aiios anteriores 
ala publicaci6n de esta convocatoria. 

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tri­
bunales dedaraci6n expresa de no hallarse incursos en las cir­
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de 
los tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en 
la presente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de la. pruebas selectiva., 
la autoridad convocante publicara en el ;o;Boletin Ofidal del Estado,~ 
Resoluciön por la que se nombren a los nuevos miembros de los 
Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con­
diciön por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran 
los tribunales, con asistencia de Presidentes y Secretarios 0 en 
su caso de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de 
sus miembros, titulares 0 suplentes. Celebraran su sesi6n de cons­
tituci6n en el plazo maximo de treinta dias a partir de su desig~ 
naciön y minimo de diez dias antes de la realizaci6n del primer 
ejercicio. 

En dicha sesiön, los tribunales acordaran todas las decisiones 
que les correspondan en orden al correclo desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, los tribunales celebraran sus 
sesiones con asistencia de Presidente y Secretario y la mitad, al 
menos, de sus miembros, titulares 0 suplentes. Las aciuaciones 
de los tribunales se ajustaran a 10 dispuesto en los articulos 26 
y 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del RegimenJuridlco 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

5.6 Dentro de la fase de oposiciön, los tribunates resolveran 
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas nor­
mas, asi como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

5.7 Los tribunales podran disponer de la incorporaciön a sus 
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien~ 
tes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos 
asesores a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. 

La designaci6n de tales asesores debera comunicarse al Direc­
tor general de Instituciones Penitenciarias. 

5.8 Los tribunales calificadores adoptaran las medidas pre­
cisas de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de simi~ 
lares condiciones para la realizaci6n de tos ejercicios que el resto 
de los participantes. En este sentido, se estableceran, para las 
personas con minusvalias que 10 soliciten en la forma prevista 
en la base 3.3.2 las adaptaciones posibles en tiempos y medios 
para su realizaci6n. 

A tal efeclo, el tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaborad6n de los örganos tecnicos de la Administraciön Laboral, 
Sanitaria 0 de los örganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los 
tribunales tendran su sede en la Subdirecci6n General de Personal 
de la Direcciön General de Instituciones Penitenciarias, calle de 
Alcaltı, numero 40, segunda planla, 28014 Madrid, teleto­
no 33548 12. 

Los tribunales dispondran que en esta sede, al menos, una 
persona, miembro 0 no de los tribunales, atienda cuantas cues­
tiones sean planteadas en relaciôn con estas pruebas selectivas. 

5.10 Los tribunales que aciuen en estas pruebas seleciivas 
tendran la categoria primera de las recogidas en el anexo ıv del 
Real Decreto 236/1988, de 4 de marı:o (;o;Boletin Oficial del Estado» 
deI19). 



6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 Et orden de actuaciôn de tos opositores se iniciara alfa~ 
beticamente por el primer apellido de la letra «Zı), de conformidad 
con 10 establecido en la Resoluciôn de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Publica de 9 de abril de 1997 (<<Soletin 
Oficial del Estado» del 12), por la que se publica el resultado 
del sorteo celebrado el dia 4 de abril de 1997. 

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque~ 
ridos por los miembros de los Tribunales con la finalidad de acre~ 
ditar su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico llamamiento, siendo exduidos de la oposiciôn quienes no 
comparezcan, satvo en tos casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por tos tribunates. 

6.4 La publicaciôn de los sucesivos anuncios de celebraciôn 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por los tribunales 
en los locales donde se hava celebrado el primero, asi como en 
la sede de los tribunales seiialada en la base 5.9 y por cualesquiera 
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima 
divulgaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a 
la seiialada para la iniciaciôn de los mismos. Cuando se trate 
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde 
se hava celebrado, en la citada sede de los tribunales, y por cual~ 
quier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al 
menos, de antelaciôn. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los tri~ 
bunales tuviesen conocimiento de que alguno de los aspirantes 
no cumple uno 0 varios de los requisitos exigidos por la presente 
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer 
su exclusi6n a la Direcciôn General de Instituciones Penitenciarias, 
comunicandole, asimismo, las inexactitudes 0 falsedades formu~ 
ladas por el aspirante en la solicitud de admisiôn a las pruebas 
selectivas a los efectos procedentes. 

Contra la exclusiôn del aspirante podra interponerse, previa 
comunicaci6n al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-admi­
nistrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente 
del orden jurisdiccional contencioso administrativo, conforme a 
10 previsto en la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

7. Fase de concurso 

7.1 La fase de concurso consistira en la valoraci6n de los 
meritos a los que se refiere el anexo V, que se aplicara s610 a 
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposiciôn. 

7.2 La asignaci6n de la puntuaciôn que corresponda a los 
aspirantes en la fase de concurso, segun baremo recogido en el 
anexo V de la presente convocatoria, se realizara por el Seıvicio 
de Selecciôn y Concursos de la Subdirecci6n General de Personal 
de Instituciones Penitenciarias, correspondiendo la valoraciôn de 
la misma a los tribunales calificadores de estas pruebas. 

7.3 La lista provisional que contenga las puntuaciones de 
la fase de concurso se hara publica, una vez terminado el tercer 
ejercicio de la fase de oposici6n, en los tablones de anuncios de 
todas las Delegaciones de Gobiemo y Subdelegaciones de todo 
el 1.erritorio nacional, asi como en la sede de la Direcciôn General 
de Instituciones Penitenciarias y la Oficina de Informaciôn Admi~ 
nistrativa del Ministerio de Administraciones publicas. 

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, 
contados a partir del siguiente a la publicaci6n de las puntua~ 
ciones, para alegar las rectificaciones, respecto a la valoraci6n 
de los meritos en la fase de concurso, mediante escrito dirigido 
a los Presidentes de los tribunales, con sede en la Subdirecciôn 
General de Personal de la Direcci6n General de Instituciones Peni­
tenciarias, calle de Alcala, numero 40, segunda planta, 28014 
Madrid. La resoluci6n se notificara personalmente a los reclaman­
tes al domicilio que figure en la solicitud. Contra esta resoluci6n 
podra interponerse recurso ordinario ante la autoridad convocan­
te, conforme a 10 establecido en el articulo 114 de la Ley de Regi~ 
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

8. Lista de aprobados 

8.1 Finalizadas las dos primeras fases del proceso selectivo 
(oposici6n y concurso) y una vez sumadas dichas puntuaciones, 

se propondra a la autoridad convocante el nombramiento de fun~ 
cionarios en practicas de los que hubieren obtenido mejor pun­
tuaci6n, 1.eniendo en cuenta que no deberan superar el numero 
de plazas convocadas. 

Los Presidentes de los tribunales enviaran copia certificada de 
la Iista de aprobados a la autoridad convocante, especificando 
la puntuaci6n obtenida en cada uno de los ejercicios, asi como 
la obtenida en la fase de concurso. La resoluci6n de aprobados 
se publicara en el «Soletin Oficial del Estado)). A tal efecto, los 
Iistados de aprobados seran expuestos en los tablones de anuncios 
de los Centros Penitenciarios y Oficina de Informaci6n de la Direc~ 
ci6n General de Instituciones Penitenciarias. 

Contra esta resoluci6n podra interponerse, previa notificaci6n 
al ôrgano que la dicte, recurso contencioso~administrativo, en el 
plazo de dos meses, ante el ôrgano competente del orden juris­
diccional contencioso administrativo, conforme a 10 previsto en 
la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionaıios 
en pı'iıcticas 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquet en que se hicieron publicas las listas de 
aprobados en el «Soletin Oficial del Estado»), los opositores apro­
bados deberan remitir a la Subdirecci6n General de Personal de 
la Direcci6n General de Instituciones Penitenciarias, calle de A1ca~ 
la, numero 40, 5egunda planta, 28014 Madrid, 105 siguiente5 
documentos: 

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 0 certificaci6n 
academica que acredite haber realizado todos los estudios para 
la obtenciôn del titulo. 

B) Certificado medico oficial en el que se acredite no padecer 
enfermedad nl estar afectado por Iimitaciôn fisica 0 psiquica que 
sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes fun~ 
ciones. 

c) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente discipllnario, de ninguna Administraci6n 
Publica, ni hallarse inhabifitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo ıv a esta con~ 
vocatoria. 

9.2 Los aspirantes aprobados estaran exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acredi~ 
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar 
certificaci6n del Registro Central de Personal 0 del Ministerio y 
organismo del que dependiesen para acreditar tal condici6n, con 
expresiôn del numero e importe de trienios, asi como la fecha 
de su cumplimiento. 

Asimismo, deberim formular opci6n por la percepciôn de la 
remuneraci6n que deseen percibir durante su condiciôn de fun~ 
cionarios en practicas, de conformidad con 10 previsto en el Real 
D.creto 456/1986, de 10 d. ı.brero (,Boı.tin Ofidal del E5tado, 
de 6 de marzo). 

9.3 Quienes dentro del plazofijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia~ 
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y que­
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

9.4 Por resoluci6n de la autoridad convocante, se procedera 
al nombramiento de funcionarios en practicas de los aspirantes 
que hayan superado la fase de oposici6n y una vez aplicada la 
fase de concurso, en la que se determinara tanto la fecha en que 
empezara a surtir efecto dicho nombramiento como la de inido 
del curso selectivo. 

10. Nombramiento defuncionarios de carrera 

10.1 Una vez finalizado el curso selectivo, los aspirantes apro~ 
bados efectuaran la petici6n de destinos, por orden de puntuaci6n, 
entre los ofertados por la Administraci6n. 

10.2 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad, quienes 
10 hubiesen superado, cuyo numero no podra exceder en ningun 
caso al de las plazas convocadas, una vez elegido destlno, con~ 
forme al criterio sefialado en la base 1.4 de la convocatoria, seran 



nombrados, a propuesta del Director general de Instituciones Peni~ 
tenciarias, funcionarios de carrera, mediante resoluciôn del Secre­
tario de Estado para la Administraciôn Publica, que se publicara 
en el ,Boletin Oficial del Estado», 

10.3 La toma de posesiôn de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la 
publicaciôn de su nombramiento en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

10.4 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funciôn Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas, 
a traves del Instituto Nacional de las Administraciones Publicas 
y en colaboraciôn con los Centros de Formaciôn de Funcionarios 
competentes, en cada caso, velara por la formaciôn de los aspi~ 
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las 
Comunidades Autônomas en las que obtengan destino, una vez 
nombrados funcionarios de carrera. 

11. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaciôn de los Tribunales podran ser 
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la 
Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones Publi~ 
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones de los Tribunales, conforme a 10 
previsto en la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Madrid, 26 de diciembr. 1997,-P, D, (Orden d. 6 d. Junio 
de 1996), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel 
Yuste Castillejo. 

ANEXOI 

Cuerpo T ecnico de Iosdtuciones Peoitenciarias: EspeciaUdades 
de Juristas y Psicôlogos 

PROCESO DE SELECCı6N Y VALORACı6N 

1. Pmceso de selecciôn 

EI proceso de selecci6n para acceso al Cuerpo Tecnico de lns­
tituciones Penitenciarias, Especialidades de Juristas y Psic610gos, 
por el sistema de promociôn interna, constara de las siguientes 
fases: 

aL Oposici6n, 
b) Concurso. 
c) Curso selectivo. 

Fase de oposici6n: 

La fase de oposici6n constara de tres ejercicios, todos ellos 
eliminatorios. 

Primer ejercicio: 

Promociôn interna referida a aspirantes pertenecientes a Cuer­
pos Penitenciarios de la Administraci6n Central, pertenecientes 
al Grupo B de clasificaci6n. 

Estaran exentos de realizar este ejercicio. 
Promociôn interna referida a aspirantes pertenecientes a Cuer~ 

pos 0 Escalas no Penitenciarios del Grupo B de c1asificaci6n. 
Consistira en contestar por escrito a cinco preguntas abiertas 

sobre toda la parte comun del temario (apartados AyB) y de 
la segunda parte de la especialidad correspondiente (apartados 
AyB). La duraci6n maxima de este ejercicio sera de setenta y 
cinco minutos. 

Segundo ejercicio: (De caracter practico, para todos los aspi~ 
rantes.) 

Consistira en la elaboraciôn, durante un tiempo miıximo de 
cuatro horas, de un informe acorde con tas competencias atriM 
buidas a los funcionarios del Cuerpo Tecnico de Instituciones Peni~ 
tenciarias, en la especialidad concreta a la que opten los aspi~ 
rantes, y en base a las cuestiones e informaci6n documental que 
les facilite el Tribunal. 

Tercer ejercicio: 

Promoci6n interna referida a aspirantes pertenecientes a CuerM 

pos Penitenciarios de la Administraci6n Central, comprendidos 
en el grupo B de c1asificaci6n: 

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo 
de seis horas, tres temas, elegidos de entre los seis sacados a 
la suerte. 

Se sacaran dos temas de cada uno de los siguientes apartados 
del programa: Apartado A) de la primera parte comun (Gerencia 
Publica) y apartado A) y apartado B) de la segunda parte para 
cada especialidad. De cada apartado se desarrollara un tema. 

Promoci6n interna, referida a aspirantes pertenecientes a Cuer~ 
pos 0 Escalas no penitenciarios del grupo B de c1asificaci6n: 

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo 
de ocho horas, cuatro temas, elegidos de entre los ocho sacados 
ala suerte: 

Se sacaran dos temas de cada uno de los siguientes apartados 
del programa: Apartado A) de la primera parte comun (Gerencia 
Publica) y apartado B (Penologia y Derecho Penitenciario) y aparM 

tado A) y apartado B) de la segunda parte para cada especialidad. 
De cada apartado se desarrollara un tema. 

Fase de concurso: 

En esta fase solamente se valoraran los meritos que acrediten 
los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciôn. 

La puntuad6n maxima de esta fase sera 18 puntos. Tendran 
la consideraciôn de meritos, la antigüedad, con una valoraciôn 
miıxima de tres puntos; el grado personal, con una valoraci6n 
miıxima de seis puntos; el trabajo desarrollado, con una valoraci6n 
maxima de cinco puntos; el ambito funcional, con una valoraciôn 
miıxima de dos puntos y los cursos de formadôn y perfeccionaM 
miento superados, con una valoraciôn maxima de dos puntos. 

Esta fase se valorara conforme al baremo que, como anexo V 
se acompafia a esta convocatoria. 

Curso selectivo: Se regulara por Resoluci6n de la Direcci6n 
General de Instituciones Penitenciarias, tendra una duraciôn infeM 

rior a tres meses y constara de dos fases: 

La primera, no superior a un mes, consistira en la impartici6n 
de un curso formativo sobre las materias propias de la funci6n 
asignada a los funcionarios del Cuerpo Tecnico de Institudones 
Penitenciarias, segun su especialidad. 

La segunda consistira en el desarrollo de ejercicios practicos 
en los distintos Centros Penitenciarios. 

Por Resoludôn de la Direcci6n General de Instituciones Peni­
tenciarias se concretara la duraci6n de cada una de las fases del 
curso selectivo y los Centros Penitenciarios en los que los aspiM 
rantes desarrollarim los ejercicios practicos en que consista la 
segunda fase. 

2. Valoradôn 

Fase de oposici6n: Los ejercicios de la oposiciôn se calificaran 
de la siguiente manera: 

Primer ejercicio: La calificaciôn de este ejerddo para los aspi­
rantes de promociôn interna, pertenecientes a los Cuerpos no Peni­
tenciarios, sera de ~apto)~ 0 ~no apto)~, siendo necesario obtener 
la calificaci6n de ~apto)~ para acceder al ejercicio siguiente. 

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificaciôn maxima de veinM 

te puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez puntos 
para acceder al ejercicio siguiente. 

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificaci6n maxima de veinte 
puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez puntos para 
superarlo. 

La calificaciôn final de la fase de oposici6n vendra determinada 
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de 
los ejerdcios. 

La suma de las puntuaciones de las dos fases sera la que deter­
mine el orden de selecci6n de los opositores. 

El numero de aprobados en esta fase podra ser superior al 
de plazas convocadas. 

Fase de concurso: La valoraci6n de esta fase se realizara con~ 
forme al baremo que, como anexo V, se acompaiia a la presente 
convocatoria. 



Curso selectivo: Cada una de las fases del curso selectivo sera 
objeto de valoraciön independiente. 

Curso formativo: Sera calificado de cero a cinco puntos, siendo 
necesario obtener un minimo de 2,50 puntos en aquellas materias 
objeto de evaluaci6n, para poder acceder a la fase de practicas. 

Para tener derecho a la realizaci6n de las diferentes pruebas 
de calificaci6n, los alumnos deberan haber asistido, al menos al 
80 por 100 del total de las horas lectivas que se organizan, cua­
lesquiera que fueran las causas que motivaron 0 justificaron la 
posible inasistencia. 

Ejercicios practicos en Centros Penitenciarios: 

Esta segunda parte del curso seledivo sera calificada de «apto)~ 
o «no apto)~, siendo necesaria la calificaci6n de «apto)~ para superar 
esta fase del curso selectivo. 

La calificaciön final de los aspirantes vendra integrada por la 
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposici6n, de 
concurso y curso selectivo, no pudiendo ser superior el numero 
de aprobados al de plazas convocadas. 

Finalizada la fase de oposici6n, en caso de empate el orden 
se establecera atendiendo a los siguientes criterios: 

1. La mayor puntuaci6n en el segundo ejercicio. 
2. La mayor puntuaci6n en el tercer ejercicio. 

Finalizado todo el proceso selectivo, en caso de empate en 
la totalidad del mismo, el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida en la fase de oposici6n. 

Si aplicado el criterio anterior persiste el empate entre dos 
o mas aspirantes, el orden se establecera atendiendo a la mayor 
puntuaciön obtenida en la fase de concurso y si continuase per­
sistiendo el empate, se seguiran los siguientes criterios: 

1. La mayor puntuaci6n en el merito del grado personaL. 
2. La mayor puntuaciön en el merito del trabajo desarrollado. 
3. La mayor puntuaciön en el merito del ambito funcional. 
4. La mayor puntuaci6n en el merito de la antigüedad. 

ANEXon 

Partecomitn 

APARTADOA) 

Gel'encia Publica 

1. La funciön gerenciaL. Elementos esenciales de una orga­
nizaci6n. Funciones de la direcci6n. Evoluci6n del pensamiento 
sobre direcci6n y organizaci6n. 

2. La esiructura de las organizaciones. Formas de organizar 
una empresa. Organizaci6n de equipos de trabajo. Centralizaci6n 
y descentralizaciön. 

3. La politica de recursos humanos. Metodos de selecciön 
y de evaluaciön del desempeiio. Desarrollo de carreras. 

4. La cultura organizacional. Tipos de cultura. Funciones de 
la cultura. 

5. Poder y conflicto. La clave del poder. Tacticas del poder. 
Proceso del confticto. 

6. La crisis del Estado y la Administraci6n. La funci6n geren­
cial en la Administraci6n publica. La gerencia publica. 

7. La presupuestaci6n y sus tecnicas. El caso espaiiol: Tec­
nicas presupuestarias utilizadas; normativa legal biısica. 

8. EI proceso de presupuestaci6n en Espaiia: Etaboraciôn, 
aprobaci6n y modificaciones. Caracteristicas especificas de los dis­
tintos agentes que integran el sedor publico estatal. 

9. EI procedimiento de gesti6n presupuestaria (J) Fases. 
10. El procedimiento de gesti6n presupuestaria (II). Los gas­

tos contractuales. Contratos de obras, de suministros, de asis­
tencia tecnica, de consultoria y de servicios. 

11. El control interno de la gestiön presupuestaria. La Inter­
venciôn General del Estado. Organizaciôn, competencias y pro­
cedimientos. 

12. Los controles externos de la gestiôn presupuestaria. EI 
Tribunal de Cuentas. 

13. La contabilidad publica. La Cuenta General del Estado. 
14. Et regimen financiero de los organismos autönomos y de 

los entes publicos. 

APARTADOB) 

Penologia y Derecho Penitendario 

15. Teorias explicativas del delito. La escuela dasica de Dere­
cho Penal. Criminologia y positivismo. Biologia, psicologia y con­
ducta criminal. Los diversos planteamientos sociol6gicos y cri­
minologia contemporanea. 

16. El proceso sancionador: Orientaciones actuales. Las 
penas: Concepto, cIases, visiôn histôrica. Detenninaciôn e indi­
vidualizaci6n. Las medidas de seguridad. 

17. Los fines de las penas: Analisis critico de las ideas de 
retribuciön, prevenci6n general y prevenciön especial. Elabora­
ciones teôricas actuales: Especial referencia a la prevenciôn inte­
gradora. 

18. La pena privativa de Iibertad: Concepto. Elementos. 
Desarrollo hist6rico. Elaboraciones te6ricas sobre su origen y jus­
tificaciön. La crisis de la pena de prisiön. 

19. Sustitutivos de la pena de prisiön: Remisi6n condicional 
de la pena y regimenes de la prueba. Imposiciön de otras penas. 
Nuevas modalidades de ejecuci6n de la pena de prisi6n. Consi· 
deraciôn especial de la prisiôn abierta. Fônnulas de ejecuciôn 
extrapenitenciaria. 

20. Los sistemas penitenciarios: Estudio sistematico-critico 
de los grandes sistemas histöricos. Las tendencias actuales. 

21. EI Derecho Penitenciario: Concepto. Fuentes. Relaciones 
con otras ciencias. EI regimen iniernacional del Derecho Peni­
tenciario. La relaci6n supranacional, convenios, traslados, con· 
gresos intemacionales. Organismos de vigilancia y control. Espe­
cial consideraciön de la labor de las Naciones Unidas y Consejo 
de Europa. 

22. Evoluciôn histôrica de la legislaciôn penitenciaria en 
Espafia: Precedentes mas importantes. La normativa penitenciaria 
vigente: Ley Orgimica General Penitenciaria. Reglamento Peni­
tenciario. Instrucciones y normas de nıgimen interior. 

23. Uneas generales de la ejecuciôn penal en nuestro orde­
namiento. Aniılisis del articulo 25.2 de la Constituci6n. Fines y 
principios de la actividad penitenciaria. 

24. La relaci6n juridica penitenciaria: Naturaleza yfundamen­
to de relaciön. Derechos de los internos: Clases y limites. Sistema 
de protecci6n y nıgimen de garantias. Protecciön de los datos 
de caracter personal de los ficheros penitenciarios. Deberes de 
los intemos. 

25. Los Establecimientos Penitenciarios. Concepto y tipos. 
Dependencias y servicios. El establecimiento polivalente. EI prin­
cipio celular. Habitabilidad. 

26. EI ingreso en un es1.ablecimiento penitenciario: Sus for­
mas. Ingreso de internas con hijos menores. Tramites del ingreso. 
Supuestos de incomunicaci6n. Modelos de intervenci6n y progra­
mas de tratamiento. 

27. Separaciôn interior. La clasificaci6n de los penados: EI 
principio de flexibilidad. Grados. Variables y criterios de clasi­
ficaci6n. Procedimiento de clasificaciön iniciaL. Casos especiales. 
Progresi6n, regresi6n y revisi6n de grado. La Central de Obser­
vaciön. 

28. Conducciones y traslados: Competencias para ordenarlas 
y realizarlas. Cumplimentaciön de las ördenes de autoridades judi­
ciales y gubernativas. Desplazamientos a hospitales no peniten­
ciarios. Medios yformas de la conducciön. Transitos e incidencias. 

29. Comunicaciones y visitas: Reglas generales. Comunica­
ciones orales. Comunicaciones intimas, familiares y de conviven­
cia. Comunicaciones escritas. Comunicaciones telef6nicas. Comu­
nicaciones con Abogados, Procuradores y otras autoridades y 
profesi onales. 

30. Recepciön de paquetes y encargos. Informaciön, quejas 
y recursos. Plazos de resoluciön y valor del si1encio administrativo. 
Participaci6n de los internos en las actividades del establecimien­
to. Participaci6n y colaboraci6n de las organizaciones no guber­
namentales. 

31. Seguridad de los establecimientos. La seguridad exterior. 
La seguridad interior: Medidas de seguridad interior. Principios 
generales de estas medidas. Los medios coercitivos. 

32. Regimen penitenciario: Concepto, fines y tipos. Limita­
ciones regimentales y medidas de protecci6n personaJ. Regimen 
ordinario. Regimen de preventivos. 



33. Regimen abierto: Establecimientos y criterios de destinos. 
Objetivos y principios del regimen abierto. Modalidades de vida 
y restricciones. Salidas de fin de semana. 

34. Regimen cerrado: Aplicaciôn y caracteristicas. Modalida~ 
des de regimen cerrado. Traslado de penados a departamentos 
de regimen cerrado. 

35. Tratamiento penitenciario: Concepto, fines ylimites. Prin­
eipios inspiradores. Elementos del tratamiento. Ejecuciôn del tra­
tamiento. La participaciôn del interno. 

36. Tratamiento penitenciario: EI programa de tratamiento: 
contenido. Metodos de tratamiento. Actividades y elementos auxi­
Iiares del tratamiento. 

37. EI infonne juridico. Estructura y contenido. Valoraciôn 
de los datos del informe juridico en la apreciaciôn de la peligro­
sidad criminal. 

38. El infonne psicol6gico: El estudio de los rasgos tempe­
ramentales-caracteriales, aptitudes, actitudes, sistema dinami­
co-motivacional y otros sectores de interes de personalidad del 
interno penado. 

39. Ei pron6stico: Contenido. Pron6stico inicial, confirma­
eiôn 0 modificaciôn del mismo en las diversas fases del tratamiento. 
Pron6stico finaL. Metodos y tecnicas de pronôstico. 

40. Evaluaciôn de resultados. Metodos y tecnicas. Los infor­
mes periôdicos sobre la evoluci6n del tratamiento. El informe finaL. 
El seguimiento de casos. La prisi6n como marco de tratamiento. 
La comunidad terapeutica. Dificultades y obstaculos para el tra­
tamiento en prisiôn. 

41. Actividades de tratamiento. Salidas programadas. Grupos 
en comunidad terapeutica. Programas de actuaci6n especializada. 
Medidas regimentales para la ejecuci6n de programas especia­
Iizados para internos de segundo grado. 

42. Formaciôn, cultura y deporte: Criterios generales. Ense­
fianza obligatoria y otras ensenanzas. Medios personales y mate­
riales. Formaciôn profesional, socio-cu1tural y deportiva. La asis­
tencia religiosa. 

43. EI trabajo penitenciario: Concepto y caracteres. EI deber 
de trabajar. La relaci6n laboral especial penitenciaria. Derechos 
y deberes laborales. 

44. Duraci6n de la relaci6n laboral especial penitenciaria. 
Organizaci6n del trabajo productivo. Promoci6n laboral. Remu­
neraciôn y tiempo del trabajo productivo. Suspensi6n yextinciôn 
de la relaciôn laboral. Trabajos ocupacionales no productivos. 

45. Los permisos de sallda: Concepto, naturaleza y clase. Per­
misos ordinarios y extraordinarios: Su compatibilidad. EI informe 
del equipo tecnico. Suspensi6n y revocaciôn. Procedimiento de 
concesi6n. 

46. Formas especiales de ejecuci6n: Centros de inserci6n 
social. Unidades dependientes. Establecimientos 0 departamentos 
mixtos. Departamento para j6venes. 

47. Unidades de madres. Unidades extrapenitenciarias. Esta~ 
blecimientos 0 unidades psiquiatricas penitenciarias. 

48. Arrestos de fin de semana y regimen de cumplimiento. 
Et trabajo en beneficio de la comunidad: Intervenciôn de la ins~ 
tituciôn penitenciaria. 

49. Asistencia sanitaria: La asistencia integral. Prestaeiones 
sanitarias. EI nuevo modelo de atenciôn sanitaria. Recursos huma­
nos y medios materiales. La historia clinica. Regimen de comu­
nicaeiones y visitas de los enfermos. Consulta e ingreso en hos­
pitales extrapenitenciarios. Higiene y alimentaciôn. 

50. La acci6n social penitenciaria: Los servicios sociales peni­
tenciarios: Concepto y adscripci6n. Funciones. 

5ı. Regimen disciplinario: Ambito de aplicaci6n y principios. 
Fa1tas disciplinarias. Sanciones y su determinaciôn. 

52. Procedimiento disciplinario: Iniciaciôn, instrucciôn y 
resoluciôn. EI procedimiento abreviado para faltas leves. 

53. Ejecuciôn y cumplimiento de las sanciones. La sanciôn 
de aislamiento: Su regimen juridico. Prescripciôn y cancelaciôn. 
Las recompensas. 

54. Los beneficios penitenciarios: Concepto, naturaleza y da­
ses. Finalidad. Procedimiento de concesiôn. EI adelantamiento de 
la Iibertad condicional. Ei indulto particular. La redenciôn de penas 
por el trabajo en el derecho transitorio. 

55. Libertad condicional: Concepto, requisitos de concesi6n 
y cômputo de plazos. El expediente de libertad condicional. Liber­
tades condicionales especiales: De extranjeros, enfermos y sep­
tuagenarios. Control y ayudas al liberado. Revocaciôn. 

56. Libertad y excarcelaciôn. De la libertad de los detenidos 
y presos. Excarcelaciôn de los detenidos. Libertad de los penados: 
distintos supuestos. Certificaciôn y ayuda a la excarcelaci6n. 

57. EI Juez de Vigilanda Penitenciaria: Origen y derecho com­
parado. Naturaleza juridica. Normativa vigente. Cuestiones pro­
cesales. 

58. Funciones del Juez de Vigilancia Penitenciaria. Analisis 
sistematico. Lineas y criterios de los tJueces de Vigilancia Peni­
tenciaria como marco de actuaci6n de la Administraciôn Peni­
tenciaria. 

59. 6rganos colegiados: Enumeraci6n. Regimen juridico. El 
Consejo de Direcciôn: Composiciôn y funciones. La Comisiôn Dis­
ciplinaria: Composiciôn y funciones. 

60. La Junta de Tratamiento: Composiciôn y funciones. Los 
equipos tecnicos. La Junta Econ6mico-Administrativa: Composi­
ciôn y funciones. 

6ı. 6rganos unipersonales: EI Director. Subdirectores. Admi­
nistrador. Jefes de Servicios. 

62. EI personal de Instituclones Penitenciarias. Lo. distintos 
Cuerpos de Institucİones Penitenciarias. Personal en regimen de 
derecho laboral. Condecoraciones penitenciarias. La formaci6n 
especializada. Ei Cuerpo Tecnico de Instituciones Penitenciarias: 
creaciôn y especialidades. Funciones: a) Como especialistas. 
b) Directivas e Inspectoras. c) Asesoras. 

63. Funciones generales atribuidas al personal dependiente 
de Instituciones Penitenciarias en relaciôn con los diferentes pues­
tos de trabajo en los establecimientos penitenciarios y otras uni­
dades dependientes de los mismos. 

Especialidad en Psicologia 

APARTADOA) 

1. Metodologia en las Ciencias Sociales. Relaciôn entre teoria 
y metodo. Metodos experimental y correlacionaL. Validez interna 
y externa de ambos metodos. Criterios de aplicabilidad. 

2. Disenos de investigaci6n (1): Disenos preexperimentales, 
cuasiexperimentales y experimentales. Su apllcabilidad en las lns­
tituciones Penitenciarias. 

3. Disefios de investigaciôn (11): Disenos de grupo: De dos 
grupos, multigrupos y factorial. Disenos de un solo sujeto (n=1): 
Reversiôn y retirada, Iinea base multiple y otros tipos. Su apli­
cabilidad en las Instituciones Penitenciarias. 

4. La predicciôn del comportamiento en Psicologia. Signifi­
cado de la predicciôn estadistica. Probabilidad y tablas predic­
toras. Tecnicas variables y multivariables de influencia. lnterpre­
taciôn de resu1tados. Aplicaeiôn a la predicciôn de la conducta 
delictiva y a los juicios-pronôstico en el medio penitenciario. 

5. Evaluaci6n de la eficacia de los programas de intervenciôn 
en las Instituciones Penitenciarias. Diseiios a utilizar. Disenos 
macro-micro. Evaluaciôn del impacto del programa en el sujeto. 

6. Psicofisiologia: Funcİones del S.N. Central en la organi­
zaci6n de la conducta, percepciôn y procesamiento de la infor­
maci6n y6rdenes de acci6n. Funciones del S.N. Aut6nomo. İndices 
Psicofisiol6gicos utiles para identificar el comportamiento. 

7. Motivaciôn: Caracteristicas de las motivaciones humanas: 
liberaci6n relativa de requerimientos biol6gicos y ambientales; 
importancia de los aspectos cognitivos y sociales. Frustraciôn y 
conflicto. 

8. Agresiôn yviolencia: Tipos de conducta agresiva yviolenta. 
Modelos explicativos. Variables determinantes, moduladoras e 
inhibidoras de la conducta agresiva y violenta. Control y modi­
ficaciôn de la conducta agresiva y violenta. 

9. Actitudes: Formaciôn, caracteristicas y medida de las acti­
tudes. Cambio de actitudes, estereotipos y prejuicios. La perso­
nalidad autoritaria. 

10. Personalidad (1): Modelos factoriales-biolôgicos: Carac­
teristicas generales; modelos de Eysenck y Gray. Aportaciones 
y limitaeiones de estos modelos. 

11. Personalidad (II): Modelo •• odale. (Bandura y MI.chell). 
Modelos interaccionistas (Endler y Magnusson). Aportaciones y 
limitaciones de estos modelos. 

12. Comportamiento anormal (1): Lo normal y 10 patol6gico. 
Clasificaciones gnoseoıôgicas. Trastornos relacionados con la 
ansiedad: Tipos y modelos explicativos. Trastornos psic6ticos: 
Tipos y modelos explicativos. Su relaci6n con la conducta delictiva. 



13. Comportamiento anormal (II): Trastornos del comporta~ 
miento. Conducta y normas sociales. Las psicopatias. Variaciones 
de la conducia sexuaL. Adicciones. Su relaci6n con la conduda 
delictiva, 

14. Aprendizaje (1): Conductas adquiridas por condiciona~ 
miento Cıasico. Proceso de adquisici6n. Variables que intervienen 
en la adquisiciôn, mantenimiento y extinciôn. Procedimientos para 
modificar y extinguir estas condudas. Ejemplos de aplicaciôn a 
conductas delictivas. 

15. Aprendizaje (II): Condicionamiento operante con estimu~ 
los positivos: Adquisici6n y moldeado. Variables que intervienen 
en la adquisici6n, mantenimiento y extinci6n; estimulos discri~ 
minativos y delta; el estimulo reforzador. Cadenas de conducta. 
Procedimientos de extinci6n. Ejemplos de aplicaci6n a conductas 
delictivas. 

16. Aprendizaje (III): Condicionamiento operante con estimu~ 
los aversivos: Aprendizajes de escape. Aprendizaje de evitaci6n 
y castigo. Diferencias entre el control de conductas mediante esti~ 
mulos positivos y negativos. Ejemplos de aplicaci6n a conductas 
deliclivas. 

17, Aprendizaje (IV): Aprendiıaje de imitaci6n: Modelos expli­
cativos. Variables implicadas en este aprendizaje. Aprendizaje 
;.;versus») ejecuci6n. Ejemplos de aplicaci6n a conduclas delictivas. 

18. Modelos explicativos de la conducta delictiva (1): Orien­
taciones de canıcier biol6gico: Teorias de las anomalias fisicas, 
somatotipicas y cromos6micas. Orientaciones sociobiol6gicas y 
etol6gicas. Aportaciones y Iimitaciones de estos modelos. 

19. Modelos explicativos de la conducta delictiva (II): Orien­
taciones psicodinamicas: Teorias Cıasicas. Formulaciones poste~ 
riores. Aportaciones y limitaciones de estos modelos. 

20. Modelos explicativos de la conducta delidiva (III): La aso~ 
ciaci6n diferencial yel papel de la subcultura delincuente.Teorias 
del naturalismo, fenomenologia y etnometodologia. EI etiquetado 
social. Aportaciones y limitaciones de estos modelos. 

21. Delincuencia e inteligencia: Concepto. Medici6n, influen~ 
cias culturales. La inteligencia como variable moduladora en el 
paso al ada delictivo y en el exito de los programas de reeducaci6n. 

22. Delincuencia y diferencias psicol6gicas en funciôn del 
sexo: Importancia del ;.;roh~ sexual. Reversi6n ;.;versus)~ convergencia 
de ;.;roles». Movimiento de liberaci6n de la mujer. Tendencias 
actuales. 

23. Delincuencia y diferencİas psicol6gicas en funci6n de la 
edad: Perfiles personales y tipos delictivos por edades. La carrera 
delictiva. Delincuencia juvenil. Tendencias actuales. 

24. Delincuencia y diferencias psicol6gicas en funci6n de 
variables sociales y culturales: Perfiles personales ytipos delictivos 
por c1ases sociales. Delincuencia econ6mica. Delincuencia no 
habitual. Subcultura de la delincuencia. Tendencias acluales. 

25. Poder e influencia social en las prisiones: Aspectos eto~ 
l6gicos y antropol6gico-culturales del poder. Tipos de poder: Infor­
mativo, de experto, coercitivo, de referencia y de recompensa. 

26, Procesos de atribuci6n en las prisiones: Modelo de Kelley 
y principio de covariaci6n. Modelo de Jones y Davis y principio 
de eliminaci6n. Causalidad intema y extema. Errores de la atri· 
buciôn. 

27. EI liderazgo en el interior de la prisi6n: Modelos expli. 
cativos. Tipos y funciones del lider. Caracteristicas de los lideres 
en prisi6n. 

28. Conflicto entre grupos en el interior de la prisi6n: Teoria 
de la frustraci6n~agresi6n. Trabajos de Deutsch, Taifel y Turner. 
Soluci6n al conflicto intergrupal: Investigaciones de Sheriff y 
Deutsch. Cooperaci6n y conflicto en grupo. 

29. Adividad y rendimiento de los internos en prisi6n: Redes 
de comunicaci6n, independencia y saturaci6n. Modelos de Steiner 
y de Shifflett, 

30, Conformidad grupal y de.viaci6n de la. normas en el gru­
po de intemos: Normas de reciprocidad y del dafio fisico a los 
otros: teorias del intercambio social y del comportamiento nor· 
mativo. 

31. Organizaci6n social de la prisi6n: Control formal e infor· 
maL. Côdigo del recluso, jerga y lenguaje. Subculturas carcelarias. 
Fen6menos de hacinamiento y conducta del recluso. 

32. Clima social de la prisi6n: Modelo de la deprivaci6n y 
de la complementariedad. Escalas de medida. Cambios de clima. 

33. Efectos psicol6gicos de la reclusi6n: Variables de la per­
sonalidad del recluso y sus variaciones a 10 largo del tiempo de 
condena (variaciones en la autoestima, autocontrol. .. ). 

APARTADOB) 

34. La evaluaciôn psicolôgica en el mundo penitenciario. Dife­
rencias y peculiaridades debidas al ambiente de reclusi6n. Obje~ 
tivos. Aspectos del comportamiento de los internos a evaluar. 

35. Analisis funcional del comportamiento: Delimitaci6n, 
estructura y objetivos. Modelos de analisis de conducta. Metodos 
de recogida de informaci6n para realizar el analisis de conducta. 

36. La entrevista: Objetivos a lograr. Entrevista estruclurada 
y no estructurada. Distintos tipos de entrevista en el medio peni­
tenciario. Guia basica de la entrevista inicial. Ventajas y limita­
ciones. 

37. Las tecnicas proyectivas: Reactivos mas importantes. 
Ventajas y limitaciones. 

38. Las tecnicas psicometricas: Jnstrumentos para medici6n 
de la inteligencia, personalidad, actitudes, motivaciôn, autocon­
trol, etc. Ventajas y limitaciones. 

39. Escalas de actitudes y medidas cognitivas: Escalas de alie~ 
naci6n, indefensi6n, actitudes hacia la pena, etc. Ventajas y Iimi­
taciones. 

40. Observaci6n del comportamiento: Objetivos a lograr. İndi­
ces de fiabilidad. Determinaci6n de las categorias de observaci6n. 
Ventajas y Iimitaciones. 

41. Obtenci6n de medidas psicofisiol6gicas: Objetivos a 
lograr. Tipos de medidas a obtener. Generales ;.;versus)~ especificas. 
Ventajas y limitaciones. 

42. Evaluaci6n sociometrica del interno: Valores e indices 
sociometricos. Interpretaci6n grafica, clinica y matemidica. Ven~ 
tajas y limitaciones. 

43. La evaluaci6n psicol6gica de las personalidades violentas: 
Instrumentos de evaluaci6n y de diagn6stico para agresores sexua­
les y psic6patas. Tipologias y perfiles. Pron6stico de riesgo de 
reincidencia. 

44, El peritaje psicol6gico de. de el ambito penitenciario: lni­
ciaci6n y proceso. La evaluaci6n psicol6gica forense. Evaluaciôn 
de la .imulaci6n y el engaiio, Evaluaci6n de la re.pon.abilidad 
en el ambito penaL. EI informe periciaL. 

45. Evaluaci6n del ambiente penitenciario: Estudio del nivel 
de malestar del grupo de internos y del de funcionarios. Indicadores 
de conflictividad y de aceptaci6n de nuevas medidas 0 cambios 
especificos. 

46. Estres y adaptaci6n: Orientaciones te6ricas sobre el 
estres. Sucesos vitales y sucesos menores. Recursos personales 
y sociales: Afrontamiento y apoyo social. Estilos de afrontamiento. 
Vulnerabilidad y resistencia al estres del interno en una instHuci6n 
penitenciaria. 

47. Estres y salud: Respuesta emocional al estres. Respuesta 
fisiol6gica. Variables demograficas y disposicionales. Manejo del 
estres. Ei estres en contextos laborales: el ;.;burnoub. Ei estres 
en el contexto laboral penitenciario. 

48. Orientaci6n educativa y laboraL. Disefio curricular per­
sonal. Incentivaci6n de la formaci6n. Programas de educaci6n 
compensatoria. Mercado de trabajo: Redes publicas y privadas 
de empleo. 

49. Psicologia del trabajo. Diseno y analisis de puestos de 
trabajo en materia penitenciaria, con especial referencia a las 
tareas de intervenci6n. Evaluaci6n del desempefio. Relaciones 
laborales, clima organizacional y salud laboraL. 

50. La intervenci6n psicol6gica en el medio penitenciario: 
Diferencias y peculiaridades debidas al ambiente de reclusi6n. 
Niveles de intervenci6n. Objetivos. Principios deontol6gicos. 

51. La Psicologia Preventiva y de la Salud: La intervenci6n 
psicosocial en problemas de salud y prevenci6n. Intervenci6n com­
portamental-educativa. La psicologia comunitaria. 

52. Sistemas de psicoterapia para el tratamiento individual 
del interno. Modelos principales. La eficacia de los modelos de 
psicoterapia. 

53. Metodos grupales de intervenci6n: Grupos teraplmticos, 
grupos de aprendizaje y grupos expresivos. Enfoques, procesos 
y tecnicas. 

54. Tecnicas para reducir las respuestas de ansiedad: Desen­
sibilizaci6n sistematica. Inundaci6n estİmular. Relajaci6n. Otros 
procedimientos. 

55. Tecnicas de ;.;biofeedback»: Objetivos. Tipos. Procedi~ 

miento basico. Areas de aplicaci6n. Tecnicas de autocontrol. 



56. Tecnicas basadas en el control de contingencias (1): Tec~ 
nicas dirigidas a instalar, desarrollar, mantener y aumentar con­
ductas adecuadas. 

57. Tecnicas basadas en el control de contingencias (II): Tec~ 
nlcas dirigldas a debllitar, disminulr 0 extlnguir conductas inde­
seadas. 

58. Tecnicas cognitivas. Tecnicas de resoluciôn de proble­
mas. Tecnicas de reorganizaci6n cognitiva. La inoculaciôn de 
estres y otras tecnicas de alteraciôn de la respuesta cognitiva. 

59. Entrenamiento en habilidades sociales (1): Objetivos. 
Modelos explicativos. Esquema general de los tratamientos. Eva~ 
luaciôn de los deficit en habilidades sociales. 

60. Entrenamiento en habilidades sociales (II): Programas 
concretos para el desarrollo de ese entrenamiento con intemos: 
Aserciôn, negarse a demandas poco razonables, resistencia a la 
provocaciôn, detecciôn de situaciones de conflicto, busqueda de 
empleo, inicio y mantenimiento de nuevas conductas sociales. 

61. Programas generales de intervenci6n en Psicologia Pre­
ventiva y de la Salud: Programas de atenciôn al medio. Programas 
de atenciôn al individuo. La prevenci6n de las drogodependencias. 
La prevenci6n del Sida. Aplicaci6n penitenciaria. 

62. Tratamiento de tos trastomos depresivos. Programas de 
prevenci6n de suicidio en las instituciones penitenciarias. Modelos 
y procedimientos blısicos. 

63. Tratamiento de las conductas adictivas (1): Consumo exce~ 
sivo de akohol, adicciôn a drogas y otras adicciones. Modelos 
y procedimientos blısicos. 

64. Tratamiento de las conductas adictivas (II): Programas 
de aplicaciôn en las instituciones penitenciarias: Individuales y 
grupales. 

65. Programas de economia de fichas: Instauraciôn y man­
tenimiento de nuevas conductas, paso a contingencias del ambien­
te ordinario. Contrato conductual. Sistemas progresivos. 

66. Programas de intervenciôn para el control de la ira y con­
ductas violentas. Tratamiento de los agresores sexuates. Modetos 
y procedimientos basicos. 

67. Programas de modificaci6n de conducta para la preven­
ci6n y rehabilitaci6n de delincuentes en comunidades no peni~ 
tenciarias: Objetivos. Programas aplicables a ambientes familiares. 
Programas aplicables a ambientes escolares. Programas aplicables 
a comunidades y barrios. 

68. Programas de intervenciôn con internos en situaciôn de 
enfermedad cr6nica 0 tenninaL. Apoyo psicolôgico y cuidados 
paliativos. Psicologia de afrontamiento del dolor y de situaciones 
de crisis. 

69. Programa de modificaciôn de conducta en instituciones 
penitenciarias: Objetivos. Modelos de programas. Efeclos directos 
sobre la conducta dentro de la instituci6n. Generalizaci6n de los 
efectos al medio ordinario. Ventajas y Iimitaciones. 

70. Programas para la organizaci6n interna de una instituci6n 
penitenciaria: Objetivos. Ejemplos de algunas realizaciones. 

71. Programas dirigidos a facilitar el paso de la prisi6n a 
la vida cotidiana: Organizaci6n de nuevos sistemas de vida, cap~ 
taci6n de amigos, b(ısqueda de trabajo, iden!iflcaci6n de situa­
ciones que facilitan la aparici6n de problemas. 

EspeciaHdad de Jurlsta 

APARTAooA) 

Deı'echo Penal 

1. Concepto de Derecho PenaL. Las Escuelas Penales. Sistema 
de Derecho Penal. Las ciencias penales: En especial, la Crimi­
nologia y la Politica Criminal. Relaciones con otras ramas del 
Derecho. 

2. La evoluci6n del Derecho Penal espafiol. La codificaciôn 
en el slglo XiX y princlplos del slglo XX: EI C6dlgo Penal de 1973 
y las reformas del Estado democrlıtico. Ei C6digo Penal de 1995: 
novedades mas significativas. 

3. Los principios informadores del Derecho Penal; en espe­
cial, los principios de legalidad, intervenci6n mini ma y ~non bis 
in idem". Ley penal en el tiempo y en el espacio. La interpretaci6n 
en Derecho Penal. 

4. La teoria juridica del delito: Sistema causalista y finalista. 
EI concepto juridico de delito en el Derecho Penal espaiiol. Clases 
de delitos. Sujetos del delito. 

5. La acci6n. Causalidad e imputaci6n objetiva. Los supuestos 
de ausencia de acciôn. 

6. El dolo. Los elementos subjetivos del tipo. La teoria del 
error en el Derecho Penal. 

7. Antijuridicidad y tipo. Estructura, clases y formulaci6n de 
los !ipos. Exclusl6n de la tiplcldad y causas de justiflcaci6n. La 
adecuaciôn sociaL. Relevancia del consentimiento. 

8. Culpabilidad y su fundamento. La responsabilidad por el 
resultado yel principio de culpabilidad. Causas de inimputabilidad. 
Causas de exculpaci6n. 

9. La punibilidad y las causas que la excluyen. Las circuns­
tancias modificativas de la responsabilidad criminal. 

10. EI delito Imprudente. EI delito de omlsi6n. 
11. EI delito consumado y las formas imperfectas. Autoria 

y participaci6n criminal. Concurso de leyes y delitos. 
12. La pena: Concepto, clases y fines. La pena privativa de 

libertad: Limites temporales y fonnas de ejecuci6n; con especial 
referencia al arresto de fin de semana. La pena pecuniaria: Multa 
proporcional y sistema de dias-multa. 

13. El trabajo en beneficio de la comunidad. La medida de 
seguridad: Concepto, clases yfines. Las consecuencias accesorias. 
Otras consecuencias juridicas de! delito. 

14. La Parte Especial en el C6digo Penal de 1995: Nuevos 
delitos y su fundamentaci6n (protecci6n de los valores constitu­
cionales; nuevos bienes juridicos protegidos). Innovaciones sis~ 

temlıticas. 

15. El homicidio y sus formas. Aborto. Las lesiones: Concepto 
y clases. Relevancia del consentimiento. 

16. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secues~ 
tros; amenazas. Coacciones. Torturas y otros delitos contra la 
integridad moral. 

17. Delitos contra la Iibertad sexual: Agresi6n sexual; abuso 
sexual; acoso sexual; exhibicionismo y provocaci6n; delitos rela~ 
tivos a la prostituci6n. 

18. Omisi6n del deber de socorro. Descubrimiento y reve­
laci6n de secretos. Allanamiento de morada y de otros lugares 
protegidos. 

19. Delitos contra el honor: Injurias. Calumnias. Disposicio~ 
nes generales. 

20. Hurlo. Robo con fuerza en las cosas. Robo con violencia 
o intimidaciôn en las personas. Extorsiôn. Robo y hurlo de uso 
de vehiculos. Usurpaciôn. 

21. Estafas y otras defraudaciones. Apropiaciôn indebida. 
Insolvencias punibles. Receptaci6n y otras conductas afines. Fal­
sedades documentales. Falsedades personales. 

22. Dafios. Estragos. Incendios. Delitos contra los recursos 
naturales yel medio ambiente. Otros delitos de riesgo. 

23. Delitos contra la salud publica. Delitos contra la seguridad 
del trafico. Delitos sobre la ordenaciôn del territorio yel patrimonio 
hist6rico. 

24. Delitos contra la Administraci6n Publica: Prevaricaci6n. 
Desobediencia y denegaciôn de auxilio. Infidelidad en la custodia 
de documentos y violaciôn de secretos. Cohecho. Trafico de 
influencias. Malversaci6n. Negociaciones y actividades prohibidas 
a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funciôn. 

25. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales 
y las libertades publicas: Discriminaci6n. Reuniones y manifesta­
ciones ilicitas. Asociaciones ilicitas. DeHtos contra la Iibertad de 
conciencia, los sentimientos religiosos y el respeto a los difuntos. 

26. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra 
las garantias constitucionales: Delitos contra la libertad individual; 
delitos contra la inviolabilidad domiciliara y demas garantias de 
la In!imldad; delitos contra otros derechos Indlvlduales. 

27. Delitos contra la Administraci6n de Justicia: Especial refe­
rencia al quebrantamiento de condena. 

28. Delitos contra la Constituci6n: Rebeli6n; delitos contra 
la Corona y contra las Instituciones del Estado y la divisi6n de 
poderes. Delitos contra el orden publico: Sedici6n; atentados, 
resistencia y desobediencia; des6rdenes publicos; terrorismo. 



Derecho Procesal Penal 

29. Jurisdicci6n y competencia pena!. 6rganos de la Juris­
dicciôn Penal. El proceso penal: Concepto, objeto y tipos. Las 
partes en el proceso penaL. 

30. Los actos del proceso penal: Nociones generales. Actos 
de iniciaci6n: Denuncia y querella. Actos de averiguaci6n. Medidas 
cautelares: Detenciôn, prisi6n provisional, Iiber1.ad provisional. 

31. La prueba en el proceso penal: Medios de prueba, pro~ 
cedimiento probatorio, valoraci6n de la prueba. Resoluciones judi~ 
ciales: Providencias, autos y sen1.encias. Ejecu1.orias. 

32. Teoria general de los recursos en materla penal. Recursos 
de reforma y suplica. Recursos de apelaciôn y queja. Recurso de 
anulaciôn. Recurso de casaciôn. Recurso de revisiôn. 

33. El procedimiento ordinarlo por delitos graves: Principios 
fundamentale. y ambito de aplicaci6n. El sumarlo. El procesa­
miento. Conclusiôn del sumario. El sobreseimiento. El juicio oraL. 

34. El procedimiento penal abreviado introducido por la !.ey 
Organica 7/1988, de 28 de diciembre: Prlncipios fundamentales 
y ambito de aplicaci6n. Fases: Instrucci6n, preparaci6n del juicio 
oral, juicio oral y ejecuciôn de la sentencia. EI sistema de recursos. 
EI Ilamado ~juicio rapido» introducido por la Ley 10/1992, de 
30 de abri!. 

35. Et juicio ante el Trlbunal del Jurado. Competencia. Com~ 
posici6n. Constituciôn y estatuto juridico del Jurado. Procedimien~ 
to. Veredicio. Sentencia y regimen de recursos. 

36. Procedimiento especial de respeto de los derechos fun~ 
damentales. Procedimiento de ~habeas corpus». Procedimiento de 
los Juzgados de menores. 

37. El reCurso de amparo. Jurisprudencia constitucional en 
materia penitenciarla. EI Tribunal Europeo de Derechos Humanos. 

38. Cooperaciônjudicial internacionaL. Extradiciôn. Traslado 
de personas condenadas. Expulsi6n de extranjeros. Ei tratado de 
Schengen. 

39. Acumulaci6n de condenas: Articulos 70 del C6digo Penal 
de 1973 y 76 del C6digo Penal de 1995. Requisitos de la conexi6n, 
problematica y recursos. Efectos juridicoMpenitenciarlos del que~ 
brantamiento. 

APARTADOB) 

Cıiminologia 

40. Definici6n de la Criminologia: Aceptaciones amplia y resM 
1.rictiva. La Criminologia como ciencia: Caracieristicas. Et objeto 
de la Criminologia: Especiat referencia al delito. Las relaciones 
con otras ciencias. 

41. Antecedentes inmediatos del positivismo criminol6gico 0 

~etapa de transici6n». La Scuola Positiva. Et Positivismo crlmi­
nolôgico espaiiol. La Escuela de Lyon. Tesis EcIecticas. La Escuela 
de Defensa SociaL. EI neopositivismo sociol6gico. La moderna 
Sociologia Crlminal: Diversas teorias. 

42. El delincuente como objeto de estudio de la Criminologia. 
Ei delincuente como unidad biopsicosociaL. Tipologias de delin M 

cuentes. Analisis biopsiquico de la persona del delincuente. Las 
interdependencias sociales del delincuente: El proceso de sociaM 
lizaci6n y los grupos primarios. Factores relevantes en la esfera 
social del delincuente. 

43. La victima como objeto de estudio de la Criminologia. 
La Viciimologia. El papel de la vit.-tima en el delito. Efecios del 
delito en la victima. La indemnizaci6n a la victima: Delitos de 
terrorismo, violentos y contra la Iibertad sexual. 

44. EI control social como ohjeto de estudio de la Crimino~ 
logia. Jnstancias, mecanismos y procesos de selecciôn y crlmi M 

nalizaciôn: La denuncia del delito, la adividad del Ministerio FiSM 
cal, la actuaci6n policial y el proceso pena!. Aportaci6n de la 
Criminologia de la Reacci6n Social: Desviaci6n prlmaria y SeCunM 

daria. 
45. Represi6n de la criminalidad y eficacia de las sanciones: 

Incidencia especifica de las penas pecuniarias y de las sanciones 
administrativas de naturaleza econ6mica. lncidencia especifica de 
las consecuencias juridicas que afectan a la libertad personal: Espe~ 
cial referencia a la prisi6n preventiva y a la condena condicional. 
Verificaciôn empirica de la funciôn preventiva general y especial 
de las diversas penas. 

46. La delincuenciajuvenil: Significado ytrascendencia. Mor~ 
fologia. Volumen, movimiento y estructura. Agresi6n, rebeliôn, 
evasi6n y regresi6n en la explicaciôn 1.e6rica de esta criminalidad. 
Et probtema de su prevenci6n. 

47. La delincuencia organizada: Las bandas criminales y la 
delincuencia profesional organizada. Caracteristicas criminol6giM 

cas. Incidencia econ6mica y politica. Su prevenci6n. Medidas de 
politica criminal. La delincuencia de ~cueııo blanco»: Concepto, 
caracieristicas y trascendencia. Politica criminal y adecuaci6n de 
las penas privativas de Iibertad a estos delincuentes. 

48. La criminalidad violenta: Sus diversas manifestaciones 
en 10. delitos contra la vida, la integridad, la libertad y el patri­
monio. Referencia expresa a la fenomenologia y etiologia de la 
delincuencia terrorista. Caracteristicas criminolôgicas de la cri­
minalidad violenta. Estrategias de prevenciôn. 

49. Marginaci6n, conflicto y crlminalidad: Cultura, subcultu~ 
ras y conf1icio social: Socializaciôn y marginaciôn. Especial refe~ 
rencia a las minorias etnicas y raciales, a la segunda generaciôn 
de emigrantes, a las minorias culturales y politicas y a los asociales. 
La drogodependencia. 

50. Nuevas formas de delincuencia. Manifestaciones de la 
delincuencia violenta: Especial referencia a las tribus urhanas. 
Nuevas tecnologias al servicio del delito. tJuegos de alto desprecio 
hacia la vida humana. Delincuencia contra el ecosistema. La peno­
logia ante la nueva delincuencia. 

Derecho Administrativo 

51. Fuen1.es del Derecho Administrativo: Clases: Jerarquia. 
La Ley: Sus clases. Leyes Organicas y Ordinarias. Decretos Leyes. 
Decretos Legislativos. 

52. El Reglamento: Concepto y justificaciôn. Requisitos de 
validez. Clases. Limites de la potestad reglamentaria. Circulares, 
instrucciones y 6rdenes de servicio. Otras fuentes de Derecho 
Administrativo. 

53. EI acto administrativo. Concepto. Elementos: Sujeto, 
objeto, fin y forma. Clasificaci6n de los actos administrativos. Moti~ 
vaci6n y comunicaci6n. EI silencio administrativo: Naturaleza, c1a~ 
ses y regimen juridico. 

54. Eficacia y validez del acto administrativo: Presunci6n de 
validez y eficacla. Nulidad de pleno derecho: Causas y efectos. 
Anulabilidad: Causas y efectos. La conversiôn, conservaciôn y con­
validaci6n de los actos administrativos. 

55. Revisiôn de los actos en via administrativa: Revisiôn de 
oficio: Casos en que procede. Revocaci6n y sus Iimites. Recursos 
administrativos: Concepto. Principios generales. Clases: Recurso 
ordinario y recurso de revisi6n. 

56. Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa: Concepto y 
naturaleza. Et recurso contencioso-administrativo. Capacidad pro~ 
cesal, legitimaci6n, representaci6n y defensa. Acios impugnables. 
El procedimiento general: Requisitos previos, iniciaciôn, trami-
1.aci6n y tenninaci6n. 

57. El procedimiento adminis1.rativo: Concep1.o y naturaleza. 
Normas reguladoras del procedimiento administrativo. La Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun: Estructura, ambito de aplicaciôn 
y principios informadores. 

58. Et Procedimiento Administrativo Comun: Jniciaciôn, orde~ 
naci6n, instrucci6n y tenninaci6n. Los procedimientos especiales. 
EI procedimiento para la elaboraci6n de las disposiciones de carac­
ter general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones 
de via judicial. 

59. La responsabilidad patrimonial de la Administraciôn 
Publica: Principales teorias. Su regulaciôn en la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre y en el reglamento de desarrollo. La reS~ 
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Admi­
nistraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora de 
la Administraciôn. EI Procedimiento sancionador. 

60. Los contratos administrativos: Naturaleza juridica y regi­
men juridico. Elemen1.os de los con1.ra1.os administrativos. Formas 
de adjudicaci6n de los contratos. Resoluci6n de tos contratos admi~ 
nistrativos. Especificidad de organismos aut6nomos. La concesi6n 
adminis1.rativa. 



61. Tipos de contratos, obras, gesti6n de servicios piıblicos, 
suministros, consultoria y asistencia tecnica, servicios y trabajos 
especificos y concretos no habituales de la Administraciôn. 

62. Bienes de la Administraci6n: Regimen basico. El dominio 
publico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Su regimen 
jııridico. El patrimonio del Estado. Los bienes comunales. 

63. La actividad administrativa de fomento, policia y servicio 
publico. Formas de gestiôn de los servicios publicos. 

64. La expropiaci6n forzosa: Naturaleza y jııstificaci6n. Sııje~ 
tos, objeto y caıısas. Contenido. El procedimiento expropiatorio 
en general. Garantias patrimoniales. Expropiaciones especiales. 

Derecho del trabajo 

65. Et Derecho del trabajo: Concepto, origen y fııentes. Et 
Estatuto de los Trabajadores: Principios generales. La refonna 
de 1995: Valoraci6n. 

66. El contrato de trabajo: Concepto, objeto, causa y sujetos. 
Modalidades del contrato de trabajo. Las prestaciones del traba~ 
jador y empresario. 

67. Modificaciôn, sııspensiôn y extinciôn del contrato de tra~ 
bajo. Especial referencia al despido disciplinario. 

68. La jurisdicciôn del trabajo en Espaiia. El proceso ordi­
nario. Recıırsos de casaci6n, suplicaci6n, reposici6n, revisi6n y 
queja. Recıırso de casaci6n para ıınificaci6n de doctrina. 

69. La negociaci6n colectiva. El convenio colectivo para el 
personal laboral de Instituciones Penitenciarias. Los conflictos 
colectivos: El derecho a la hııelga. La hııelga en el ambito de 
las Administraciones Piıblicas. 

70. La libertad sindical: Contenido. Representaci6n yacci6n 
sindical de los trabajadores y de los fııncionarlos publicos. 

71. EI sistema espanol de Seguridad Social: Normas regu­
ladoras. Regimen General y Regimenes Especiales. Acci6n pro~ 
tectora: Contingencias cubiertas. Prestaciones: Concepto y clases. 

ANEXom 

Tribunal de oposici6n al Cuerpo Tecnico de Juristas 

Titular: 

Presidenta: Doiia Mercedes Belaustegui Alonso, Cuerpo Tec~ 
nlco de Instituciones Penitenciarlas. 

Vocales: Don Raul de Lucas Doiiora, Cuerpo de Abogados del 
Estado; doiia Pilar Gômez Pavôn, Cuerpo de Profesores Titıılares 
de Universidad, y don Enriqııe Sanchez Motos, Cııerpo Superior 
de Administradores Civiles del Estado. 

Secretarlo: Don Luis L6pez Sancho, Cuerpo Tecnico de Ins~ 
titııciones Penitenciarias. 

Sııplente: 

Presidente: Don Cecilio Ortiz Blanco, Cııerpo Tecnico de la 
Administraci6n de la Seguridad Social. 

Vocales: Don Fernando Manzanedo, Cuerpo de Abogados del 
Estado; doiia Clotilde Romero Sirvent, Cııerpo de Profesores Titıı­
lares de Universidad, y dona Maria Aıırea Vinuesa Cerrato, Cııerpo 
Superior de Administradores Civiles del Estado. 

Secretario: Don Jose Maria Perez Peiia, Cuerpo Tecnico de 
Institucİones Penitencİarias. 

Tribunal de oposicion al Cuerpo T ecnico de Psic610gos 

Titulares: 

Presidente: Don Santos Rejas Rodriguez, Cuerpo Tecnico de 
Instituciones Penitenciarias. 

Vocales: Dona Maria Izal Femandez de Troc6niz, Cuerpo de 
Profesores Titulares de Universidad; dofia Jıılia Sebastian Herranz, 
Cuerpo de Profesores Titıılares de lJniversidad, y don Victoriano 
Martinez Sanchez, Cııerpo Sııperior de Administradores Civiles 
del Estado. 

Secretario: Don Jose Antonio Garcia Marijııan, Cuerpo Tecnico 
de Institııciones Penitenciarias. 

Suplentes: 

Presidente: Don Jesus Calvo Garcia, Cııerpo Tecnico de Ins­
tituciones Penitenciarias. 

Vocales: Doiia Cannen Vizcarro Gııarch, Cuerpo de Profesores 
Titulares de lJniversidad; don Manuel de Juan Espinosa, Cuerpo 
de Profesores Titulares de Universidad, y don Alberto J. Ferrandis 
Roger, Cuerpo de Letrados a extinguir de AISS. 

Secretarİo: Don Candido Sanchez Hernandez, Cuerpo Tecnico 
de Instituciones Penitenciarias. 

ANEXOIV 

Don .......................................... con domicilio 
en ............................ , y docıımento nacional de identidad 
numero ............................ , dedara bajo juramento 0 pro-
mesa, a los efectos de ser nombrado fııncionario de carrera del 
Cuerpo Tecnico de Institııciones Penitenciarlas, que no ha sido 
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piıblicas 
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pt\blicas. 

En ..................... a ..... d. .. ................... de 1998 

ANEXOV 

Bareıno para la valoraCı6n de los meritos de la fase de concurso 

Apıırlııdos (moıdmo 18 puotos) Puotos Documeotos j usttHcııUvos 

1. AntigUedad (maximo Ires 
puntos): 

1.1 Por servicios prestados 0 0,10 Certificaci6n de la unidad don-
reconocidos al amparo de la de este prestando sus servı-
Ley 70/1978, por cada aiio cios, con especificaci6n de 
completo. las fechas de toma de pos€-

si6n y cese, asi como las 
licencias que haya podido 
disfrutar. 

2. Grado personal consolida~ 
do (maximo seis puntos): 

2.1 Hasta nivel 16. 1,00 Acuerdo de reconocimiento de 
grado (F16.R). 

Por cada unidad de grado que 0,50 
excede de 16, se sumani. 

3. Trabajo desarrollado 
(maximo dnco puntos): 

3.1 Hasta nivel 16, 2,00 Certificaci6n de la unidad don-
de este prestando sus servi~ 
cios, con especificaci6n de 
las fechas de toma de pose-
si6n y cese, asi como tas 
licencias que haya podido 
disfrutar. 

Por cada unidad de nivel que 0,30 
exceda de 16, se sumara, 

4. Ambito funcional (maximo 
dos puntos): 

Por estar destinado, a la fecha 2,00 Certificaci6n de la direcci6n del 
de publicaci6n de la presente centro penitenciario, donde 
convocatoria en puestos de haya prestado sus servicios, 
trabajo dependientes de la con especificaci6n de la, 
Direcci6n General de Institu- fechas de toma de posesi6n 
dones Penitenciarias. y cese, asi como las licencias 

que haya podido disfrutar. 



ApaJtados (maximo 18 puntos) 

5. Cursos deformaei6n (mıixi~ 
mo dos puntos): 

Cursos de 20 a 39 horas. 
Cursos de 40 a 59 horas, 
Cursos de mas de 60 horas. 

Titulo de Doetor. 

Puntos 

0,10 
0,20 
0,30 

1,00 

Documentos j ustificativos 

Directivos, 
Gesti6n de eentros penitencia~ 

rlos (EADA). 
Gesti6n de personal. 
Formad6n en habilidades y 

recursos soeiales. 
Enlrenamienlo en habilidades 

de Uderazgo. 
Formaei6n tutores en pradlcas. 
Formaei6n para edueadores. 
Educadores, 
Regimen peniteneiario. 
Legislaei6n peniteneiaria, 

Certifieaei6n aeademiea 0 foto-
eopia eompulsada del titulo 
de Doctor, 

Se aereditaran los cursos de for~ 
mad6n mediante certifica~ 

ei6n en la que se espeeifique 
el eentro de impartiei6n y el 
numero de horas, 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
1440 ORDEN de 14 de enero de 1998 por la que se convoca 

concUJ'so espedfico de meıitos para proveer puestos 
adsctitos al Ministetio de la Presidencia y organismos 
aut6nomos dependientes del mismo. 

De acuerdo con 10 previsto en el articulo 20.1, a) y c), modi~ 
fieado por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre; de la Ley de 
Medidas para la Reforrna de la Funci6n Publica y preceptos con~ 
cordantes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi~ 
eio de la Admini.traeiôn General del Estado y de Provisi6n de 
Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios 
Civlles de la Administraciôn General del Estado, se convoca con­
curso especifico de meritos dirigido al colectivo de funcionarios 
procedente de areas identificadas como excedentarias, asi como 
aquellos con destino definitivo 0 provisional en el Ministerio de 
la Presidencia, organismos autônomos y ente publico dependientes 
del mismo, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por 
la Secretaria de Estado para la Administraciôn Publica, 

Bases de la cODvocatoria 

Primera. Concursantes,-1. De acuerdo con 10 dispuesto en 
el apartado c) del articulo 20,1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor 
del diagnôstico de situaciôn de recursos humanos, podran par­
ticipar exclusivamente en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi­
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los Servicios Centrales, 
o en los periferlcos situados en la provincia de Madrid, del Minis­
terio de la Presidencia, de sus organismos aut6nomos y del ente 
publico dependientes del mismo. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere­
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los Servicios Centrales, 0 en los perifericos 
situados en la provincia de Madrid, de los Ministerios y organismos 
aut6nomos, asi como de las entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Social, que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerios de Fomento, de Educaci6n y Cultura, de Industria 
y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn y todos los orga­
nismos aut6nomos dependientes de los Ministerios anteriores. 
Mini.terio de Sanidad y Consumo (exCıuyendo el INSALUD) y.us 
organismos aut6nomos, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
(incluyendo el IMSERSO y excluyendo el resto de entidades ges­
toras y servicios comunes de la Seguridad SOcial), y sus organismos 
autônomos, excepto el JNEM. 

2, Cumplidos tos requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de 
carrera de la Administraci6n del Estado que reunan los necesarios 
requisitos, con las salvedades que se hacen a continuaciôn, 

2.1 Los funcionarios deberan haber permanecido en cada 
puesto de trabajo de destino definitivo, a la fecha de cierre del 
plazo de presentaciôn de instancias, un minimo de dos aiios para 
poder participar en el concurso, salvo que: 

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito 
de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, en el Departamento 
ministerial donde est(m destinados. 

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por 
libre designaciôn 0 concurso, 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, 

2.2 Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cui­
dado de hijos s610 podrim participar si en la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaciôn de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del ı:ıltimo destino definitivo obtenido, 
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre~ 
taria de Estado 0, en su defecto, del departamento en el que tengan 
reservado el puesto de trabajo. 

3, Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podnın participar en el concurso 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con canıcter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones Publi~ 
cas, de conforrnidad con el departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas, 

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar~ 
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaciôn. 

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este departamento u organismos aut6nomos y ente publico 
que de el dependan, salvo los que se hallen en comisiôn de servi­
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, excep­
to los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por 
adscripci6n provisional, que s610 tendran la obligaci6n de par­
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente, 

Segunda. Puestos de trabajo,-1. Los puestos a proveer 
mediante el concurso son los que en anexo 1 se relacionan, 

2. En el citado anexo se hacen constar tos datos referentes 
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y cuerpo 
necesarios y, en su caso, la titulaci6n exigida; asi como los cursos 
de formaciôn y perfeccionamiento evaluables, tas funciones carac­
teristicas y tos meritos especificos correspondientes. 

Tercera. Met'ltos,-1. Los meritos de los concursantes se 
valoraran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las 
bases cuarta y quinta, efectuandose la evaluaciôn con referencia 
a la fecha que termine el plazo de presentaciôn de solicitudes. 

2. Los concursantes que no alcancen la puntuaciôn minima 
exigida para superar la primera fase no podran acceder a la segunda. 

Cuarta. Fase ptimera.-1. Se valoraran, en la primera fase 
del concurso, los meritos que se reseiian a continuaci6n, aplicando 
los baremos que se indican: 

1.1 Et grado personal consolidado se evaluara aplicando una 
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo 
de 30 centesimas de punto; asignandose la maxima puntuaci6n 
al grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido 
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando 30 
centesimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando 
el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo de grado 
consolidado, 

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de 
tres puntos, teniendo en cuenta el nivet de los puestos de trabajo 
desempeiiados durante los ultimos cinco afios y et tiempo de per~ 
manencia en los mismos; calificandose con 10 centesimas de punto 


