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La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso de apelacidn interpuesto poer
dofia Maria del Carmen Martin Moya contra la sentencia de la Seccién
Sexta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid de 30 de enero de 1991, dictada en el recurso 584/88.
Sin costas.»

En su virtud, este Ministerio de Administraciones Piblicas, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucidn, 17.2
de la Ley Orgdnica 6/1986, de 1 de julio, del Poder Judicial, ¥ demas
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiceién Contencio-
so-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en el «Boletin
Oficial del Estado», para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a V. I

Madrid, 24 de febrero de 1997.—P. D. (Orden de 27 de septiembre
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 4 de octubre), el Secretario general
téenico, Tomas Gonzdlez Cueto.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Piiblica.
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ORDEN de 24 de febrero de 1997 por la que se dispone
la publicacidn para general conocimiento y cumplimiento
del failo de la sentencia dictada por le Sale de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el
recurso contencioso-administrativo 3/1.360/1994, promovi-
do por dofig Carmen Mendiguchia Quijada.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
ha dictado sentencia, con fecha 10 de diciembre de 1996, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 3/1.360/1994 en el que son partes, de
una, como demandante, dofia Carmen Mendiguchia Quijada, y de otra,
como demandada, la Administracién General del Estado, representada y
defendida por el Abogado del Estado. ‘

El citado recurso se promovié contra la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica de fecha 13 de mayo de 1994
sobre efectos de 1a integracién en el Guerpo General Administrativo.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

sFallamos:

Primero.—Que estimamos parcialmente el presente recurso ~mimero
3/1.360/1994, interpuesto por la representacién de dofia Carmen Men-
diguchia Quijada, contra la Resolucién del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas de 13 de mayo de 1994, descrita en el primero de los
antecedentes de hecho por considerarla no ajustada al ordenamiento juri-
dico en los extremos impugnados y sustanciados en la forma contenida
en las presentes actuaciones, y que se anula, declarando el derecho que
asiste a la recurrente a que su nombramiento como funcionaria de carrera
del Cuerpo General Administrativo tenga sus efectos administrativos a
la fecha de 11 de marzo de 1985, y a que se retrotraigan los correspondientes
efectos econdmicos a los cinco afios anteriores a la fecha en que efectud
su reclamacién inicial, el 27 de abril de 1994, en los términos recogidos
en el fundamento juridico octavo de esta sentencia.

Segundo.—No hacemos una expresa condena en costas.»

En su virtud, este Ministerto de Administraciones Piblicas, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucidn; 17.2
de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demis
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en el «Boletin
Oficial del Estados, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos de la mencionada sentencia.

Lo gue digo a VV. II.

Madrid, 24 de febrero de 1997—P. D. (Orden de 27 de septiembre
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 4 de octubre), el Secretario general
técnico, Tomas Gonzdlez Cueto.

Hmos. Sres. Subsecretario y Director general de 1a Funcién Puablica.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 7 de marzo de 1997, del Banco de Espana,
por la gue se hacen piblicos los cambios que este Banco

_ de Fspafia aplicard a las operaciones que realice por pro-
pia cuenta durante los dias del 10 al 16 de marzo de 1997,
salvo aviso en contrarto.
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Comprador Vendedor
Pesetas Pesetas

Billetes correspondientes a las divisas objeto

de cotizaciéon por el Banco de Espadia: |

1 délar USA:

Billete grande (1) ....oooviiiiiiiiiiinnn, 140,86 146,66
Billete pequefie (2) ..ocoooveniiiineninan - 13940 146,66

1 marco alemdn 82,11 85,49

1 franco franceés 24,35 25,35

1 libra esterlina 226,12 235,44
100 liras italianas 8,28 - 8,62
100 francos belgds y luxemburgueses .......... 398,01 414,42

1florin holandés .........cccoiiimvniinnrinnnnns 72,90 75,90

lcoronadanesa ..........coovvmvemiiiniininnins 21,64 22,43

1llibrairlandesa ........oooooiiimiiiiiinnnians 219,10 228,14
100 escudos portugueses ......ovvvvevvnnrenns 81,87 85,25
100 dracmas griegas ... 52,30 54,46

1 délar canadiense ...........c..cooeeiiiennn. 102,94 107,19

1franco SWizo ...ovivvieeiii s 95,20 99,12
100 yenes japONneses ......civviieeiriinrerrinreeess 116,17 120,96

1 COTONASUECA ..vvvrrernerenrianseisinesseansinne 18,38 19,14

1 corona noruega 20,37 21,21

1 marco finlandés ... 27,62 28,66

1 chelin austriaco ... 11,67 12,15
Otros billetes:

Tdirham ...oooovviiiiiiiii e 13,81 15,50

(1) Esta cotizacién es aplicable a los billetes de 10, 20, 50 y 100 ddlares USA.
(2) Aplicable a los billetes de 1, 2 y 5 délares USA.

Madrid, 7 de marzo de 1997 —El Directer general, Luis Maria Linde
de Castro.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de febrero de 1997, de la Universidad
de Salamanca, por la que se ordena la publicacién del Bare-
mo para la provision de puestos de trabajo del personal
Sfuncionario de administracion y servicios de esta Univer-
sidad.
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Los ocho afios de vigencia del baremo general de provisién de puestos
de trabajo aprobado por la Junta de Gobierno han puesto de manifiesto
diversos aspectos susceptibles de mejora. Por otra parte, la numerosa juris-
prudencia recaida en materia de provision de puestos de trabajo, asi como
la modificacién de la legislacién basica sobre funcidn piblica, y sobre
todo el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre ingreso, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion del Estado, normativa aprobada con posterioridad a la
reglamentacién especifica de la Junta de Gobierno, han incidido notable-
mente sobre la materia funcionaria, introduciendo nuevos criterios en
materia de provisién de puestos de trabajo.

Estas circunstancias determinan la necesidad de formular un nuevo
Baremo para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad de Salamanca, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 146.3 de los Estatutos de la Universidad
de Salamanca, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio. Su
aprobacién tuvo lugar por acuerde de la Junta de Gobierno, en sesion
de fecha 30 de enero de 1997, de conformidad con lo establecido en el
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aiﬁculo 8.2, ), de Ia Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma

Universitaria; disposicion adicional séptima del Keal Decreto 364/1995
de 10 de marzo, por el que se aprueba. el Reglamento General de Ingreso
de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
visidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcicnarios
civiles de la Administracién del Estado,

~ Este Rectorado, cn virtud de las competencias que tiene atribuidas
por el Real Decreto, 678/1988, de 1 de julio, por e} que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, ha resuelto ordenar la publi-
cacion on el «Boletin Oficial del Estados del Baremo para la . provision
de puestos de trabajo del personal funcicnario de administracién y ser-
vicios de esta Universidad, recogido en el anexo de la presente Resolucién.

Salamanca, 18 de febrero de 1897.~El Rector, Ignacio Berdugo Gomez
de la Torre.

ANEXO

Baremo parala provisléh de puestos de trabajo del personal funcionario
’ de administracion y servicios de Ia Universidad de Salamanca

La provisidn de puestos de trabajo del personal funcionario de admi-
nistracién y servicios de la Universidad de Salamanca se realizara de acuer-
_'do con la presente normativa especifica aprobada por la Junta de Gobierno,
¥ que serd de preferente aplicacién respecto del Real Decreto 364/19806,
de 10 de marzo, por el que sé aprueba €l Beglamento general de Ingreso,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal
de la Administracion de] Estado, norma gue conservard su aplicacién suple-
torig por imperativo de su propio articule 1.3.

1. Formas de provision

1.1 Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se pro-
veerdn como sistema normal por el procedimiento de concursoe, excepto
aquellos que la relacién de puestos de trabajo califique como puestos de
libre designacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 146.1 de
los Estatutos de la Universidad de Salamanca,

1.2 Con independencia de los sistemas de provisién de cardcter defi-
nitivo, a que se refiere el apartado anterior, 1os puestos de trabajo podrén
rubrirse mediante adscripeiones provisionales o por comisiones de
servicio, de acuerdo con la normativa vigente.

1.3 Flpresente baremo serd de aplicacion para Ia provision definitiva
de los puestos de trabajo de personal funcionario de la Universidad de

. Salamanca'yue deban cubrirse por concurso.

2. Vacaﬁces N

2.1 Los concursos se convocardn cuando las necesidades lo exijan,

y al menos en el altimo trimestre de cada afo, ofertindose todos los puestos
de trabajo vacantes salvo aquellns que por razones organizativas disponga

ia Gerencia, oida la Junta de Personal.

2.2 Tendrin la consideracién de yacanbés, a efectos de concurso, los
puestos reservados a este sistema de provision y no cubiertos por el mismo,
as{ como aquellos cuyos titulares deban ser jubilados dentra de los dos
meses posteriores a la convocatoria.

2.3 Las vacantes que resulten del concurso de provisidn constituirdn
la oferta de plazas para su cobertura por promocién interna o, en su
¢as0, por opasicisn libre. - '

3. -Reguisilos de participacion

3.1 Podrén participar en los concursos los funcionarios de carrera
pertenecientes a los Cuerpos ¢ Escalas de los grupes A, B, Cy D, que
cumplan 1os requisitos previstos en los Estatutos de la Universidad y en
la relacién de puestos de trabajo, y que ostenten alguna de las sng‘umntes
condiciones:

a) Pertenecer a Fscalas propias de la Universidad de Salamanca, cua-
lesquiera que sea su situacién administrativa, excepto la de suspensién
firme de funciones, siempre que se trate de optar a puestos de trabajo
incluidos en &l intervalo del grupoe correspondiente a dicha Escala.

b) Estar en servicio active en cuerpos o escalas de otras Adminis-
traciones Publicas, y con destino definitivo actual en la Universidad de
Salamanca, o en situacién de servicios especiales o excedencia acordada
por el Rector de la Universidad de Salamanca y se cumpian los requisitos

- generales de ésta dltima. .

Excepcionalmente, y para los puestos de trabajo en que expresamente
ia relacion de puestos de trabajo contemple tal posibilidad, podra concurrir
personal funcionario de otras Administraciones Piiblicas.

32 Los funcionarios en servicio activo y con destino provisional en

. la Universidad de Salamanca, o bien en situacién de expectativa de destino

o excedencia forzosa, estdn obligados a participar en los concursos, soli-
citando todas las vacantes correspondientes a su grupo de pertenencia
que scan convoeadas, ¥y si reanen 168 requisitos de desempefio previstos
en la relacidn de puestos de trabajo. Caso de no hacerls o no obtener
destino como consecuencia del concur$o podran serles asignadas con cardc-
ter provisional ¥ cn la misma localidad del tiltimo destino, cualquicra

_de las vacantes resultantes.

3.3 Estdn excluidos de la participacién en les concursos los funcio-
narios que en la fecha de finalizacion dgl plazo de p >sentacidn de ins-
tancias, no hayan cumplido un plazo minimo de un afio desde la toma
de posesion de su dltimo puesto de trabajo, ya sea por concurso ¢ por
libre designacion, salvo gue se encuentre en alguno de los siguientes
supuestos: .

a) Se opte & vacantes de puestos con nivel superior al puesto desem-
peinado.

b) Haya sido removido del puesto de trabajo obtenido por concurso
o cesadn en el de libre designacion.

¢} Sehaya suprimido el puesto de trabajo. )

d) Expectativa de destino o excedencia forzoesa.

3.4 Los funcionarios de cada cuerpe o escala sélo podran optar a
concursar a los puestos de trabajo correspondientes a su respectiva espe-
cialidad, salve que de forma expresa la convocatoria o la Relacién de
Puestos de Trabajo autorice la cobertura indistinta. por personal de los
diversos cuerpos o escalas. A estos efectos, y atendiendo a la naturaleza
de las pruebas selectlvas, los requisitos de participacién en las mismas
¥ la escala de pertenencia, se distinguen las siguientes especialidades:

a) Administrativa. .
b) Informatica. -
¢) Bibliotecaria/archivos. ‘

4. Conwvocatoria

4.1 La convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial correspon-
diente y en los tablones oficinles de anuncios de Ia Universidad.

4.2 La convocatoria se remitird expresamente a las presentes normas,
con indicacién del Boletin Oficial en que figuran insertas.

B. Solicitudes

6.1 Las solicitudes serdn iinicas, indicandos el orden de preferencia
de lag vacantes solicitadas, si fueran varlas las ofertadas.

5.2 Elpldzo de presentacidn de solicitides serd de quince dias habllcs
a contar desde el dfa slguiente a Ia fecha de publivacién de la convocatoria
en el Boletfn Oficial correspondiente.

5.3 El lugar de presentacidn de instanclas serf el Registro General
de la Universidad de Salamanca. También se admititd la presentacion
en [as otras formas previstas en el articulo 38 de [a Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Cormin. : .

5.4  No se admitiran selicitudes de renuncia fuera del plazo de pre-
sentacion de instancias ni se podrd alterar el orden de preferencia de
los puestos solicitados.

5.5 La lista de admitidos ¥ excluidos se publicard en el tablon oficial
gde la Universidad, concediéndose un plazo de cinco dias para posibles
reclamaciohes, que serdn resueltas por el Gerente.

6. Comision de Valoracion

6.1 El coneurso serd resuelto por una Comision de Valoracién, com-
pusesta por:

Fl ilustrisima sefior Gerente, o persona en gunien delegue.

El Jefe del Servicio o, en su caso, el de la Seccidn al que esté adscrlto
el puesto de tra.baJo En su defecto, formard parte de la Comisién un
Jefe de Servicio por sortee entre los existentes.

Dos ruiembros de la Juntz de Personal de Administracién y Servicios.

Un miembro de Ia Universidad nombrado por el Rector.

Un funcivnario del Area de Gestion de Personal Funcionario, con voz
y sin voto, que actuara como Secratario.
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6.2 Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados. En
los concursos especificos deberdn, ademas, poseer grado personal o desem-
pefar puesto de nivel igual o superior al de los puestos convocadoes,

6.3 Corresponde a la Comision de Valoracién interpretar y aplicar
¢l baremo.

7. Resolucion

7.1 El plazo de resolucién del concurso serd de un mes a partir de
la finalizacidon del plazo de presentacion de instancias.

7.2 Los requisitos de participacion ¥ los méritos invocados deberan
reunirse antes del fin del plazo de presentacién de instancias, no con-
siderdandose en caso de su adquisicién con posterioridad.

7.3 El baremo de aplicacion estara formado por los signientes epi-

grafes:

Méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos de trabajo
Trabajo desarrollado

Grado personal.

Cursos y titelaciones.

Antigiiedad.

Méritos complementarios.

7.3.1 Méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos de trabajo.
Maximo: 20 puntos.

A) Por reunir los méritos especificos establecidos en la relacién de
puestos de trabajo y excepcionalinente fijados en la convocatoria. Hasta 7,5
puntos.

B) Desempefio de puestos de trabajo pertenecientes al mismo drea
funcional que el puesto convocado. Por su desetnpefio en periodos supe-
riores a seis meses, 0,560 puntos por cada semestre hasta un maximo de 7,50
puntos. A estos efectos, se establecen las siguientes dreas funcionales:

Personal docente, personal de administracién y servicios, retribuciones
v Seguridad Social.
Gestidn econdmica, contabilidad y control interno.
" Gestién académica y alumnos.
Archivos ¥ bibliotecas.
Apovo institucional y servicios juridicos.
Secretaria de centros, departamentos y servicios descentralizados.

C) En los puestos de adscripcidn indistinta a dos o mds grupos por
pertenccer al grupo superior se e asignardn cinco puntos.

7.3.2 Trabajd desarrollado. Maximo 25 puntos:

Sc valorara el desempefio de puestos de trabajo con destine definitivo
o provisionzl o en virtud de comisidén de servicios. En caso de comision
de servicios o destino provisional, séle se vaiorari si tal situacién excede
de un afio de duracidn en el mismo puesto de trabajo.

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificara segiin las apti-
tudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los pueslos ante-
riormente desemperiados, valorandoese la experiencia y eficacia demostrada
en ¢l desempefio de puestos pertenecientes al drea a que corresponde
el puesto convocado.

Se consideraran indistintos, a efectos de concurso de traslado, todos
los puestos base de la Escala Auxiliar administrativa, por lo que no se
asignaran puntos por esie epigrafe al concursar desde un puesto base
de la escala auxiliar a otro de igual naturaleza.

7.3.3 {Grado personal consolidado. Maximo 10 puntos:

Se valorarj el grado personal consolidado en la fecha de finalizacidn
del plazo de instancias, conforme a la siguiente escala:

Por tener un grado personal igual o superior al nivel del puesto soli
citado, 10 puntos.

Por tener un grado personal inferior en uno o dos niveles cemo miximo
al del puesto solicitado, ocho puntos.

Por tener un grado persenal inferior tres o mds niveles como médximo
al del puesto solicitado, seis puntos.

7.3.4 Cursos y titulaciones. Maximo 15 puntos:
A) Cursos:

Sclamente se valorardn los cursos impartidos por el Instituto Nacional
de Administracidon Pdblica, las universidades u otros erganismos oficiales.
Excepcionalmente, se valorardn los cursos impartides por otras institu-
ciones u organismos que hayan sido homologados previamente por la Uni-

versidad, oida la Junta de Personal Funcionario, una vez verificada su
calidad, asi como que la asistencia ha contado con la especifica autorizacién
de la Gerencia.

Sdlo se valorardn los cursos relacionados con el contenido funcional
del puesto de trabajo a gue se opta.

El aspirante debera acreditar la denrominacién del curse, su duracién
y entidad organizadora.

No se valorardn los cursos académicos completos ni por asignaturas
de forma aislada.

La valoracién de cada curso se fijard en atencién a la siguiente escala
seglin su duracion:

Hasta quince horas o que no acredite su duracion, 0,25 puntos.
De dieciséis a treinta horas, 0,50 puntos.

De treinta y una a setenta y ¢inco horas, un punto.

Mais de setenta y cinco horas, 1,50 puntos.

B) Titulaciones oficiales:

No se computara la titulacion exigida para el acceso al grupo desde
el cual se concursa.

A estos exclusivos efectos se considerara equivalente al titulo de Diplo-
mado universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

En el caso de ensefianzas de primer ciclo que sirvan de acceso al segun-
do sélo se valorari la titulacion superior.

La valoracién por titulaciones serd con arreglo a la siguiente escala:

Bachiller superior o equivalente, un punto.
" Diplomatura o equivalente, tres puntos.
Licenciatura o equivalente, cinco puntos.

Las segundas diplomaturas o licenciaturas se valorardn el 50 por 100
que la primera.

7.3.5 Antigiedad. Maximo 20 puntos: Por cada seis meses de
servicio, 0,60 puntos.

No se computaran las fracciones inferiores a este periodo de seis meses.
A estos efectos se computarin los servicios prestados reconocidos en los
términos de la ley 70/1978, de 26 de diciembre, y Real Decreto 1461/1982,
de 25 de junio.

7.3.6 Méritos complementarios. Miximo 10 puntos.

En la convocatoria podrd preverse adicionalmente para puestos de
trabajo de mivel 24 o superior, i1a valoracién de los siguicnies méritos,
en cuanto resulten adecuados a las condiciones del puestogde trabajo:

A) La realizacién de una Memoria sobre el contenide y exigencias
del puesto a desarrollar, pudiendo la Comision exigir su defensa pidblica
si lo considera cportuno.

B) La realizacion de publicaciones, trabajos o imparticién de con-
ferencias.

C) La superacion de cursos de formacion especifica organizados por
la Universidad de Salamanca para el desempefio de puestos dc trabajo
¥ que guarden directa conexion con el puesto ofertado.

8. Normas gernerales sobre la aplicacidn del baremo

8.1 Los méritos relativos al grado personal, antigiiedad y puestos de
trabajo desempefiados deberdn ser acreditados, mediante certificado expe-
dido por la Seccién de Personal de Administracién y Servieios de la Uni-
versidad, o de la Administracién a la que ¢l aspirante pertenece, salvo
que la convocatoria disponga expresamente que tales méritos seran apor-
tados de oficio por la Seccién de Personal de Administracién y Servicios.

8.2 Los restantes méritos sélo serdn tenidos en cuenta si el aspirante
los invoca y acredita dentro del plazo de presentacidn de solicitudes de
participacién, salvo que se trate de titulaciones que ya consten en su expe-
diente administrativo.

9. Adjudicacion

9.1 La convocatoria de puestos de trabajo de nivel 22 o supertor podra
incluir Ia necesidad de obtener una puntuacién minima para la cobertura
del puesto de trabajo, quedando desierta la plaza si no la alcanza ninguno
de los aspirantes. La puntuacién minima para la adjudicacién de vacantes
en ningdn caso serd superior al 40 por 100 de la puntuacién total.

9.2 La adjudicacién de plazas vendri dada por el orden de prioridad
segiin la puntuacién obtenida como resultado de la suma de los diversos
epigrafes del Baremo.
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9.3 En caso de empate se adjudicard la plaza al candidato que tehga
mayor dntigledad de servicios en Ja Administracién Publica, y, de persistir
el empate, el que haya obtenido mds puntos en cada apartado segiin. al
orden del baremo.

0.4 Cuando exista mas de un aspirante, la Comision de Valoracién .
publicars su propuesta provisional en €l tablén de anurncios, reflejando ,
la puntuacién obtenida en cada apartado y concediéndose un plazo de’
reclamaciones de diez dias contra la misma. Una vez resueltas las posibles

reclamaciones, la propuesta sé elevard a definitiva ¥ se remitiré al Rector
parza la resolucion definitiva a los efectos consigmentes

95 La toma de posesion del destino obtenido tendrd lugar,en la fecha
senalada por la Gerencia, sin exceder el plazo de un mes, desde la publi-
vacién de la resolucion definitiva en el Boletin Oficial correspondiente,
pudiendo prorrogarse excepcionalmente por ¢ircunstancias erganizativas
v del servicio hasta el plazo mdximo de tres meses.

9.6 Contra la resolucién podrin los interesados formular recurso con-

tenciosoadministrativo anle los Grganos jurisdicuiunales competentes.
10. - Disposiciones adizionales

Primera.—En materia de requisitos de participacién se estard a lo Jque
dispongan log Convenios en materia de movilidad de personal funcionario
de administracidén y servicios que suscrlha la Universidad de Salamanca
con ofras Universidades.

Segunda—A Ios exclusivos efectos de la aphcaclon del epigrafe 7.3.1, b),"

det baremo, la Gerencia acordard con la Junta de Personal funcionario

-

T

) la adscripeién a las distintas dreas funcionales de aquellos puestos de

trabajo-gue resulten de dudosa clasificacion.

Tereera.—En 16 no previsto en el presente Baremo general, se aplicars
supletoriamente el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
.de Personal Funcionarie de la Administracion del Estado aprobado por
‘Real Decreto 36471986, de 10 de marzo, sobre ingreso, provision de puestos
" de trahifo y promocién del personal ﬁ.mcionario .0 norma que lo sustituya.

.. : 11, Dfispose‘-oién transitoria -

- Lips funeionarios de Cuerpos o Escalas de Administraciones Piblicas
distintas de la Universidad de Salamanca que a la fecha de entrada en
vigor de la presente reglamentacién estén destinados en Comisién de
Servicios en la Universidad de Salamanca, pedrin participar desde dicha
situaciin; en los concursos de pm\nmén de puestos de trabajo de 1a Uni-
vergidad de Salamanca. .

12. Disposicion derogatoria

Quéda derogado el Baremo general de provisiﬁn de puestos de trabajo
para persenal funcionario aprobado por la Junta de Gobierno el 20 de

 abril de 1068,

13 proswidn Jfinal

La presente normativa entrard en vigor a partir del dia siguicnte de

" supublicactén an el «Boletin Oficial del Estados.



