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de 1996, de una parte, por los designados por la Direccidn de la empresa, ANEXO
para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa, en repre- . :
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesio en el Tabla de salario base
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 4
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Categoria Pesetas
de los Trabajadores, y cn €l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre mensusles )
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, .
i . . . . Grupo I Titulados:
Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda: ;
: : a) GradoSuperior .......ocooiiiiiiiiiiii s 168.726
Primern.—Ordenar lainscripeion del Acta de Revision Salarial del citado b) Grado Medio 1486.152
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directive, )
eon notificacién a la Comisién Negociadera, Grupoll. Cumerciales
Begundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. a} Director/Delegado ...oovvievnieiiiniiiiiiii 146.152
. . . b) Subdelegado ... 139.446
N!adrld, 22 de enero de 1997.—La Dircctora general, Soledad Cérdova €} Jefe de PTOYOCEDS «oovvvr'veneeeeee e 139.446
Garrido. d) Téenico Comercial ...ovvvvvivinnn.. e T 132.%41
) . ) Vendedor .......iiiiiiiiiie i 124.200
ACTA DE LA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE Grupo Il Administratives
LA EMPRESA «MATERIALES Y PRODUCTOS ROCALLA, SOCIEDAD X
ANONIMA» a) Jefedeprimera ......... .. ... i, 139.446
b} Jefe Procesa Datos ....., Y 139.445 -
L €) Jefedesegunda ..ol 132,211,
Representantes de {a Direccin: d)  Analista Programador ..............c.co...oevinsinnannns 132.211
Manuel Sanialices Nietw. e} Oficial de primera 113.860
= . I} Oficial de segunda 108.8675
Begofia Monge Alatio. ) AL e 102.030
Cristina Egurbide Margafién.
Grupo IV. Operarios
Representantes de los trabajadores: 8) ENCATEAAO ....vveveeeeeeeseseeoees oo 104.173
Ricardo Cusla Alvarez. B} AIMACRNEIT ..vvvvrireiiiiiiiniiiiiiiiii e 101.130
R trez Rodrivuez - ¢} Oficial Colocador ..o 161.130
Sautiago Pel:ez ednguez d) Mozode Almacén .................... e 97.683
Fernando Gémez Candels. '

Asesor CTC:
Miguel Cabrero i Doméncch.

En Barcelona, siendo las diez horas del dia 3 de junic de 1B96, se
redinen los relacionados anteriormente, miembros de la Comision Nego-
ciadora del Conveniv Colective de la empiesa «Materiales y Productos
Roealla, Sociedad Anénimar.

Por la representacion e la Direccitn se presenta propuesta de incre-
mento para el afio 1996, de acuerdo con la filosofiz del ahe anterior.

Por la represeniacién de Ins trabajadores se solicita un receso para
el estudio de la propuesta.

Transcurridas dos horas, la representacién de los trabajadores expone
que necesita tiempo para poder analizar la propuesta.

Después de varias alternalivas, ambas partes acuerdan los incrementos
para 1986, que serén como sigue:

Incremento salarial: Los inerementos ])d.( Lados a partir del 1 de enero
de 1996 serdn los siguientes:

a} b por 100 de incremento, para todos los trabajadores que perctben
una retribucion inferior a 3.600.000 de pesetas anuales.

b) 2 por 100 de incremento, para todos los trabajadores que perciben
una retribucién entre 3 y 5 millones de pesetas anuales,

¢} Nosufren incremenio los frabajadores que perciben una retribucién
de mis de 5.000.000 de pesetas anuales.

El importe resultante de los citados incrementos se abonari en el con-
copto de ahonos varios.

Para el ano 1997 se tomardn comeo punte de partida de la negociacion
las tablas de salario base que resulten de aplicar a las actuales el 35
por 100°de incremento a todas las categorias. Asf calculadas, las tablas
se adjuntan a la presente acta.

Kilometraje: 30 pesetas por Kildmetro.

Ambas partes acuerdan que, antes de finalizar el presente Convenio,
se elaborard una propuesta por parte de la Direecién de una nueva estruc-
tura salarial para la negociacion del proxime Convenio.

Se acuerda para e] préximo dia 15 de julio la firma de las actas, con
los mencionados acuerdos. Se levanta la sesion siendo Jas doce horas del
dia arriba indicado.

2989

RESOLUCION de 12 de enero de 1997, de la Direceisn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se publica el Pacto
suscrito entre lu represeniacidn de ln Administracidn
INSALUD y las organizeciones sindicales CEMSATSE
CC.00, UGT, CSLCSIF y SAE.

Visto el texto del Pacto suscrito el dia 20 de diciembre de 18986, por
la representacion de la Administracion Sanitaria del Estado y de las orga-
nizaciones sindicales CEMSATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF y SAE, sobre
participacitn de los trabajadores en materia de prevencién de ricsgos labo-
rales en los centros sanitarios.del INSALUD, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de (rganos
de Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Par-
ticipacion del Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas,

Esta Direccidén General de 'I‘rabauo ¥ Migraciones acuerda:

Primero.—Admitir el depdsito del citado Pacto en la Subdircecién Gene
ral de Programaciéon y Actuacion Adminisirativa de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Doletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de enero de 1887.-La Dircctora general, Soledad Cordova
Garrido.

ANEXO

El Pacto firmado en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad, entre
la representacion de 1 Administracidn Santtaria del Estado v las orga-
nizacioncs sindicales CC.00. y CSIF, el 17 de julio de 1990 (sBoletin Oficial
del Estados de 8 de septiembre), ha regulado, entre otros temas, el de
la salud laboral ¥ en base al mismo estd articulada en todos los centros
sanitarios del INSALUD, ) .

La publicacién cn el Boletin Oficial del Estados el 10 de noviembre
de 1995 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, hace necesario llevar.a cabo un trabajo de adaptacién de las
estructuras existentes a las previsiones recogidas en esta Ley, tal como,
por otra parte, sefiala la propia norma en diversos preceptos de la misma,
¥ concretamente en los relativos a la participacién de los trabajadores
en la prevencién de los riesgos laborales.

Por otra parte, la Instruccion de 26 de febrero de 1996, de la Secretaria .
de Fstado para la Administracion Pablica, para la aplicacién de la Ley-
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales en fa
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Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 8 de marzo),
en su apartado I1.2 prevé expresamente que, en el dmbito del personal
de las Instituciones Sanitarias Piiblicas, se procederi a la adaptacion de
aquellos aspectos que pudieran atectar a sus peculiaridades.

Con el fin de llevar a eabo esta adecuacién en los centros sanitarios
del INSALUD, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, v en ¢l marco
de la Mesa Sectorial, conforme a lo establecido en los articulos 30 y 35
de la Ley ¥/1987, reunidos en Madrid €l 20 de diciembre de 1997, los
representantes de la Administracién-INSALUD y de las organizaciones sin-
dicales CEMSATSE, GC.Q0., UGT, CSL.CSIF y SAIS acuerdan suscribir el
‘siguiente

PACTO
1. Ambito de aplicacicn

Bl presente Pacto es de aplicacion a todos los centros sanilarios propios
o gestionados por el INSALUD, asi como aquellos que se constituyan en
el territorio actualmente gestionado por el INSALUD. Se circunsceribe a
regular el ejercicio de la funeion de participacién de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales, Esta participacién se desarro-
llara de acuerdo con las previsiones recogidas cn este Pacto y, en su defecto,
porlo previsto en la Ley 3171995, de .} de noviembre.

Il Delegades de Prevencion

1. Desigrtacion de los Delegados.- Los Delegados de Prevencidn son
los representantes de los trabajadores con funcianes especificas cn materia
de prevencién de riesgos en el trabajo. Dada la organizacidn asistencial,
4 nivel de Area de Salud, claramente diferenciada en dos niveles com
plementarios de Alencion Primaria y Alencidn Especializada, y teniendo
£n cucnta sus respeclivas peculiaridades, serdan designados Delegados de
Prevencion separadamente en cada uno de los citados niveles, en pro-
poreion al ndmero de efectivos en cada uno de ellos.

Los Delegados de Prevencién serdn designados por las organizaciones
sindicales presentey en los 6rganos de representacion unitaria, Junias de
Personal y Comilés de Empresa, en proporeidn a los efectivos a quienes
cada uno de ellos representa, y la designacién podrd recaer en cualquicr
trabajador que preste sus servicios en el nivel asistencial de que se trate,
con independencia de que sea representante de los trabajadores o carezea
de tal condicidn. Las organizaciones sindicales presentes en los Comités
de Empresa tienen derecho, como minimo, a elegir un [lelegado de Pre-
vencion en cada uno de los niveles asistenciales.

2. Nameroe de Delegados.—Para determinar el nimero de Delegados
de Preyencidn que corresponda elegir en cada nivel asistencial, en apli-
cacion de la escala prevista en el arliculu 35.2 de la Ley de Prevencién
dc Riesgos Laborales, se computardn de forma conjunta los efectivos del
‘personal estatutario ¥ laboral que presten sus servicios en cada ambito.
El computo de efectivos del personal Tuboral con eontratn temporal, se
efecluard conformé a los criterios esiableridos en el artfculo 353 de la
. mencionada Ley. _

3. Casos especiales.—~En aquellos centros hospitalarios gestionados
por el INSALUD donde existan diferentes drganos de representacién, con-
forme con la relacién juridica de cada colectivo, los Delegados de Pre-
vengcion se elegiran por las organizaciones sindicales presentes en el drgano
de presentacion de esos diferenies colectivos en propercién al nimero
de efcctivos a los que representan.

4. Gompetencias, facultades y garantias de los Delegados:

A) Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con los drgancs de direccién de Atencion l’rlmana ¥
Atencidn Especializada en la mcjora de la aceion preventiva.

h) Promover y fomentar la cooperacidn de los trabajadores en la eje-
cucion de la normativa sobre prevencion de riesgns laborales.,

¢) Ser consulizdos por lns érganns de direccidn de Atencién Primaria
y Atencién Especializada con caricter previo a su ejecucidn, acerca de
las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley 31/1985.

d) Ejercer una lahor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

e) Cualquier otra gue les sea encomendada por parte de la Comisién
Central de Salud Laboral.

B) Los Declegados de Preveneidn estarin facultados para:

a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caricter preven-
tivo del medio ambiente de trabajo, asi como en los términos previstos
en el articulo 40 de la Ley 31/1995, a los Inspectores de Trabajo-y Seguridad

Sucial en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo
para cemprobar et cumplimiento de la normativa sobre prevencidn de
riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que esti-
men oportunys.

b} Tener acceso, con las limitaciones previsias-en el apariado 4 del
arliculo 42 de la Ley 3171805, a la informacidn y documentacién relativa
a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ciercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de [a
citada Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas,
s6lo podrd ser suministrada de manera que se garantice ¢l respeto de
la confidencialidad. .

¢} Ser informados por los drganos de direceion de Atencion Primaria
¥y Atencién Especializada sobre los dafies producidos en la salud de los
trabajadores, una vez que aquellos hubiesen lenido conocimiente de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de
los hechos para conecer 1as circunstancias de los mismos.

d) Recibir de Jos érganos de dircecion de Atencion Primaria y Aten-
cion Fspecializada las informaciencs obtenidas por éstos, procedentes de
Ias personas y drganos encargados de las actividades de proteceién v pre-
vencién en esos niveles asistenciales, asi como de lus vrganismos ¢om-
pelentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio
de lg dispuesto en el articule 40 de la Ley 31/1995, en materia de cola-
boracién con la Inspeccidn de Trabajo ¥ Seguridad Secial.

e) Realizar visitas a los lugarcs de trabajo para ejercer una labor
de vigilancia y.control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
a tal fin, acceder a cualquier zona de lus mismos y comunicarse durante
fa jornada con los trabajadores, de mancra que no se altere el normal
desarrolle de Ta actividad asistencial.

f) Recabar de los drganos de direccion de Alencion Primaria y Aten-
cion Especializada la adopeién de medidas de cardeler preventivo y para
la mejora de fos niveles de proteccidn de la Seguridad y 1a Salud de los
trahajadores, pudiendeo a tal fin efectuar propuestas a dichos drganos,
asi como al Comité de Seguridad y Salud para su diseusién en el mismo.

B) Proponer al érgatio de representacién de los trabajadores la adep-
cién del acuerdo de la paralizacion de actividades a que se reficre el apar-
tado 3 del articulo 21 de la Ley 31/1995.

C)  Garaniias de los Delegados de Prevencidn:

a) Los Delegados de Prevencion, en ¢l supuesto de no reunir la con-
dicidn de representantes de los trahajadores tendrdn, ‘en el descmpefio
de su funcién, las garantias establecidas en el articulo 68, a), b), ¢, y
en et articulo 56.4 dcl Estatuto de lus Trabajudores, si es personal laboral,
¥ las fijadas en el articulo 11, a), b), ¢) ¥ &), de la Ley 9/1887, si se trata
de persenal estatutario. En el supuesto de ser ya representantes de los
trabajadores dispondrdn de las garantias inherenles a su condicién repre-
sentativa,

b} El ticmpo utilizado por los Delegados de Prevencién cuando éstos
sean a la vez representantes unitarios o Delegadns Sindicales, para of
desempefio de las funciones previstas en la Ley 3171995, serd considerado
como de gjercicio de funciones de representacién a efectos de la utilizacidn
de crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra ¢) del citado
articulo 68 del Eslatute de los Trahajadores o en el articulo 11, &), de
la Ley 9/1987. Los Delegados de Prevencién que no sean representantes
unitarios o Delegados Sindicales tienen derecho a disfrutar de los permisos
retribuidos gue sean necesarios para el ejercicio de las funciones que
leg u)rrcspnndc cemo representantes de personal en esta especifica fun-
eldn, como miembros del Comité de Seguridad y Salud y como represen-
tantes sindicales cncargados de la actividad sindical en relacidn con la
prevencién de riesgos laborales,

Neo obstante lo anterior, sera constderado en todo ceso como tiempo
de trabajo efectivo, sin imputacién al eitado crédito horario, el corres-
pondiente a las reunivnes del Comité de Seguridad y Salud y a cualquiers
otras convocadas por la direccion de Atencién Primaria o Atencién Espe-
cializada en materia de prevencidn de riesgos, asi como el destinado a
los visitas previstas en las letras a) y e) del apartado B) anterior.

¢) Los drganos de direccion de Atencién Primaria v Atencién Espe-.
cializada deherdn proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios
¥ la formacién en materia preventiva que resulben necesurios para el ejer-
cicio de sus funciones.

Eil INSALUD debera facilitar la formacion por sus propios medios o
mediante concierto con organismios o enlidudes especializadas en la mate-
riz y deberi adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicidn de
olros nuevns, repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de
trabajo a todos los cfeetos ¥y su coste no podrd recaer en ningin caso
sobre los Delegados de Prevencidn.
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d) A los Delegados de Prevencién les serd de aplicacién lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuin de los Trabajadores o el

artfculo 10, parrafo segundo, de la Ley 9/1087, en cuanto al sigilo pro- )

fesional debido respeto de las informacionss a que tuviesen acceso, como
consecuencia de su actuacion,

Il. Comités de Sequridad y Salud

1. Constitucidn de los Comités.—El Comité de Seguridad y Salud es
¢l érgano paritario colegiado de participacion destinado a 1a consulta regu-
lar y periddica de las actuaciones de lus drganos de direceién de la Atencidn
Primaria ¥ Atencién Especializada en materia de prevencién de riesgos,
Con cardcter general se constituird en cada Area de Salud un Comité
en cada uno de los niveles asistenciales de Atencién Primaria y Atencién
Especializada, que estard integrado de una parte por los Delegados de
Prevencion designados en ese nivel, tanto para el personal con relacién
de cardcter administrativo o estatutario como para el personal Iahoral,

¥ de otra por los representantes del INSALUD en ndmero no superior
al de Delegados, designado por los Gerentes de cada nivel asistencial.
La designacion del Presidente y del Secretario se regulard en el Reglamento
de funcionamiento de que se dote el Comité.

2. Casos especiales:

a) Con cardcter excepcional, en el nivel de Atencién Espigcia]izs.ds
del Arca de Salud en que existan dos o m4s hospitales, con érganos direc-

tivos propios, se constituird un Comité de Seguridad y Salud por cada

centro hospitalario, en el que estara incluido todo el personal, laharal
y estatutario, de su dmbito de referencia, sicndo elegidos los Delegados
de Prevencidn por las organizaciones sindicales presentes en los érganos
de representacién en cuyo dmbito de accién estd ubicado el centre. Entre

otros tendrédn la consideracion de centros hospitalarios el Instituto Nacio-

nal de Silicosis, el Hospital Nactonal de Parapléjicos y 1a Lavanderia Hos-
pitalaria Central.

b) El Comité de Seguridad y Salud de Alencion Primaria del Area
de Salud, por motivos de dispersidn geografica de los centros, frecuencia
¥ tipos de riesgos, con caricter excepcional, podra acardar la designacion
de un Delegado de Prevencion en aguellos centros de Atencion Primaria
que se estime conveniente.

3. Reuniones.—El Comilé de Seguridad y Salud se reunird, con cardeter
ordinario, al menos una vez al trimestre y con cardcter extraordinario
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. Kl
Comité adoptard sus propias nermas de {uncionamiento, que serdn en
todo caso comunicadas a la Gomisién Central de Salud Laboral para su
conocimiente. Los Delegados Sindicales que no ostenten la condicion de
Delegados de Prevencidn, podran asistir, con voz peru sin volo, a las reu-
niones del Comité de Seguridad y Salud de su dmbito territorial.

4. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud:

A} ElComité de Seguridad y Salud tendr4 las siguientes competencias:

ay Participar en la elaboracion, puesta en prictica 'y evaluacion de
los planes y programas de prevencién de riesgos en el respeciive nivel
asisteneial de Atencién Primaria y Atencidn Especializada. A tal efecto,
€en su seno se debatirdn, antes de su puesta en prictica y en lo referente
a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de
la planificacion, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tec-
nologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteceién y pre-
vencién y proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.
Participar, asimismo, cn la claboracién de planes y programas para la
eficaz organizacién de la lucha contra incendios, asi como de los planes
de evacuacidn de los centros.

'b)} Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencién de [os riesgos, proponiendo a las direcciones de Atencién
Primaria y Atencién Especializada la mejora de las condiciones o dorrec-
cién de las deficiencias existentes.

¢} Proponer y ¢consensuar el Reglamento de régimen interior del Comi-
té para su eficaz funcionamiento.

d)} Promover iniciativas que supongan una mecjor defensa de Ia salud
individual de los trabajadores, de la poblacién asistida y del medio ambiente.

e} Promover y fomentar la participacién ¥ vigilancia de todos los
trabajadores en el cumplimiento de los planes y programas de satud, asf
como en la realizacién de los oportunos reconocimientos médicos orien-
tados a prevenir posibles riesgos.

f) Promover ¥ cooperar en l2 ensefianza, divalgacion y propaganda
de la salud Iaboral, evaluando los resnitados.

g} Cualquier otra que le encomiende la Comision Central de Salud
Laboral.

B) El Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riss-
gos en los centros de trabajo, realizando a tal efecto las visitas oportunas
para conocer Jas condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, ins-
talaciones, aparataje y procesos laborales, a los efectos de constatar los
riesgos que, en su caso, pucdan efectar 2 los trabajadores, e informar
inmediatamente a los Srganos directivos con la propuesta de adopcién
de las medidas preventivas, ‘

b) Conocer puntualmente cuantos documentos e informes relativos
a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de pre-
vencidn, en su caso. .

c)  Conocer y analtzar los dafios producidos en la salud o en la inte
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas. En cesos graves, especiales o adap-
taciones extraordinarias, elevar Ios resultados de las investigaciones prac-
ticadas con la urgencia debida a la Comision Central de Salud Labaral.

d) Conccer e informar la memoria y programacién anuai de los servi-
cios de prevencion. . '

€) Trimestralmente, realizar un informe sobre las actividades reali-
zadas que enviaran a la Comisién Central de Salud Laboral.

) Promover la investigacién, andlisis y estudio de las causas deter-
minantes de los accidentes de trabajo ¥ de las enfermedades profesionales
que se produzcan en el &mbito territorial en que actiien, y en los casos
graves o especiales elevar los resultados de las informaciones que se prac-
tiquen a las autoridades sanitarias correspondientes.

g} Elaborar y presentar las propuestas que se consideren necesarias
para que el anteproyecto de presupuesto recoja las actuaciones oportunas
en materia de salud laboral y prevencién de riesgos laborales, asi como
su financiacién especifica.

V. Comisién Central de Salud Laboral

1. Seguird existiendo la Comisién Central de Salud Laberal, creada
por el Pacto entre la representacidon sanitaria del Estado y las organi-
zaciones sindicales CC.00. y CSIF de 17 de julio de 1890, como drgano
especializado de la Mesa Sectorial de Sanidad. Tendra una: composicidn
paritaria entre la Administracidn y las organizaciones sindieales presentes
en dicha Mesa, a razon de dos representantes por cada organizaeién sin-
dical, y ejercerd las funciones de coordinacién y control respecto a los
Comités de Seguridad y Salud.

2. Mds en concreto, esta Comisién tendrd las siguientes funciones:

A} Promover la difusion y divulgacion de los conlenidos de [a Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, en ¢l dmbito de la Mesa Sectorial
de Sanidad, adoptando las medidas convenientes para su cumplimiento.

B) Participar en la elaboracidn del mapa de riesgos de su ambito
sectorial, garantizando la investigacién de las enfermedades profesionaies.

C) ' Participar en la elaboracién de planes y programas generales de
prevencién y en su puesta en practica.

D) En general, formular las propusstas que consideren oportunas en
esta materia a fin de lograr una normal y eficaz aplicacién de la Ley
de Pravencion de Riesgos Laborales,

E} Promover el funcionamiento y desarrotlo de los Gomités, ejerciendo
funciones de asescramiento téenico e informacién a los mismos, dandoe
solucién a los problemas que no la encuentren a ese nivel.

F) Elaborargun catilogo de derechos y deberes de los trabajadores
del INSALUD en matcria de salud laboral. .

G) Informar de Ias discrepancias o divergencias que pudieran surgir
en la interpretacion del presente Pacto.

H) Disefiar un plan anual general de formacién para los Delegados
de Prevencidn y para el conjunto de los trabajadores del sector que pueda
garantizar en un futuro una proteccion eficaz frente a los riesgos laborales.

I) Recibirinformacién de la unidad administrativa del INSALUD, com-
petente en materia de formacién, sobre la seleccién y organizacién de
los curses que se estimen necesarios realizar.

J) Tipificar Ias patologias graves que puedan posibilitar la interrup-
cién del disfrute de vacaciones, en cumplimiento de o dispuesto en el
punto 1.3.5 del Pacto sobre permisos, licencias y vacaciones de 1 de junio
de 1993.

V. Disposicion transitoria

i. En el mes inmediatamente siguiente a ]a entrada en vigor de este
Pacto, las organizaciones sindicales presentes en los diferentes érganos
de representacién unitaria procederan a designar los correspondientes
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Delegados de Prevencion, de acuerdo con el contenido del presente Pacto.
Los nueves Comités de Seguridad y Salud deberdn estar constituidos el
primer dia del mes siguiente.

2, Una vez constituidos los Comités de Seguridad y Salud, cesaré:n
en su aclividad todos los Comilés de Salud Laboral dctualmente existentes
en los centros sanitarios del INSALIID, creados al amparo del mencionado
Pacto de 17 de julio de 159580.

V1. Entrada en vigor

El presente Pacto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion.

en el «Boletin Oficial del Estados. ‘

Por las organizaciones sindicales CEMSATSE, Eloy Diez Gregorioc y
José Maria Porras Folch; CC.00., Pedro Briso-Mentiano; SAE, Elvira Vaz-
quez Blanco; UGT, Pilar Navarro Barrios; CSICSIF, José Luis Sudrez Cas-
tafién —Por la Administracidn, el Director general de Recursos Humanos,
Fernando Vicente Fuentes.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

2990

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1996, de la Direccién
General de la Energia, por la que se exime de autorizacién
coma instalecion radiactive, al equipo generador de
rayos X de lo moreca -Thermedics Detectionms=, modeln Ins-
C{a%.

Recibida en esta Direccién General la documentacion presentada por
«Ramsey Ingenieros, Sociedad Anénimas, condomicilio social en Guzmin
el Bueno, 12, Alcobendas (Madrid), por la que solicita la exencién de auto-
rizacion come instalacion radiactiva del equipo generador de rayos X de
la marca «Thermedies Detections, modelo Inscan; i

Resultando que, por el interesado se ha presentado la documentacidn
exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya exencidn
solicita, y que el laboratoric de verificacién del Centro de Investigaciones
Energéticas; Medioambientalea y Tecnoldgicas (CIEMAT), mediante dic-
tamen técnico ¥ el Consejo de Seguridad Nuclear por informe, han hecho
constar que los modelos presentados cumplen con las normas exigibles
para tal exencién;

Visto el Decreto 2868/1972, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Nucleares y Radiactivas («Boletin Oficial del

- Estados» de 24 de octubre); 1a Orden de 20 de ‘marzo de 1975, por la que
se aprueban las Normas de Homologacion de Aparatos Radiactivos («Bo-
letin Oficial del Estados de 1 de abril); el Real Decreto 53/1992, de 24
de enero, por al que se aprueba el Reglamento sobre Proteccion Sanitaria
contra Radiaciones Ionizantes («Boletin Oficial del Estados de 12 de febre-
ro), asi como el Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que
e aprueba el Reglamento de Infraestructura para la Calid®d y la Seguridad
Industrial («Boletin Oficial del Estados de 6 de febrero de 1996), y de
acuerdo con el Conseio de Seguridad Nuclear, esta Dlreccnﬁn General ha
resuelta:

Eximir de autorizacion como instalacion radiactiva, al equipo generador
de rayos X de Ia marea «Thermedics Detections, modelo Inscan,

La exencién de autorizacién como instalacién radiactiva que se otorga
por la presente Resolucidn queda supeditada a las siguientes condiciones:

1.* Elequipoe radjactivo que se exime de autorizacién como instalacidn
radiactiva es el generador de rayos X de la marca «Thermedics Dét;el:tinm,
modelo Inscan, y de 70 kV, 0,076 mA y 5,6 watios de tensién, e intensidad
de corriente y potencia maximas, respectivamente.

2.* Eluso al que se destina el equipo radiactivo es medidor de nivel
en lineas de llenado de liquidos. )

3.% Cada equipo radiactivo debers llevar marcado de forma indeleble,
al menos, el nimero de exencién, la palabra -Radiactive» ¥ €l nitmero
de serie.

Ademds, [levard una etiqueta en la que figure, al menos, el importador,
la fecha de fabricacidn, e distintivo bdsico recogldo en la norma UNE
73-302y la palabra «Exentos.

La marca y efiqueta indicadas anteriormente se situaran en el exterior
del equipo y en una zona de ficil accese a efectos de inspeccidn, salvo
el distintivo segiin norma UNE 73-302, que se situari siempre en su exterior
¥y en lugar visible.

4. Cada equipo radiactivo suministrado debe ir acompanade de la
siguiente documentacion:

I} Un certificado en el que se haga constar:

a) Niimero de serie del equipo ¥ fecha de fabricacién.

b) Declaracién de que al prototipo le ha sido emitida ia exencion
por la Direccidn General de la Energia, con el mimero de la contrasefia
de exencién, fecha de la Resolucion y de Ia del «Boletin Oficial del Estados
en gue ha sido publicada.

¢) Declaracién de que el equipo corresponde exactamente con el pro-
totipo al que se le emite Ia exencién y que la intensidad de dosis de radiacion
en todo punto exterior a 0,1 metros de la superficie del equipo suministrado
no schrepasa 1 uSv/h.

d) Uso para el que ha sido autorizado y periodo vilido de utilizacién.

e) Especificaciones recogidas en ol certificado de exencién del equipo.

f) Especificaciones y nbllga(:lones técnicas para el usuario que inclu:
yan las siguientes:

i) No se deberdn retirar las indicaciones o sefalizaciones existentes
en el equipo.

ii) El equipo debe ser utilizado sélo por personal que sea encargado
expresamente para su utilizacién, paralo cual se le hard entrega del manual
de operacién del equipo para su conocimiento ¥ seguimiento.

iii) Se Hevard a cabo la asistencia técnica y verificaciones periddicas
sobre los pardmetros y sistémas relacionados con Ia seguridad radiolégica
del equipo, que s¢ recojan en su programa de mantenimiento y se dispondra
de un registro de los comprobantes, donde consten los resultados obte-
nidos.

II} Manual de operacién en espafiol que recoja las caracteristicas tée-
nicas e instrucciones de manejo del equipo, informacién sobre los riesgos
de las radiaciones ionizantes y las recomendaciones bisicas de proteccién
radiolégica a tener en cuenta en ta utilizacién del equipo y las actuaciones
a seguir en caso de averia de alguno de los sistemas de seguridad.

III) Programa de mantenimiento en espaiiol que recoja la asistencia
técnica ¥ las verificaciones periédicas que cl fabricante recomiende llevar
a cabo sobre los pardmetros o sistemas relacionados con la seguridad
radioldgica del equipo incluyende, al menos, una revisién semestral y una
previa a la puesta en marcha del equipo tras su instalacidn, tras un cambio
de ubicacién o'tras una averia o incidente que pudicra afcctar a su segu-
ridad y que comprenda:

Una verificacién de que la intensidad de dosis a 0,1 metros de su
superficie no socbrepasa 1 pSv/h,

Una verificacién del correcto funcionamiento de los sistemas de segu-
ridad y de las sefializaciones de los equipos.

TV} Recomendaciones del importador relativas a medidas impuestas
por 1a autoridad competente.

5.5 El equipo generador de rayos X queda sometido al régimen de
comprobaciones que establece el capilulo IV de la Qrden de 20 de marzo
de 1975 sobre normas de homologacién de aparalos radiactivos.

6. Las siglas y nimero que corresponden a la presente exem:16n
de autorizacién como instalacidn radiactiva son NHM-X120.

7.% El importador, vendedor o instalador del equipe «Thermedics
Detections, modelo [nscan, deberd tener disponible para la autoridad com.
petente un registro de los suministros que efectiie, en que se recoja noinbre
y domicilio del comprador o usuario, Ingar de instalacién, fecha de sumi-
nistro y niimero de serie de los equipos. Cuando las citadas entidades
cesen en sus actividades deberan remitir un informe de los suministros
efectuados al Consejo de Seguridad Nuclear. :

Esta Resolucién de autorizacién se extiende sin perjuicio de otras cuyo
otorgamiento corresponda a éste u otros Ministerios y organismos de la
Administracién y de las competencias a ellos atribuidas y agota la via
administrativa, segin lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto
1778/19494, de & de agosto, por €l que se adecuan a la Ley 30/1992 las
normas reguladoras de los procedimientos de otorgamiento, modificacion

'y extineion de autorizaciones. Contra la misma cabe interponer recurso

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en la forma y con-
diciones que determina la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de 27 de diciembre de 1856, previa comunicacién a esta Direceion General
de la Energfa, de acuerdo con el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de



