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RESOLUCION de 27 de marza de 19964, de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Informdtica de la Administracién del! Estado, espe-
cialidad de Administracién Tributaria, por el sistema
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

7421

El articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, establece

que las pruebas para el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un .

grupo de titulacion a otros del inmediato superior por el sistema
de promocién interna podran llevarse a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso.

Por su parte, el articulo 7 del Real Decreto 159/1996, de 2
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico
para 1996, establece que los planes de empléo podran prever
la celebracién de pruebas de promocion interna en convocatorias
independientes de las de ingreso y para plazas no contempladas
en la oferta de empleo pablico, siempre que de ello no se derive
incremente global de efectivos.

Mediante Resolucién de 19 de febrero de 1996, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica {«Boletin Oficial del Esta-
do» del 27), se aprueba el plan de empleo operativo de la Agencia
Tributaria para el area de informaética tributaria, en el que se prevén
pruebas de promocion interna en convocatorias independientes
de las de ingreso para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Informatica de la Administracién del Estado, especnahdad de
Administracion Tributaria.

En consecuencia, esta Direccién General, al amparo del men-
cionado plan de empleo, y en uso de las competencias atribuidas
por el articulo 103.4.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
y por el apartado primero, d), de la Resolucién de 31 de marzo
de 1994 de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria («Bo-
letin Oficial del Estadov del 6 de mayo), sobre delegacion de com-
petencias del Presidente en el Director general de la misma, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracién del
Estado, especialidad de Administracién Tributaria, con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8¢ plazas por

el sistema de promocién interna.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par-
‘ticipacion en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Pablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que
modifica a la anterior.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocion interna.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto {<Boletin Oficial del Estado» del 3);
el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin Oficial
del Estado» del 28); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril), por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado v de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado; el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero, v lo dispuesto en las bases de esta convocatoria,

1.4 El sistema selectivo serd el de concurso-oposicidon con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y méritos que se esta-
blecen en la base 7.

1.5 La primera prueba de la fase de oposicién se iniciara
a partir de la segunda quincena del mes de mayo de 1996.

La duracién maxima de la fase de oposicidon serd de nueve
meses contados a partir del dia de celebracion de la primera
prueba.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior; Formacién Profesional de segundo grado
o equivalente o tener aprobadas pruebas de acceso a la universidad
para mayores de veinticinco afios. No sera necesario este titulo
para aquellos aspirantes que tengan una antigiiedad de diez afios
en cuerpos o escalas del grupo D, a cuyo efecto seran computables
los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en los
cuerpos o escalas del grupo D.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pabli-
cas.

2.1.6 Pertenecer a un cuerpo o escala del grupo D incldido
en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
v tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en dicho cuerpo
o escala el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
los cuerpos o escalas del grupo D serdn computables, a efectos
de antigiiedad, para participar por promocion interna en estas
pruebas selectivas,

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionarios de carrera del nuevo cuerpo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria y en sus Servicios Centrales. '

A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del documento

- nacional de identidad y certificacion expedida por los responsables

de personal en el ambito territorial correspondiente empleando
el modelo que figura como anexo V a esta convocatoria, en el
que, entre otros extremos, se contenga mencién expresa de la
antigiiedad, el grado personal consclidado y formalizado, el nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que desempefien y la titulacion académica poseida, todo ello refe-
rido a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

3.2 Al cumplimentar el impreso de solicitud deberan tenerse
en cuenta las siguientes instrucciones:

En el recuadro 1 de la instancia «Cuerpo o Escala» se hara
constar Técnicos Auxiliares de Informética, «Codigo» 1188.

En el recuadro 2 de la instancia, «Especialidad, area o asig-
natura», se hara constar: El area especifica por la que se opta
a efectos de realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion,
segln las areas especificas que seé detallan en el anexo I de esta
convocatoria.

En el recuadro 3, «Forma de acceson, se hara constar la letra A.

En el recuadro 4, «Ministerio u érgano convocante se haran
constar las siglas AEAT, «Codigo» TB.

En el recuadro 25, en el apartado A, deberd consignarse si
se posee la especialidad de Administracién Tributaria.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud para lo cual se utilizara el recuadro ntimero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar expresindolo en el recuadro nime-
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la rea-
lizacion de las pruebas en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran a la Directora General de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.
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3.4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja nimero 1) podra hacerse en los Registros de
los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del
Estadox del 27).

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.4.1, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirAn seguidamente al organis-
mp competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30-20285-A, entidad
0104, oficina 0301 del Banco Exterior.

El pago de los derechos de examen se hara necesariamente
en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Ello no obstante,
los residentes en las islas de La Palma, Gomera y Hierro podran
efectuar el pago de los derechos de examen a través de otras
entidades bancarias, med;ante una transferenua a la cuenta
corriente mencionada.

Junto a la solicitud, debera acompaiiarse resguardo acredita-
tivo del pago de los derechos.

Cuando el ingreso se haya realizado en una oficina del Banco
Exterior, debera figurar en la solicitud el sello de esa entidad que
justifique el referido pago.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante,

En ningin caso la presentacién y pago en el Grupo Banco
Exterior supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el drgano expresado en la
base 3.4.

3.6 Los errores de hecho que pudneran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petu:lon del inte-
resado.

‘4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Direc-
tora gerneral dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el <Boletin Qficial del Estadox,
se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico

la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos |

y, se determinara el lugar o lugares y la fecha de comienzo de
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién. En la lista
deberan constar los apellidos, nombre, nimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion, en su caso.

4.2 Los-aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la tesolucion por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
-el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66 yv demas preceptos concordantes
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
‘previa la preceptiva comunicacion a esta Agencia Tributaria, segin
previene el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 25 denoviembre,

" de Régimen Juridico de.las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4.3 Para evitar errores y hacer posible su subsanacion en
tiempo y forma, en el supuesto de producirse, los aspirantes con-
probaran no sélo que no figuran en la lista de excluidos sino,
ademas, que sus nombres constan en las de admitidos.

4.4 los dereches de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivarmente de la
realizacion de las pruebas selectivas, siempre que la falta de pago
de dichos derechos no haya sido el motivo de la exclusién.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo HI a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Directora general de la Agencia Estaial
de Administracion Tributaria, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a.pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con antenondad a la iniciacidn de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Cficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri- .
bunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacién, v minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. ‘

5.5 Para la valida constitucién del Tribunal y para la cele-
bracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se reque-
rira la presencia del Presidente v Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, v la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6 _El Tribuna! resolvera todas las dudas gue pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto_en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puhblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinente, limitAndose dichos asesores
a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera coimunicarse a la Directora general
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

- 5.8 E! Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en. que resulie necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de Jos demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posihles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe v, en su caso,
colaboracidn de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Soclales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al

-Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo

de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del cuerpo, previa consulta al
érgano competente, podra recabar el correspondiente dictamen
de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministeric de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 (sBoletin Oficial del Estado
del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por
la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.
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El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
de la AEAT, calle San Enrique, nimero 26, 28020, Madrid, teléfo-
no (91) 583 70 00.

’ El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
‘miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacidén con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un niimerc de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de las pruebas

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de 23 de febrero de 1996, de
la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, por la
que se hace pablico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tnbunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento nico, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v apre-
ciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de las pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su méaxima divulgacion, con vein-
tisuatro horas, al menos, de antelacion a la fecha sefialada para
la iniciacién de las mismas. Cuando se trate de la misma prueba,
el anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 . En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclu-
si6n a la Directora General de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién de las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién que declare la exclusion definitiva, el inte-
resado podra interponer, previa comunicacién al 6rgano que la
dicte, recurso contencioso-adminisirativo en el plazo de dos meses
contados a partir de su notificacion, ante el 6rgano junsdlccmnal
al que se refiere la base 4.2.

7. Procesode sefeccién y valoracién

" 7.1. El proceso de seleccién serd de concurso- oposicnén ¥
constara de las siguientes fases:

7.2 Fase de concurso.—En la fase de concurso se valoraran
la antigiiedad, el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado segin el nivel del puesto de trabajo que el candidato desem-
peiie y el nivel de formacion en relacién a la titulacién académica
que el candidato posea. Todos los méritos seran referidos a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial deél Estado» y se valoraran por él Tribunal conforme a lo
establecido en la presente base.

7.2.1 Antigiiedad: Se valoraran los servicios efectivos pres-
tados en la Administracién Pablica, incluidos los réconocidos al

amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, asignandose por .

cada afio completo una puntuacion de 0,5 puntos hasta un maximo
de 5 puntos.

*7.2.2 Grado personal -consolidado: Segan el grado personal
que se tenga consolidado v formalizado a través de acuerdo de
reconocimiente de grado por la autoridad competente el dia de
publicacién de esta convocatona, se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Grados 9, 10, 11y 12: 10,00 punios.
Grado 13: 11,50 puntos.
Grado 14: 12,5¢ puntos.
Grado 15: 13,50 puntos.
Grado 16: 15,00 puntos.
Grado 17: 17,50 puntos.
Grado 18: 20,00 puntos.

7.2.3 Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesio de trabajo que se ocupe
en la Administracion General del Estado el dia de publicacion
de la presente convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacién:

Niveles 9, 10, 11.y 12: 2,00 puntos.
Nivel 13: 2,50 puntos.

Nivel 14: 3,00 puntos.

Nivel 15: 3,50 puntos,

Nivel 16: 4,00 puntos.

Nivel 17: 4,50 puntos.

Nivel 18 o superior: 5,00 puntos.

En el caso de que se ocupe alguno de los puestos que se rela- -
cionan en el anexo VI en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y segin el nivel de complemento de destino corres-
pondiente a dicho puesto de trabajo, se otorgara la siguiente
puntuacion: ‘

Niveles 9, 10, 11y 12: 10,00 puntos.
Nivel 13: 11,50 puntos.

Nivel 14: 12,50 puntos.

Nivel 15: 13,50 puntos.

Nivel 16: 15,00 puntos.

Nivel 17: 17,50 puntos.

Nivel 18 o superior; 20,00 puntos.

Las dos puntuaciones a que hace referencia el apartado 7.2.3
no podran ser acumulables.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos economicos de las mismas. .

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el
nivel de complemento deé destino de su puesto de origen y a-los
funcionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo D. :

7.2.4 Titulacién académica: Se otorgaran 5 puntos por la
posesion de titulacion académica igual o superior a la exigida
para acceso a las pruebas en la-base 2.1.3 de la presente con-
vocatoria.

7.2.5 Parapoder acceder a la fase de oposicion sera necesario
haber obtenido en la fase de concurso una puntuaciéon minima
de 25 puntos. A tal efecto, se publicara, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones y Servicios Centrales de la Agencia Tributaria,
la relacion provisional de aspirantes que han superado la fase
de concurso, haciendo constar los apellidos, nombre, documento

.nacional de identidad y puntuacion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un - plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para alegar
las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracién provisional
de méritos en la fase de concurso.

La relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase
de concurso se publicara, en los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones y servicios centrales de la Agencia Tributaria, con al
menos cinco dias de antelacion a la celebracién del primer ejercicio
de la fase de oposicién.

7.2.6 La puntuacién obtenida en la fase de concurso se acu-
mulard a la obtenida en la fase de oposicion a efectos de determinar
la calificacién final obtenida. Esta puntuacién no podra ser apli-
cada para superar los ejercicios de la fase de oposicidén.

7.3 Fase de oposicién: La fase de oposicidon estara formada
por los dos ejercicios que a continuacidn se indican, siendo ambos
eliminatorios.
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7.3.1 Primer ejercicio: Constarad de dos pruebas, a realizar
en upa unica sesion.

La primera prueba consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas sobre el 4rea especifica elegida por el can-
didato de las contenidas en el programa de areas especificas que
se detalla en el anexo [ de esta convocatoria. El tiempo maximo
para la realizacion de esta prueba sera de cuarenta v cinco minutos.

La segunda prueba consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas sobre el contenido del programa de Admi-
nistraciéon Tributaria que se detalla en el anexo Il de esta con-
vocatoria. El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba
sera de veinticinco minutos. De esta segunda prueba estaran exen-
tos los aspirantes que se encuentren en posesion de la especialidad
de Administracion Tributaria.

En ambos casos, los cuestionarios estarin compuestos por pre-
guntas con respuestas maltiples, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta. .

7.3.2 Segundo ejercicio: Sera de naturaleza practica y con-
sistird en la resolucién por escrito de un caso practico, a escoger
de entre los dos propuestos por el Tribunal, sobre el area especifica
elegida por el candidato de las contenidas en el programa de areas
especificas que se detalla en el anexo . El tiempo maximo.para
. la realizacién de esta prueba sera de noventa minutos.

7.3.3 Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicién:
Para todos los aspirantes, la calificacion de los ejercicios se rea-
" lizara de la forma siguiente: ‘

a) Primer ejercicio:

Primera prueba: Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo-necesario
para superar la misma obtener un minimo de 15 puntos.
Segunda prueba: Se calificara como apto o no apte.

Para superar el primer ejercicio de la fase de oposicidn serd
necesario obtener, respectivamente, la puntuacién minima exigida
para superar la primera prueba y obtener la calificacién de apto
en la segunda.

b} Segundo ejercicio: Se cahﬁcara de 0 a 40 puntos, siendo
necesario para superar el mismo obtener un minimo de 20 puntos.

7.4 Calificacién final.—La calificacion final vendra determi-
nada por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
v en la de oposicién, sin que en ningiin caso se pueda exceder
el nimero de plazas convocadas. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicion. Si persistiese el empate,
este se dirimira a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposiciéon. Final-
mente, si afin hubiere lugar para ello, se dirimird por el criterio
de mayor puntuacion obtenida eh los méritos valorados en la fase
de concurso, por el orden en que fos mismos se recogen en el
apartado 7.2 de esta base.

8. Lista de aprobados
8.1 Finalizadas las pniebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién de la dltima prueba,
asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y
en aquellos otros lugares que estime oportunos, las relaciones

de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada, con .

indicacion de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados a la Directora general de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria. Dicha lista ser4 publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

8.3 Elacto que ponga fin al proceso selectivo deberé ser moti-

vado. Dicha motivacién estara referida al cumplimiento de las.

normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se publiquen en el «Boletin Oficial
del Estado» las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan
presentar en el Departamento de Recursos Humanos, Subdireccion
General de Gestion de Personal, calle San Enrique, 26, 4.® planta,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
que acredite estar en condiciones de obtenerlo. Para aquellos aspi-
rantes que carezcan de -titulacién exigida, deberan acreditar,
mediante certificacién expedida por la Unidad de personal corres-
pondiente, tener una antigiiedad de dlez afios en cuerpos o escalas
del grupo D.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta con-

. vocatoria.

¢) Los aspirantes con mmusvaha con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condiciéon si hubieran obtenido
plaza, mediante certificacion delos é6rganos competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auto-
noma correspondiente. .

9.2 Quienes dentro de! plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2. no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado serdn nombrados, a propuesta de la Directora general de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, funcionarios de
carrera mediante resolucion del Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». )

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Piblicas, a través del INAP y en colaboracién con los centros
competentes, en cada caso, de formacién de funcionarios, velara
por-la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera,

10. Norma final

- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos en 1a ey de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, v en la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, Ja Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrative Comqn.

Madrid, 27 de marzo de 1996.—La Dlrectora general, Juana
Maria Lazaro Ruiz.

Ilmo. Sr. Director del Departamento de Recursos Humanos y Pre-
sidente del Tribunal.

ANEXO1
Areas especificas
‘ Operacién

1. Caracteristicas de las Unidades Centrales del Proceso.
2. Periféricos de almacenamiento de datos (discos y cintas).
3. Periféricos de comunicaciones {controladores, mdédems);
4. Funcionalidad basica de un sistema operativo.
5. Puesta en marcha y detencién de un gran ordenador.
6. Tipos de tareas en los grandes ordenadores («batcho,
«online», teleproceso).

7. Arranque y parada de.tareas en un gran ordenador.
8. Control de tareas desde la consola. .
9. Lenguajes de conirol de tareas (JCL). Introduccion,

10. El concepto de «spool. Manejo en grandes ordenadores.
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11. Manejo de impresoras en grandes sistemas. .,
12. Manejo de cintas en grandes sistemas.

13. Los procesos de salvaguarda periddica («backups).
14. Mensajes del sistema. Relacién con los usuarios.
15. Planificaci6n de tareas y manual de explotacion.

Programa de aplicaciones

1. Fases en la creacion de un programa.
2. Herramientas de ayuda al diseiio: Técnicas de diagrama-
cién, pseudocédigo.
3. Lenguajes de programacion. Conceptos bésicos.
4. Traductores: Compiladores e intérpretes.
5. Principios de programacién estructurada.
6. Representacion de. la informacién. Tipos de datos, sen-
tencias de manipulacién y sentencias de control.
7. Tratamiento de archivos por programa.
8. Tratamientos de archivos de base de datos.
9. Las operaciones de entrada/salida.
10. Datos complejos. Matrices vy estructuras.
11. Datos complejos. Listas. Grafos y arboles.
12. Modulacién.
13. Pruebas de programas. Juegos de ensayo.
14. Documentacidon de aplicaciones y manual de usuario.
15. Mantenimiento operativo de aplicaciones.

Redes

Caracteristicas fisicas de la transmisién de datos.
Modos de comunicacion. Conexién sincrona y asincrona.
Topologias de las redes de area local. _
Equipos «<Hardware» para las redes de area local.
«Software» de redes locales: Introduccién a los protocolos.
Uso de redes locales «peer-to-peers.
Usoc de redes locales con servidor: Servidores de archivos
e impresion.
8. Redes en entornos UNIX, TCP/IP.
9. Operacién de redes locales y comandos de red.
10. Comandos del supervisor.
11. Comandos de consola.
12. Utilidades del supervisorydei lmpresmn
13. Correo electrénico.
14. Introduccién alas redes pliblicas de transmision de datos.
15. Conceptos basicos de transmisién de datos a través de
la linea telefomca Médems.

H

L

Microinformatica y soporte de usuarios

1. Caracteristicas de los microprocesadores Intel x 86.

2. Modelos v gestores de memoria bajo MS-DOS v WIN-
DOWS.

3. Periféericos para la arquitectura tipo PC. Discos duros,
puertos serie y paralelo v ratones.

4. El sistema operativo MS-DOS. Conceptos y comandos.

5. Sistemas de ficheros del MS-DOS. Ficheros

AUTOEXEC.BAT y CONFIG.S5YS.
6. Los virus vy su defensa. Los programas antivirus.
7. El entorno de trabajo WINDOWS. Program y File Mana.
8. Manejo de impresoras en un PC.
9. Introduccién a los editores de texto.
10. Introduccidn a las hojas de calculo.
11. Introduccion a las bases de datos de PC.
12. Introduccién al <hardwares de las redes de area local
(Ethernet, Token Ring).
13. «Software» de redes locales: Servidores de archivos.
14. Correo electrénico y su utilidad.
15. Introduccién a los paguetes de emulacién.

Martes 2 abril 1996

Telecomunicaciones

Conceptos basicos de telecomunicacién,
Sistemas de transmision, sistemas de conmutacion y sefia-
n.
Redes v servicios de telecomunicacion.
Ondas electrénicas y programacion,
Receptores para frecuencias inferiores a 30 MHz.
Receptores para frecuencias superiores a 30 MHz.
Radiocomunicaciones moviles VHF-UHF.
Receptores para sefiales de television.
Sistemas recepiores comunales de radio y TV.
10. Transmisiones de radiodifusién sonora.
11. Transmisiones de radiodifusion y television.
12. Antenas para radiodifusion y comunicaciones.
13. Instrumento de medida de baja potencia.
14. Equipos de medida de radiofrecuencias.
15. Comprobacion técnica de emisiones.

lizaci

PWT‘-P"S"PE"’Q‘.""-!"

ANEXO T
Administracion Tributaria

Tema 1. la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Creacién v Naturaleza Objetivos y Organizacion. El Departamento

de Informatica Tributaria. R

Tema 2. El Derecho tributario: Concepto v contenido. Fuen-
tes. La Ley General Tributaria: Principios generales.

Tema 3. Los Tributos. Concepto v clases. Los Impuestos: cla-
ses. Hecho imponible. Devengo. Sujeto Pasive. Base Impenible.
Cuota y Deuda Tributaria.

Tema 4. Impuesto sobre la Renta de las Personas Flsicas
Tema 5. Impuesio sobre el Valor Afadido. Impuestos Espe-
ciales.
ANEXO I
Tribunal

Tribunal titular:

Presidente: Don Armando Resino Sabater, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Angel J. Gonzalez Alvarez, del Cuerpo de Ges-
tién de la Administracién del Estado.

Vocales: Don Santiago Pujoles Hernandez, del Cuerpo Superior .
de Sistemas vy Tecnologias de la Informacién; don Eduardo Arias
Esquivel, de la Escuela Técnica del INEM; y don Siro Blanco Bravo,
del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pablica.

Tribunal suplente:

Presidente: Dofia Esther Fernandez Leal, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

Secretario: Don Jaime Pellico Alonso, del Cuerpo de Gestidn
de Empleo del INEM.

Vocales: Don C. Raquel Leoz Alcén, del Cuerpo de Gestion
de la Administracién del Estado; don José Francisco Calleja Gon-
zalez, del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informética, v don
Manuel Lara Picazo, del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Infor-
matica.

ANEXO IV
| D 23T s R , con domicilio
L1 N o eenanaan , v documento nacional de identidad
17101113 £« JAP , declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser nombrado funcnonano del Cuerpo.......covvvveannnt

que no ha side separado del servicio de ninguna de las Ad'nk
nistraciones Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.



BOE num. 80

Martes 2 abril 1996 ' 12415

ANEXO V

(E) certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

........................................................................................

CERTIFICO; Que segun los antecedentes obrantes en este CentroIDeIegacuén el funcionario abajo indicado tiene
acreditado los s:guuentes extremos:;

Apellidos y Nombre
Cuerpo o Escala
NRP. v DN e

Situamén admmistratlva ..........................................................

IL

I .

Iv.

Namero total de afios de servicio completo prestados

en Cuerpos o Escalas del Grupe D, incluidos en el
Ambito de aplicacid de la Ley 30/1984, computando los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
segin labase 7.2.1.

Grado personal consolidado y formalizado, ségfm la
base 7.2.2.

Trabajo desarroliado:

1.- Nivel de compleménto de destino del puesio de
trabajo desempefiado en la Administracién del Estado,
segun la base 7.2.3. .

2.- Nivel de complemento de destino del puesto de
trabgjo desempeifiado, de entre los indicados en el
Anexo VI, de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

..................................................................

L R L L T

...................................................................................................................................................................

........................................................................................

11

i1

I11.2

Titulacién cadémica, segiin

IV

la base 7.2.4.

Y para que conste, expido la presente certiﬁcacidh en

........................................................................................

(Localidad, fecha , firma y sello)

LOS RECUADROS SOMBREADOS NO DEBEN SER

CUMPLIMENTADOS.
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ANEXO VI
Puestos a que se refiere la base 7.2.3

Operador Periférico.
Subgestor de 3.2 de Informaética.
. Programador de 2.
Operador de Consola.
Jefe de turno adjunto al Jefe de Explotacion.
Monitor.
Subgestor de 2. de Informatica.
Subgestor Microinformatica.
Jefe de Sala.
Programador de 1.2
Analista Programador.
Subgestor de 1.® de Informatica.
Jefe de Instalaciones Informaticas.
Jefe de Planificacidén.
Jefe de Explotacién.
Jefe de Explotacion/Planificacién.
Jefe de Soporte Informatico.
Jefe de Seccién de Grabacnon/Plamﬁcaciou

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

7422 . ORDEN de 18 de marzo de 1996 por la que se convoca

concurso {referencia A5/95) para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el departamento para fun-
cionarios de los grupos Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuva pmvisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacion del Ministro y del Secretarlo
de Estado de Politica Territorial y Obras Pablicas (Orden de 24
de abril de 1992 y Resolucion de 12 de enero de 1994), y de
acuerdo con lo dlspuesto en el articulo 20 de 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, seg(in redacci6én dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, asi como por el Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, a que se refiere el articulo 39 del Regla-
mento General de Ingreso del Persconal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes gque se relacionan en el anexo | de esta Reso-
lucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera dela Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificados ‘en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que refinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo L.

2. Podran solicitarse por orden de prelacion hasta un méaximo
de cuatro vacantes de las que se incluyen en el anexo L.

Las claves -de adscripcion AE y EX11 que figuran en el anexo 1
tienen, respectlvamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Admlmstracmn
del Estado,

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a cuerpos o escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendides en
los sectores de docencia, investigacién, sanidad, servicios postales

v telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo vy
meteorologia.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en-
la propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el departamento, salvo los que se hallen en comision de ser-
vicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes. :

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plaze
de presentacién de instancias, han transcurrido dos aiios desde
la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un departamento ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segun-
do del articulo 20.1.¢) de la Ley de Medidas para-la Reforma
de la Funci6on Pablica, v en el de supresién de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autoémomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

. 3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular {articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] y en excedencia volun-
taria por agrupaciéon familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995} solo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentacién de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar st en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del dltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el 4mbito de la Secretaria de
Estado_o del departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

5. Losfuncionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Piblicas, de conformidad con el departamento al que se hallen
adscritos los indicados cuerpos o escalas.

.Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion, .

Cuarta.—1. Valoracién: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién
minima que para cada puesto se determina en el anexo 1.

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presemtacién de instancias v debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada unc de los miembros de la Comision de valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valotacion final,
deberan reflejarse en el acia que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1, Valoracién del grado personal consclidado: Por la pose-
sibn de grado personal se adjudicaran hasta un méaximo de dos
puntos, segun la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Dos puntos. '

b} Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: 1,5 puntos.

¢) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.



