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Amilisis de la forma tridimensional: 

Espacios abiertos: O~ganizaci6n de una forma espacial a partir de for­
mas bidimensionales y estructuras cubicas. 

Composiciones eI\ elespacio. 

/ 

22450 ORDEN de 3 de octubre de 1995 sobre signos distintivos 
del traje academico correspondiente a las ensenanzas de 
Educaciôn Fisica. J 

Vista la propuesta de la Conferencia de Decanos y Directores de las 
Facultades e Institutos de Ciencias de la Actividad ·Fisica y eI Deporte 
relativa al color de la muceta y el birrete deI traje academico de Ias ense­
fianzas que se imparten en los indicados centros, y teniendo en cuenta 
los informes favorable5 emitidos por 108 Rectores de -las Universidades 
que cuentan con 105 referidos estudios, he dispuesto que la muceta y el 
birrete deI traje academico correspondiente a lasensefianzas de Educaciôn 
Fisica tengan eI color verde daro propuesto por la Conferencia de Decanos 
y Directores de las Facultaqes e Institutos de CieJlcias de la Actividad 
Fisica y el Deporte. 

Madrid,.3 de octubre de 1995. 

SAAVEDRA ACEVEDO 

Excmo. Sr. Secretario de Universidades e Investigaci6n. 

DETRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL· 

22451 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1995, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispone lainscripciôn 
en el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de dmbir 
to interprovincial dela empresa -Centro Europeo de Repar-
to Farmaceutico de Cataluna, Sociedad Anônima.... . 

Visto el texto del Convenio Colectivo' de ambito interprovincial de la 
empresa «Centro Europeo de Reparto Farmaceutico de CataIufia, Sociedad 
An6nima» (c6digo de Convenio' numero 9006492); que fue suscrito con 
fecha 20 de octubre de 1994, de una parte por los designados por la direc­
ci6n de la empresa en representaci6n de la misma y de otra por el Comite 
de Empresa y Delegado de Persona1 en representaciôn de los trabajadores 
y de conformidad con 10 dispuesto en eı artfcuIo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por elque se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabajo, esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convel1i~ Coleetivo en eı 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifıcaci6n a la , 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Ofıcial del Estado». 

Madrid, 21 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CENTRO EUROPEO 
DE REPARTO FAllMACEUTICO DE CATALuNA,S. A.» 

Las partes deliberantes, en la representaci6n que ostentan, suscriben 
eI presente Convenio Colectivo de empresa. 

CAPITULOI 

Pactos genera1es 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn. 
i 

Las estipulaciones contenidas en eI presente acuerdo senin de apli-
caci6n en los centros de trilbajo de la Empresa «CentroEuropeo de Reparto 
Farmaceutico de Catalufia, SociedadAn6nima-. 

Articulo 2. Vigencia y duraciôn. 

La vigencia del presente Convenio sera de un afio, con efectos 1 de 
enero de 1994 y con vigencia por tanto hasta 31 de diciembre de 1994, 
quedando prorrogado de afio en afio, por tacita reconducci6n, si con un 

. mes de antelaci6n minimo a la fecha de vencimiento 0, en su caso, a 
la de cualquiera de sus prôrrogas, ninguna de las partes 10 hubiera denun­
ciado. 

Articulo 3. Comisi6n Paritaria. 

~En cumplimiento de 10 dispuesto en la legislaci611 vigente, se establece 
para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la apli­
caciôn e' interpretaci6n del Convenio, una Comisi6n Paritaria, que estara 
formada por tres representantes de İos trabajadores y tres de la empresa, 
que seran designados por el Comire Intercentros y la Direcci6n de lamisma 
respectivamente. 

Articulo 4. Ambito personal. 

EI presente Convenio afecta a la totalidad del personal que preste 
sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo de .Centro Europeo 
de Reparto Farmaceutico de Catalufia, Sociedad An6nima., en eI memento 
de la publicaci6n en el «Boletin Ofıciaı. del presente Convenio Colectivo 
de empresa, 0 que durante la vigencia del mismo ingr~se en la -empresa 
y cuyas categorias laboraies son Ias que fıguran en las tablas salariales 
(anexo II de este Convenio) con exclusi6n de loscargos de alta direcci6n, 
alto gobierno, 0 alto consejo, excluidos de la Ley de ContratQ de Tf~h~ 
y del ambito de la vigente Ordena.r.= G~ Trabüjü en ındustrias Quimicas. 

Articulo 5. ComplJnsaciôn. 

Formando las estipulaciones del presente Convenio un todo organico 
e indivisible, debel'an considerarse globalmente, alos fınes de sUilPlicaci6n 
practica, y en ellas quedan compensadas y absorbidas en su totalidad 
cuantas condiciones retributivas 0 de cualquier otro orden derivadas de 
la relaciôn laboral rigiesen entre el personal afectado por el presente Con­
venio y la empresa Centro Europeo de RepartoFarmaceutico <Le Catalufia, 
por las establecidas en el presente pacto, tanto si se derivan de contrato 
individual 0 colectivo como si se Tegian por imperativo legal, jurispru­
dencia, pacto de cualquier clase, uso 0 costumbre local 0 por cualquier 
otracausa. 

En el orden econ6mico y para la aplicaciôn de este Convenio a cada 
caso concreto se estara a 10 pactado, con la abstracci6n de los anteriores 
conceptos salariales, su cuantia y regularizaci6n. 

Articulo 6. Absorbibilidad. 

Dada la naturaleza del presente Conveni<>, las disposiciones legales 
o Convenios de ambito superior que impliquen variaci6n en todos 0 alguno 
de los conceptos· retributivos pactados en este instriımento, unicamente 
tendran efıcacia practic~, si globalmente considerados y aplicados por 
el regimen retributivo anterior a este Convenio, superasen el nivel total 
de este, en ejercicio anual. En caso contrario se consideraran absorbidos 
por las mejoras pactadas. -

No obstante, de afectar ta1es modifıcaciones a los importes sujetos 
a cotizaciôn por Seguridad Social y mutualismo laboral, podra llevarse 
a cabo el reajuste correspondiente, absorbiendose los importes corres­
pondientes y su repercusi6n econômica de aportaciôn empresarial, del 
total de remuneraciones complementarias disfrutadas individual 0 colec­
tivamente. 

Articulo 7. Garantia «ad personam». 

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global exce­
dan del pacto, manteniendose. estrictamente' «a~ personam» y entendidas 
como cantidades liquidas, pues son situaciones econ6micas las que se 
garantizan personalmente en este articulo. 

Articulo 8. Vinculaci6n a la totalidad. 

Lo pactado en este Convenio constituye un todo organico e indivisible, 
por 10 que, en eI supuesto de no ser coııformada alguna de las clausulas 
por la autoridad laboral, 0 de ser modifıcada 0 declarada nula 0 inefl~ 
por disposiciôn legal 0 acuerdo de rango superior 0 !!~~~!.::;.;;ia fırme ~ 
resoluci6n administrativa, desvirtuandol{) !!!-::-~~~üıentalmente,quedar.a sin 
efıcacia practica debiendo ret;~!~~i~erarse su contenido. 
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CAPITULOII 

Organlzacl6n d~l trabaJo 

Articu10 9. Objeto Social. 

«Centro Europeo de Reparto Farmaceutico de Cata1ufta, Sociedad An6-
nima» se dedica a-1a compra, venta y distribuci6n de toda clase de espe­
'cialidades farmaceuticas, productos y materiales farmaceuticos, or.topedia, 
perfumeria, dietetica, cosmetica, parafarmaceuticos y de toda clase de pro­
ductos quimicos. 

Articulo 10. Facultades empresariales. 

Son facultades de la empresa, las 'derivadas de la legislaci6ngeneral 
y especial aplicab1e y, entre estas y ademas, la exigencia de rendimientos 
minimos, adjudicaci6n de maquinas ta:reas 0 servicios de indices de pro­
ductividad 0 calidad, el seftalamiento de disposiciones sobre vigilancia, 
atenci6n 0 limpieza de la maquina 0 puesto de trabajo, movilidad y redis­
tribuci6n del personal con arreglo a las necesidades de la organizaci6n 
y producci6n en cada momento; aun con' respecto al nivel profesional 
y concesi6n del periodo de adaptaci6n, todo ello dentro de 10s terminos 
que seftale el Estatuto de los Trabajadores. 

Lo son, asimismo, el seftalamiento de sistemas de remuneraci6n de 
incentivos para una 0 varias secciones, la modificaci6n de metodos de 
trabajo, tarifas, d.istribuciones de personalı cambio de funci6n y varias 
tecnicas de orden y caracter, todo- ello sin perjuicio de1 cumplimiento 
de los requisitos dispuestos por las disposiciones vigentes y de1 derecho 
de1 personal a acudir ante los organismos correspondientes. 

CAPlTULO III 

Ingresos, periodos de prueba, ascensos, ceses y traslados 

Articulo 11. Ingresos. 

Para ingresar en la empresa es preceptivo que'el aspirante haya cum­
plido la edad de dieciseis aftos. 

La admisi6n del persqnal se realizara de acuerdocon las disposiciones 
vigentes en materia de colocaci6n, dando preferenciaal personal que hubie­
se prestado sus servicioscomo interino 0 eventual, debiendo someterse 
los aspirantes a reconocimiento medico y demas formalidades exigibles. 

La empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas te6ricas, 
practicas y psicotecnicas que considere convenientes, para comprobar su 
grado de preparaci6n. . 

Para la admisi6n definitiva el aspirante presentara, al menos, los docu­
mentos que a continuaci6n se relacionan: 

Justificaci6n de Estudios Primarios 0 tarjeta de promoci6n cultural. 
Cartilla sanitaria, certificaci6n acreditativa de la situaci6n militar, docu­

mento nacional de identidad, libro de familia. . 
Los menores de· dieciocho aftos deberan acompaftar los siguientes 

documentos: ' 

a) Permiso del padre 0, en su defecto, de la madre, tutor 0 de quien 
sobre ellos ejerza potestad. 

b) Certificado medico de estar vacunado, asi cotno tambien de no 
padecer enfermedad infecto-contagiosa. 

Articulo 12. Periodo de prueba. 

El ingreso de los trabajadores, cualquiera.que sea la duraci6n del con­
trato de trabajo. formalizado y las circunstancias de su contrataci6n, se 
considerara provisional durante el periodo de prueba que tendni la dura­
ci6n fıjada en la siguiente escala: 

Personal tecnico titulado y jefes: Seis meses. 
Personal tecnico no titulado: Tres meses. 
Empleados: Tres meses. 
Subaltemos y obreros: Quince dias. 

S6lo se entendera que el trabajador est3. sujeto al periodo de prueba, 
si asi consta por escrito. Durante el perfodo de prueba por la' empresa 
y el trabajador, podra resolverse libremente el contrato sin plazo de pre­
aviso y sin derecho a indemnizaci6n alguna. 

Articulo 13, Ascensos. 

Todo personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, dere­
cho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en. cualquiera de 
los grupos profesionales de la misma. 

El Comite intervendra en 108 procesos de promoci6n deI personal en 
plantilla. 

Los ascensos se efectuarcin siguiendo las' normas que se expresan a 
continuaci6n: 

Grupo 1.0 Tecnicos:' El ascenso de este personal, se hara por libre 
designaci6n de la Empresa, entre los que posean el titulo correspondiente. 

Grupo 2;° Empleados: 

Jefe de primera. Libre designaci6n de la empresa, con preferencia para 
el personal de la misma, que reuna las condiciones exigidas en cada caso: 

Jefe de segunda. Se estableceran tres turnos: 

a) Antigüedad, previa prueba de aptitud entre Oficiales deJ.a 

b) Concurso-oposici6n entre Oficiales de primera. 
c) Libre designaci6n de la empresa, entre Oficiales de primera. 

Oficiales de primera. Se cubriran del siguiente modo: / 

a) Dos tercios de las plazas por concurso-Oposici6n. 
b) Un tercio por riguroso orden de antigüedad en la empresa. 

Lo anteriormente citado no excluye el cambio de categoria de aCl,lerdo 
con las funciones desarrolladas por los trabajadores. 

Oficiales de segunda. Se cubriran del sigu\ente modo: 

a) Dos terci08 de las plazas por concurso-oposici6n .. 
b)' Un tercio-por riguroso orden de antigüedad en la empresa. 

Lo anteriormente citado no excluye el cambio de categoria de acuerdo 
con las funciones desarrolladas por 108 trabajadores~ 

Los aspirantes administrativos seran promovidos Auxiliares al cumplir 
los dieciocho aftos. 

Las categorias del personal de los almacenes quedaran de la siguiente 
forma: 

Aprendiz hasta cumplir los dieciocho aftos. 
Alİnacenero, de 108 dieciocho hasta cu,mplir los veintid68. 
Depeİıdiente, a partir de 108 veintid6s aftos. 

Grupo 3.° Obreros: La categoria de ChMer, en la que quedara integrado 
el personal de la plantilla de la empresa que desarrolla esta labor, queda 
definida en el anexo 1 del presente Convenio. 

Articulo 14. Concurso-oposici6n. 

Cuando las plazas a cubrir correspondan al tumo de concurso-oposici6n 
o de prueba de aptitud, la empresa anunciara en sus respectivos centros 
de trabajo, con antelaci6nno inferior a treinta dias de la fecha de cele­
braci6n de la prueba, las vacaJ,1tes 0 puestos a.cubrir, las fechas en que 
deberan efectuarse los ejerc1cios, progfama a desarrollar, condiciones que 
se requieren para aspirar a ellas, forma de celebrarlas, meritos, titulos, 
diplomas u otros requisitos que juzguen preferentes, en orden de acreditar 
la capacidad profesional de los interesados. 

Los Tribunales que juzgaran el concurso-oposici6n 0 prueba de aptitud 
para ingresos y ascensos estaran presididos por el Jefe de la empresa 
o el representante en quien delegue esta funci6n. Formaran parte de los 
mismos dos miembros de!. Comite de Empreso., que habran de ostentar 
igual 0 supecior categoria profesional que Ias correspondientes a las plazas 
que hayan de cubrirse. 

Articulo 15. Ceses. 

Los ttabajadores que deseen cesar voluntariamente en eI servicio de 
la empresa vendran obligados a ponerlo enconocimiento de la' misma, 
cumpliEmdo los siguientes plazos de preaviso: 

Personal del ,grupo tecnico, dos meses; delgrupo de empleados, un 
mes, X de los subalternos y obreros, quince dias. 

El incumplimiento por parte deI trabajador de la obligaci6n de preavisar 
con la indicada antelaci6n dara derecho a la empresa a descontar de la 
liquidaci6n del mismo, el importe del salario de un dia por' cada dia de 
retraso en el aviso. 

Habiendo recibido el aviso con dich8. antelaci6n, la empresa vendra 
obligada a liquidar al finalizar el plazo, los conceptos fıjos que puedan 
ser calculados en ta! momento. El resto de ellos 10 sera en el momento 
habitual de pago. 

El incumplimiento de esta obligaci6n, imputablea la empresa, llevara 
aparejada el derecho del trabaja:dor a ser indemnizado por el importe 
del salario de un' dfa por cada' dia de retraso en la liquidaci6n, con el 
limite del numero de dias de preaviso. No existira la obligaci6n y por 



30108 Viernes 13 octubre 1995 i10E num~ 245 

consiguiente. no nace este derecho, si el trabajador no preavisô con la 
antelaciôn debida. 

Articulo 16. Traslado. 

Los traslados del personal que suponga cambio de domicilio se ade­
cuanin a 10 establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 17. Cambios puestos de trabajo. 

En los casos de obreros adscritos con ca.racter forzoso a un grupo 
distinto del suyo por exceso de plantilla, deberan ser reintegrados al grupo 
de origen, en cuanto existanvacantes de su categoria. 

Para los cambios de puestos de trabajo dentro de la misma categoria 
profesional que suponga mejora 0. beneficio para el trabajador trasladado, 
tendnin preferencia 10R de mayor antigüedad en la categoria de que se 
trate. 

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores 
a realizar trabajos de categoria superior, reintegnindose a su antiguo puesto 
cuando cese la causa que motivô el cambio. 

Este cambio no podra ser de duraciôn superior a cuatro meses inin­
terrumpidos, salvo los cə:sos de sustitllciôn por servicio militar, enfer­
medad; accidente de trabajo, Aicencias y excedencia especial, en cuyo caso 
la situaciôn se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la 
hayan motivado. 

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior, durante 
mas de cuatro. meses, sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere 
el apartado anterior, consolidara la categoria superior, salvo que para 
el desempefio de la misma se requiriese la posesiôn de titulos 0 cono­
cimientos especiales debidamente acreditados por pruebas de suficiencia, 
en cuyos casos, el cambio de trabajo tendra transcendencia exclusivamente 
econômica. 

La retribuciôn de este personal, en tanto en cuanfu desempene trabajos 
de categoria 0 calificaciôn superior, sera la correspondiente ala misma. 

Por necesidad justificada de la empresa, se podra destinar a un tra­
ba;jador a traba.los de categoria inferior a la que esta adscrito, conservando 
la retribuciôn correspondiente a su categoria. 

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informara al Comite de 
Empresa, esta situaciôn no podra prolongarse poı periodo superior a dos ' " 
meses, con el fin de no perjudicar su fonnaciôn profesional. Asimismo, 
la empresa procurara evitar la reiteraciôn de la realizaciôn de estos trabajos 
de inferior categoria a un mismo trabajador. 

Si el cambio. "de destino para el desempeno de trabajos de categoria 
inferior tuviese su origen en la peticiôn del trabajador, seasignara a este 
la retribuciôn que corresponda al trabajo efectivamente realizado. 

La empresa acoplara a su personal con capacidad disminuida quetenga 
su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo 0 desgaste 
fisico natural, como consecuencia de una dilatada Vida al servicio de la 
empresa, destinandole a trabajos adecuados a sus condiciones. 

Para ser colocados' en esta situaciôn tendran preferencia los traba­
jadores que perciban subsidios 0 pensiôn inferior al salario minimo inter­
profesional vigente. 

EI orden para el beneficio que se establece en eı apartado anterior 
se determinara por la antigüedad en 'la empresa y, en caso de iguaıdad, 
por eı mayor mlmero de hijos menores de ed8.d 0 incapacidad para eı 
trabajo. 

La retribuciôn a percibir por este personal sera la correspondiente 
a su nuevo puesto de trabajo. 

CAPITULOIV 

Clasificaci6n del personal 

Articulo 18. Cıasificaci6njuncionaL , 

Las clasificaciones del personal a que se hace referencia en el presente 
Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligaciôn de tener 
cubiertas todas las plazas enumeradas, si 186 necesidades de la empresa 
no 10 requieren. " 

En el caso de que un trabajador realice cometidos de distintas categorias 
profesionales, se le clasificara en la categoria correspondiente a su acti­
vidad principal, en cuanto a tiempo. 

. Son meramente informativos los distintos cometidos asignados a cada 
categoria, pues todo trabajador de la empresa esta obligado a ejecutar 
cuentos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del gene­
ral cometido de su competencia profesional, entre los que se incluye la 
limpieza de los .elementos de trabajo que utilice, debiendo en caso de 
emergencia realiiar otras labores. 

Cualquier puesto de trabajo- podra ser ejercido indistintamente, por 
hombre 0 mujer, a excepciôn hecha de ıos casos especificos que determine 
la legislaciôn laboraı vigente. 

Los trabajadores a que este Convenio se refiere est3.n clasificados en 
los grupos profesionales que se relacionan a continuaciôn, en atendôn 
a las funciones que efectuan: 

a) Tecnicos.· 
b) Empıeados. 

c) Subalternos. 
d) Obreros. 

a) Tecnicos.-Este gnwo comprende las siguientes categorias: 

Tecnico Jefe. 
Tecnico. 
Jefe Servicio Medico. 
Perito 0 Ingeniero tecnico. 
Ayudante Tecnico Sanitario." 

b) Empıeados.-Compl'e~de los siguientes subgrupos y categorias: 

1. Administrativos. 
Jefe de primera. 
Jefe de segunda. 
Oficial de primera. 

. Oficial de segunda. 
Grabadorja. 
Auxiliar. 
Aspirante. 

II. Personal de ventas. 
Jefe. 
Inspector. 
Delegado. 
Viajante. 
Corredor Plaza. 

c) Sub"alternos.-Comprende las siguientes categorias: 

Jefe de Secciôn. 
Dependiente. 
Almacenero. 

d) Obreros.-Comprende las categorias siguientes: 

Chôfer. 
Oficial primera. 
Limpiadora. 
Aprendiz. 

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesio­
nales, son para todas aquellas no comprendidas en la vigente Ordenanza 
Laboral de Industrias Quimicas, las quese ref1ejan en el ane:xo 1 del presente 
Convenio. 

CAPITULOV 

PlantiIlas y escalafones 

Articulo 19. PlantiUa. 

La empresa confeccionara. la plantilla de su personal fıjo, sefialando 
el numero total de trabajadores que comprende,cada categoria profesional, 
con la separaciôn y especificaci6n por grupos y subgrupos. 

Dicha plantilla, una vez confeccionada, sera remitida a la Adminis­
traciôn de Trabajo. 

Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, la empresa podra. amortizar 
las vacantes que se produzcan, sin perjuicio de la promociôn del personal 
existente, por v:{a de ascensos comunica.ndolo a la AdminıStraciôn de 
Trabajo. 

La plantilla se confeccionani como minimo, cada dos anos y no tendra: 
efecto alguno contrario a la situaciôn y derechos adquiridos por cada 
uno de los trabajadores que forman parte de la empresa. 

En las plantillas del grupo de Administrativos se guardanin con cara.cter 
minimo, los sigıiientes porcentajes: 

Jefes, el 20 por 100. 
Oficiales de primera, el 20 por .100: 
Oficiales ~e segunda,el 20 por 100. 
Auxiliares, el 40 pol' 100. 
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Articulo 20. Escala/ones. 

La empresa confeccionara con caracter ı1nico 0 por.centros de trabf\jo, 
los escalafones de su personal en dos modalidades difei'entes: 

a) General. 
b) Especial. 

Como minimo, deberaıl figurar en los mismos los datos correspon­
dientes a tod~s y cada uno de los trabf\jadores, asi corno el detalle que 
sigue: 

1) Nombre y apelfidos. 
2) Fecha de nacimiento. 
3) Fecha de ingreso del trabəjador en la empresa. 
4) Categoria profesional a que esta adscrito. 
5) Fecha de nombramiento 0 promociôn a estas categorias. 
6) Fecha del prôximo aumento por complemento de antigüedad: 
7) Numero de orden. 

El general agrupara a todo el personal de la empresa en orden a la 
fecha de ingreso de cada trabəjador, sin distiri.ciôn de grupos y categorias 
profesionales. 

El especial agrupara a los trabf\jadores por grupos y subgrupos pro-
fesionales y dentro de estos por categorias. , 

El orden de cada trabəjador en 10s escalafones vendra determinado 
por la fecha de alta en la respectiva categoria profesional) dentro del grupo 
o subgrupo del que se trate. 

En el caso de igualdad, decide la antigüedad en la empresa y si esta 
es igual, la mayor edad del trabəjador. • 

Anualmente, la empresa publicara los escalafones para conocimiento 
del personal, quien tendra un plazo de treinta dias, a partir de dicha 
publicaciôn, para reclamar ante la empresa sobre la situaciôn ~ue en el 
mismo se 'le haya asignado. En caso de serle denegada ı.a reclamaciôn, 
podra acudir en el plazo de quince dias ante la autoridad laboral. 

Si la empresa no contestase en el plazo de Sesenta dias ala reclamaciôn 
del trabəjador a que se hace referencla en el parrafo anterior, se. entiende 
que accede a la solicitud formulada. 

CAPITULOVI 

Jornada de trab8jo, horario, horas extraordlnarias y vacaciones 

Art1culo 21. Jornada de trabajo. 

El numero de horas efectivas de trabəjo sera de mil setecientas vein­
tid6s, como maximo. 

En el periodo de descanso diana se ampllan quince minutos con cargo 
a la empresa. 

"La empresa, dentro del plazo de un mes a partirde la publicaciôn 
del calendario oficial, aprobado por la Consejeria de Trabajo de la Gene­
ralidad, senalara con la intervenciôn del Comite de empresa el calendario 
laboral para el corriente ano, con las peculiaridades segdn las necesidades 
del servicio de cada uno de los almacenes de la sociedad. 

Es facultad privativa de la empresjl la organizaci6n de los horarios, 
asi como de los turnos 0 relevos y su modificaci6n, sin limitaciones que 

. las legalmente establecidas. Puede adoptar, por diversas ci~cunstancias, 
durante un periodo de tiempo determin'adO' y para un centro de trabəjo 
o grupo de personas, jornada reducida, sin que ello suponga obligaciôn 
alguna ni precedentes para 10 sucesivo. 

En los centros de trabəjo en que periôdicamente deben efectuarse guar­
dias en dias festivos, en las fechas' que se establezcan por el muy ilustre 
'Colegio Oficial de Farmaceuticos, la' empresaorganizara los turnos de 
trabəjo para el cumplimiento de este servicio. 

Por 10 que serefiere al Sabado Santo, dada el fundonamiento de la 
Sociedad de Abastecedores de Farmacia, no se efectuara descanso en dicho 
dia, que sera laborable a todos los efectos. Como compensaciôn al personal 
se le retribuiran las horas trabəjadas como horas extraordinarias. 

Artfculo 22. Asistencia y puntualidad. 

El trabəjador sôlo podra faltar al trabf\jo, previa autorizaciôn, por moti­
vos de enfermedad 0 bien por causas justificadas de fallecimiento 0 enfer­
medad grave de alguno de los familiares previstos enel capitulo VII del . 
presente Convenio. 

En el ultimo caso y en el de enfermedad debera dar aviso de su falta 
y del motivo de la mis ma, a su Jefe de secciôn, dentro de Ias dos primeras 
horas siguientes ala iniciaciôn de lajornada. 

A la hora de iniciaciôn de la jornada debe estar todo el personaJ uni­
formado en" su puesto de trabəjo. No obstante; se concederan cinco minutos 

para firmar 0, fichar a 'la entrada, sancionandose los retrasos en incor­
poraciôn al trabəjo, con arreglo a los dispuestos en la vigente Ordenanza 
de Trabəjo en las Industrias Quimicas. 

La firma 0 ficha debe efectuarse siempre con el uniforme reglanlentario, 
tanto al principio como al final de lajornada. 

Se considerara falta de asistencia y no puntualidad, a efectos de la 
correspondiente sanciôn, el retraso superior a ·treinta mhlutos repetidos 
dentro del mes. 

Articulo 23. Horas extraordinarias. 

Tendran la consideraciôn de horas extraordinarias, las, que excedan 
de.lajornada diaria ordinaria, exceptuada5 las que pudieran corresponder 
a recupe~aci6n de fiestas. . 

Corresponde al productor la libre aceptaciôn 0 denegaci6n de traba­
jarlas, excepto cuando se haya de efectuar reparaciones perentorias de 
averias que seo produzcan' en las instalaciones 0 cUando al termino de 
la jornada se halle pendi~nte alguna tarea que de no conc1uirse origine 
graves perjuicios a la empresa. En estos supuestos, 0 similares, la rea­
lizaciôn de horas extraordinarias sera obligatoria. 

Cuando por necesidades' .del serviciö la empresa estime conveniente 
la modificaciôn de los horarios establecidos, debera solicitar la oportuna 
autorizaciôn a la ilutoridad laboral, oido' el COJJ1ite de Empresa. 

Artit:ulo 24. Vacacwnes. 

El regimen de vacaciôn anual retribuida, de todo el personal de la 
empresa sera de treinta dias naturales, aunque al fıjar el calendario laboral 
del ano no se l1egue al cômputo de las mil setecientas veintidôs horas 
efectivas de tra\>ajo. . 

El personal de almacen que no disfrute de vacaciones en los meses 
de julio y agosto tendra un dia adicional de vacaciones por cada uno 
de estos meses de comun acuerdo con la empresa. . 

El cômputo de la vacaciones se verificara siempre por el ano natural. 
El personal que ingrese 0 cese en la empresa en, el tr~nscurso del ano 
tendra derecho a la parte proporcional de vacaciôn anual retribuida' que 
corresponda a los meses trabəjados. 

La vacaciôn anual no podra ser coinpensada·en metalico. 
Queda expresamenteestablecido que el periodo apto para ,que los 

empleados efecruen sus vacaciones anuales, sera el comprendido entre 
los meses de junio a septiembre, ambos inclusive. Si por cuaHıuier cir­
cunstancia, no imputable al empleado, este se viese obligado a: disfrutarlas 
fuera de dicho periodo, se le concedera ~n dia mas, por mes distanciado 
de aquellas fechas y que como mwmo sera tres dias. 

La empresa dispondra con dos meses de antelaciôn la fecha de ini­
ciaciôn del perıodo de vacaciones, que se concedera preferentemente en 
los meses de verano. i 

En el caso de -cierre total 0 parcial, el personal no necesario debera 
tomar sus vacaciones durante el mismo. 

Si no hubiese cierre, se realizaran las vacaciones en turnos" dando 
preferencia para la opciôn a 108 mismos al personal con -mas antigüedad 

. en la empresa, siempre que ello 10 permitan las necesidades del servicio. 
En ca,so de que- algı1n trabəjador soliciıe sus vacaciones fuera del tiempo 

de cierre 0 de los turnos' establecidoş para el disfrute, de las mismas, 
sera privativo de la empresa, ~ıconcederlas en esta fecha, habida cuenta 
de las razones que alegue. 

Cuando las necesidades del servicio 10 requieran- se podra dividir el 
disfrute de las vacaciones en dos periodos, teniendo en' cuenta que como 
mfnimo uno de ellos, tendra una duraciôn de veintitres dias naturales. 

El personal debera estar en su puesto de trabajo el dia habil siguiente 
de haber expirado la vacaciôn. En .os casos de que exista una imposibilidad 
manifiesta para presentarse al trabəjo el dia senalado, 10 pondra en cono­
cimiento de la empresa con veinticuatro horas de antelaciôn como mİnimo 
y una vaz incorporado a su puesto de trabajo, aportara 108 justificantes 
de tal imposibindad, para que la misma pueda ser apreciada por: la empresa. 

CAPITULO VII 

Lieencias, perıiıisos y exeedencias 

Articulo 25. Permisos. 

El trabajador, avisando con la posible antelaciôn, podra faltar al trabəjo 
con derecho a percibir su salario base, İIlas los complementos personales, 
por causas que a contlnuaciôn se detallan: . 

1;0 Quince dias naturales en los casos de matrimonio. 
2.° Dos dias por aluınbramiento de laesposa, que podran ser prorro­

gados por otros dos, en caso de justificada enfermedad. 
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3.0 Dos dıas naturales, en caso de falieciItlielıto de padres, hijos, abue-
10s, nietos, c6nyuges, hermano 0 padres politicos, 0 por enfermedad grave 
de la esposa, hijos 0 de. 10s padres. Cuandopor. ta! ,motivo: e1 trab~ador 
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias 
naturales. 

4.0 Un dia n~tural, en caso de matrimonio de hijos 0 1ıermanos, en 
la fecha de la celebraci6n de la ceremo,nia. 

En cuanto a los sefialados con los mimeros 1 a13 del ap~do anterior, 
en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otor­
garan por el tiempo que sea preciso seg1in la circunStancia, conviniendose, 
las condiciones de su concesiôn y pudiendo acordarse la no percepciôn 
de haberes e incluso el descuento del ttempo extra~rdinario de.licencias 
a efectos de antigüedad, cuando las mismas excedan en su totalidad de 
un mes del afio natural." 

Cuando por razôn de enfermedad, el trabajador precise la asistencia 
a cQnsultorio medico, en horas coincidentes con las de su jomada laboral, 
la empresa concedera sin perdida de retribuciôn, el permiso necesario 
para el tiempo preciso al efecto, debiE:mdo justificarse el mismo con el 
correspondiente volante visado por el facultativo. 

Articulo 26. Permisos para estudios. 

Al objeto de facilitar el acceso de los empleados de la empresa a carreras 
universitariaso a estudios profesionales y en los casos en que queda ple­
namente justificada la incompatibilidad de horarios se concedera a dichos 
empleados un permiso de una hora. diaria no recuperable, sin exceder 
de~cien horas al'afio. En todo caso la necesidad de dicho permiso debeni 
ser siempre justificada por el einpleado, asi como el apı'6vechamiento con­
seguido. La perdida de dos afiQs escolares conseclttivos sin haber con­
seguido aprobar curso, seni causa suficiente para la cesiôn de estos bene­
ficios. 

Independientemente de 10 dicho anteriormente, la empresa concedera 
a los trabajadores que realicen estudios para la obtenciôn de un tftulo 
profesional y sin descuento alguno de su retribuciôn, los dias de permiso 
necesarios para Etue puedan concurrir a examenes a las oportunas con­
vocato'das del correspondiente centro docente, preVia justificaciôn por 
los interesados. Estos permisos no podran dedtıcirse de las vacaciones 
retribuidas ni de otras licencias 0 permisos que correspondan al trabajador. 

La duraciôn del permiso sera la de un dia por cada examen 0 prueba 
que deban realizar. En caso de desplazamiento, se entendeni aumentado 
en dosdias naturales. ' 

Estos permisos retribuidos deberan solicitarlos los interesados por el 
con.ducto jerarquico reglamentario,. por escrito y con· un minimo de ocho 
dias de ante1aciôn, al Departamento de Persona1 no pudiendo, en ning1in 
caso, ,comenzar su disfrute sin tener autorizaciôn para ello. Se exceptuan 
de estas normas 10s cas6s de enfermedad, fallecimiento de familiares y 
a1umbramientos . de la esposa, en los cuales el trabajador se limitara a 
dar cuenta de ello 10 antes posible. 

El trabajador, a peticiôn de la empı:esa, viene obligado a justificar la 
certeza del motivo alegado. 

Articu1027. Excedencüis. 

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia 
voluntaria por un plazo superior a doce meses, e inferior a cin co afios, 
no computandose el tiempo que dure est3. situaci6n, a I\ingun efecto. 

Las condiciones de excedencia seran resueltas por la empresa, en el 
plazo mciximo de un mes y teniendo en cuenta las neeesidades del servicio, 
procurando despachar f~vorablemente aquellas peticiones que se funden 
en terminaciones de estudios, exigencias familiares u otras anaIogas. 

Si .el trab~ador no so1icita el ·reingreso,. antes .de la terminaciôn de 
su excedencia, causara baja definiti:va en la empresa. 

Cuando 10 solicite, el reingreso estara condiciönado, a que haya ıına 
vacante ensu categoria; sİ no existiese vacante en la categoria propia 
y si en la inferior el excedente podra optar en ocupar- esta plaza, con 
el salario a ella correspondiente, hasta que se produzca una vacante en 
su categoria 0 no ingresar hasta flue se prod.uzca dicha vacante. 

Dara lugar a la situaciôn de excedencia especial del personal fıjo, cual­
quiera de las siguientes causas: 

a) Nombramiento para cargo politico 0 sindical: Cuando su ejercicio 
sea incompatible con la prestaciôn de servicios en la empresa. Si surgieran 
discrepancias a este respecto, decidira la autoridad laboral. La excedencia 
se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara 
derecho a ocupar la misma plaza que d~sempefiaba el trabajador al pro­
ducirse ta1 situaciôn, computandose el tiempo ,que haya permanecido en 
aqueUa cOI\lo activa a todos los efectos.,·El reingreso debera solicitarlo 
dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo publico que ocupaba. 

b) Enfermedad: U na vez transcurrido el plazo por, incapacidad laboral 
transitoria y durante el tiempo en que el trabajador perciba prestaciont!s 
de invalidez provisional de la Seguridad Social. . 

c) La incorporacıôn a fılM, para prestar servicio militar, con caracter 
obligatorio 0 volunt8.rio, por el tiempo mfnimo de duraciôn de este, reser-' 
vandose el .puesto laboral mientras el trabajador permanezca cumpliendo 
dicho servicio militar y dos meses mas, computandose este tiempo a efectos 
de antigüedad en la empresa. . 

d) 108 objetores de conciencia al servicio militar, tendran los mismos 
derechos y trato que los que se incorporen a filas. 

EI personal que se halle cumpliendo el servicio militar. podra rein­
tegrarse al trabajo cuando tenga permiso de tiempo real superior a' un­
mes, en jornadas completas 0 por horas, siempre que medie en ambos 
casos la oportuna autorizaciôn' militar para poder trabajar, siendo facul­
tativo de la empresa dicho ingreso con los trabajadores que disfruten per­
miso de duraciôn inferior al sefialado. 

El trabajador fıjo, que ()cupa" la vacante temporal de un compafiero 
en servicio militar, al regreso de este volvera a su antiguo puesto de tra~ajo. 

CAPlTULO VIII 

Retribuciones 

Articulo 28. Tabli:ıs salariales. 

Las tablas salariales son las que figuran en el anexo. II del presente 
Convenio para cada una de las categorias profesionales en ellas descritas. 

El trabajo realizado por el personal femenino tendra identica retri­
buciôn que el personal masculino para trabajos de igual clase y rendi-, 
miento: 

Tendra consideraciôn de salario mensual el que perciba el personal 
tecnico, grupo de empleadosy grupo de subalternos. Tendra la conside-
raciôn de salario diario el del personal obrero. . 

Para el personal cuyo salario t.enga la consideraciôn de mensual, se 
calculara este a razQn de treinta dIas por mes, abstracciôn hecha del numero 
de dias de cada uno de ellos. ' 

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo 
que ha realizado, sin que pueda exceder de hasta el 90 por 100 del importe 
del salario, previajustificaciôn de su necesidad. 

El Comite Intercentros intervendra en los procesos de promociôn del 
personal en plantilla. 

Articulo 29. Revisiôn salarial. 

En el caso de que el indice de precios al consumo registrase a 31 
de didembre de 1994 un incremento anual superior al 3,5 por 100, se 
efectuara una revisiôn salarial por el exceso de la cifra indicada y en 
forma porcentual. 

Artfculo 30. CO'mplemento de an,tigjledad. 

Los trabajadores comprendidOlil en el presente Convenio disfrutaran 
como complemento de antigüedad de un aumento periôdico por el tiempo 
de serncios prestados a la empresa, consistente en dos trienios y cin co 
quinquenios. 

La base de calculo para el abono del complemento de antigüedad sera 
de 967 pesetasjdia. 

La cuantia del complemento personal de antigüedad sera del 5 por 
100 para cada trienio y del10 por 100 cada quinquenio. 

La fecha inicial del cômputo de antigüedad sera la del ingreso del 
trabajador en la empres~, descontando el correspondiente al del apren­
diz~e 0 aspirantado. 

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormen.te 
ingrese en la mis ma, sôlo tendra derecho a que se compute la antigüedad, 
a partir de la fecha de este ingresq, perdiendo todos los derechos de anti­
güedad anteriormente obtenidos. 

Articulo 31. Complementos personales. 

Se considerara complemento personal el concedido con este caracter 
por la empresa, bien individual 0 colectivamente. 

Este complemento, de ser voluntario e individual, consistira en un 
aumento complementario mensual que no tendra la condiciôn de supri­
mible ni reducible, aunque si'la de compensable y absorbible, por las remu­
neraciones minimas y tambien por cambio de categoria, si se percibia 
haber superior al de la nueva. 
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Se establecen las siguientes: 

a) El importe de ~. mensualidad -de dev~ngo real C.9n ocasion de 
la Navidad. . / 

b) El import~ de una mensualidad de. devengQ real, en eı mes de 
junio. 
. c) EI importe de una mensualidad de, devengo real, pagadera en el 
mes de octubre. 

Al personal que cese 0 ingrese en la empresa, en el transcurso del 
ano, se le abonaran las gratificaciones, prorrateandose su importe en raz6n 
del tiempo de servicio, computandose la fracci6p de mes como completa. 

Esta misma norma se aplİcara a los tral>a.jadores eventuales, interinos 
y contratados por tiempo determinado. 

La gratificaci6n de Navidad sera satisfecha el dia habil inmediatamente . 
anterior al 22 de diciem~re; la de junio, eı dia 17, y la de octubre, el 
dia 31 de dicho mes 0 a~terior de ser este festivo. 

CAPITULOIX 

Prestaciones varlas 

Articulo 33. Erifermedad y accidente. 

Durante los mismos plazos y en las mismas condiciones en que la 
Seguridad Social conceda la indemnizaci6n econ6mica, la empresa com­
pletarıi a su, cargo dicha indemnizaci6n, hasta alcanzar el 100 por 100 
de la percepciön real que viniese percibiendo,deducidos unicamente la 
ayuda familiar e incentivos. 

EI control medico de esta prestaci6n corresponde en todo caso a la 
empresa. 

El complemento, en caso de enfermedad, sera aplicable urucamente 
mientras el productoreste en la situaci6n laboral de incapacidad-transitoria 
y hasta un limite de dieciocho meses. 

En uno y otro ca.'Io se les computa como trabajado el tiempo que per­
manezca en tal situaci6n, a efectos de perc~pci6n de las pagas extraor­
dinarias. 

Articulo 34. Jubilaci6n. 

Se establece en favor del empleado una pensi6n de jubi1aci6n, com­
plementaria de la asignada por la mutualidad laboraI correspondiente, 
a cargo exclusivo de la empresa, hasta alcanzar el 100 por 100. de sus 
p.ercepciones liquidas reales, sobre promedio' de las obtenidas durante 
los doce U1timos meses, deducidos la ayuda familiar e incentivos: 

Este complemento seRi. abonado: 

a) Cuando a partir de los sesenta y cinco anos de edad del productor, 
este acepte la propuesta de jubilaci6n que le formule la empresa. 

EI productor perdera definitivamente el derecho a este complemento, 
si rehusase el ofrecimiento de jubilaci6n que le fuera formulado por la 
empresa. 

b) Cuando la petici6n la formula el productor en las circunstancias 
de edad resenadas y la empresa la acepta. 

Si dicha petici6n no fuera aceptada por la empresa, el productor tendra 
derecho a percibir este complemento, siempre que se jubile; habiendo trans­
currido un ano desde su petici6n anterior, y haya trabəjado dicho periodo 
en la propia empresa. 

EI complemento se dejani de percibir automaticamente en el supuesto 
de que el trabajador preste servicios por cuenta əjena 0 no alcance 0 
pierda el derecho a la pensi6n de jubilaci6n otorgada por la mutualidad 
laboral. 

La empresa actualizara anualmente 188 pensiones de jubilaci6n a su 
cargo, de forma que el personal jubilado perciba, como minimo, entre 
la pensi6n de la mutualidad laboral y la prestaci6n de la e~presa, una 
cantidad equiyalente al salario minimo interprofesional que se establezca 
por el Gobierno, incremen~do en un 10 por 100. 

EI contenido del presente articulo s610 sera de aplicaci6n a los tra­
bajadores que estuviesen en plantilla con fecha 13 de abril de 1988. 

Articulo 36. Premios de vinculaci6n. 

Con el fin de premiar 108 servicios prestados 'a la empresa, durante 
un petiodo de veinticinco y cuarenta anos, se establecen dos premios: 

Uno de 50.000 pesetas para aquellos que llevan al servicio de la empresa 
veinticinco anos y otro de 80.000 pesetas que· sera concedido a dichos 
empleados en el momento de alcanzar los cuarenta pos de servicio. 

Articul0 36. Seguro de vida. 

Todos los trabajadores de la. empresa tienen cubierto un seguro de 
vida de acuerdo con las siguientes condiciones: 

Riesgos cubiertos: 

a) Muerte 0 invalidez permanente absoluta: 500.000 pesetas. 
. b) Muerte por accidente: 1.000.000 de pesetas. 

c) Muelte por accidente de circulaci6h en desplazamiento al centro 
de trabajo: 1.600.000 pesetas. 

Este seguro de vida ha sido suscrito con la compania Grupo Vitalicio, 
en la modalidad de seguro colectivo y su aplicaci6n se regira por las con­
diciones, establecidas en la p6liza suscrita por la empresa, de la cual se 
facilitara copia al Comite Intercentros. 

Articulo 37. Premio de nupcialidad. 

El personal mascu1ino y femenino de la empresa que permanezca en 
activo despues de su matrimonio, percibira. un subsidio, por una sola vez, 

- de 5.681 pesetas. 

Articulo 38. Premio de natalidad. 

Se establece un premio de natalidad de 12.000 pesetas que la empresa 
otorgara a todos los trabajadores, por el nacimiento de cada hijo. 

Articul039. , Serviciq·militar. 

El personal que cese temporalmente en la empresa, para incorporarse 
al servicio militar 0 a la prestaci6n social sustitutoria del mismo, y duİcı.nte 
su permanencia en ellos, percibira las pagas extraordinarias de junio, octu­
bre y Navidad, siempre que tenga una antigüedad de dos anos en la empre­
sa. En el caso de trabəjadores casarlos se incrementaran en un 6 por 
100 las pagas extfaordinarias. , 

EI. importe total de la suma de las pagas extraordinarias de junio, 
octubre y Navidad, se hara efectivo al trabajador repartido en doce men­
sualidades. 

Articulo 40. Ayuda especial para hijos subnormales. 

Los trabajadores con hijos subnormales, que tengan oficialmente reco­
nocido el derecho de una prestaci6n econ6mica por parte del Instituto 
Nacional de Previsi6ri,..percibitıin una ayuda especial, consistente en 27.410 
pesetas mensuales por hijo. 

Artfculo 41. Plus de ayuda escolar. 

Se establece un plus de ayuda escolar para contribuir a los gastos 
de ensenanza de los hijos de los trabajadores que se hallen en edad escolar, 
comprendidos entre su nacimiento y losdieciseis anos de edad, las can-
tidades a satisfacer por este concepto son las siguientes: . 

Por cada hijo, desde su nacimiento hasta los 16 anos, ambos inclusive, 
3.000 pesetas mensuales. . . 

Son requisitos necesarios; para la percepci6n de este plus, los siguien­
tes: 

a) Que los /hijos causantes del beneficio convivan con el trabəjador, 
a su cargo y expensas, y tengan la condici6n de legitimos, legitimados, 
adoptivos 0 naturales reconpcidos. 

b) Que se demuestre fehacientemente la escolaridad. 

EI plus de ayuda escolar se abonara a partir del mes en que se demuestre 
la escolaridad y cesara. el mes en que se cumplan los anos 0 se produzcan 
las condiciones que den lugar a su caducidad. 

En el supuesto de que por trabajar en la empresa un matrimonio, 
concurran en ambos cônyuges 1as condiciones necesarias para tener la 
condici6n de beneficiarios de esta ayuda, unicamente sera reconocido el 
derecho a percibirlo en favor de uno de ellos. 

Queda expresamente convenido que, siempre que se den la.Q condic~ones 
senaladas, la ayudliL escolar podra ser percibida por los trabajadores de 
laempresa. 

-_ .. --- --'-_. -- ---~_ .. _---~ ------~--_._---~ ~--- ~-~---- ---- -- --- -- - -
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CAPITULOX 

Garantıas sindica1es . . , 

Articulo 42. Derechos, funci6n y jacultades de los Comites' de Empresa, 
y Delegados de Personal. 

Adenuis de las previstas en el Estatuto de los Trabajadores, durante 
la viğencia del presente C~nvenio, se reconocen 108 siguientes: 

a) Tiempo para el ejercicio de funciones de representaciôn. 

Los miembros del Comite de Empresa y los Delegados de Personal 
podranjustificar mensualmente hasta un limite de quince horas retribuidas 
para atender a sus funciones de representaciôn. 

De conformidad. con 10 sefıalado en el Ultimo parrafo del apartado 
b) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, se acumularan las 
horas mensuales retribuidas de los distintos miembros del Comite de 
Empresa 0 de los DeIegados de PersonaI qued.ando expresamente con­
venido que no podra superarse en ningun caso ei resultado de multiplicar 
eI numero de Delegados de Personal 0 miembros del Comite de Empresa 
por el numero de horas que les correspondan. 

b) Comite Intercentros. 

Se reconoce el Comite Intercentros formado por un representante de 
cada alrnacen y uno de administraciôn central. Este Comite, con una perio­
dicidad mensual, se reunira con una representaciôn de 1~ empresa para 
tratar 108 asuntos que ambas partes consideren necesarias y tomar los 
acuerdos convenientes. 

c) Representaciôn sindical. 

Cuando los sindicatos 0 centraIes posean una afiliaciôn superior al 
15 por 100 de la plantilla de-1a empresa., la representaciôn deI sindicato 
o central sera ostentada por un Delegado. 

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median­
te titularidad personal en la empresa 10 acreditara mediante certificaciôn 
escrita, que incluye eI numero total de afiliados, reconociendo esta, acto 
seguido, al citado Delegado su condiciôn de representante del sindicato, 
a todos los efectos, y con Ias. garantias expresa.mente sefıaladas en eI apar­
tado IL del AMI firmado en Madrid ei dia 5 de enero de 1980, que sefıala 
las funciones de 10s Delegados Sindİcales. 

El Deleg;ıdo Sindical sera trabaJador en activo de la empresa y desig­
nado de acuerdo con Ios Estatutos de la central 0 sindicato· a que repre­
senten. Sera preferentemente miembro ,del Comite de Empresa. 

d) Cuota sindical. 

Pre"ia peticiôn y autorizaciôn revocable del trabajador afiliado a cen­
trales 0 sindicatos que ostenteİlIa representaci6n, la empresa descontara 
en la nômina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical 
correspondi~nte. ' . 

El trabajador interesado en la realİzaeiôn de tal operaciôn, remitira 
a la direcciôn de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad 
la orden de descuento, la central 0 sindicato a que pertenece y la cuantia 
de la cuota, asf como el numero de la cuenta corriente 0 libreta a la 
que deba ser transferida la correspondiente cantidad. 

e) Credito horario. 

Las horas de credito para actividades sindicales seran acumulables 
trimestralrnente y disponibles seg11n -10 previsto en el presente Convenio. 

Disposiciones varlas 

Articulo 43. 

En todo 10 previsto en el presente Convenio, se estara a 10 que en 
cada caso disponga la Ordenanza de Trabajo en las Industrias Quimicas, 
de 24 de juliode 1974, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del 
dia 31 del,mismo mes. 

Se firma e] presente' Convenio, extendido en 23 paginas y dos anexos, 
sefıalados Iy II, en Barcelona a 20 de octubre de 1994. 

ANEXOI 

Deftnici6n de categorias profesionales 

Jefe de Secciôn: Es el que esta al frente de una secciôn con mando 
directo 0 vigilancia del personal afecto a ella ycon facultades para inter­
venir en las ventas y disponer 10 con\1eniente para eI. buen orden de! 
tr~bajo. 

Dependiente: Es el empleado mayor de veintidôs afıds encargado de 
realizar y comprobar Ias ventas efectuadas al cliente, fon conocimientos 
practicos de los articulos euyo despacho le esta confiado; debera cuidar 

el recuento de metcancfas para solicitar su reposiciôn en tiempo oportuno 
y poseera los conocimientos elementales de caıculo mercantil que son nece­
sarios para registrar dichas ventas y establecer el importe de las mismas. 

Almacenero: Es el empIeado mayot de dieciocho afıos que esta encar­
gado de despachar los pedidos de los almacenes, recibir las mercancias 
y distribuirlas e.n los estantes, registrando el movimiento que se haya 
producido durante lajornada. 

Para lograr esta categorfa de Almacenero sera indispensable basica­
mente tener completa practica en todas las secciones del almac~n, capa­
cidad ampliamente demostrada para verificaciôn y confrontaciôn de, pedi­
dos y efectuar las mencionadas operaciones, conconstante rapidez y exac­
titud normales. 

Grupo D. Obreros: 

Chôfer: Es quien poseyendo eI correspondiente permiso de conducciôn 
efecrua trabajos mixtos de conductor de vehiculos a motor, cobrador y 
ayudante de almacen, debera desempefıar para cada caso concreto en la 
forma y condiciones que le sean ordenadas por sus superiores. 

ANExon 

Tabla salarial para 1994 

Mensual Anual 

Pesetas ~-Pesetas 

Tecnico ...................... , ........ /. ........ . 193.483 2.902.250 
Jefe primera administrativo .................. . 138.483 2.077.250 
Jefe segunda administrativo ....... : ....... : .. 126.417 1.896.250 

, Oficial primera administrativo ............... . 120.417 1.806.250 
Oficial segunda administrativo ............... . 116.550 1.748.250 
Auxiliar administrativo ....................... . 111.417 1.671.250 
Aspirante auxiliar administrativo .......... ,. 91.817 1.377.250 
Encargado .................................. : .. . 159.683 2.395.250 
Viajante .............. : .......................... . 126.417 1.896.250 
Corredor Pla."'.:a ................................ . 120.417 1.806.250 
Jefe de secciôn ................................. . 120.417 1.806.250 
Dependiente ................ .- .................. . 116.550 1.748.250 
Almacenero ...... ; ............................. . 111.417 1.671.250 
Aprendiz ....................................... . 91.817 1.377.250 
Limpieza ....................................... . 91.817 1.377.250 

Diario Anual 

Obrero ofidal primera ........................ . 3.850 1.751.750 
Chôfer .......................................... . 3.850 1.751.750 

Base de antigüedad: 967 pesetas/dfa 029.000 pesetas mensuales. 

22452 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n de la Revisi6n Salarial del 
Convenio Colectivo Nacional para las Empreşas Organi­
zadoras del Juego del Bingo. 

Visto eI texto de la Revisiôn Salarial del Convenio Colectivo Nacional 
para las EmpresasOrganizadoras del Juego del Bingo (numero côdigo 
9901905), que fue suscrita con fecha 28 de julio de 1995, de una parte, 
por la asociaciôn empresarial CJE'; en- representacion de las empresas 
del sector, y de otra, por las centrales sindicales USO, UGT y CC.OO., 
en representaciôn del colectivo laboral afectado, Y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley delEstatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,. 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios .Col.ectivos de Tra­
bajo, esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada revisiôn salarial en eI 
corresponaiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su pub1icaciôn en eI «Boletin Oficial del Estado., 

Madrid, 27 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 


