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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

22399 RESOLUCION de 7 de agosto de 1995, de la Con-
sejeria de Presidencia, por la que se hace publico el
acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su reu-
ni6n del dia 3 de agosto de 1995.

" Para general conocimiento de las personas afectadas por los

procesos selectivos convocados por las Ordenes de esta Conse--

jeria, publicadas en el «Boletin Oficial de Cantabria», edicidn espe-
cial nimero 1, de 31 de enero de 1995, vengo en disponer la
publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado al

efecto en su reunién del dia 3 de agosto, cuyo tenor literal es

el siguiente:

«Por el anterior Consejero de Presidencia se adopté el 20 de
julio de 1995 Resolucién en relacién con las Ordenes por las
que se convocan procesos y pruebas-selectivas para el ingreso
en distintos cuerpos de funcionarios de la Administracion de la
Diputacién Regional de Cantabria, por la que, como medida cau-
telar v temporal, hasta tanto tomase posesion el nuevo Consejo
de Gobierno, y con objeto de no causar mayores perjuicios a los
aspirantes, se disponia "suspender la celebracion de los procesos

y pruebas selectivas para el ingreso en diferentes cuerpos de fun-

cionarios de la Administracién de la Diputacién Regional de Can-
tabria, convocadas por las Ordenes del Consejero de Presidencia
publicadas en el "Boletin Oficial de Cantabria”, edicion especial,
namero 1, de 31 de enero de 1995”,
"~ Ademas de la contestacidon que ha tenido la convocatoria de
las pruebas selectivas convocadas que han sido impughadas tanto
en via administrativa como en via jurisdiccional, es lo cierto que
sobre aquélla tiene una importante incidencia el resultado de la
aplicaciéon de la disposicién transitoria sexta 1 de la Ley 4/1993,
proceso éste que ha sido igualmente impugnado por un importante
nimero de personas e incluso organizaciones sindicales, recursos
éstos que, si bien no han prosperado, tampoco han resuelto el
tema de forma definitiva, pues en ninguno de ellos ha habido
resolucion del Tribunal competente sobre el fondo de la cuestion
fundamental, es decir, sobre si ha sido o no correcta la aplicacion
de la citada disposicién transitoria sexta 1 de la Ley 4/1993,
. existiendo en cuanto a esto Gltimo Ginicamente pendiente un recur-
so de amparo interpuesto ante el Tribunal Constitucional.
Apreciandose la existencia de alguna irregularidad en la apli-
cacion de la citada disposicién transitoria sexta 1 que podria haber
afectado a su resultado final, y teniendo en cuenta la l6gica reper-
cusién que ello tendria no sélo para los particulares directamente

afectados, sino también sobre la oferta pihblica de empleo v los-

procesos selectivos convocados por las Ordenes del Consejero
de Presidencia publicadas en el «<Boletin Oficial de Cantabria» de
31 de enero de 1995, edicién especial niimero 1, y estimando
que la seguridad juridica y el interés de todos los afectados, el
de la propia Administracion y el iriterés publico en definitiva requie-
ren la adopcién de medidas tendentes a eliminar cualquier tipo
de irregularidad que pudiera existir, asi como para garantizar que
la realizacion de las pruebas selectivas convocadas se lleve a cabo
con el maximo rigor y perfecta adecuacion al principio de legalidad.

Considerando que si bien no se aprecia en principio la con-
currencia de ilegalidad en la aplicacion de los criterios utilizados
por la Direccién Regional de Funcién Piblica en la aplicacién
‘de la disposicion transitoria sexta 1 de la Ley 4/1993 ni en las
convocatorias realizadas, se habia iniciado, no obstante, el
desarrollo de algunas de las pruebas selectivas, sin que por el
contrario se hubiere culminado la tramitacion de los expedientes
correspondientes para la realizacién de los concursos internos a
que se refiere el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 7
de diciembre de 1994, que en-todo caso deben ser resueltos con
anterioridad cuando menos a la toma de posesién de los aspirantes
que hubieren superado los correspondientes procesos selectivos;
asi como que las personas que estan incluidas en las listas defi-
nitivas publicadas en el "Boletin Oficial de Cantabria”, como admi-
tidos, han adquirido el derecho de participar en dichas pruebas,

y que podran resultar beneficiadas de producirse vacantes hasta
el momento de finalizacion de dichos procesos.

Considerando asimismo que, si bien no se ha producido hasta
el momento la estimacién de ninguno de los recursos adminis-
trativos interpuestos contra las convocatorias, ni se ha accedido
por los Tribunales a las peticiones de suspension de las mismas
que fueron solicitadas por los recurrentes al momento de inter-
poner los correspondientes recursos en via jurisdiccional, ello no
obsta a que la propia Administracién pueda acordar la suspension -
de ejecucién de las Ordenes de convocatoria y, por lo tanto, de
las pruebas selectivas.

Vistos los informes emitidos por la Direccion Regional de Fun-
cion Pablica sobre la aplicacion de los criterios seguidos por dicha
Direccion en aplicaciéon de la disposicién transitoria sexta 1 de
la Ley 4/1993, y el informe de la Direccién Juridica Regional
sobre el estado de tramitacién de los recursos interpuestos, contra
las convocatorias publicadas en el "Boletin Oficial de Cantabria”,
edicion especial niimero 1 de 31 de enero de 1995, y a propuesta
del Consejero de Presidencia, se acuerda:

Que por la Direccion Regional de Funcién Publica se proceda
a la revisién de los expedientes tramitados por la misma en apli-
cacién de la disposicion transitoria sexta I de la Ley 4/1993,
a cuyo efecto podra recabar de la Direccién Juridica cuantos infor-
mes sean precisos sobre la interpretacién y aplicaciéon de la citada
disposicion, adoptandose por el organo competente, si se con-
siderase procedente, la suspension del proceso selectivo derivado

de la aplicacién de la disposiciéon transitoria sexta 1 de la
. Ley 4/1993; de la ejecutividad de_ las Ordenes de convocatoria

de las pruebas selectivas a las que pudiera afectar de las publicadas
en el "Boletin Oficial de Cantabria” de 31 de enero de 1995,

edicién especial niimero 1 y, consecuentemente, de la continua-
cion de la realizacién de las mismas.»

Santander, 7 de agosto de 1995 —El Consejero de Presidencia,
Emilio del Valle Rodriguez.

22400 RESOLUCION de 7 de agosto de 1995, de la Con-
sejeria de Presidencia, por la que se dispone el man-
tenimiento de la suspensién de los procesos selectivos
convocados mediante 6rdenes publicadas en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», edicién especial niumero 1,
de 31 de enero de 1995, y se ordena a la Direccién
Regional de Funcién Publica la adopcién de deter-
minadas medidas al efecto.

De conformidad con lo acordado por el Consejo de Gobierno,
en su reuniéon del dia 3 de agosto de 1995, en el sentido de
ordenar a la Direccion Regional de Funcion Publica que proceda
a la revision de los expedientes tramitados por la misma en apli-
cacién de la disposicién transitoria sexta 1 de la Ley 4/1993,
a cuyo efecto podra recabar de la Direccion Juridica cuantos infor-
mes sean precisos sobre la interpretacién y aplicacién de la citada
disposiciéon, adoptandose por el organo competente, si se con-
siderase procedente, la suspension del proceso selectivo derivado
de la aplicacién de la disposicién transitoria sexta 1 de la Ley
4/1993; de la ejecutividad de las Ordenes de convocatoria de
las pruebas selectivas a las que pudiera efectuar de las publicadas
en el «Boletin Oficial de Cantabria», de 31 de enero de 1995,
edicién especial ntimero 1 y, consecuentemente, de la continua-
cién de la realizacién de las mismas; y a la vista de la reunién
mantenida por este Consejero con los sindicatos representantes
del personal al servicio de la Diputacién Regional.

DISPONGO:

Primero.—Que por la Direccién Regional de Funcion Puablica,
se proceda a la instrucciéon de los expedientes personales de los
interinos afectados por el proceso selectivo derivado de la apili-
cacioén de la disposicion transitoria sexta 1 de la Ley 4/1993,
de la Funcién Pablica.’

"Segundo.—Mantener la suspensién de la celebracién de los pro-
cesos y pruebas selectivas para el ingreso en diferentes cuerpos
de funcionarios de la Administracion de la Diputacién Regional
de Cantabria, convocadas por las Ordenes del Consejo de Pre-
sidencia publicadas en «Boletin Oficial de Cantabria», edicion espe-
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cial nitmero 1, de 31 de enero de 1995, acordada por Resolucién
del anterior titular de esta Consejeria, el 20 de julio del afio en
curso.

.. Tercero —-Que por la Direccién Regional de Funcién P(tblica,
se proceda a la instruccién de los expedientes personales de los
empleados afectados por las disposiciones transitorias segunda
v quinta de la Ley 4/1993, de la Funcién Puablica.

Cuarto.—Que. por 'la Direccion Regional de Funcién Pablica
se proceda a la confeccion de las baseés que han de regir el concurso
de traslados interno, tanto para funcionarios, como para laborales,
asi como la relacion de vacantes dotadas presupuestariamente,
que se puedan ofertar en el referido concurso, con independencia
de que se encuentren en la actualidad cubiertas o no por personal
interino o laboral tamporal.

Quinto.—Que por la Direccion Regional de Funcién. Pubhca
se proceda, con caracter inmediato, a convocar vy constituir la
Mesa de Negociacién, de acuerdo con los resultados de las aitimas
elecciones sindicales celebradas, y a elaborar un borrador de regla-
mento de funcionamiento de la misma, para sudebateenla primera
reunién que se celebre.

Sexto.—Que por la Direccién Regxonal de Funcién Pablica se

remita informe, en caso de que se aprecien discordancias sobre-

la fecha de ingreso en la Diputacién Reglonal de Cantabria, y
las condiciones en que han venido prestando servicios, alguna
o algunas de las personas de las relacionadas en la lista de admi-
tidos al proceso selectivo derivado de la aplicacién de la dispo-
sicién transitoria sexta 1 de la Ley 4/1993 de Funcién Pablica,
entre las certificaciones que se hayan emitido al efecto v el resul-
tado de la instruccién de los expedientes personales a que se
hece referencia en el disponendo primero de la presente Reso-
lucién, al objeto de incoar, si ello fuera preciso, los oportunos
procedimientos de exigencia de responsabilidades.

Santander, 7 de agosto de 1995.—~El Cohsejero de Presidencia,
Emilio del Valle Rodriguez.

v

Secretaria General Técnica de Presidencia, Direccién Regional de
Funcién Piablica, Direccion Juridica, «Boletin Oficial de Can-
tabria» y Junta de Personal.

' ADMINISTRACION LOCAL

22401 RESOLUCION de 14 de julio de 1995, del Ayunta-
. miento de La Coruiia, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

El excelentisimo Ayuntamiento de La Corufia anuncia convo-
catoria publica para la provision, mediante sistema de seleccion

que se indica en la correspondiente convocatoria especifica de .

las siguientes plazas vacantes incluidas en las ofertas de empleo
. puablico para 1993 y 1994:

Plazas de funcionarios de carrera:

Convocatoria especifica nimero 6/1994. Plazas de Técnico

especialista en Informatica de Gestién (concurso-oposicion).
Convocatoria especifica nimero 7/1994. Plaza de Operador
de Informatica (concurso-oposicién).

Convocatoria especifica niimero 9/ 1994. Plaza de 'Ayudante -

de Bibliotecas y Archivos (oposicién).

Plazas de personal laboral:

Convocaforia especifica nimero 1/1993. Plaza de Técnico
superior en Informatica (concurso-oposicién).

Convocatoria especifica namero 1/1994 (promocién interna).
Plaza de Informatico titulado medio (oposicion).

Las bases integras de estas convocatorias especificas aparecen
publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia ntimero 40, del
17 de febrero de 1995, y correccién de errores del «Boletin Oficial»
de la provincia nGmero 102, de 5 de mayo de 1995.

La regulacifm de estas convocatorias especificas se completa
con la establecida en las convocatorias unitarias para plazas de
funcionarios de carrera y plazas de personal laboral, correspon-
dientes a los ejercicios 1993 y 1994.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dlas natu-
rales a contar del siguiente al en que se publique este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la provisién de estas plazas,
se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de La Coruiia» y en el tablén de edictos de este excelentisnmo
Ayuntamiento.

La Corufia, 14 de julio de 1995.—El Alcalde.

22402 RESOLUCION de 17 de julio de 1995 del Ayunta-
miento- de' Bolafios de Calatrava (Ciudad Real), por

la que se amplia Ia oferta de empleo pﬁblico pa-
‘ra 1995.

Provincia: Ciudad Real.
Corporacion: Bolafios de Calatrava. -
Ntmero de coédigo territorial: 13023.
. Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1995
(ampliacion), aprobada por el Pleno en sesion de fecha 14 de
julio de 1995,

*

Funicionarios de carrera

" Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Ntimero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Tesorero.

Bolafios de Calatrava, 17 de Juho de 1995.—El Secreta-
rio.—V.° B : El Alcalde.
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22403 RESOLUCION de 17 de julio de 1995, del Apunta-
miento de Pinofranqueado (Céceres), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 1995.

Provincia: Caceres.

Corporacién: Pinofranqueado. .

Niimero de cédigo territorial: 10146.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1995,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 27 de junio de 1995.

Funcionanos de carrera !

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasiﬁcacién
Escala de Administracién General, subescala Subalterna. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Alguacil Servicios Miltiples.

Pinofranqueado, 17 de julio de 1995.—El Secretario.—V.° B.°:
El Alcalde.

22404 RESOLUCION de 19 de julio de 1995, del Ayunta-
miento de Huelva-Gerericia Municipal de Urbanismo,
por la que se anuncia la oferta de empleo pablico
para 1995.

Provincia: Huelva. ‘

Corporacién: Ayuntamiento-Gerencia Municipal de Urbanismo.

Namero de cédigo territorial: 21041.

Oferta de empleo piiblico correspondiente al ejercicio 1995,
aprobada por el Consejo de Gestnbn en sesi6én de fecha 11 de
julio de 1995.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Licenciado en Derecho. Denominacién del
puesto; Licenciado en Derecho. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Licenciado en Ciencias Econémicas v
Empresariales. Denomlnacmn del puesto: Economista. Namero de
vacantes: Una.



