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. Declaracién de bienes de interés cultural y proteccion de los bienes
" inmuebles.

Tema 13. Ley 8/1975, de 12 de nrarzo, de zonas e insta-
laciones ‘de interés para la Defensa Nacional. Finalidad de la Ley
8/1975, de 12 de marzo. Clasificacién de las zonas. Grupos en
los que se clasifican las zonas de ‘seguridad de las instalaciones
militares. Obligaciones de los organismos a los que competa la
aprobacion definitiva de los planes urbanisticos. Tramitacién de
los particulares de proyectos v autorizaciones. Indemnizacién y
sanciones.

III. VALORACIONES

Tema 1. Teoria del valor.-El precio. Relacién entre valor y
precio. Valoracién de inmuebles. Criterios de valoraciéon, Métodos
de valoracién segiin su finalidad.

Tema 2. Sistemas de valoracién. Valor en venta. Valor por
comparaciéon. Valoracién por mercado. La depreciaciéon, sus cla-
ses: Depreciacion fisica, depreciacion funcional y depreciacién
economica.

Tema 3. Valoracién en el ambito del texto refundido de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana. Valoracién
de terrenos, criterios, valores inicial y urbanistico. Valoracién
segn los derechos adquiridos. Valoraciéon de terrenos a obtener
por expropiacién. Valoracion del suelo urbano sin aprovechamien-
to tipo. Valoracién de obras y otros bienes y derechos.

Tema 4. Valoracién catastral de los bienes inmuebles. Las
normas técnicas de valoracién y cuadro marco_de valores para
determinar el valor catrastral de los bienes inmuebles de naturaleza

urbana. Valoracion del suelo. Valores basicos y valores unitarios.

Coeficientes correctores a aplicar.

Tema 5. Valoracién de las construcciones. Antigiiedad de las
construcciones y estado de conservacién. Coeficientes correctores
de aplicacién a la suma del valor del suelo y valor de la ‘cons-
truccion.

ANEXO I
" Tribunales calificadores de las pruebas seiecﬁvas para ingreso
en la escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organis-
mos Autonomos del Ministerio de Defensa

Titular:

:

Presidente: Don Jose Antonio Alaez Zazurca, Doctor Ingeniero
Naval.

Secretario: Don Jerénimo Gutlerrez Gutierrez, Teniente Coro-
nel del Cuerpo de Intendencia de la'Armada.

Vocales: Don Domingo Baiiuelos Martifio, Ingeniero Naval; don

Antonio Baquero Mayor, funcionario de la escala de Técnicos -

Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Defensa, v don Juan Manuel Ponce Gémez, funcionario de
la escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auté-
nomos del Ministerio de Defensa.

Suplente:

Presidente: Don Pedro de Benito Ortega, Ingeniero Naval.

Secretario: Don Antonio Ziiiiga y Pérez del Molino, Teniente
Coronel del Cuerpo de Intervencién de la Defensa.

Vocales: Don Amadeo Garcia Gémez, funcionario de la escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
. del Ministerio de Defensa; don Adolfo Marén Loureiro, funcionario
de la escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Defensa, y don José Maria Riola
Rodriguez, Teniente de Navio del Cuerpo General de la Armada.

ANEXO IV
Don ...... S SO teeeeeeereeeasaeeaaaans ,
con domicilio en ..... erteteteaeacteenerereseratntenrieretetenseetnenetrnnnssnsorns
v documento nacional de identidad nimero . ........cccoveveveeerennrnnns

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaescalade .....c.cooiuvniiniiiiiiiniiiniiiiicirceiaae,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admn-
nistraciones Paiblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publjcas. ‘

R A e, de ... ererennn. de 1995,

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

22398 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1995, de la
Direccién General de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Patrones del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

Al amparo de lo previsto en la disposicién transitoria quinta
delaley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de diciem-
bre), el Consejo de Ministros aprobé por Real Decreto 700/1995,
de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 29) la oferta de
empleo pablico para 1995, autorizando la convocatoria de tres
plazas para ingreso eh la Escala de Patrones del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera con el fin de atender las necesidades mas urgentes-
e inaplazables de dicho personal.

En cumplimiento de dicho Real Decreto, esta Direccnén Gene-
ral, de acuerdo con la autorizacién del Consejo de Ministros, v
en uso de las competencias-que le confiere el apartado primero,
b), de la Resolucién de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de mayo) de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Patrones del Servicio de Vigilancia Aduanera, Céodi-
go 5528, con sujecion a las siguientes '

Bases de convecatoria

1. Normas genérales

. 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
por los sistemas de promocién interna y general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a una plaza.
1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema de

_ acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por. el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
A estos efectos y en caso necesario, la fase de oposicion del sistema

‘de promocion interna finalizara antes que la correspondiente al

sistema general de acceso libre.
1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables.

la Ley 3071984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del

3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29); el articulo 103:4 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 28) de Presupuestos
Generales del Estado para 1991; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de.10 de abril); el Real
Decreto 700/1995, de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado»

" del 29), vy lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase
de concurso y fase de oposicién para el sistema de promocion
interna, y sélo fase de oposicién para el sistema de acceso libre,
con las pruebas y valoraciones que se establecen en la base 7.

1.4 La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo
con la puntuacién total obtenida, una vez aplicado lo dispuesto
enlabase1.1.3.

1.5 La duracién méaxima de las fases de concurso y oposicién
serd de nueve meses contados a partir de la publicacién de la
presente convocatoria. Desde la total conclusién de un ejercicio
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

El prinfer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de hoviembre de 1995.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes dgberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Patr6n Mayogr de Cabotaje o' Patrén de Pesca de Altura. O
bien, Patréon de Cabotaje o Patrén de Pesca Litoral de 1.2 clase,
ambos con el titulo de Bachiller Superior, o equivalente. Este tlti-
mo titulo no serd necesario para aquellos aspirantes que tengan
una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del grupo
D, del area de actividad o funcional correspondiente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

_ 2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,

ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

2.1.6 Carecer de antecedentes penales.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
los Cuerpos o Escalas del grupo D, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y reunir
los demas requisitos exigidos en esta convocatoria,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
los Cuerpos o Escalas del Grupo D, seran computables, a efectos
de antigiiedad, para participar por promocién interna en estas
pruebas selectivas. )

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en e] dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

" 3. 'Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria v en sus servicios centrales.

3.2 En la cumplimentacién del impreso de solicitud deberan
tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:

En el recuadro 1 de la instancia deberé consignarse junto con
la Escala, el.codigo 5528.

TB.
En el recuadro ‘25, debera consignarse: En el apartado A; la
antigiiedad, expresada en afios, como funcionario de Cuerpos o
Escalas del grupo D; en el apartado B, los aspirantes por pro-
moci6n interna consignaréan el Cuerpo o Escala de procedencia.
Los aspirantes por promocién interna deberan presentar cer-
tificacién, segin modelo contenido en el anexo VII, expedida por
los Servicios de Personal del Departamento al que esté adscrito
el Cuerpo ¢ Escala al que. pertenezca el funcionario, acreditativa
de su antigiiedad en el mismo, asi como cuanta documentacién
estimen oportuna para la mejor valoracién de los méritos con-
tendidos en la base 7.1.1 de la presente convocatoria.
. Igualmente, los funcionarios que no poseen Bachiller Superior
o titulo equivalente y que, sin embargo, tienen derecho a pre-

sentarse a esta convocatoria por tener una antigiiedad de diez -

afios en Cuerpos o Escalas del grupo D del 4rea de actividad
o funcional correspondiente, en caso de optar por el sistema de
acceso libre, deberan presentar certificacién, segiin modelo con-
tenido en anexo VIII, expedida por los Servicios de Personal del
Departamento al que esté adscrito el Cuerpo o Escala al que per-
tenezca el funcionario.

3.3 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran a la Directora general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

3.3.1 El plazo de presentatcion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir de! siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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En el recuadro 4, se hara constar las siglas: AEAT, Codigo

3.3.2 Lapresentacién de solicitudes (ejemplar para el érgano
convocante, hoja nimero 1) podra hacerse en los registros de
los servicios centrales y delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del

-Estado» del 27),

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.1, & través™
de las representaciones' diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-

mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-

probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30.20247.M., entidad
0104, oficina ‘0301 del Banco Exterior.

El pago de los derechos de examen se hara necesariamente
en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Ello no obstante,
los residentes en las islas de La Palma, Gomera y Hierro podran
efectuar el pago de los derechos de examen a través de otras
entidades bancarias, mediante una transferencia a la cuenta
corriente mencionada.

Junto a la solicitud, debera acompaiiarse resguardo acredita-
tivo del pago de los derechos.

En el supuesto de que el ingreso se haya realizado en una
oficina del Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello.
de esa entidad que justifique el referido pago.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso, la presentacion y pago en el Grupo Banco
Exterior supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado. en la
base 3.3.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
tora general dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Esta-
do», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al
pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos v
excluidos y se determinara el lugar o lugares y la fecha de comienzo
de realizacién del primer ejercicio. En la lista deberan constar
los apellidos, nombre y"himero del documento nacional de iden-
tidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas, siempre que la falta de pago
de dichos derechos no sea el motivo de la exclusién.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo V de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo a la Directora general de la Agencia Estatal
de Administracién Tributarid, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria. _

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen dJuridico ¢z las
Administraciones Pubhcas y del Procedimiento Administrativo
Comin.
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. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las ¢;1rcunstanc1as previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la miciacién de las pruebas selectlvas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
‘do», Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se conistituira el Tn—
bunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesién de constitucién en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacién, y minimo de dlez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que

le correspondan en orden al coﬂ’ecto desarrollo de las pruebas.

selectivas.

5.5 Para la vélida constltucién del 6rgano, a efectos de la
celebraciéon de sesiones, deliberacionés y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes.les sustituyan, v la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6 El Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. '

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
. Administraciones Pﬁblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse a la Directora general
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por
la Direccién General de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuran .marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendré su sede en el Departamento de Recursos Humanos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, calle San Enri-
que, 26, 28020 Madrid, teléfono (91) 583 70 00.

El Tribunal dispondréa que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que acttie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de.marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

. 5.11 En ningiin caso el Tribunal podra-declarar superado el

proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas

convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-

béticamente por el primero de la letra O, de conformidad con
lo establecido er la Resolucion de.la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por la que se hace pablico el resultado del
sorteo celebrado el dia 11 de mayo de 1995.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad. .

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercxcio en
llam::miento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados vy apreciados por el Tribunal. )

.

6.4 Lapublicacion de los anuncios de celebracion del segundo
y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méaxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seiialada para
la iniciacién del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,

_en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se

juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de,los requisitos exigidos por la presente convo-

" catoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclu-

sion a la Directora general de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién de las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucign que declare la exclusion definitiva, el inte-
resado podra interponer, previa comunicacién al érgano que la
dicte, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir de su notificacion, ante el érgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Proceso de seleccién y valoracién

7.1 Proceso de seleccibn.—Constara de las siguientes fases:

-A) Concurso (sdlo para promocién interna).
B) Oposicién

- 7.1.1 Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, se valorara la antigliedad del funcionario
en los Cuerpos y Escalas del grupo D, teniéndose en cuenta, a
estos efectos, los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria.

‘Asimismo, se valorara su historial profesional en la Adminis-
tracién Pablica v los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados que hayan versado sobre materias directamente rela-
cionadas con las funciones propias de la Escala de Patrones del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

7.1.2 Fase de oposicién: La fase de oposicién constard de
tres ejercicios, todos y cada uno de ellos, eliminatorios.

7.1.2.1 Primer ejercicio.—~Consistira en contestar por escrito,
en el plazo maximo de una hora, un tema, sacado al azar, de
la materia «Contrabando, Derecho Penal y Derecho Procesal», de
los que figuran numerados en el anexo I de esta Resolucién,

Los aspirantes de promocién interna que pertenezcan a las
Escalas de Marineros y Agentes de Investigacion del Servicio de
Vigilancia Aduanera estaran exentos de realizar este ejercicio.

7.1.2.2 Segundo ejercicio.—Consistira en la resolucién de un
caso practico de navegacion aplicado a la vigilancia maritima,
segln programa que figura como anexo Il de esta Resolucién.

Los opositores deberan presentarse provistos de regla, trans-
portador, compas, escuadra, cartabén y cuantos elementos sean
necesarios para la realizacion de dibujos y esquemas.

No se admitira el uso de calculadoras programables.

El tiempo méaximo que se podra invertir en la practica de esta
prueba seré de una hora y media.

7.1.2.3 Tercer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito,
en el plazo maéximo de dos horas, un tema de cada una de las

. siguientes materias: «Derecho Comunitario y Legislaciébn Adua-

nera», ¥ «Derecho Maritimo y Seguridad y Salvamento», seglin
los temarios que figuran como anexos Il y IV, respectwamente,
de esta Resolucién.

Los temas seran extraidos al azar en el momento de celebracion
del ejercicio.

7.2 Valoracién.—La valoracién de las fases de concurso y de
oposicién seran las siguientes:

7.2.1 Fase de concurso:

a) Se otorgaré a cada aspirante 0,20 puntos por cada afio
completo de servicios en Cuerpos o Escalas del grupo D, hasta
un méaximo cinco puntas.
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'b) Asimismo, se valorara su historial profesional en la Admi-
nistracion Pablica vy los cursos de formacién superados hasta un
maximo de ocho puntos, con arreglo al siguiente baremo: |

0,20 puntos por cada punto del nivel del complemento de des-
tino del puesto de trabajo que el aspirante viene desempeifiando.
0,20 puntos por cada curso de formacién superado.

¢} El trabajo desarrollado como funcionario de las Escalas
de Marineros y Agentes de Investigacion del Servicio de Vigilancia
Aduanera, se valorara con 0,30 puntos por cada afio completo
de servicio desempefiando puestos de irabajo en el Servicio de
Vigilancia Aduanera y 0,20 puntos por cada afic completo de
servicio desemperiando puestos de trabajo en cualquier otro 4mbi-
to de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, hasta la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, hasta un maximo
de siete puntos. .
d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
_a la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de los aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

7.2.2 Fase de oposicién: Los ejercicio§ de la fase de oposicién
se calificaran de la manera siguiente:

Primer ejercicio: La calificacion de este ejercicio sera de «apto»
o «no apto».

. Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
aprobar este ejercicio y acceder al siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 20
puntos (10 por cada una de las materias que integran el ejercicio),
siendo necesario para aprobar un minima de 10 puntos.

" 8. Lista de aprobados

8.1 Finalizada la oposicién, el Tribunal hara ptblicas, en el
lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en

la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y en aquellos otros

lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes apro-
bados per orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su
documento nacional de identidad.

8.2 La calificacion final vendra determinada, para el sistema
de promocié6n interna, por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso v oposicién, y para el sistema libre, por
1a puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

En caso de empate entre dos o méas aspirantes, el orden se

estableceréa atendiendo a la puntuacién obtenida en el tercer ejer-

cicio de la fase de oposicion.

8.3 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados a la Directora general de la Agencia Estatai
de Administracién Tributaria. Dicha lista sera publicada en el «Bo-

_letin Oficial del Estado».

8.4 El acto que ponga fin al proceso selectivo debera ser moti-
vado. Dicha motivacion. estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las buses de la convocatoria.

9. Presentacién de documento: » nombranitento de funcionarios

9.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se publiquen en el «Boletin Oficial
del Estado» las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan
'presentar en el Departamento de Recursos Humanos, Subdireccién
General de Gestion de Personal, calle San Enrique, 26, cuarta
planta, los siguientes documentos:

A) Fotocopia de los titulos exigidos en la base 2.1.3 o cer-
tificaciones que acrediten estar en condiciones de obtenerlos.

B} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas, segin el modelo que figura como anexo V1 a esta con-
vocatoria.

C) - Certificado negativo de antecedentes_ penales,

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcienarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendce presentar certificacion del Registro Central de

N

Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del ntmero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizadas las pruebas seiectivas,
previa oferta de los mismos.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados, a propuesta de la Directora general de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria, funcionarios de carrera
mediante resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

9.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley. 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones

" Piblicas, a través del Instituto Nacional para las Administraciones

Pablicas y en colaboracién con los centros de formacién de fun-
cionarios competentes, en cada caso, velara por la formacién de
los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Auténomas erf las que obtengan destino una

" vez nombrados funcionarios de carrera. N

10. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven-de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug- .
nados, en los casos v en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men dJuridico de las Administraciones Publicas.y del Procedimiento
Administrativo Coman, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y por la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 27 de septiembre de 1995.--La Directora general, Jua—
na Maria Lazaro Ruiz,

Himo. Sr. Director del Departamento de Recursos Humanos y Pre-
sidente del Tribunal.

ANEXO1 _
Contrabando, Derecho Penal y Derecho Procesal

. Tema 1. Concepto y contenido del Derecho Penal. El Cédigo
Penal, texto vigente: Estructura y contenido. Fuentes del Derecho
Penal. La interpretacion de las leyes penales. El principio de irre-
troactividad de las leyes penales. .

Tema 2. Cecncepto de delito. Imputabilidad, culpabilidad v
responsabilidad. La participacion en el delito: Autores, complices
y encubridores. Circunstancias eximentes, atenvantes y agravan-
tes. La responsabilidad civil.

Tema 3. Delito consumado, frustrado y en grado de tentativa.
Conspiracion, proposicién y provocacién para delinquir. El delito
imposible. Grupos de delitos regulados en el Cédigo Penal.

Tema 4. Delito de contrabando: Supuestos que contempla
la Ley. Sanciones. Géneros o efectos estancados y articulos o géne-
ros prohibidos. El destino de los génetos o efectos intervenidos
por contrabando. Valoracidon de los mismos.

" Tema 5. Infracciones administrativas de contrabando: Tipi-
ficacion y enumeracion de las mismas. Clases de infracciones admi-
nistrativas de contrabando. Personas responsables. Competencia.
Multas: Cuantia, graduacién y condonacién. Comiso. .

Tema 6. Infracciones administrativas de contrabando: Pro-
cedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad. Recur-
sos. .

Tema 7. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos en
el ejercicio de sus cargos. Prevaricacién. Infidelidad en la custodia
de documentos. De la revelacién de secretos e informacién vy de
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la informacién privilegiada. Cohecho. Malversacién de caudales’

pablicos. El trafico de influencias. Otros delitos.

Tema 8. ElDerecho Procesal. Nacimiento del proceso: Denun-
cia y querella. Presupuestos de admisibilidad. La incoacién de
oficio.

Tema 9. La jurisdiccion ordinaria. Los érganos judiciales de
naturaleza penal. Clases de tribunales penales: competencias y
reglas que los rigen

Tema 10. Los medios de prueba: La mspeccwn ocular, la
prueba documental, la c¢onfesién judicial, la prueba pericial.
Reconstruccién de los hechos. :

Tema 11. Declaracién testifical: Valor y forma. El careo. .

Tema 12. FEl proceso de declaracién y los derechos subjetivos.
Citacion cautelar. Prisién preventiva. Libertad provisional. Fianza.

Tema 13. La detencién. Derechos de los detenidos. El trato
con los detenidos. La detencion ilegal. Procedimiento de «Habeas
corpus». Asistencia letrada al detenido.

Tema 14. La entrada y registro en lugar cerrado, de los libros
y papeles y de la detencién y apertura de correspondencia escrita
v telegrafica.

Tema 15. Mandamiento judicial. Domicilio. Mandamiento
administrativo. Establecimientos pablicos y comerciales. El delito
de allanamiento de morada.

ANEXOTI
Caso Practico de Navegacion
‘< Problema de Cinémdtica Nav_dl

Problema directo y/o i mverso, con determinacién de cualqulera
de los siguientes casos:

Rumbo de colision.

Momento en que un buque marca a otro por el través o por
una marcacién determinada.

Momento en que un buque esta contra la proa o la popa de
otro.

Momento en que dos buques estén a la minima distancia uno
del otro.

Momento en que dos buques estan a una distancia dada el
uno del otro.

Situarse en una demora y a una distancia determinada de otro
buque dada la velocidad propia.

Situarse en una demora y a una distancia dadas de otro buque
en un tiempo determinado.

" Navegacion por estima.

Se autoriza el uso de Tablas Nauticas y' calculadora no pro-
gramable ni programada.
Los candidatos deberan presentarse provistos del material nece-

sario para la resolucién grafica y/o analitica del problema. El Tri-

bunal suministrara Rosas de Maniobra y papel milimetrado.

ANEXO 11
Derecho Comunitario y Legislacion Aduanera

Tema 1. Las Comunidades Europeas. Los Tratados CECA,
EURATOM y CEE: objetivos El Acta Unica Europea. El Tratado
de la Unién Europea.

Tema 2. Fundamentos de la Unién Europea (I). La libre cir-
culacion de mercancias. La libre circulacién de personas. La libre
circulaciéon de capitales y pagos.

Tema 3. Las Instituciones Comunitarias. El Parlamento Euro-

peo. El Consejo de las Comunidades Europeas. La Comisién. El
Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.
Tema 4. El territorio- aduanero de la Comunidad: definicién,
_mormativa comunitaria. El arancel de aduanas comun. Los dere-
chos del arancel de aduanas comin.

Tema 5. Los tributos recaudados por las aduanas: conside-
raciones generales. Recursos propios de la ‘UE. Recursos de la
Hacienda Pablica espafola.

Tema 6. El hecho imponible: consideraciones generales. La
deuda aduanera. El devengo.

Tema 7. El sujeto pasivo. El sujeto pasivo en aduana. Res-
ponsables tributarios. Representacion tributaria.

Tema 8. Relacién juridico-tributaria y juridico-aduanera. Estu-

- dio especial de la consignacién. El Agente de Aduanas.

Tema 9. Procedimiento de despacho (I). Entrada de mercan-
cias en territorio aduanero nacmnal La declaracnon sumaria La
descarga de mercancias.

Tema 10. Procedimiento de despacho (lI}. El depésito tem-

‘poral. Abandono. Destruccién. El DUA. Documentos complemen-

tarios de la declaracién. Comprobaciéon documental y reconoci-
miento de las mercancias. '

Tema 11. Procedimiento de despacho (Ill). Analisis quimicos.
El aforo. Procedimiento liquidatorio. Revnsnon v calificaciéon. El
levante.

Tema 12. El origen de las mercancias: normas generales con-
tenidas en el Cédigo Aduanero Comumtano El valor en Aduana:
normas generales.

Tema 13. Los contingentes. Franquicias arancelarlas v fis-
cales. Destinos especiales.

Tema 14. Los regnmeneé aduaneros econémicos de la UE (I).

. Depositos aduaneros. Depésitos francos y Zonas francas. La impor-

tacion temporal.

Tema 15. Los regimenes aduaneros econémicos de la UE (1I).
Régimen de perfeccionamiento activo. Régimén de perfecciona-
miento pasivo. La transformacién bajo control aduanero.

Tema 16. Transito aduanero: generalidades. Normativa

. comunitaria: campo de aplicacion, funcionamiento del régimen,

garantias.
Tema 17. Exportacién de mercancias: generalidades. La
declaracién de exportacion. El procedimiento de despacho.

Tema 18. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
El Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales: organizacién

-y funciones.

Tema 19. El Servicio de Vlgslancia Aduanera régimen juri-
dico, competencias y funciones. Organizacién Central.

Tema 20. Organizacién territorial del Servicio de Vigilancia
Aduanera. El personal del Servicio de Vigilancia. Aduanera: cate-

‘gorias, atribuciones y deberes. Caracter de Agente de la Autoridad

en sus funciones.
ANEXO IV
Derecho Maritimo v Semirldad y Salvamento

Tema 1. Libertad de los mares. El derecho de investigacion
del pabellén: modo de efectuarlo. Convencién sobre el mar terri-
torial y la zona contigua de Ginebra de 29 de abril de 1953.
Convencion de Ginebra de 29 de abril 1958 sobre la alia Mar.

Tema 2. Despacho de buques. Autoridades que intervienen
en el mismo. Despacho de embarcaciones pesqueras y de recreo.
Libros y documentos que deben llevarse a bordo.

"Tema 3. El Convenio Interniacional para la Seguridad de la
Vida Humana en el Mar de 1974 v su ratificacién por el Gobierno
Espaiiol. Buques sometidos a j.. aplicacién del Convenio. Clasi-
ficacion nacional de los buques segin el trafico a que se dediquen.
Excepciones y exenciones para la aplicacién de las normas de
Convenio. Visitas e inspecciones. Certificados. Plazos de validez
de los mismos.

Tema 4. Protestas de mar. Sus clases. Requisitos y forma-
lidades: ratificacion. Recomendaciones para su redaccion y datos
que deben tenerse en cuenta de los distintos casos que pueden

.presentarse.

Tema 5. Inscripcién o matricula de los buques. Pasavante.
Patente de navegacion. Pabellén. Contraseiia. Registros y listas
de buques. Sociedades de clasificacion.

Tema 6. Elabordaje: concepto. Su regulacnon en la legislacion
nacional e internacional. El Naufragio: concepto y clases. Res-
ponsabilidades derivadas del naufragic y el abordaje.

Tema 7. Auxilios, salvamento y remolque: normativa nacional
e internacional. Auxilios con buques de guerra o afectos a un
servicio piblito. Auxilio en caso de abordaje.

Tema 8. El remolque: su naturaleza juridica. El remolque
como servicio de puerto. El remolque como contrato. El remolque
en la mar. El remolque como auxilio o salvamento. Hallazgos.
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Extracciones. Derechos de propiedad de los efectos salvados o
hallados. Jurisdiccién e idea del procedimiento.

Tema 9. Aguas fiscales espaiiolas. Normativa vigente sobre
"vigilancia maritima en el Servicio de Vigilancia Aduanera.

Tema 10. El fuego. Definicién. Cemburente. Triangulo del

fuego. Tetraedro del fuego. Energias de activacion. Sus clases.
Velocidad de reacciéon. Transmisién del calor. Sus clases.

Tema1l.
Polvos explosivos. . Aliviadores de explosién. Caso especial de
explosiéon. BLEVE. Clasificacion del fuego. Criterios de clasifica-
cion, Situacion a bordo de las distintas clases.

Tema 12. Agentes extintores. El agua. Vapdxl de agua. Anhi- »

drido carbénico. Halones. Espumas. Polvos quimicos. Eleccién
del agente extintor y eficacias. Sustancias y materiales para los
que esta contraindicado el empleo de agua como agente extintor.

Tema 13. Red contraincendios. Su necesidad. Componentes

delared. Abastecimiento de agua. Bomba C.I. Sistemas de equipos -

a presion en la red C.I. Bombas de achique. Equipos méviles de
la red. Mangos. Su mantenimiento. Lanzas de agua. Boquillas.
Tema 14. Instalaciones de sistema fijos. Sistemas fijos de

agua. Rociadores. Sus clases. Sistemas fijos de espuma. Sistemas

fijos por gases. Sistemas fijos de polvo seco.

Tema 15. Embarcaciones de rescate. Caracteristicas. Manejo
de embarcaciones de rescate en diversos estados de la mar. Izado
y arriado de embarcaciones de rescate. Rescate de supervivientes
en el agua desde una embarcaciéon de rescate. Uso de las embar-
cac:ones de rescate.

Tema 16. Actuacion en caso de <hombre al agua». Mamobras
a realizar por el buque. Maniobras de la embarcaciéon rescate.
Supervivencia en agua fria.

Tema 17. Técnicas de bisqueda. Bl’xsqueda con exploracién
visual. Exploracion por radar-y otros medios. Métodds de explo-
racién (MERSAR).

Casos especiales de fuego. Explosiones. Sus clases.’

ANEXOV
Tribunal calificador .

Presidente: Don Rafael Sopuerta Cabrito, Escala de Oficiales -
Maritimos del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Vocales: Don Eduardo Gancedo Garcia, Escala de Inspectores
defes del Servicio de Vigilancia Aduanera; don Octavio Miguel
de la Fuente, Escala de Patrones del Servicio de Vigilancia Adua-
nera, y don Pedro Celada Avila, Escala de Inspectores del Servicio
de Vigilancia Aduanera.

Secretario: Don JesGs Vazquez Bello, Escala de Patrones del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

N

Suplentes:

Presidente: Don Augusto Pinto Benavides, Escala de Oficiales
Maritimos del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Vocales: Don Antonio Fernandez Espeso, Escala de Inspectores
Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera; don Fernando Cadenas
Dapena, Escala de Patrones del Servicio de-Vigilancia Aduanera,
y don Fermin Dueiias Lezcano, Escala de Inspectores del Servicio
de Vigilancia Aduanera.

Secretario: Don Constantino Prieto Martinez, Escala de Patro-
nes del Servicio de Vigilancia Aduanera.

ANEXO VI
Don ......... eeertieinasiestietreonrasnren evereasettriainiiinicedacncarnenearnanns
con domicilio en ................ ereetasatetestiatancnrerenannnn Y documento
nacional de identidad niimero ..............cocceuvveeenenn.. , declara bajo

' juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del

Cuerpo ....coovcieiieneenninnannnnn, , que no ha sido separado del servicio

de ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de funcnones piblicas. -
En .o, - SO de civiiiiiiiiiaiinnannnn. de 199......
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- ANEXO vII

(El certificado debe extanderse en fotocopia de este anexo)

DON DO AR . L e e e e
IGO0 e e e e e
Centro directivo 0 Unidad adminiStrativa .. ... .. cut ittt e e
CERTIFICC: Que saglin los antecedentes que hay en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
Apetﬁdog: ............... e e e e e e e e e e e e Nombre: ..........
Cuerpoo Escalaaque pertenece . ........... ...t iiiiiin it e Grupo ......
DNI ... ........... e Numerc de Registrode Personal. ... ..................... Grado .. ...,
Destinoactual ................ e e e e e e e e e e e e e e e,
Antiguedad en el Cuerpo o Escala, como funcionaro de carrera, hasta sl dia........ . Afos Meses Dias
fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE».
Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, . X
asimilados a dicho Cuerpo o Escala *
' TOTAL
Niveles de complemento de destino desde su ingreso en el Cuerpo o Escala
Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el dia
.eerereens f@Cha de publicacion de la convocatoria en el «BOE»
Cursos de promocion T
Como funcionarip delaEscalade........coeo def Servicio de Vigilancia Aduanera ha desempefiado puestos de trabajo en el Servicio de Vigilancia
Aduanera, hasta el dia ....... , fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, durante l———_____J afios completos.

Y para que conste, expido la presente certificacion en ... ... ...
(Localidad, fecha firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de seleccién)

Total Puntuacién

\ en fase de concurso
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ANEXO VIl

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

........................................................

Cargo ... .. DR R

..............................

......

...............................................................

CERTIFICO:

Que segiin los antecedentes que hay en este Centro el funcxonano abajo indicado tiene

acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: . ... ... ... . .. . ... . . .. .. .. Nombre: . ... ......
Cuerpo o Escala aquepertenece . ...................... Grupo
DNI..... .. QU Nimero de Registro de Personal ........... I
Destinoactual . ....... ... ... .. . ... ... . .. . . ... .. ... Y.
Antlguedad en Cuerpos o Escalas del Grupo D hasta la fecha de Afios
0s

pubhcacwn de la convocatorla en el «<BOE»

Y para que conste, expido la presente certificaciénen .. ... .:.....

-

(Localidad, fecha firma y sello).




