
30068 Viernes 13 octubre 1995 'BOE~num. 245 

. Declaraci6n de bienes de interes cultural y protecci6n de los bienes 
, inmuebles. 

Tema 13. Ley 8/1975, de 12 de marzo, de zonas e insta­
laciones 'de interes para la Defensa Naeiona1. Finalidad de la Ley 
8/1975, de 12 de marzo. Clasiflcacl6nde ·Ias zonas. Grupos en 
los que se clasifican las zonas deseguridad de las instalaciones 
militares. Obligaciones de los organismosa los que competa la 
aprobaci6n .definitiva de lo.s planes urbanisticos. Tramitaci6n de 
Jos particulares de proyectos y autorizaciones. Indemnizaci6n y 
sanciones. ..... 

III. VALORACIONES 

Tema 1. Teoria del valor.' El precio. Relaci6n entre valor y 
precio. Valoraci6n de inmuebles. Criterios .de valoraci6n. Metodos 
de valoraci6n segun su finalidad. 

Tema 2. Sistemas de valoraci6n. Valor en venta. Valor por 
comparaci6n. Valoraci6n por mercado. La depreciaciOn, sus cla­
ses: Depreciaci6n fisica, depreciaci6n funcional y depreciaci6n 
economica. 

Tema 3. Valoraci6n en el ambito del texto refundido de la 
Ley sobre Regimen del Suelo y Ordenaci6n Urbana. Valora.ci6n 
de terrenos, criterios, valores inichıl y urbanistico. Valoraci6n 
segun los derechos adquiridos. Valoraci6n de terrenos a obtener 
por expropiaci6n. Valoraci6n del suelo urbano sin 'aprovechamien­
to tipo. Valoraci6n de obras y otros "ienes y derechos. 

Tema 4. Valoraci6n catastral de 105 bienes inmuebles. Las 
normas tecnicas de valoraci6n y cuadro marco d.e valores para 
determinar el valor catrastral de los bienes inmueblesde naturaleza 
urbana. Valoraci6n del suelo. Valores biısiCosy valores unitarios. 
Coeficientes correctores a aplicar. 

Tema 5. Valoraci6n' de las construcciones. Antigüedad de las 
construcciones y estado de conservaci6n. Coeflclentes correctores 
de apUcaci6n a la suma del valor delsuelo y valor de la cons-
trucci6n. ' 

ANEXom 

TribunaJes caUficadores de las pruebas selec:tivas para ingreso 
eli la eseala de Tecmcos Facultativos Superlores de OI'gams­

mos Aıitonomos del Mlnisterlo de Defensa 

Titular: 

Presidente: Don Jose Antonio Alaez Zazurca, Doctor Ingeniero 
NavaL. . :' 

Secretario: Don Jer6nimo Gutierrez Gutierrez, Teniente Coro­
nel del Cuerpo de Intendeneia de la' Armada. . 

Vocales: Don Domingo Banuelos Martiiio, Ingeniero Naval; don 
Antonio Baquero Mayor, funciônario de la escala de Tecnicos 
Facultativos Superiores de Organismos Aut6nomos del l\İinisterio 
de Defensa, y don Juan Manuel Ponce G6mez, funcionario de 
la escala de Tecnicos Facultativos Superiores de Organismos Aut6-
nomos del Ministerio de Defensa. 

Suplente: 

Presidente: Don Pedro de Benito Ortega, Ingeniero Naval. 
Secretario: 'Don Antonio· Zunlga' y Perez del MoUno, Teniente 

Coronel del Cuetpo de Intervenci6n. de la Defensa. 
Vocales: Don Amadeo Garcia G6mez, funcionario de la escala 

de Tecnicos Facultativos Superiores de Organismos Aut6nomos 
del Ministerio de Defensa; don Adolfo Mar6n Loureiro, funcionario 
de la escala de Tecnicos FacultcıtiVQS .Superiores de Organismos 
Aut6nomos del Ministerio de Defensa, y don Jose Maria Riola 
Rodriguez, Teniente de Navio del Cuerp() General de la Armada. 

ANEXOIV· 

Don ......•........................................................................ , 
con domicilio en. ................................ , .................................... , 
y documento nacional de identidad numero ........................... H' 
declara bajo juramento 0 promete;a efectos. de ser nombrado 
funcionario de la escala de .................................................. ~ .. , 
que no ha sido se para do del s~rviclo de ningunaue las Admi­
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones publJcas. 

En .................... a .................... de .................... de 1995. 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

22398 RESOLUCION de 27 de septiembre 'de 1995, de la 
Dfrecci6nGeneral de la Agencia 'Estatal de Adminis­
traci6n Tributaria,por la que se cQnvocan pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala de Patrones del 
Servicio de Vigilancia Aduanera. 

Al amparo de 10 previsto en la disposici6n transitoriaquinta 
de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
delEstado para 1995 (<<Boletin Oficial del Estado» 'de 31 de diciem­
bre), el Conseio de Ministr()s aprob6 por Real Decreto 700/1995, 
de 28· de abril (<<Boletin Oficial del E~tado» del 29) la oferta de 
empleo publico para 1995, autorizando la convocatoria de tres 
plazas para ingreso eh la Escala de Patrones del Servicio de Vigi­
lancia Aduanera con el fin de atender las necesidades mas urgentes­
e inaplazables ,de dicho personaJ. 

En cumpliıriiento de dicho Real Decreto, esta Direcci6n Gene­
ral, de acuerdo con la autorizaci6n del Consejo de Ministros, y 
en uso de las competenclas. que le conflere el apartado primero, 
b), de la Resolud6n de 31 de marzo de 1994 (<<80Ietin Oficial 
del Estado» de 6 de l1)~yo) de la Agencia Estatal de Adminis.traci6n 
Tributaria, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso 
en la Escala de Patrones del Servicio de Vigilancia Aduanera, C6di-
go' 5528, con sujec16n a las siguientes . 

Baees de eonvÔçatorla 

1. Normas generales 

• 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas 
por los sistemas de promoci6n intema y general de acceso libre. 

1.1.1 EI numero total de vacantes reservada,s al sistema de 
promoci6n interna ascieRde a una pl~za. 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
acceso libre asciende a dos plazas. 

1.1.3 . Los aspirantes que ingre.sen por el sistema de promo­
ci6n intema, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10de marzo (<<80Ietin Oficial del Esta­
do» de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los 
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para 
cubrir las vacantes correspondientes. 

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n 
intema se acumularan a las del sistema general de acceso Jibre. 
A estos efectos y en caso necesario, la fase de oposicl6n del sistema 
de promoçi6n interna finalizara antes que la correspondiente al 
sistema general de acceso libre. 

1. 1.5 Los aspirantes s610 podran participar en uno de los 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (<<Boletin Oficia'l del Estado» del 
3), modiflcada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (<<80Ietin Oficial. 
del Estado» deI29); et articulo 103~4 de la Ley 31/1990, de 27 
de diclembre' (<<Boletin Oflcial del Estado» del 28) de Presupuestos 
Generales del Estado para 1991; el Real Decret0364/1995, de 
10 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» de.10 de abril); el Real 
Decreto 700/1995, de 28 de abril (<<Boletin Oficial del Estadoıt 

. del 29), y 10 dispuesto en las bases de esta convocatoria. 
1.3 EI proceso selectivo constara de las sigui4mtes fases: fase 

de concurso y fase de oposici6n para el sistema de promoci6n 
intema, y s610 fase de oposici6n para' el sistema de acceso Iibre, 
con las pruebas y valoraciones que se establecen en la base 7. 

1.4 La adjudicad6n de las plazas se efectuara de acuerdo 
con la puntuaci6n total obtenida, una vez aplicado 10 dispuesto 
en la b~se 1.1.3. 

1.5 La duraci6n maxima de las fases de concurso y oposici6n 
sera de nueve mesescontados a partir de la publicaci6n de la 
presente convocatoria. Desde la total conclusi6n de un ejerdcio 
hasta el comlenzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo 
de setenta ydos horas y miıximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

EI prinier ejercicio de la fase de oposiel6n se iniciarlı a partir 
de la segunda quincena del mes de hoviembre de 1995. 
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2. Requisitos de lOB candidatos 

2.1 Para seradmitido a la realizaci6n de las pruebas sel ec-
tivas~ 105 asplrantes d~bercln reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espafiol. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dieciocho afios. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener et tftulo 

de Patr6n Maygr c:te Cabotaje O' Patrôn de Pesca de Altura. 0 
bien, Patr6n de Cabotaje 0 Patr6n de Pesca Litoral de l.a clase, 
ambos con el titulo de Bachiller Superior, 0 equivalente. Este ulti­
mo titulo no sera riecesario para aquellos aspirantes que tengan 
una antigüedad de diez afios en un Cuerpo 0 Escala del grupo 
D, del area de actividad 0 funclonal correspondiente. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefi~ de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, 
ni hallarse inhabilitado para et desempefio;ıle funciones publicas. 

2.1.6 Carecer deantecedentes penales. ' 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n intema deberan pertenecer, et dia de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estado», a 
los Cuerpos 0 Escalasdel grupo D~ tener una antigüedad de, al 
menos, dos afios en el Cuerpo -0 Escala a, que pertenezcan el 
dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes y reunir 
tos demas requisitos exigidos en esta convocatoria. 

Los serviclos reconocldos al amparo de la Ley 70/1978 en 
los Cuerpos 0 Escalas del Grupo D, seran computables, a efectos 
de antigüedad, para participar por promoci6n interna en estas 
pruebas selectivas. 

2.3 Todos los requisitos, enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. 'Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estataİ de Adminis­
traci6n Trlbutariay en sus servicios centrales. 

3.2 En la cumplimentaci6n del impreso de solicitud deberan 
tenerse en cuentalas siguientes instrucciones: 

En et recuadro 1 de la instancia debera consignarse junto con 
la Escala, eL.c6digo 5528. 

En el recuadro 4, se hara con star tas siglas: AEAT, C6digo 
TB. 

En el. recuadro -25, debera consignarse: En el apartado A, la 
antigüedad, expresada en afios, como funcionario de Cuerpos 0 

Escalas del grupo D; en el apartado B, los asplrantes por pro­
moci6n interna consignaran el Cuerpo 0 Escala de procedencia. 

Losaspirantes por promocl6Q interna deberan presentar cer­
tificaci6n, segun modelo contenido en el anexo Vii, expedida por 
105 Servicios de PersonaJ del Departamento al que este adscrlto 
el Cuerpo 0 Escala al que,pertenezca et funcionarlo, acreditativa 
de su antigüedad en el mismo, asi como cuanta documentaci6n 
,estimen oportuna para la mejor valoraci6n de los mentos con­
tendidosen la base 7.1.1 de la presente convocatoria. 

Igualmente, los fundonarios que no poseen Ba-chiller Superior 
o titulo equivalente y que, sin embargo, tienen derecho a pre­
sentarse a esta convocatorla por' tener una antigüedad de diez . 
afios en Cuerpos 0 Escalas del grupoD del area de actividad 
o funcionai correspondiente, en caso de optar por el sistema de 
acceso libre, deberan presentar certificaci6n, segun modelo con­
tenido en ariexo VIII, expedida por los Serviciosde/ Personal del 
Departamento al que este adscritQ el Cuerpo 0 Escala al que per­
tenezca et funcionario. 

3.3 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi­
ran a la Directora general de la Agenda Estatal de Administ.raci6n 
Tributaria. 

3.3.1 El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte 
dias nilturales, contados a partir de! siguiente al de pubUcaci6n 
de esta convocatoria en el ~Boletin Oficialdel Estado». 

3.3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar para el organo 
convocante, hoja numero 1) podra hacerse en los registros de 
los servicios centrales y delegaciones de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributarla, 0 a traves de las restantes formas pre­
vi~tas en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones PubHcas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, Ley 30/1992, de 26 de nOVlembre (<<Boletin Oficial del 

. Estado» deI27). . 
Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero 

podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.1, a traves' 
de las representaciones' diplomaticas 0 consulares espafiolas 
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis­
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com­
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen. 

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente numero 30.20247 .M., entidiıd 
0104, oficina '0301 del Banco Exterior. 

El pago de los derechos de examen se hara' necesariamente 
en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Ello na obstante, 
los residentes en las islas de La Palma, Gomera y Hierro podran 
efectuar el pago de tos derechos de examen a traves de otras 
entidades bancarias, mediante una transferencia a la cuenta 
corrlente mencionada. 

Junto a la solicitud, debera acompafiarse resguardo acredita­
tivo del pago de los der~chos. 

En el supuesto de queel ingreso se haya realizado en una 
oficina del Banco Exterlor, debera figurar en la solicitud el sello. 
de esa entidad que justifique el referido pago. 

La falta de justificaci6n del abono de los derechos de examen 
determinara la exclusi6n del aspirante. 

En ningun caso, la presentaci6n y pago en el Grupo 8anco 
Exterlor supondra la sustituci6n del tramite de presentaci6n, en 
tiempo y forma, de la solicitud ante el organo expresado. en la 
base 3.3. 

3.5 Los ertores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 .a peticion del inte­
resado. 

4. Admisl6n de asplrantes 
~ , 

4.1 Expirado et plazo de presentaci6n de instancias, la Direc­
tora general dictara Resoluci6n en el plazo maximo de un mes, 
declarando aprobada la Usta de admitidos y excluidos. En dicha 
Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Esta­
do», se indicaran los lugares en. que se encuentra expuesta al 
publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y 
exduidos y sedeterminara el lugar 0 lugares y la fecha de comienzo 
de realizaci6n del prlmer ejercicio. En la lista deberan con star 
los apellidos, nombre ynUmero del do.cumento nacional de iden­
tidad, ası como la causa de exclusi6n. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
di~s habiles, contados a partir de.1 siguiente al de la publicaci6n 
de la Resoluci6n, para subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusi6n. 

4.3 Los derecbos de examen seran reintegrados de oficio a 
los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la rea­
Iizaci6n de las pruebas selectivas, siempre que la falta de pago 
de dichos derechos no sea el motivo de la exclusi6n. . 

5. Tribunal 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
en el anexo V de esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberlm abstenerse de iıiter­
venir, notificlmdolo a ~a Directora general de la Agencia Estatal 
de Administraci6n Tribtıtaria. cuando concurran en ellos circuns­
tanCias de las previstas en el .articulo 28 de 'la Ley de, Regimen 
Juridico de las Administraciones Pub1icas y deİ Procedimiento 
Administrativo Comun, 0 si se hubiesen realizado tareas' de pre­
paraci6n de aspirantes a pruebas seleciivas en los cinço afio's ante­
riores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de los miembros delTribunal decla­
raci~n expresa de no hallarse incursos en !as circunst~ncias pre­
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Regimen Juridico (~e las 
Administraciones . Publicas y delProcedimiento Administrativo 
Comun. ' ' 



30070 Viernes 13 octubre 1995 ,BOE num. 245 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran lasçircunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas sel~ctivas, 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta­
'do», Resoluci6n por la que se nombren a tos nuevos miembros 
del Tribunal que bayan de' sustituir a los, que hayan perdido su 
condici6n por al~una de las causas previstas en la base 5.2. . 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunaJ con asistencla de la mayoria de sus miembros, titulares 
o suplentes. Celebrara su sesi6n de constituci6n en el plazo maxi­
mo de treinta dias a partir de su designacl6n, y miniırio de diez 
dias antes de la reallzaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n, el Tribuna( acordara todas las declsiones que 
le corrt:ıspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas, 
selectlvas. . 

5.5 Para la valida constitucl6n del 6rgano, a efectos de la 
celebraci6n de sesiones, dellberaciones y toma de acuerdos; se 
requerira la presencla del Presidente y Secretario 0, en su caso, 
de quienes. les sustituyan, / y la de la mitad, al menos, de sus 
miembros. 

5.6 EI Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir 
en la aplicaci6n de estas normas, asl como 10 que se deba hacer 
en los casos no prevlstos'. ' 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraclones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.7 El Tribunal podra dlsponer la incorporacl6n ci sus trabajos 
de asesores especla1istas' para'las pruebas correspondientes de 
los ejerciclos que estimen pertinentes,·limltandose dichos asesores 
a prestar su colaboraCı6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales' asesores debera comunicarse a la Directora general 
de la Agencia Estatal de Admlnlstracl6n Tributaria. 

5.8 EI, Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar q\l~' ios ejerclclos de la oposlci6n que sean 
escrito's y no deban ser· lefdos ante el Tribunal, se an corregidos 
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para 
ello los impresQs aprobados por la Orden del Ministerio de la 
Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<80letin Oficial del Estado» 
del 22), 0 cualesquiera otros equi~alentes, previa aprobaci6n por 
la Direccl6n General de la Agencia Estatal de Administraci6n 
Tributaria. . i • 

EI Tribunal excluira a aquellos candidatos en ,cuyos ejercicios 
figuran . marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.9 A efectos decomunicaclones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos l1umanos 
de la Agencia Estatal de Administracl6n "[ributaria, calle San Enri­
que, 26, 28020 Madrid, telefono (91) 583 7000. 

El Tribunal dis~ondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 EI Tribunal que actue en esfas pruebas selectivas tendra 
la categoria tercera de las recogldas en el anexo iV del Real Decreto 
236/1988, de 4 de. marzo (<<Boletin Oficial del Estado» del 19). 

, 5.1' Enningun caso el Tribunal podra- declarar superado el 
pl'oceso selectlvo a un n6mero de aspirantessuperior al de plazas ' 
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga 
10 establecido sera nula de pleno derecho~ 

6. Desarrollo de los, ejercicios 

6.1 EI orden de actuatl6n de los opositores se iniciara atfə..­
beticamente por el primero de la letraQ, de conformidad ,con 
10 establecido en la ResoluCı6n de.la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica de 16 de mayo de 1995 (<<Boletin Oficlal 
del Estado» del 19), por la que se hace publico el resultado del 
sorteo celebrado el dia 1 ı demayo de 1995. 

6.2 En cualquier momento 19~ aspirantes podran ser reque- ~ 
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejerciclo en 
llam:::miento unico; siendo excluidos de la oposicl6n quienes no 
comparezcan, salvo en los casos d~ fuerza mayor,debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. . 

6.4 La publicaci6n de 105 anuncios de celebraci6n del segundo 
y restantes ejercicios se efectuara por. el Tribunal en 105 locales 
donde se hayacelebrado el primero, asi como eo la sede del Tri­
bunal seiialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios 
si se juzga conveniente para facilitar sU.maxima divulgaci6n, con 
veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la seiialada para 
la iniciaci6n de! mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio, el 
anuncio sera publicado en los localeş donde' se haya ce1ebrado, 
en la citada sede de} Tribunal y por cualquier otro medio si se 
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelaci6n. 
, 6.5, En cualq~iermomento del proceso selecth;o, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios de los requisitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su. exclu­
si6n a la Directora general de la Agencia Estatal de Administraci6n 
Tributaria, comunicandole asimismo las inexactitudes 0 fa~edades 
formuladas por e1 aspirante en la solicitud de admisi6n de las 
pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

Contra la resÇ»luciq,n que dedare la exclusi6n definitiva, ellnte­
resado podra lnterponer, previa comunicaci6n al 6rgano que la 
dicte, recurso contencioso-adminlstrativo, en el plazo de dos 
meses, contados a &>artir de su notificaci6n, ante el 6rgano com­
petente del orden j~iisdiccional contencloso-admlnlstrativo. 

7. Proceso de selecci6n y valoracf6n 

7.1 Proceso de selecci6n.-Constara de las siguientes fases: 

, A) Concurso (5610 para promoci6n intema). 
B) Oposicl6n. ' 

7.1'.1 Fase de concurso: En la fas€! de concurso, que no tendra 
caracter eliminatorio, S'e valorara la antigüedad del funcionario 
en los Cuerpos y Escalas del grupo D, teniendose en cuenta, a 
estos efectos, los servicios efectivos prestados hasta la fecha de 
publicaci6n de la presente convocatoria. 

Asimismo, se valorara su historial profesional en la Adminis­
traci6n Publica y los cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
superados que hayan versado sobre materias directamente rela­
cionadas con tas funciones propias de la Escala de Patrones del 
Servicio de Vigilancia Aduanera. 

7.1.2 Fase deoposicl6n: La fase de oposici6n constara de 
tres ejercicios,todos ycada uno de ellos, eliminatorios. 

7.1.2.1 Primer ejel"cicio.-Consistira en contestar por escrito, 
en el plazo maximo de una hora, un tema, sacado al azar, de 
la materia «Contrabando, Derecho Penal y Derecho Procesal,., de 
los que figuran numerados en el anexo I de esta R~solüci6n. 

Los aspirantes de promoci6n intema que pertenezcan a las 
Escalas de Marineros y Agentes de Investigac.i6n del Servicio de 
Vigilancia Aduanera estaran exentos de realizar este ejel'cicio. 

7.1.2.2 Segundo ejercicio.-Consistira en la tesoluci6n de un 
caso practico de navegaci6n aplicado a la vigilancia maritima. 
segun programa que figura çomo anexo II de esta Resolud6n. 

Los opositores deberan presentarse provistos de regla, tran5-
portador, compas, escuadra, cartab6n y cuantos elementos sean 
necesarios para la realizaci6n de dibujos y esquemas. 

No se admitira el uso de calculadoras programables. 
EI tiempo ma}dmoque se podra invertir en la practica de esta 

prueba ser,a de una hara y media. 
7.1.2.3 Tercer ejercicio~-Consistira en contestar por escrito; 

en el· plazo ı1ıaximo ·de dos horas, un tema de cada una de las 
siguientes materias: «Derecho Comunitario y Legislaci6n Adua­
nera», y' «Derecho Maritimo y Seguridad y Salvamentoıt, segun 
los temarios que fi~uran como anexos III y iV, respectivamente, 
de esta Resoluci6n. 

Los temas serarı extraidos al azar en el momento de celebraci6n 
del ejercicio. 

7.2 Valoraci6n.-La valoraci6n de las fases de concurso y de 
oposici6n seran las siguientes: 

7.2.1 Fase de concurso: 

a) Se otorgar6 .a .cada aspirante, 0,20 puntos por cada afio 
completo de 'servicios en Cuerpos 0 Escalas del grupo Ot hasta 
un maximo cinco puntos. 
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b) Asimismo, se valorara su· historial profesional en la Admi­
nistrad6n Publica y los cursos de formaci6n supera~os basta un 
maximo de ocho punto~, con arreglo al siguiente baremo: • 

0.20 puntos por cada punto del nivel del complemento de des­
Uno del puesto de trabajo que el aspirante vlene desempefiando. 

0,20 puntos por cada curso de formaciônsuperado. 

c} Et trabaıo desarrollado como funcionario de tas Escalas 
de Marineros y Agentes de Investigaci6n del Servicio de Vigilancia 
Aduanera, se valorara con 0,30 puntos por cada afio completo 
de servicio desempefiando p'uestos de trabajo ~n el Servicio de 
Vigilancia Aduanera y 0,20 puntos por cadaafio completo de 
servicio desempenando puestos de trabaj"o en cualquier otro ambi­
to de Ta Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria,' hasta la 
fecha de publicaci6n de la presente convocatoria, hasta un maximo 
de siete puntos. . 

d) Los puntos obtenidos en la fase de conc\lrso se sumaran 
. a la puntuaciôn final de la fase de oposlciôna efectos de esfablecer 
el orden definitivo öe 105 aspirantes aprobados. Estospuntos no 
podrim ser aplicados para superar los eJercidos de la fase de 
oposiciôn.· . . 

7.2.2 Pase de oposiciôn: Los ejercicios de la fase de oposiciôn 
se calificaran de la manera siguiente: . 

Primer ejercicio: La calificaciôn de este ejercicio sera de «apto» 
o «no apto». , 

. Segundo eJercicio: Se otorgara una calificacl6n maxima de 10 
puntos, siendo necesario obtener un minimo decinco p!Jntos para 
aprobar este ejercicio y acceder al siguiente. 

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificaciôn maxima de 20 
puntos (10 por cada una de tas materias que lntegran el ejercicio), 
siendo necesario para aprobar un~inim(j de 10 puntos. 

8. Lista de aprobados . 

8.1 Finalizada la oposiciôn, el Tribunal hara piıblicas, en el 
lugar 0 lugares decelebraci6n del iıltimo ejercicio, ası comoen 
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, yen aquellos otros 
lugares que estime oportunos, las. relacionesde aspirantes apro­
bados por' orden -de puntuaciôn alcanzada, con indicaci6n de su 
documento nacional de identidild. 

8.2 La caiificaciôn final vendra determinada, para el sistema 
de promoci6n intema, por la suma de las puntuaclones obtenidas 
en la fase de concurso y oposici6n, y para el sistema libre, por 
la puntuaciôn obtenida en la fase de oposici6n. 

En ,caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, el orden se 
establecera atendiendo a la puntuaci6n obtenida en el tercer ejer-
cicio de la fase de oposici6n. _ 

8.3 El Presidente del Tribunal enviara copia certiflcada de 
la lista de aprobados ala Dlrectora general de la Agencia Estatal 
deAdminİstraci6n Tributaria. Dicha Usta sera pubUcada en el ((80-

letın Oficial del Estado». 
8.4 Et acto que ponga fin al proceso selectlvo debera sermoti­

vado. Dicha motivacl6n, estara ıeferida al cumpllmiento de tas 
normas reglamentarias .y de tas b ... ses de la convocatoria. 

9. Presentaci6n de document\(,!.: :;) nombrartdento de funcionarios 

9.1 Dentro del plazo de veinte dias natuf?\les, a contar desde 
el dia siguiente a aquel en que se publiquen enel «Boletin Oficial 
del Estado» las relaciones definitivas de aprobados, estos deberan 
'presentar en el Departamento de Recursos Humanos, Subdirecci6n 
General de Gesti6n de PersonaJ, calle San Enrique, 26, cuarta 
planta, los siguient~s documentos: 

A) Fotocopia de ios titulos exigidos en la base 2.1.3 0 cer­
tificaciones que acrediten es~ar en condiciones de obtenerlos. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
medlante expediente disciplinario, de ninguna Administracion 
Piıblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
piıblicas, segiın el modelo que figura como anexo Vi a esta con-
vocatoria. ' 

C) 'Certificado negativo de antecedentes penales. 

9.2 Quienes tuvieran la condiciôn de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente' las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar cert;ficaci6n de} Registro Central de 

PersonaJ 0 del Ministerio u organismo del que dependieren para 
acreditar tal condici6n, con ex:presi6n deJniımero e importe de 
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. 

9.3 Quienes, dentro del plazo fijildo, y salvo oasos de fuerza 
mayor. no presentaren la documentaci6n, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados 

1 en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedarim 
anuladas sus actuaciones, sin perjulcio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud iniciaL. 

9.4 La petici6n de destinos por parte de 105 aspirantes apro­
bados debera realizarse una vez finalizadas las pruebas selectivas, 
previa oferta de los mismos. 

Finalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieran superado 
seran nombrados, a propt.lesta de la Directorageneral de la Agen­
cia Estatal de Administraci6n Tributaria, funcionarios de carrera 
mediante resoluci6n del Secretario de Estado para la Adminis­
traci6n Piıblica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». 

9.5 La icma de posesi6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de' un mes, contado desde la fecha de la 
publicaci6n de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado». 

9.6 , En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de· 
la ,Ley, 30/1984, de' 2 d~a9osto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Piıblica, el Ministerio para las Administraclones 

, Piıblicas. a traves del Instituto Nacional para las Administraciones 
Piıblicas y en colaborad6n con los centros de formaci6n de fun· 
cionarios competenfes, en cada caso, velara por la formaci6n de 
los aspirantes seleccionados en el dominiode la lengua ofidaI 
de tas Comunidades Aut6nomas erllas que ,obtengan destino una 
vez nombrados funcionarios de carrera. 

10~ Norma final 
. . 

La presente convocatoria y cuantos acto~ administrativos se 
deriven-de ella y de la actuaci6n ~el Tribunal podr(m ser impug­
nados, en tos casos y en la forma establecidos por la Ley de Regi­
men Juridico de las Administraciones PU~jls,ydel Procedimiento. 
Administrativo Comun, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, y por la Ley de Jurisdicci6n Contencloso-Administrativa. 

Asimismo. la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de Ias resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas­
y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

Madrid, 27 de septiembre de 1995.-La Directora general, Jua­
na Maria Lilzaro Ruiz. 

IImo. Sr. Director del Departamen~o de Recursos Humanos y Pre­
sidente de! TribunaL. 

ANEXOI 

Contrabando, Derecho Penal y Deredıo Proc::esal 

Tema 1. Conceptp y contenido de} Derecho Penal. EI Côdigo 
Penal, texto vigente: Estructura y contenidö. Fuentes del Derecho 
Penal. La interpretaci6n de tas leyes penales. EI princiPio de irre­
troactividad de tas leyes penales. 

Tema 2. Concepto de delito. ImputabUidad, culpabilidad y 
responsabilidad. La participaci6n en el delito: Autores, c6mplices 
y encubridores. Circunstancias eximentes, atenuantes y agravan­
tes. La responsabilidad civil. 

Tema 3. Delito consumado, frustrado y en grado de tentativa. 
Conspiraci6n, proposici6n y provocaci6n para delinquir. EI delito 
imposible. Grupos de delitos regulados en el C6digo Penal. 

Tema 4. Delito de contrabando: Supuestos que contempla 
la Ley. Sanciones. Generos 0 efectos estancados y articulos 0 gene­
ros prohibidos. Et destino de los genetos 0 efectos intervenidos 
por contrabando. Valoraci6n de 105 mismos. 

Tema 5. Infracciones administrativas de contrabando: Tipi~ 
ficaci6n y enumeraci6n de las mismas. C1ases de infracciones admi~ 
nistrativas de contrabando. Personas responsables. Competencia. 
Multas: Cuantia, graduaciôny condonaci6n. Comiso. 

Tema 6. lnfracciones administrativas de contrabando: Pro­
cedimiento sancionador. Extincl6n de la responsabilidad. Recur­
sos. 

Tema 7. Delitos cometidos por los funcionarios piıblicos en 
e1 ejercicio de sus cargos.Prevarlcaci6n. Infidelidad en la custodia 
de document,os. De la revelaci6n de secretos e informaciôn y de 
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la informaci6n privilegiada. Cohecho. Mcilversaci6n de caudales 
publicos. EI trafico de influencias. Otros delitos. . 

Tema 8. EI Derecho ProcesaL. Nacimiento del proceso: Denun­
cia y querella. Presupuestos de admisibiUdad. La incoaci6n de 
oficio. 

Tema 9. La jurisdicci6n ordinaria. Los 6rganos judiciales de 
naturaleza penal. Clases de tribunales penales: competencias y 
reglas que los rigen. . 

Tema 10. Los medios de prueba: La inspecci6n ocular, la 
prueba documental, la confesi6n judicial, la prueba periciaL. 
Reconstrucci6n de los hechos. 

Tema 11. Declaraci6n testifical: Valor y forma. El careo .. 
Tema 12. EI proceso de declaraci6n y los derechos subjetivos. 

Citaci6n cautelar. Prisi6n preventiva. Libertad provisionaL. Fianza. 
Tema 13. La detenci6n. Derechos de tos detenidos. EI trato 

con los detenidos. La detenci6n ilega!. Procedimiento de «Habeas 
corpus». Asistenda letrada al detenido. ' 

Tema 14. La entrada y registro en lugar cerrado, de los libros 
y papeles y de la detenci6n y apertura de correspondencia escrita 
y telegrafica. 

Tema 15. Mandamiento judiciaL. Dornicilio. Mandamiento 
administrativo. Establecimientos publicos y comerciales. EI delito 
de allanamiento de morada. 

ANEXo'n 

Caso Practlco et. Navegadon 

Problema de Cinemlıtica Navo' 

Problema directoy/o inverso, con determinaci6n de cualquiera 
de los siguientes casos: 

Rumbo de colisi6n. 
Momento en que un buque marca a otro por el traves 0 por 

una marcaci6n determinada. 
i Momerito en que un buque esta contra la proa 9 la popa de 

otro. 
Momento en que dos buques estan a la minima distancia uno 

delotro. 
Momento en que dos buques estan a una distancia dada el 

uno del otro. 
Situarse en una demora y a una distancia determinada de otro 

buque dada la velocidad propia. 
Situarse en una demora y a una distancia dadas de otro buque 

en un tiempo determinado. 
Navegaci6n pOL estima. 

Se autoriza el uso de Tablas Nauticas y caIculadora no pro-
gramable ni programada. ' 

Los candidatos deberan presentarse provistos del material nece­
sario para la resoluci6n grafica y/o analitica det problema. EI Tri- ' 
bunal suministrara Rosas de Maniobra y papel milimetrado. 

ANEXom 

Derec::ho Comunltarlo y LegisladOn Aduanera 

Tema 1. Las Comunidades Europeas.Los Tratados CECA, 
EURATOM y CEE: objetivos. EI.Acta Unica Europea. EI Tratado 
de la Uni6n Europea. , 

Tema 2. Fundamentos de la Uni6n Europea (1). La libre cir­
culaci6n de tnercanCıas. La Iibre circulaci6n de personas. La libre 
circulaci6n de capitales y pagos. 

Tema 3. Las Instituciones Comunitarias. EI Parlamento Euro­
peo. EI Consejo de las Comunidades Europeas. La Comisi6n. Et 
Tribunal de Justicia. EI Tribunal de Cuentas. 

Tema 4; EI territorio- aduanero de la Comunidad: definici6n, 
normativa comunitaria. EI arancel de aduanas comun. Los dere­
chos del arancel de aduanas comun. 

Tema 5. los tributos recaudados por las aduanas: conside­
raciories generales. Recursos propios de laUE. Recursos de la 
Hacienda Publica espaiiola. 

Tema 6. EI hecho imponible: consideraciones generales. La 
deuda aduanera. EI devengo. 

Tema 7.- EI sujeto pasivo. EI sujeto pasivo en aduana. Res­
ponsables tributarios. Representaci6n tributaria. 

Tema 8. .Relaci6n juridico-tributaria y juridico-aduanera. Estu­
. dio especial de la consignaci6n. EI Agente de Aduanas. 

Tema 9. Procedimiento de despacho (1). Entrada de mercan­
Cıas en territorio aduanero nacionaL. La declaraci6n sumaria. La 
descarga de mercancias. . 

Tema 10. Procedimiento de despacho (II). EI dep6sito tem­
'pora!. Abandono. Destrucci6n. EI DUA. Documentos complemen­
tarios de la declaraci6n. Comprobaci6n documental y reconoci­
mierito de las mercanCıas. 

Tema 11. Procedimiento de despacho (iii): Analisis quimicos. 
EI aforo. Procedimiento Iiquidatorio. Revisi6n y calificaci6n'. EI 
levante. 

Tema 12. Et origen de las mercanCıas: no'rmasgenerales con­
tenidas en el C6digo Aduanero Comunitario .. EI valor en Aduana: 
normas generales. . 

Tema 13. Los contingentes. Franquicias arancelarias y fis­
cales. Destinos especiales. _. 

Tema 14. Los regimenes aduaneros econ6micos de la UE (1). 
, Dep6sitos aduanetos. Dep6sitos francos y Zonas francas. La impor-

taci6n temporal. ' 
Tema 15. Los regimenes aduaneros econ6micos de la UE (II). 

Regimen de perfeccionamiento activo. Regimen de' perfecciona­
miento pasivo. La transformaci6n bajo control aduanero. 

Tema 16. Transito aduanero: generalidades. Normativa 
comunitaria: campo de aplicaci6n, funcionamiento del regimen, 
garcmtias. ' 

Tema 17. Exportaci6n de mercanCıas: generaUdades. La 
declaraci6n de exportaci6n. EI procedimiento de despacho. 

Tema 18. La Agencia Estatalde Administraci6n Tributaria. 
EI Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales: organizaci6n 
y funciones. 

Tema 19. EI Servicio de Vigilancia Aduanera: regimen juri­
dico, competencias y funciones. Organizaci6n Central. 

Tema 20. Organizaci6n territorial del Servicio de Vigilancia 
Aduanera. EI personaJ del Servicio de Vigilancia.Aduanera: cate­
'gorias, atribuciones y deberes. Caracter de Agente de la Autoridad 
en sus funciones. . 

ANEXOIV 

Derec::ho Maritimo y Seguddad y Salvamento 

T ema 1. Libertad de los mares. EI derecho de investigaci6n 
del pabell6n: modo de efectuarlo. Convenci6n sobre el marterri­
torlal y la zona contigua de Ginebra de 29 de abril de 1953. 
Convenci6n de Ginebra de 29 de abril 1958 sobre la alta Mar. 

Tema 2. Despacho de buques. Autoridades que intervienen 
en el mismo. Despacho de embarcaciones pesqueras y de recreo. 
Libros y documentos que debeı\ lIevarse a ~ordo. 

. Tema 3. EI Convenio Internacional para la Seguridad de la 
Vida Humana en el Mar de 1974 Y su ratificaci6n por el Gobierno 
Espaiiol. Buques sometidos a i ... aplicaci6n de" Convenio.· Clasi­
ficaci6n nacional ~e los buques segun el trafico a que se dediquen. 
Excepciones y exerıciones para la aplicaci6n de tas normas de 
Convenio. Visitas e inspecciones. Certificados. Plazos de validez 
de 105 mismos. 

Tema 4. Protestas de mar. Sus clases. Requisitos y forma­
lidades: ratificaci6n. Recomendaciones para su redacci6n y datos 
que deben tenerse en cuenta de los distintos casos que pueden 
presentarse. 

Tema 5. Inscripci6n 0 matricula de 105 buques. Pasavante. 
Patente de navegaci6n. Pabe1l6n. Conti'aseiia. Registrosy listas 
de buques. Sociedades de c1asificaci6n. 

Tema 6. EI abordaje: concepto. Su regulaciôn en la legislaci6n 
nacional e internacionaL. EI Naufragio: concepto y clases. Res­
ponsabilidades derivadas del naufragio y el abordaje. 

Tema 7. Auxilios, salvamento y remolque: normatlva nacional 
e internacional. Auxilios con buques de guerra 0 afectos a un 
servicio publieo. Auxilio en caso de abordaje. 

Tema 8. EI remolque: su naturaleza juridica. EI remolque 
como servicio de puerto. EI remolque como contrato. EI remolque 
en, la mar. Et remolque como auxilio 0 salvamento. Haııazgos~ 
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Extracciones. Dere~hos de propiedad de los efectos salvados 0 

hallados. Jurisdicci6n e idea del procedimiento. 
Tema 9. Aguas fiscales espafiolas. Normativa vigente sobre 

vigilancia maritima en el Servicio de Vigilancia Aduanera. 
Tema 10. EI fuego. Definici6n. Ccmburente~ Tri{mgulo del, 

fuego. Tetraedro del fuego. Energias de activaci6n. Sus c1ases. 
Velocidad de reacci6n. Transmisi6n del calor. Sus c1ases. 

Tema 11. Casos especiales de fuego. Explosiones. Sus c1ases.' 
Polvos explosivos., Aliviadores de explosi6n. Caso especial de 
explosi6n. BLEVE. Clasificaci6n del fuego. Criterios de c1asifica­
ci6n. Situaci6n a bordo de las distintas c1ases. 

Tema 12. Agentes extintores. EI agua. Vap6r de agua. Anhi­
drid6 carb6nico. Halones. Espumas. Polvos quimicos. Elecci6n 
del agente extintor y eficacias. Sustancias y materiales para los 
que esta contraindicado el empleo de agua como agente extintor. 

Tema 13. Red contraincendios. Su necesidad. Componentes 
de la red. Abastecimiento de agua. Bomba C.I. Sistemas de equipos, 
a presi6n en la red C.I. Bombas de achique .. Equipos m6viles de 
la red. Mangos. Su' mantenimiento. Lanzas de agua. Boquillas. 

Tema 14. Instalaciones de sistema fijos. Sistemas fijos de 
agua. Rociadores. Sus c1ases~ Sistemas fijos de espuma. Sistemas' , 
fijos por gases. Sistemas fijos de polvo seco. 

Tema 15. Embarcaciones de rescate. Caracteristicas. Manejo 
de embarcaciones de rescate en diversos estados de la mar. Izado 
y arriado de embarcaciones de rescate. Rescate de supervivientes 
en el agua desde una embarcaci6n de rescate. Uso de las embar-­
caciones de rescate. 

Tema 16. Actuaci6n en caso de «hombre al agua». Maniobras 
a realizar por el buque. Maniobras de la embarcaci6n rescate. 
Supervivencia en agua fria. 

Tema 17. Tecnicas de busqueda. Busqueda con exploraci6n 
visual. Exploraci6n por radar y otros medios. Metod6s de explo­
raci6n (MERSAR). 

ANEXOV 

Trlbunal caUficador 

Presidente: Don Rafael SopU:erta Cabrito, Escala de Oficiales 
Maritimos del Servicio de Vigilancia Aduanera. , 

Vocales: Don Eduardo Gancedo Garcia, Escala de Inspectores 
Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera;, don Octavio Miguel 

- de la Fuente, Escala de Patrones del Servicio de Vigilancia Adua­
nera, y don Pedro Celada Avila, Escala de Inspectores del Servicio 
de Vigilancia Adu.anera. 

Secretario: Don Jesus Vazquez Bello, Escala de Patrones del 
Servicio de Vigilancia Aduanera. 

Suplentes: 

Presidente: Don Augusto Pinto Benavides, Escala de Oficiales 
Maritimos del Servicio de Vigilancia Aduanera. ' 

Vocales: Don Antonio Fermındez Espeso, Escala de Inspectores 
Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera; don Fernando Cadenas 
Dapena, Escala de Patrones del Servicio de-'yigilancia Aduanera, 
y don Fermin Duefias Lezcano, Escala de Inspectores del Servicio 
de Vigilancia Aduatıera. 

Secretario: Don Constantino Prieto Martinez, Escala de Patro­
nes del Servicio de Vigilancia Aduanera. 

ANEXOVI 

Don .........•.............................•...................... : ................. , 
con domicilio en .' .............. .-................................ , y documento 
nacional de identidad numero ............................... , declara bajo 
juramento 0 promete, aefectos de ser nombrado funcionario del 
Cuerpo ............................ , que no ha sido separado del 'servicio 
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla 
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. 

En ......................... , a ....... de ............ ' ............. de 199 ..... . 
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. ANEXOVII 

(EI eert!fieado debe extəlıderse en fotocopia de este anexo) 

Don/Ooıia 

Cargo '.' .' .................... 0 ••••• 0 •••••••••• 0· •••• 0 •••• 0 .0 •• 00 •••••••• 0 •• 0 •• 0 •• 0 •• 0 •••••• 0 ••• '. 0'0 .......... 0 0 • 

Centro directivo 0 Unidad administrativa 0 ••••••••••• 0 ••••••••••• 0 ••••••••••••••••••••• 0 •••• 0 • 0 • 0 ••••••••••••••••••••• 

.J' 
• • • s • • • • • • • • • • • .. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • .. • • • ~ • • • • • • • • • • • .. • • • • • , • • • • • • ~ ". • • • • • • • • • I • .. • • • • • • • • I • .. • • , • • • • ~ • • • • .. .. t 

CERTIFICO: Que səgun los antecedentes que hay ən este. Centro, əl funcionario abajo indicaCıO tiene aeredlta~s los slguientes extremos: 

Apellidos: Nombre: ......... 0 

Cuerpo 0 Escala a que pərtenece .; .... 0 •••••••••••••••• 0 •••••••••••••••• .' ••••••• , • • • • • • • Grupo ..... . 

ONI ......... 0 0 •• 0 .' •• 0 •••• \ •• 0 • 0 Numəro də Reglstro de Per~onaı. ....... , ... 0 ••••• 0 • ',' ••• Grado ..... . 

Destino aetual . 0 •••••••••••• ' •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ' ••••••••••••••••••••••••• 

Antiguedad en el Cuerpo 0 Eseala, como funcionario decarrəra, hasta əl dia· ......... Aıios Meses Dias 

fecha de pUblicaci6n de La convocatoria ən əl .BOE,.. 
f 

Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de d iciembre, 

asimilados a dicho Cuerpo 0 Escala . 
r TOTAL 

Niveles de compləmento de dəstino dəsde su ingreso ən əl Cuerpo 0 Escala 

Nivel de eomplemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el dia 

........... , feeha də publieaci6n de la convocatoria ən el .. BOE .. 

Cursos de promoeiôn 

I I I I I I I II I 1 I 
I 1. II I II I I I I I 
IT] 

D 

Como funejonari~ de la Eseala də ..... , .................. del Servieio de Vigilaneia Aduanera ha dəsempənado puestos de trabajo ən əl Serviclo də Vigilaneia 

Aduanera, hasta el dia ..... ", feeha de publieaciôn de la eonvoeatoria en el Boletın Oficial del Estado, durante .... 1 ____ --'1 aıios completos. 

Y para que conste, expido la presente eertificaei6n en ., 0 •••••••••••••••••••••••• ; •••••••••••••••••••••••• 

(localidad, fecha firma y sello) 

(A cumplimentar por et Organo de selecci6n) 

Total Puntuaci6n 

en fase de conCUTSO 



BOE num. 245 Viernes 13 octi.ıbre 1995 

ANEXOvııı 

(El certificado debe exfenderse en fotocopia de este anexo) 

Don/Dona . . . . . .. .. . " " " .. . .. . .. .. " .. .. ., .. . .. .. .. .. .. .. " .. .. .. .. .. .. .. " .. " .. .. .. .. .. .. . .. " .. .. .. .. .. .. 

çargo .......................................... ' ................ . 

Centro directivo 0 Unidad administrativa .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. -" .. .. .. .. .. .. .. " .. . . " .. .. .. . .. . .. .. .. " .. .. 

" .. .. .. " .. .. .. .. .. .. .. ol " .. .. .. .. .. .. " .. .. " .. .. " .. " .. " .. .. " .. .. .. .. " .. .. .. " .. • .. .. .. " .. .' .. .. .. .. " .. .. .. .. .. .. .. 

CERTIFICO: Qtle segun los antecedentes que hay en este Centro, el funcionario abajo, indicado tiene 

acredi tados los siguientes extremos: 

Apellidos: . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. .. Nombre: ......... . 

Cuerpo 0 Escala a que pertenece ..................,...... Grupo. . . . 

DNI ...... : . . . . . . Numero de Registro de Personal ............... . 
' \ 

Destino actual . , 
.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. " .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ~ .. .. .. .. .. .. 

Antiguedad en Cuerpos 0 -Escalas del Grupo D hasta la fecha de 

pu~ıicaciôn de la convocatoria en eI ~BO& 

Y para- que conste, expido la presente certificaci6n en 
............. ·Ə .................. .. 

(Localid~d, fecha firma.y sello). 

I 

30075 


