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B. OPOSICIONES Y'CONCURSOS 

MINISTERIO DE DEFENSA 
22396 RESOLUCI0N 432/38959/1995, de 27 de septiembre, 

de la Direcci6n General de Personal, por la que se 
convocan pruebas selectivaspara ingreso en la Escala 
de. Cientificos Superiores del lNTA del Ministerio de 
Defensa~' ' 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 700/1995, 
de 28 de abril' «<Boletin Oficial del Estado)) de129) por el que 
se' aprueba la oferta de empleo publico para 1995, y con el fin 
de atender tas necesidades de personaJ de la' Administraci6n 
Publica, 

Esta Direcci6n General de Personal, en uso de lascompetencias 
que le estim atribliidas por la Orden 62/1994, de 13 de junio 
«<Boletin Oficial del Estado)) numero 146, del 20). previ<) informe 
favorable- de la Direcci6n General de la Funci6n Publica, acuerda 
conyocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Cien
tificos Superiores del INTA del Ministerio de Defensa, con sujeci6n 
a las siguientes 

BaHs de C:ODvocatoria 

1. Nprmas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por 
el sistema general de acceso Iibre, segun la distribuci6n por areas 
de especializaci6n que se indica en el anexo II de esta convocatoria. 

1.2 A las prescwtes pruebas selectivas le. seran ap1icables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto (<<Boletin Oficia} del Estado» del 3), 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la Ley 
22/1993, de 29 de diciembre (<<Boletin Oficial del Estado» del 31); 
el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (<<Boletin Oficial del 
Estado» del 23); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<80-
letin Oficial del Estado» de 10 de abrll); el Real Decreto 800/1995, 
de 19 de maya (<<Boletin Oficial d~1 Estado» de 7 de junio), y 
10 dispuesto en la presente convocatoria.' , 

1.3 ' Et proceso selectivo constara de una fase de conc~rso 
y una fase de oposici6n con las pruebas y puntuaciones que se 
especifican en el anexo 1. 

1.4 Las areas de especializaci6n y materias respedivas que 
ha de regir las pruebas selectivas son las que figuran en el anexo 
II de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara porespecialidades, de acuerdo 
con la puntuaci6n total obtenida por estos a 10 largo de todo 
elproceso. . , 

1.6 Las pruebas se iniciaran a partir de la segunda quincena 
del mes de noviembre de 1995. 

La duraci6n maxima de las fases de concurso y oposici6n sera 
de nueve· meses contados a partir de la puplicaci6n de la presente 
convocatoria. 

2. Requfsitos de los candidatos 
, \ 

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selec
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espaiiol 0 tener la nacionalidad de un pais miembro 
de la Uni6n Europea 0 la de cualquiera de aquellos Estados a 
los que, en virtud de Tratados Intemacionales celebrados por la 
Uni6n Europea y ratiflcados por Espaiia, sea de aplicaci6n la libre 
circulaci6n de trabajadores en los terminos en que esta se halla 
definida en el tratado constitutivo de la Uni6n Europea. 

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios. 

2.1.3 Estar en poses~6n 0 en condici6n de obtener el titu10 
de Ingeniero superior, Licenciado, Arquitecto 0 equivalente, de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto. ' 

2.1.4 No padecer enfenqedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las 
correspondifmtes funciones. . , 

2.1.5 No haber sidoseparado, mediante expediente discipli
nario, del servicio de cualquietci de las Admll)Istraciones Publicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi
cas. 

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola, no debe
ran estar sometidos a sartci6n disciplinaria 0 condena penal que 
impida en su Estado el acceso a la funci6ri piıblica. 

2.2 Todos los requisitos.enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en et dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta elmomento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

~. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, 
deberand hacerlo constaren instancia, quesera facilitada gra
tuitamente en las Delegaciones del Gobi~moen las Comuİlidades 
Aut6İlomas; en los Gobternos Citri1es, asfcomo en el C~ntro de 
Informaci6n Administrativa del Minlsb:!rio para las Administracio-. 
nes Piıblicas, en la Direcci6n General de ,la Funci6n' Piıblica, en 
el Instituto Nacional de Administraci6n ,Publica y en el' INTA. 
A la instancia se acompaiiarfm dos fotocoplas ~el documento 
nacional de identidad 0 pasaporte~ 

EI-c6digo a·reseiiar es e15301. 
En el apartado 2 de lai'eferida 'lnstancia debera constar nece-

sariamente el area, de'especializaci6n a la que se presente. . 
Ningun aspirante podra concurrir a mas de un area de espe

cializaci6n de las que se seiialan en el anexo II' de la presente 
convocatoria. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1 «Ejem
piar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud), se 
hara en el Instituto Nacional de T ecnica Aeroespacial, carretera 
de Torrej6n a Ajalvir, kil6metro 4, 28850 Torrej6n de Ardoz (Ma
drid), 0 en la forma esta6lecida en el articulo 38.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juı1dico de las Admi-

-nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de 
la publicaci6n de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta
do» y se dirigira al Director general c}e Personal del Ministerio 
de Defensa. 
_ Las ~olicitudes suscritas en el exttanjero podran cursarse. en 
el plazo expresado en el parrafo anterior, a traves de las repre
sentaciones diplomilticas 0 consulares espaiiolas correspon.dien
tes, quienes remitiran seguidamente las mencionadas solicitudes 

, al organismo competente.' 
EI interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 

de habersatisfecho los derechos de examen. 
3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo,'en la 

solicitud, para 10 cual se. utilizara elrecuadro numero 7 de la. 
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaci6n de los ejercicios de las _pruebas selectivas en que 
esta adaptaci6n sea necesaria. . 

3.4 Las sollcitudesd deberan acompaiiarse de un currlculum 
vitae del aspirante. ' 

Debera tambien acompaiiarse, unida a la solicitud, una decla
raci6n jurada de los proyectos y programas, contratos 0 convenios 
de investigaci6n en losque haya' participado el aspirante, seiia
lando para cada uno de ellos el Orgaı:ıismo flnanciador, Instituto 
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o centro de ejecuci6n, nombre del investigador prlncipal del pro
ğranıa, contrato 0 convenio, tıtulo del trabajo, ano y mes del 
comienzo y finalizaci6n de los mismos. 

Asimismo, a la iniciaci6n de la fase de concurso, 105 aspirantes 
deberlm presentar ante el Tribunal los trabajos y documentos acre
ditativos del contenido de, su correspondiente cumculum vitae. 

3.5 Los derechos de examen serlmde 3.000 pesetas y se 
ingr_esaran en la cuenta corriente niımero 30-55301-90 «Pruebas 
selectivas de ingreso a la Escala de Cientificos Superiores del INTA, 
c6dijl9 5301», de cualquiera de los Bancos del Grupo Banco Exte
rior: 'Banco Exterlor de Espana, Banco de Al.cante, Banco Sime6n 
y Banco de Gesti6n e Inversi6n Financiera. 

Et ingreso ,podra hacerse en cualquier oficina de los bancos 
, anterlormente indicados. 

Junto a la solicitud deberaacompanarse resguardo acreditativo 
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya 

- realizado en una oficina del Grupo Banco Exterlor, debera figurar 
en la solicitud el sello de dicfıa entidad que justifique el referldo 
pago. La falta de' la jlistificaci6n del abono de los derechos de 
examen determinara la exch.ısi6n del aspirante. , ' 

En ningiın caso la presentaci6n y pago en cualquiera de 105 

Bancos del Grupo Banco Exterior supondra sustituci6n del tramite 
de' presentaci6n, en tiempo y forma, de la soUcitud ante el6rgano 
expresado en la base 3.2. , 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub~ 
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a instancia del inte-
resado. . 

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes. 

4. 'Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Direc
tor general de Personal del Ministerio de Defensa dictara reso
luci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la 
Usta de admitidosvexcluk1os. ,En dicha resoluci6n, que debera 
publicars~ en el «Boletln Oficial 'del Estado», se indicaran 105 luga
res en que se encuentra expuesta al piıblico la lista certificada 
completa de aspirante5 admitidos y excluidos y se determinara 
el lugar y la fecha de ,comienzo de la fase de concurso. Dicha 
lista debera ser expuesta, en todo caso,en el Ministerio de Defensa 
y en los centros establecidos en el articulo 20 de~ Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo. En la,lista deberim constar los ape
Ilidos, nombre, niımero del documento nacional de identldad <;> 

pasaporte, asi como la causa de la exdusi6n y plazo para subsamir 
105 defectos., 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondrim de un plazo de diez 
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exdusi6n. ' 

Contra dicha resoluci6n por la que ,se dedare a los aspirantes 
definitivamente exduidos, podra interponerse, previa cornunica
ci6n al 6rgano que la dicte. recurso contencioso-administrativo 
en. el plazo de dos meses_ a contar a partir del dia siguiente a 
su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de, 
10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid 0 de la Comunidad Aut6noma donde tenga su domicilio 
el recurrente, aelecci6.n del mismo, de coıiformidad con 10 esta
blecido en el artıcitlo 110.3 de la Ley 30/1992.de 26 de noviem
bre. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a 105 aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunales 

5~1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que 
figuran como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros de 105 Tribunales deberan abstenerse de 
intervenir. notificandolo al Director general de Personal del Minis
terlo de Defensa, cuando concurran en ellos circunstancias de 
las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del 
procedimiento Administrativo Conuın, 0 si hubiesen realizado 
tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en 105 

cinco anos anterlores a la publicaci6n de esta convocatorla. 
Los Presidentes podran solicitar de 105 'miembros de 105 Trl

bunales dedar~cf6n e~presa' de no hallarse incursos en las cir-

cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juri
dico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Admi
nistrativo Comiın. 

Asiqıismo, 105 aspirantes podran recusar a los miembros de 
105 Trlbunales cuando cQncurran las circunstancias previstas en 
la presente base. 

5.3 Con anteriorldaa a'la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el ((Boletin Oficial del Estado» 
resoluci6n por la que se nombre a los nuevos miembros de los 
Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con
dici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria de los Presid'entes, se constituiran 
los Tribunales con la presencia delPresidente' y Secretario 0, en 
su caso, de quienes les sustituyan, y con la mitad, al menos, de 
sus Vocales titulares 0 suplentes. Celebrara su sesi6n de cons
tituci6n en el plazO maximode treinta dias,a 'partir, de su desig
naci6n, y minimo de diez dias antes de la realizaci6n de la fase 
de concurso~ . 

En dicha sesi6n, los Trlbunales acordaran todas las decisiones 
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, los Tribunales, para actuar 
validamente, requeriran la presencia del Presidente y del Secre
tario correspondient'e y de la mitad, al menos, de, sus Vocales, 
titulares 0 suplentes. 

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, los Tri
bunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la apli
caci6n de estas normas, asi como ,10 que se de6a hacer en lOS 
casos no previstos. 

'El procedimiento de actuaci6n de los Tribunales se ajustara 
en todo momento a 10, dispuesto en la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piıblicas ydel Procedimiento Adminis
trativo Comiın. 

5.7 Los Tribu.nales podran disponer la incorporaci6n a sus 
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien
tes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos 
asesores a prestar su colaboraei6n en sus especialidades tecnicas. 
La designaci6n de tales as~sores debera comunicarse al Director 
general de'Personal delMinisterio de'Defensa. 

5.8 Los Trlbunales calificadores adoptaran las medidas pre: 
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 
l~s aspirantes con minusvalias gocen de simUares condiciones para 
la realizaci6n de 105 ejercicios que el resto de los demas parti
cipantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con 
minusvalias que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.3, 
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizaci6n. 

i\ tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral, 
sanitaria 0 de 105 6rganos competentes del Ministerlo de Asuntos 
Sociales. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los 
Tribunales tendran su sede en el Instituto Nacional de T ecnica 
Aeroespacial, carretera de Torrej6n a Ajalvir, kil6metro 4, 28850 
de Torrej6n de Ardoz (Madrid), telefono 520 1311. 
. Los Tribunales dispondran que en esta sede, al menos; una 
persona, miembro 0 no de los Tribunales, atienda cuantas cues
tiones sean planteadas en relaCı6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 Los Tribunales ·que act6en en estas pruebas selectivas 
tendran la.. categoria primera de las recogidas en el an exo iv del 
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» 
deI19). 

5.11 EI Tribunal niımero 1 actuara como coordinador! 

6. Desarrollo de 105 ejercici05 

6.1 EI concurso-oposici6n se desarrollara de forma indepen
diente para cada area de especializaci6n de las que figuran en 
el anexo II de la presente convocatoria. 

A tal efecto, eı Trlbunal correspondiente convocara sucesiva
mente a los aspl.rantesadmltidos' en cada area de especializaci6n 
que'le corresponda juzgar. 

6.2 E( orden de actuaci6n de 105 aspirantes se iniciara alfa
beticamente por el primero de la letra «0», de conforınidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Piıblica de 16 de mayo de 1995 (<<80letin Oficial 
del Esİi:ıdo» del 19), por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 11 de mayo de 1995. 
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En cualquier momento 105 aspirantes _ podran ser requeridos 
por miembros de 105 Tribunales con la finalidad de acreditar su 
personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada fase en un 
.unico lIamamiento siendo exduid05 de la convocatoria quienes 

. no cornparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debldamente 
justificados y apreciados por 105 Tribunales; " 

6.4 La publicaci6n del anuncio de' celebraci6n de.la fase de 
oposici6n se efectuara por 105 Tribunales en 105 locales donde 
se haya celebrado el concurso, asi como en la sede de 105 Tri
bunales sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios, 
si se juzga conveniente para facllitar su maxima difusi6n, con vein
ticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la sefialada para la ini
ciaci6n de la misma.Cuando se trate del mismo ejercicio, el anun
cio sera publicado en 105 locales donde se haya celebrado, en 
la Citada sede de 105 Tribunales y por cualquier otro medio, si 
se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

Desde la total condusi6n de un ejercicio 0 pruet>a hasta el 
comienzo de la siguiente, debara trjlnscurrir un plazo minimo de 
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si 105 Tri
bunales tuvieı:en conocimiento de que .alguno çle 105 aspirantes 
no cumple uno 0 varios de 105 reqüisitos exigidos por la presente 
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer 
su exdusi6n al Director general de PersonaJ del Ministerio de 
Defensa, 'comunicandose, asimismo, las inexactitudes 0 falsedades 
fqrmuladaspor el aspirante en la solicitud de admisi6n a las prue- . 
bas selectivas, a lOS efectos procedentes. . 

Contra la resoluci6n que dedare la exdusi6~ del aspirante,. 
podra interponerse, previa comunicaci6n al 6rga'no que la dicte, 
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dös meses con
tados a partir del dia siguiente al de su piıbncaci6n en el «Boletin 
Oficial del &tado ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 0 de la Comunidad 
Aut6nom~ donde tenga su domicilio el recurrente, a elecci6n del . 
mismo, de conformidad con 10 establecido en el articulo 110.3 
de la Ley30/1 992, de 26 de noviembre. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Una vez finalizada la fase de concurso, 105 Tribunales 
haran publıc8s en el lugar de celebraci6n del mismo" asi como 
en la sede sefialada en la base 5.9, las Iistas de aspirantes con 
las puntuaciones obtenidas en dicha fase. 

Finalizadas las fases de concurso y oposici6n, el Tribunal coor
dinador h~ra publica, en el lugar 0 lugaresde celebraci6n de la 
fasede oposici6n, asi como en la sede de 105 Tribunales sefialada 
en la base 5.9, y en aquellos otros que estime oportuno, una 
sola relaci6n de los aspirantes aprobados, en cada area de espe
cializaci6n, con la puntuaci6n total alcanzada en todo el proceso 
selectivo, con especificacion de la puntuaci6n obtenida en cada 
fase y con indicaci6n de su documento' n.acional de identidad 0 
pasaporte. 

EI Presidente del Tribunal coordinador enviara copia certifi(:ada 
de la Usta de aprobados al Director general de Personal del Minis
terio de Defensa, especificando, igualmente, el numero de apro
bados en cada fase de las pruebasselectivas. 

Asirnismo, el Presidente del Tribunal coordinador elevara a 
dicho 6rgano la citada relaci6n, para su publicaci6n en el «Boletin 
Oficial del Estado». 

En ~ingun caso 105 Tribunales podran aprobar nL dedarar que 
han superado el proceso selectivo en ca4a area de especializaci6n 
un numero de. aspirantes superior al de las plazas. convocadas. 
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga 10 establecido 
senı nula de pleno derecho. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de juncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron piıb1icas las Iistas de 
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», 105 opositores apro
bados deberan presentar, en la Subdirecci6n General de Personal 
.Civil, calle Juan Ignacio Luc~ de Tena, numero 30, 28071 de 
Madrid, 105 siguientes documentos: 

A) Fotocopia ,compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 
o certificaci6n acadernica que acredite haber realizado todos los 
estudios para la obtenci6n del titulo. 

8) Dedaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante 'expediente disciplinario, de ninguna Administraci6n 
Publica, ni hal1arse' inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun el modelo c:ıue figura como anexo iv a esta con-
vocatoria. . 

Los aspirantes. de nacionalidad no espafiola deberan presentar 
fotocopia compulsada del documento que acredite su naciona
Iidad, asi como documentacion certificada por las autoridades com
petentes de su pais de origen, en la que se acredite no estar some
tidos a sanci6n disciplinarla 0 condena penal' que impida,. en su 
Estado, el acceso a la funci6n publica. 

8.2 Quienes tuvi~ran la condici6n de funcionariosde carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya proba:dos para obtener su anterior nombra
miento, debiendo presentar ceitificaci6n del Registro Central de 
Personal 0 del Ministerio u Organismo del que dependieren para 
acreditar tal condici6n, c.on expresi6n del numero .e importe de 
trienios asi como la fecha de su cump1imiento. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentarenla documentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen' de alguno de lo$' requisitos sefialados 
en la base 2, no pod~{m ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladassus actuaciories, !iin p'erjuicio de la responsabilidad en 

. que hubieren incurrido por falsedad de la solicitud inicial. 
8.4 Finalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieran supe

rado, cuyo numero no podra exceder en ningun caso al de plazas 
convocadas, por el Secretario de Estado para la Administraci6iı 
Publica y a propuesta' del Director general de Personal, se pro
cedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante reso
luci6n que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» c'on indi
caci6n del destino adjudıcado. 

Los puestos de trabajo ofrecidos como primer destino que 
supongan la participaci6n directaoindirecta en el ejercicio del 
poder publico y en las funciones que tienen por 'objeto la sal
vaguardia de 105' intereses generales del Estada, quedan exduidos 
de la posibilidad de ser 'elegidos 0 OCupad05por aspirantes de 
nacionalidad no espafiola, siendo 105 Minisferios de Economia y 
Hacienda y para las AdministracionesPublicas, segun se especifica 
en el apartado 2 del articulo 2 del Real Decreto 800/1995, de 
19 demayo, 105 competentes para determinar cuales serian esos 
puestos de trabajo. il' 

8.5 La toma de posesi6n de 105 aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi
caci6n de su nombramiento' en el «Boletin Oficial del Estado»~ 

9. Norma final 

La presente· convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n de 105 Tribunales podran ser 
imı'ugnados en los casos y'en la forma establecidos por la Ley 
30/1992. de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraci6n podrlt, en su' caso, pröceder a 
i~ revisi6n de las resoluciones de los .Tribunales, conforme a 10 
previsto en la Ley de' Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 27 de septiembre de 1995.-EI Director !feneral, Jose 
de Llobet Collado. 

'ANEXO. 

Proceso de seı~ "valoradon 

1. Proceso de selecci6n 

EI proceso de selecci6n constara de las siguientes fases: 

A) Concurso. 
8) Oposici6n. 

Fase de concurso: La fase ~e concurso consistira en la expo
sici6n oral· y publica por el aspirante, en idioma caştellano, en 
un tiempo maximo de cuarenta y cinco' minutos, de 105 meritos 
alegados conforme a la base 3.4 de la convocatoria, asi como 
de la labor cientifica desarroUada. 

Seguidamente, el Tribunal debatira con el COQcursante durante 
un tiempo m~ximo de una hor~, sobre el contenidode la citada 
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exposici6n oral realizada, pudiendo hacer las preguntas aclara-
torias que considere convenientes~ , , 

Terminado dicho debate, el aspirante entregara al Secretario 
del Tribunal, , en sobre cerrado y' lacrado, un extracto del tema 
de caracter monografico relacionadocon el contenido delarea 
de especializaci6n que se desarrollara en la fase de oposiei6n. 
En el c,itado extracto se hara constar la biblfografia utilizada para 
su realizaci6n. 

En la fase de concurso, q.ue no tendra caracter eliminatorio, 
se valoraran 105 siguientes meritos, computados hasta la fecha 
de publicaci6n de la presente convocatoria: 

Trabajos originales de investigaei6n publicados en revistas 
cientificas. ' 

Publicaci6n 0 participaci6n en la publicaci6n de libros, mono-
grafias, etc. • 

Participaci6n en proyectos 0 programas y contratos 0 convenios 
de investigaci6n. 

Participaci6n en patentesy acuerdos de ~esi6n de tecnologia, 
asi como en trabajos f:le apoyo tecnol6gico. ' 

Estancias en centros de investigad6n naciônales y extranjeros. 
Participaci6n en congresos cientificos, .seminarios y cursos. 
Formaci6n academica delaspirante. 
Tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas como militar de 

reemplazo 0 militar de empleo. ' 
Cualquier otro merito que se alegue. 

Fase de oposici6n: Convocado el opositor, el Secr.etario del 
Tribunal abrira el sobre lacrado qu~, le fueentregado por el aspi
rante en la fase de concurso. Esta fase de oposici6n consistira 
en la exposicion oral y publica, en idioma castellano,' durante 
un tiempo minimo de cuərenta y /cinco minutos y maximo de una 
hora, de un tema de caracter monografico relacionado con el con
ttmido del {ırea de especializaci6n a la que concurra el aspirante 
de entre las que se indican en el anexo ii de la presente (:on-
vocatorıa, elegido Iibremente por el mismo.· " 
: Seguidamente, el Trlbunal. debatira con el opositor durante 

un tiempo maximo de dos horas, acerca. de 105 contenidos cien
tificos expuestos Y' de todos aquellos aspectos que considere rele-
vantes en relaci6n con el tema. • 

2. Valoraci6n 

Fase de concurso: La calificaci6n de 105 aspirantes en la fase 
de concurso se hara mediante de1iberaci6n conjunta de 105 miem
bros de 105 correspo~dientes Tribunales,cada uno de 105 c::uales 
podra adjudicar a cada concuı:sante de cero a veinte puntos. Dicha 
calificaci6n debera justificarseltndividualm,ente por 105 miem()ros 
de 105 Ttibunales mediante r6rmulaci6n por escrito de un juicio 
razonad6 relativo a la valoraci6n de c.ada uno de las meritos arriba 
relacionados. 

Los mencionados escritos de justificaci6n se uniran al acta 
correspondiente. 

EI valor medio de las puntuaciones computadas constituira la 
calificaci6nde la fase de concurso. 

Fase de oposici6n: La calificaci6n de los caıididatos en la fase 
de oposici6n se hara mediante deHberaci6n conjunta de 105 miem
bros de 105 correspondientes Tribunales, cada uno de 105 cuales 
podra adjudicar a cada aspirante de cero a cuarenta puntos. 

EI valor medio de las puntuaciones computadas constituira la 
calificaci6n de la fas~ de opos!Ci6n, siendo necesario alcanzar un 
minino de veinte puntos en esta fase para aprobar la 9posici6n. 

En am bas fases (concurso y oposici6n) se calificara por sepa
rado a cada aspirante, excluyendQse ~el c6mputo de puntuaciones 
la mas atta y la masbaja, sin que:Em İıingun caso pueda ser exduida 
mas de una maxima y una minima. En ningun caso la puntuaci6n 
de la fase de concurso podra apı.,arse para aprobar la fase de 
oposici6n. , ' 

Calificaci6n final: La calific~ci6p final de las pruebas selectivas 
vendra deterınjnada por la suma de (as puntuaciones obteİıidas 
en las fases de concurso y oposici6n. . 

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaci6n pbtenida por losaspirantes en la fase de opo
sici6n, y caso de persistir el empate, se estara a la mayor pun
tuaci6n obtenida por 108 mismos en la fase de coiıcurso. 

ANEXOD 

An .. de espedalizadon 

Las diez plazas de Cientificos Superiores del INTA convocadas, 
10 seran segfın' el' numero, areas de especiaUzaciqn y contEmidos 
que a continuaei6n se indican: ' . . 

Numero 
de plazas 

1 
1 
1 
1 
ı 
1 
1 
1 
1 
1 

Area de especlallzacl6n' 

Tecnologias de Fabricaci6n de Sistemas Aeroespaciales. 
Materiales Aeroespaciales, ' 
Dinamica de Aeronaves. 
Sistemas de Energia. 
Procesos de Contaminaci6n por Motores. 
Aeronomia'de la Estratosfera. 
Sistemas de Comunicaciones. 
Gesti6n de Proyectos Aeronauticos. 1 

Sistemas ~e Observaci6n y, Vigilancia por Satelites. 
Ingenieria deSistemas Es~aciales. 

Contenido de materias de cada area de especializaci6n: 

La plaza de Tecnologias de Fabricaci6n de Sistemas Aeroes-
'paciales versara so~re el siguiente contenido: . -

Fabricaci6n de ingenios 0 elementos de aplicaci6n aeronautica 
y espacial de aleaciones especificas en nuevas tecnologias. Sls
temas de verificaci6n dimensional de las tolerancias en compo
nentes aeroespaciales. Desarrollo y diseno de componentes y sis
temas aeroespaçialeş. Desarrollo de procedimientos de mecani
zado de materiales de nueva tecnologia de aplicacio'\.aeroespaciaL. 

i 

La plaza de MaterlalesAeroespaciales versara sobre el siguiente 
contenido: 

Analisis instrumental y por via humeda de materiales metalicos 
(espectrometrias de absorci6n y emisi6n, f1uorescencia rayos X, 
potenciqmetria, etc.). 'N()rmalizaci6n analitica. D~sgasificaci6n de 
materiales segun normas internacionales. 

La 'plaza de Dinamica de Aeronaves versara sobre el siguiente 
contenido: 

Aerodinamica experimentaL. Mecanica de vuelo. Slmulaci6n 
numerica de las condiciones de vuelo. Desarrollo de «software» 
especifico. Experimentaci6n en vuelo mediante la utilizaci6n de 
sistemas de trayectografia. Sistema de adquisicJ6n y proceso de 
datos. 

La plaza de Sistemas de Energia ..... versara s9bre el siguiente 
contenido: - . . ' 

Energia solar termica. Tecnologia y ensayos de colectores y 
sistemas. Energia solar fotovoltaica. Tecnologia de componentes 
e ingenieria de aplicaci6n. Generf:lci6n de potencia en el espacio. 
Instrumentaci6n y metodos para caracterizaci6n de celulas y pane-

. les solares de usoespaciaL. 

La plaza de Procesos de Contaminacien por Motores versara 
sobre el siguiente contenido: '. . 

Estudio de metodos analiticos yexperimentales para el control 
de la contaminacion de los gases de combusti6n de motores; Sis
temas avanzados de la tecnologfa def autom6vil. Desarrollo en 
las tecnicas 'deensayaen instalaciones de esta actividad. Desarro
llo de tecnica de analisis de gases. 

La plaza de Aeronomia de la Estratosfera versara sobre el 
siguiente contenido: 

Ciencias de la atm6sfera media. Investigaci6n ,de la capa de 
ozono y otros componentes traza. Impacto antr6pico del equilibrio 
termodinamico de la estratosfera. Investigaci6n de la atm6sfera 
media por espectroscopia de absorci6n. 

. . 
La plaza de Sistemas de Comunicaciones versara sobre el 

siguiente contenido: - . 

Desarrollo. de slstemas" radiantes y dispositivos de microondas 
asociados. Desarrollo de tecnicas de ensayo para caracterizaci6n 
de sistemas radiantes de aplicaci6n aeroespacial.Estudios y ana-
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lisis electromagnetlcos aplicados a sistemas radia~tes y propa
gaci6n de ondas. 

La plaza de Gesti6n de Proyectos Aeronauticos versara sobre 
el siguiente contenido: ' 

Seguimiento y conkol de Programas Aeron'uticos incluyendo 
especificaci6n de sistemas; control de procedimientos asi como 
su aplicaci6n para el desarrollo del programa' Desarrollo y Segui
miento 'de las Planificaciones y Costes. Conocimientos de hena
mientas. Control y gesti6n de configuraci6n. Contr'ol y gesti6n 
de planes de calidad para proyectos aeronauticos. Gesti6n de 
recursos humanos. ' 

La plaza d~ Ingenieria de Sistemas de Observaci6n y Vigilancia 
por Satelite versara sobre el siguiente conten,do: , 

Procesos fislcos de observaci6n de, la tlerra.Sensores etnbar
cados. Requisitos de operaci6n en grandesy pequeiios satelites. 
Segmento ,terreno y segmento de usuario en sistemas de obser-
vaci6n ~r satellte. ' 

• La plaza de Ingenierla de Sistemas Espadales v~rsara sobre 
el siguiente contenido: 

, Gesti6n y direcci6n de programas espaciales. Ingenieria de S!S-
temas para p,queiios satelltes. Diseiio,fabrlcaci6n, integracion 
y ensayo de sistemas espaciales. 

ANEXom 

Tıibunales 

Tribunal1: 

Presidente: Don Gonzalo Moreno Labata, de la Escala de Clen
tificos Superiores del INT A. 

Secretario: Don Ahtonio RO,driguez Villa. de la Escala de Clen
tificos Superiores de} .INTA. 

Vocales: Don Sergio de la Parra Carque. de la Escala de Cien
tificos Especializados dellNT A; don Manuel Rodriguez ~ernandez. 
del Cuerpo de Catedraticos de Universidad. y don Jadnto J. Alonso 
perez. del Cuerpo de Catedraticos de Unlversidad. 

Tribunal 1 suplente: 

Presidente: Don Antonio G6mez Morente. de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA. ' 

Secretario: Don Fernando Monge G6mez. de la Escala de Cien-
tiflcos Superiores del INTA. ' _' _ ' 

Vocales: Don Carlos Gonzalez Zurita. de la Escala de Cientifiços 
Especializados del INTA; don -Ram6n Martin Martin. del Cuerpo 
de Catedratlcos de _Universidad. y don Alfredo Guemes Gordo, 
delCuerpo de Catedraticos de Universidad. ' • 

Este Tribunal numero 1 juzgara las siguientes areas de espe
ciaUzaci6n: Tecnologias -de Fabricaci6n de Sistemas Aeroespacia
les. Materlales Aeroespaciales y Dinamica de Aeronaves. 

Tribunal2: 

Presidente: Don Alvaro Gimenez Caiiete, de la Escala de Inves-
tigadores Cientificos del CSIC. ' , 

Secretario: Don Pedro Garcfa Samitier.de la Escala de Cien-
tificos Superiores del-INTA. . 

Vocales: Don Manuel de las Heras Romera, de la Escala de 
Cientificos Superiores del INT A; don Francisco G6mez Portabella. 
de la Escala de Cientificos Especializados del INT A, y don Gabriel 
Sola Pano, del Cuerpo de Catedraticos de Universidad. 

Tribunal 2 suplente: 

Presldente: Don Jullan Sim6n Calero. de la Escala de Cientificos 
Superiores deIINTA. 

Secretario: Don 'Jose Torres Riera, de la Escala de Cientificos 
Superiores del INT A. 

Vocales: Don Ram6n de Juan Cebrian. de la Escala de Cien
tificos Especializados del INTA; don Ram6n Perez Ferrero, de. 
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y don, Celestlno 
Gonzalez Gallego, del Cuerpo de Ciltedraticos de Uiıiversldad. 

, , 

Este Tribunal numero 2 juzgara las siguientes areas de espe
cializaci6n: Sistemas de Energia, Procesos de Contaminaci6n por 
Motores y Aeronomia de la Estratosfera. 

Tribunal3: 

Presldentə: Don Julio Femiındez Perdldo, de la Escala de Cien-
tificos Superlores de) INT A. ' 

Secretario: Don Francisco Muiioz Sanz, de la Escala de Cien
tificos Especializados dellNT A. 
- Vocales: Don Emilio Varela Arroyo, del Cuerpo de Catedraticos 
de Universidad; don Angel Mateo Palacios, del Cuerpo de Cate
draticos de Universidad, y don Juan Luis Cano Monasterio, de 
la Escala de Clentificos Especializados dellNT A. 

, Tribunal 3 suplente: 

Presidente: Don Manuel Mulero Val'enzuela, de la Escala de 
Cientificos Superiores delINTA. 

Secretario: Don Femando Gonzalez Garcia. de la Escala de 
Cientiflcos Superiores dellNTA. 

Vocales: Don Jose Salva Monfort, del Cuerpo de Catedratlcos 
de Universidad; don Luis Martinez de Irujo Gareia, de la Escala 
de Cientificos Especializados del INT A. y don' Jesus Rebollar 
Machin. del Cuerpo de Catedriıticos de Univenldad. 

Este Tribunal numero 3, juzgara las siguientes areas de espe
cializaci6n: Sistemas de CORlu,nicaciones, y Gesti6n de Proyectos 
Aeronauticos. 

Tribunal·4: 

Presidente: Don Miguel AngelGarcia Primo, de la Escala de 
Cientificos Superiores dellNT A. 

Secretaria: Ooiia Carmen Morales Duran. de la Escala de Clen
tificos Especiallzados del INT A. 

Vocales: Don Antonio Hetnando Grand., del Cuerpo de Cate
dratlcos de Universidad; dor. Fernando Davara Rodriguez, Coronel 
del Cuerpo General de' las Armas del Ejerclto de Tierra. y don 
Eduardo Quintas Rıpoll, de la Escata de Cientifk:os Especiallzados 
delINTA. ., 

Tribunal 4 suplente: 

Presidente: Don Molses Fernandez Aivaro, Comandante del ' 
Cuerpo de Ingenieros Aeronautlcos delEjercito del Alre. 

Secretaria: Doiia Maria Jesus Gutierrez de la Camara Ara, de 
la E~cala de Cientiflcos Especializados del, INT A. ' 

Vocales: Don Manuel A. Barreiros Gonzalez, de la Escala de 
Cientificos Superiores dellNT A; don Fernando Mallen Fernandez, 
de la Escala de Clentificos Esp~cializados del INT A. y don Jose 
Verdejo Guirao. Comandante del Cuerpo de Ingenieros del Ejercito 
del Aire. 

Este Tribunal numero 4 "juzgara las siguientes areas de espe
claUzaci6n: Sistemas de Observaci6n y Vigilancia por Satelite. e 
Ingenieria de Sistemas Espaciales. 

ANEXOIV 

Don ............................................. ,. ..........• 
don domicilio en ....................................•......... '. 
y con DNI/pasaporte ....... ~, declara bajo juramento 0 promete. 
a efectos de ser nombrado funcionario de carrera de la Escala 
de Cientificos Superiores, que no ha sido separado del servicio 
en ninguiıa de las AdministracionesPublicas y que no se halla 
Inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. 

22397 RESOLUCION 432/38960/1995, de 27 de septfembre, 
de la Dfreccl6n General de Personal, por la que se 
convocan pruebas selectlvas ,;ara fngreso en la Escala 
de Tecnfcos FacultatllX>S Superlores de Organlsmos 

, Aut6nomOs del Mlnlsterlo de De/ensa. 

En cumpllmiento de 10 dlspuesto en el Real Decreto 700/1995. 
de 28 de abril (<<80letin Oficial de) Estado» nuı:nero 102, del 29), 
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1995, 
con el fin de' atender las necesidades de personal de la Adıril
nistraci6n publica. 

Esta Direcci6n General de Personal. en uso de las competencias 
que le estan atribuidas por la' Orden 62/1994, de 13 de Junlo 
(<<80letin Oficial del Estado» numero 146, del 20), previo informe 


