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Comunidad Aut6noma de Canarias 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero 6 de San 
Bartolome de Tirajana (Las Palmas). 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero 3 de La 
Oratava (Sal)ta Cruz de Tenerife), con funciones de Registro Civil. 

Comunidad Aut6noma de Cantabria 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero 1 de Torre-
lavega (Cantabria), articulo 118. '. 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero4 de Torre
lavega (Cantabria). 

Comunidad Aut6noma de Castil1a y Le6n 

Juzgadode Primera Instancia ·e Instrucci6n unico de Piedrahita 
(Avila). ' 

Comunidad Atıt6noma de Castilla-La Mancha 

Juzgado de Prim,era Instancia e Insfrucci6n uriico de Villarro-
bledo (Albacete). .',' , 

Juzgado de Primera Instancia ~ Instrucci6n numero 2 d~ Alcazar 
de San Juan (Ciudad Real), con funciones de Re$Jistro CiviL. .' 

'Juzgado d~ f'rimera Instanciae'lnstrucci6h numero 2 de Tome-
1I0so (Cludad Real). ' ' 

Juzgado' de Primera Instancia e Instruccion numero 1 de Torri
jos (Toledo). 

Comur\idad Aut6noma de Catciluna 

Juzgado de PriD)era Instancia ,e Instrucci6n 'numefo 6 de Sant 
Feliu de Llobregat (Barcelona). 

Juzgado d~ Primera Instancia e Instrucci6n numer03 de VUa
franca del Penedes (Barcelona). 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero 3 de la 
Bisbal d'Emporda (Girona), con funciones de'RegistraCivil. 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n'numer02 de Sant 
~eliu de Guixols (Girona). 

Comunidad Valenciana 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero '1 de Beni-
dorm (Alicante). ' / 

, Juzgado de PrTmera Instancia e Instrucci6n numero 1 de Novel-
da (Alicante), con funciones de' Registro,Ci~i1. . 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero 2 de Vina
r6s (Casten6n), con funciones de Registro CiviL. 

Comunidac:f Aut6noma de Extremadura 

Juzgado de' Primera Instancia e Instrucci6n numero 2 de Coria 
(Caceres), con funciones,de Registro Civil. , 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero 1 de Pla
sencia (Ciflceres). 

Comunida# Aut6no~~de Galiçia 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n unico de Negreira 
(La Coruna). , 

Juzgado de Primera Instancia, e IIlstrucci6n numero 1 'd,e Ribeira 
(La Coruna), con funciones de Registro"CiVit ' 

Juzgadode Primera Instancia e (nsÜ'uccİ(>rlnumero 2 de Ribeira 
(La Coruna). , . 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero 2 de Mon
donedo (Lugo), con funciones lIe RegistroCivil. 

Juzgado de Primera Instanda e Instrucei6n numero 2 de Tuy 
(PontevecITa), con funciones de Registro Civil. , 

Comunidad Aut6noma del'Pafs,Vasco 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n ilumer02 de Tolosa 
(Guipuzcoa). 

Juzgado de Primera Instal1cia e Instrucci6n numero 1 de Duran-
. go (Vizcaya). . . 

, Comunidad Aut6noma de La Rioja 

Juzgado de Primera Instanciae Instrucci6iı unico' de Hara (La 
Rioja). 

Madrid, 3 de octubre de 1995.-EIPresiderite del Consejo Gene-
ral del Poder Judiciai, ' 

SALA SANCHEZ 

MINISTERI'O 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

22226- RESOLUCION de 28/de septiembre de 1995,' de la 
'Dlreccl6n Qeneral de Personal y Servicios, por la que 
se regula el qesarrollo de la /ase de practicas del con
curso-oposlci6n para ingreso en el Cuerpo de Maes
tros, convocado por'prden de 3 de maya de 1995. 

La Orden de 3 de mayo de 1995 (<<Boletin Oficial del Estado» 
del 5), pOl" la que se convoca concurso-oposici6n para ingreso 
enel Cuerpo de Maestros, establece en el punto 5.3 de la base . ii 
la necesidad de realizar un periOdo de practicas tuteladas, cuya 

, finalidad es comprow la ~itud para la docencia de 105 aspirantes 
seleccionados. 

Procede, pues, de,conformidad con' el punto 61 de la base XI 
de ']a citada Orden de', 3, de mayo, regular el desarrollo de esta 
fase de practicas y determinar la composici6n de las. Comisiones 
calificadoras que hailde villorarJas. . 

En consecuencia, 'esfa Direcci6n General, vistas las propuestas 
de las Dir.ecciones Gen«ttales de Centros Escolares, de Renovaci6n 
Pedag~ica y de Coordit'lad~n y d~ la Alta Inspecci6n, ha resuelto: 

Primero.-La fase de prikticas de 105 aspirantes cuya selecci6n 
fue hechapublica por;la..s Comisiones de Selecci6n respectivas 
se desarrollara conforme al' procedimiento- que se establece a 
continuaci6n: ' 

1. En cada provincia se constituira una Comisi6n. caUficadora 
integrada por: El Inspecto,r, Jefe del S,ervicfo Pr-ovincial de Ins
pec~iQP, queac~':lar(ıc:omo Presiden~~.,~ı Jefe de-la Unidad de 

, Programas Educativos, unJnspector,d~:Educaci6n y dQS Directores 
, de cent.r:os designadQti por el Directorpr,o\rinciaL. 

En el caso de l\1adric;lse constituira una Comisi6n calificadora 
, por ~ Subdirecci6n Territörial,. con la misma composici6n,que 

la indicada par~ ca4a ,provi,neia: Los dos DirectQres de centro ~eran 
designados, en este caso, por el Subdirector territorial correspon-
diente~ , , 

Para 105 funcionarios en practicas que presten·servieios en cen
tros -eri el exterior, -en centros de convenio con el Mlnisterio de 
Defensa situados en· Comunidades Aut6nomas con competEmcia 
plena en materia edu.cativa y en otros puestos en la Administraci6n 
Educativa se constituira .. una unica Comisi6n, formada por elSub
director general del, Servicio de Inspecci6n T ecni<.a del;.ducaci6n, 
que actuara como Presidente, y das Inspectores centrales desig~ 
nados· por el' Director.general de Coordinaci6n y de la Alta Ins
pecci6n, mas dos Directoresde centros docentes ubicados en 
Madrid.deslgnad·ospor:la Direccion General·de Centros. / 

2. tas Comisiones calificadoras organizaran las actividades 
de formaci6n e inserci6n' de la (ase de practicas, nombraran a 
105 Profesorestutores y'evaluaran a 105 aspirantes al termino del 
proceso. 

Segurido.-l. Los tutores seran D9mbrados ,preferentemente 
entre 105 ~rofesores del ~entro en que el aspirante desarrolle las 
practicas, teniendo eilc.ııetıta que posean, al m'mos, cinco anos 
de servicio, siempr.~ q\ıe,M.~ posible, y demue,streo especial dedi-
cacil~ny eflciencia e.n,_ut~bajo profesionaL., . 

2., J.as funciones' '4~L ,fJ'ofesor tutor ,consistiranen əsesor.r 
e informar a los f\ln~iQrlctiios en ptacticas sobre 105 sigtiientes 
aspect?s de la programacl()Ijl general anual: 

Proyecto educativo: Elaboraci6n y proceso deaplicaci6n. 
Proyecto _curricular'de'etapa. , Elaboraci6'n 'y proceso de ade-

cuaci6n. , , . ' 
Criterios pedag6gic~ para la elaboraci6n de horarios. 
Memoria administrativa: Documento de Organizaci6n del Cen

tro(DOC), Estadistica, lıistalaciones,Equipamiento, etc. 
Organizaci6n' y fun~t~ri~miento' de 105 6rganos, de gobi.erno. 

,Participaci6n de la comunidad educativa y-coordinaci6n didac
tica. 

P~a el correcto desempeno de estas funci<>nes el Profesor tutor 
tendra que asistir, al menos, a dos sesiones de c1ase mensuales 
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de las que imparta el funcionario en praeticas y, -al mismo tiempo 
que observa su trabajo con los alumnos, le .~orientara ~m todo 10 

. que le presente dificultad 0 requiera una atencion especial. 
3. Al final del periodo de practicas, el Profesor tutor emitira 

un informe en el que exprese su .valoracion sobre- los aspectos 
que se contienen en el anem a esta Resolucion, asi como otros 
datos que considere de interes, y 10 remitira a la Comision cali:-
ficadora~ . 

Tercero.-1. Las actividades de inser~iOn en el puesto de tra
bajo, a que se refiere el punto 61 de la Orden de 3 de maya 
de 1995 (<<Boletin Oficial del Estado» 'del- 5~, consistiran en el 

. desarrollo de actividade, tuteladas por el Profesor tutor en relacion 
a la programaci6n de aula y la evaluacion de los alumnos, asi 

- como en la informacion sobre el funcionamiento de los organos 
de gQbiem~, participacion y coordinacion del centro, con especial 
atencion a la tutoria de alumnos: 

2. Las actividades de formacion serim programadas por la 
Comision califiçadora, bien como actividades especificas para.los 
aspirantes, blen dentro de la oferta general de formacion. Versaran 
sobre aspeetos de didactica general para todos los Maestros, ~ue 
se completarancon contenidos.de didactica especifica para el caso 
de los especialistu, y sobre temas de contenido educativo general: 
Estrudura de! sistema 'educativo, elaboracion de! proyecto edu- -' 
cati\1o y currlcular, evaluacion, tutoria -y medicl,as de atencion " 
la diversidad. Su duracion no sera inferior a veirite horas y podran 
computarse como acdvidadeS comPıenientarias en el horario del 
funcionario en practicas. EI desarrollo de estas actividades sera 
informado por 105 responsables de la actividad, sı se trata de una . 
oferta especlftca, 0 medlante el certlficado _ eorrespondiente, si se 
trata de' activldades lncluldas en la oferta general. 

3. Los aspirantes elaboraran un lnforme final en el que refleJen 
el tr.abajo reaUzado duranteel periodode.practf~as, las diftcultades 
que han encontrado y los apoyos recibidos. Este informe seni entre
gado al termino de la f8~ de practicas ala 'Comision caltflcadora. 
_ Cuarto.-l. ta evalua~i9n, de los aspirantes sera- efec~ada 
por la Comlsl6n callftcadora,a partir de ,Ioslnformes.emltldos por 
el Profesor tutor. el OIreCtor del centro y 105 responsabJes de las 
activldades de fomıacion. Lo. inf~rmes delProf~or tutor y del 
Director dei centro se ajustaran a los -modelos que flguran en 
e! anexo a esta Resoluclon y se expresar6n en los termlnos'5atis
fadono 0 -no satlsfactorio. En su valoracion tendrll en cuenta, 
iguabllente, -el lnforme elaborado por ,Ios aspirante5.' EI Juiclo de 
la Comision -calificadora se expresara en termino5 de ~apto» 0 
«noapto». 

1..05 Inspectore5 que formen parte de la Comlsiôn califlcadora 
podran realizar visitas a cada uno de 105 Maestros en prilcticas, 
con obJeto de aportar sus Informes al proce50 d~ evaluacion, pre
cisando en ellos aquellos aspectos que puedan presentar algun 
üpo de duda en la actuacion de los candldatos. -

2. La Comlsl(>n califlcadora trasladara al Director provincial 
la relacion de funcionarios en pracücas con la ca1iflcacion obte
nida, para su remisi6n a la Dlreccion General d.Per5onal, Ser-
vidos. . 

3. Los funclonarios en prac~icas declarados «no aptos» podran 
lncorporarse con 105 seleccionados de la 5iguiente promoclon para 
repeür por una sola vez la fase de p~acticaseı:ı 105 terminos que 
se estilblecen en el punto 62 de la base Xi de la Orden de con
vocatoria de 3 de maya de 19.95. 

Quint~.-Las .Comisiones califlcadoras deb'eran constitulrse 
dentro' de) plazo de clnco dias, contados a partlr del slgulente 
al de la publlcadon en el «Boletin Oftclal del Estado» de la presente 
Resoluciôn. La constltucl6n de ,Ias Conıisfones no podr6 tener 
lugar sln la presencla de todoslos mlembros que la IntegteD, .alvo 
qUe con~urran clrcunstancias especlates, cuya apredaciôn corres
ponder' al Director provlnclal. De tal acto de constltuciôn se levan
tar' si acta • que se alude en e! parrafo anterior, y se remltlra 
en ei plazo de clnco dias a ., Direccion General de Personal. y 
Servlcios (SubdlreCclon General de Gestion de Peraonal de EnSe
iianza Ba.lca, caUe Marques de Valdelg1eslas., 1, qulnta planta, 
28004 Madrid). -. , 

Las Comlslones no podran redactar açta -deftnitiva de «aptolJ 

o de 0 «80 apto» .ln la' presencia, al menos, del Presldente y la 
riıitad del rato de los miembros de la Comisl6n. En todo caso, 
si deSpuel de constitulda la Comlsl6n. razona de fuerza mayor 
o causas impreviətas detemılnaran la imposlbUldad de la com
parecencla de alguno de 105 Vocales 0 del mlsmo Presidente. 
habr6n de HI' puestos tales extremos en conocimiento del Director 
provindal, que raolvera 10 procedente. . 

Sexto.-Las praeticas se consideraran concluldas aldia 1 de 
marzo del curso escolar para ~quellos Profesores que se hubieran 
incorporado el 1 de septiembre a su realizaelon. Las Comi.siones 
podran disponer de un pfazo de velnte dias a partir del 1 de marzo 
proxlmo, sin perjuicio de 10 indicado en el apartado septimo de 
esta Resoluci6n, para redactar el aeta final y enviarlaa la Direccion 
General de Personal y Servielos (Su~direccion General de Gestion 
de Personal ~e Ensenanza Basica; catle Marques de. Valdeiglesias, 
numero 1, qulnta planta, 28004 Madrid), pudiendo, igualmente, 
si asi 10 e5timara necesario, emitir un lnforme complementario 
sobre el desarrollo d, las açttiaciones de las Comisiones califi-
cadoras. . 

S~ptimo.-Con fecha 30 de marzo de 1996 se daran por fina
lizadas las practicas para aquellos Profesores que hayan prestado 
servicios durante. un periodo de seis meses, cantado'- a partir de 
la lncorporaelon al Centro. 

Respecto a los Profesores que al 30 de marzo de 1996 hayan 
prestado servicios por tiempo' iJıferior a seis meses, dichos servicios 
les seran computados, contados a partlr de la incorporaelon al 
Centro, a efectos de cOıtıPletar el periodo contemplado 'en el parra
fo anterior. Para ello las Comlsiones se consideraran constituidas 
con caracter permt\nente hasta la evaluad6n -de 105 funcionarios 
en practiças a que se'refiere el presente apartado e iran remitiendo 
las actas flnales correspondientes en ~i plazo de clnco dias a partir 
del ulümo de cada mes. 
. -El Director provinc1al procedera a autprizar las sustituciones 
de los miembros de estas Comisiones que, por causas justiflcadas, 
hayan de causar baja en la misma. 

t.fadrid, 28 de septlembre de 1995 .~EI Dlrector general, Gon
zalo' Junoy Garc(a 'C:Je .Viedma. 

IImos. Sres. Subdirectoı:es 'generales de Gestion de Perso~ar de 
Ensenanza Basica, del Servicio de Inspeccion Tecnica de Edu
caci6n, de Centros de EGB y Preescolar, Directores provinciales 
y,Subdlrectores terrttoriales del Departamento. 

ANEXO 

IndIcadorea para ellnrorm. dəl ProfeaOr Satl.factorlo No 
o Prof .. ora tuto ..... Ntlsfactorlo 

1) Cumplimiento de la programacion del 
equipo 0 equlpos de ciclo de acuerdo 
con el proyeeto cutrlcular i de etapa. 

2) Aplicaci6n de estrategla!. metodolögi-
cas adecuadas y del modelo de evalua-
eio .. conti~ua y formatlva. 

3) Adaptac1ôn de' la pr09ramac1oıi a los 
alumnos de su grupo -0 grupos (progra- ' 
maci6n de aula y ~actica docente). 

4) Participaci6n en la. distintas activida-
des del equipo 0 equipos de clclo. 

5) Atencilm a la diversidad delalumnado, 
particularmente con .105' que presentan 
nece.ldades -educativas especiales, en 
su caso. 

6) Capacidad de tr~b~o en equipo. 

Indlcadora para əl Infonne dəl DI ... ctor 
Satrmıctorlo 

1'10 
o Dlrec:tora dei centro Ntı.fectorto 

1) Cumplimiento del horario personal. 

2) Integraclon eJi el Claustro deProfeso-
ra y en.la com~nidad educativa. 

3) Partlcipacion en Iu actlVıdades del cen-
tro, tanto escolares como extraescola-
res y complemf!lltarias. 

4) C8pacidad de relacion y comu~icaci6n 
con los alumnos. 


