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Comunidad Auténoma de Canarias

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién namero 6 de San
Bartolomé de Tirajana (Las Palmas).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion ntimero 3 de La
Oratava (Santa Cruz de Tenerife), con funciones de Registro Civil.

Comunidad Auténoma de Cantabria

Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccién namero 1de Torre-
lavega (Cantabria), articulo 118.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 4 de Torre-
lavega (Cantabria). : . -

Comunidad Auténoma de Castilla y Leén

Juzgado de Primera Instancia ‘e lnstrucc:on Gnico de Piedrahita

(Awla)
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha =~ -

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Gnico de Villarro-
bledo (Albacete). ‘

Juzgado de Primera lnstancia e lnstruccién ntmero 2 de Alcazar
de San Juan (Ciudad Real), con funciones de Regxstro Civil. .

‘Juzgado de Primera Instancia e lnstruccxon nimero 2 de Tome-
Iloso (Ciudad Real).

Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccién niimero 1 de Torri-
jos (Toledo).

Comutlidad Auténoma de Catalufia

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimeto 6 de Sarit o

Feliu de Llobregat (Barcelona).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 3 de Vila-

franca del Penedés (Barcelona).
dJuzgado de Primera Instancia e Instrucéién nimero 3 de la
Bisbal d'Emporda (Girona), con funciones de Registro Civil.
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 2 de Sant
Fehu de Guixols (Girona).

Comunidad Valenciana

Juzgado de Primera Instancia e lnstrucc:on namero 1 de Beni-
dorm (Alicante).

Juzgado de Primera Instancia e lnstruccnén nimero 1 de Novel-
da (Alicante), con funciones de Registro Civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Vina-
rés (Castellén), con funciones de Registro Civil.

Comunidad Autonoma de Extremadura

Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccién nimero 2 de Coria
(Caceres), con funciones de Registro Civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién namero 1 de Pla-
sencia (Céceres) ‘

Comumdad Auténoma de Galicia

Juzgado de Primera Instancna e lnstruccion unico de Negreira
{La Corufa).

Juzgado de Primera lnstancia e lnstruccion nimero 1'de Rxbeira
(La Coruiia), con funciones de Registro: Civil.

Juzgado de Primera lnstancia e lnstrucclprl namero 2 de Ribeira
(La Coruiia).

Juzgado de Primera lnstancxa e Instruccién namero 2 de Mon-
dofiedo (Lugo), con funciones de Registro Civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién ntimero 2 de Tay
(Pontevedra), con funciones de Registro Civil.

Comumdad Autonoma del’ Pais Vasco

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién namero 2 de Tolosa
{Guiptizcoa).
Juzgado de Primera Instancia e lnstruccién nimero 1 de Duran-
. go (Vizcaya). )
- Comunidad Auténoma de La Rioja
Juzgado de Primera lnstancia e lnstrucdxén tinico de Haro (La
Rioja). .
Madrid, 3 de octubre de 1995.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judlcial v
. SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

22226 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1995, de la
‘Direccién General de Personal y Servicios, por la que
se regula el desarrollo de la fase de précticas del con-
curso-oposicién para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros, convocado por Orden de 3 de mayo de 1995.

La Orden de 3 de mayo de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
del 5), por la que se convoca concurso-oposicién para ingreso
en el Cuerpo de Maestros, establece en el punto 5.3 de la base "II
la necesidad de realizar un periodo de practicas tuteladas, cuya

‘finalidad es comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes

seleccionados.
Procede, pues, de conformidad con el punto 61 de la base Xl
de la citada Orden de -3 de mayo, regular el desarrollo de esta

. fase de practicas y determinar la composmén de las Comisiones

calificadoras que han de valorarlas.

En consecuencia, 'esta Direccién General, vistas las propuestas
de las Direcciones Generales de Centros Escolares, de Renovacién
Pedagégica y de Coordinacién y de la Alta Inspeccion, ha resuelto:

Primero.~La fase de practicas de los aspirantes cuya seleccién
fue hecha publica por las Comisiones de Seleccién respectivas
se desarrollara conforme al procedlmiento que se establece a
continuacion:

1. En cada provincia se constituira una Comisién calificadora
integrada por: El Inspector Jefe del Servicio Provincial de Ins-
peccién, que actuara como Presidente, el Jefe de'la Unidad de

. Programas Educativos, un. Inspector.de E.ducacién ydos Dlrectores

de centras designados por el Director provincial. ,
En el caso de Madrid se constituira una Comlsnon calificadora

. por cada Subdireccién Territorial, con la misma compaosicién. que

la indicada para cada provincia: Los dos Directores de centro seran
designados, en este caso, por el Subdlrector territorial correspon-
diente,

Para los funcionauos en practicas que presten .servicios en cen-

tros eri el exterior, en centros de convenio con el Ministerio de
Defensa situados en Comunidades Auténomas con competencia
plena en materia educativa y en otros puestos en la Administracién
Educativa se constituira.una tnica Comisién, forniada por el Sub-
director general del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion,
que actuard como Presidente, v dos Inspectores centrales desig-
nados.por el:Director .general de Coordinacién y de la Alta Ins-
peccion, mas dos Directores de centros docentes ubicados en
Madrid designados porda Direccion General de Centros. .
- 2. Las Comisiones calificadoras organizaran las actividades
de formacion e insercion de la fase de practicas, nombraran a
los Profesores tutores y evaluarén a los aspirantes al término del
proceso : —_—

Segundo —1. Los tutores seran nombrados preferentemente
entre los Profesores del centro en que el aspirante desarrolle las
practicas, teniendo en Cuenta que posean, al menos, cinco afios
de servicio, siempre qqe sea posible, y demuestren especial dedx-
cacién y eficiencia en su trabajo profesional.

2. Las funciones del Profesor tutor consistirdn en asesorar
e informar a los funcionarios en practicas sobre los siguientes
aspectos de la programacion general anual:

* Proyecto educativo. Elaboraci6n y proceso de aplicacién.
Proyecto curricular’ de etapa. Elaboracion y proceso de ade-
cuacién.
Criterios pedagbgicos para la elaboracién de horarios.
Memoria administrativa: Documento de Organizaci6n del Cen-
tro (DOC), Estadistica, Instalaciones, Equipamiento, etc.
Organizacién y funclonamiento ‘de los 6rganos de gobierno.
Participacion de la comumdad educativa y coordinacion didac-
tica. .

Para el correcto’ desempeﬂo de estas funciones el Profesor tutor
tendra que asistlr al menos, a dos sesiones de clase mensuales
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de las que imparta el funcionario en practicas y, al mismo tiempo
que observa su trabajo con los alumnos, le orientara en todo lo
- que le presente dificultad o requiera ina atencién especial.

3. Al final del periodo de précticas, el Profesor tutor emitira
un informe en el que exprese su valoracién sobre los aspectos
que se contienen en el anexb a esta Resolucién, asi como otros
datos que considere de interés, y lo remitird a la Comisién cali-
ficadora.

Tercero.—1. Las actividades de insercién en el puesto de tra-
bajo, a que se refiere el punto 61 de la Orden de 3 de mayo
de 1995 («Boletin Oficial del Estado» ‘del 5), consistirdn en el

" desarrollo de actividades tuteladas por el Profesor tutor en relacién
a la programacién de aula v la evaluacién de los alumnos, asi

" como en la informacion sobre el funcionamiento de los érganos
de gobierno, participacion y coordinacién del centro, con especial
atencién a la tutoria de alumnos.’

2. Las actividades de formacién seran programadas por la
Comision calificadora, bien como actividades especificas para los
aspirantes, bien dentro de la oferta general de formacién. Versaran
sobre aspectos de didactica general para todos los Maestros, que
se completaran con contenidos de didactica especifica para el caso
de los especialistas, y sobre temas de contenido educativo general:

Estructura del sistema educativo, elaboracién del proyecto edu-

cativo y curricular, evaluacién, tutoria y medidas de atencién a
la diversidad. Su duracién no sera inferior a veinte horas y podrén
computarse como actividades complenmentarias en el horario del
funcionario en précticas. El desarrollo de estas actividades sera

informado por los responsables de la actividad, st se trata de una .-

oferta especifica, o mediante ¢! certificado correspondlente, si se
trata de actividades incluidas en la oferta general.
3. Losaspirantes elaboraran un informe final en el que reflejen

el trabajo realizado durante el periodo de practidas, las dificultades -

que han encontrado y los apoyos recibidos. Este informe ser entre-

gado al término de la fase de practicas a la Comisién calificadora.
Cuarto.—1. evaluacién de los aspirantes sera efectuada

por la Comisién calificadora a partir de los informes emitidos por

el Profesor tutor, el Director del centro'y 16s responsables de las

actividades de formacién. Los informes del Profesor tutor y del
Director del centro se ajustaran a los modelos que figuran en
el anexo a esta Resolucién y se expresardn en los términos satis-
factorio o no satisfactorio. En su valoracién tendré en cuenta,
igualmente, el informe elaborado por los aspirantes. El juicio de
la Comisi6én calificadora se expresard en términos de «aptos o
«no aptor.

Los Inspectores que formen parte de la Comisién caliﬁcadora
podrén realizar visitas a cada uno de los Maestros en practicas,
con objeto de aportar sus informes al proceso de evaluacién, pre-
cisando en ellos aquellos aspectos que puedan presentar algun
tipo de duda en la actuacién de los candidatos.

2. La Comisién calificadora trasladara al Director provincial
la relacién de funcionarios en practicas con la calificacién obte-
nida, para su remision a la Direccién General de Personal y Ser-
vicios,

3. Losfuncionarios en pr&ctlcas declarados «no aptos» yodrén
incorporarse con los seleccionados de la siguiente promocién para
repetir por una sola vez la fase de practicas en los términos que

se establecen en el punto 62 de la_ base Xl de la Orden de con-'

vocatoﬁa de 3 de mayo de 1995,

Quintg.—Las Comislones calificadoras deberén constituirse
dentro doi plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente
al de la publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» de Ia presente
Resolucién. La constitucién de las Comistones no podra tener
lugar sin la presencia de todos los miembros que la integren, salvo
que concurran circunstancias especiales, cuya apreciacién corres-
ponderé al Director provincial. De tal acto de constitucién se levan-
taré el acta a que se alude en el parrafo anterior, v se remitira
en el plazo de cinco dias a lp Direccién General de Personal y
Servicios (Subdireccién General de Gestién de Personal de Ense-
fianza Basica, calle Marqués de Valdeiglesias. 1, quinta planta,
28004 Madrid).

. Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de «apto»
o de o «no apto» sin la presencia, al menos, del Presidente y la
mitad del resto de los miembros de la Comisién. En todo caso,
si después de constituida Ia Comisién, razones de fuerza mayor
o causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la com-
parecencia de alguno de los Vocales o del mismo Presidente,
habran de ser puestos tales extremos en conocim[ento det Dmctor
provincial, que resolver4 lo procedente.

3) Ad'aptacién.de' la programacién a los

Sexto.—Las practicas se consideraran concluidas al dia 1 de
marzo del curso escolar para aquellos Profesores que se hubieran
incorporado el 1 de septiembre a su realizacién. Las Comisiones
podran disponer de un plazo de veinte dias a partir del 1 de marzo
proximo, sin perjuicio de lo indicado en el apartado séptimo de
esta Resolucién, para redactar el acta final y enviarla a la Direccién
General de Personal y Servicios {Subdireccién General de Gestion
de Personal de Ensefianza Basica, calle Marqués de.Valdeiglesias,
namero 1, quinta planta, 28004 Madrid), pudiendo, igualmente,

" st asi lo estimara necesario, emitir un informe complementario

sobre el desarrollo de las actuaciones de las Comlslones califi-
cadoras. .

Séptimo.—Con fecha 30 de marzo de 1996 se daran por ﬁna—
lizadas las practicas para aquellos Profesores que hayan prestado
servicios durante un periodo de sels meses, contados a partir de
la incorporacién al Centro.

Respecto a los Profesores que al 30 de marzo de 1996 hayan’
prestado servicios por tiempo inferior a seis meses, dichos servicios
les seran computados, contados a partir de la incorporacién al
Centro, a efectos de completar el periodo contemplado en el parra-
fo anterior. Para ello las Comisiones se consideraran constituidas
con caracter permanente hasta la evaluacién de los funcionarios
en practicas a que se refiere el presente apartado e iran remitiendo
las actas finales correspondlentes en el plazo de cinco dias a partu'
del altimo de cada mes.

-El Director provincial procederéd a autorizar las sustitucuones
de los miembros de estas Comisiones que, por causas justificadas,
hayan de causar baja en la misma.

Madrid, 28 de septiembre de 1995.—El Director general, Gon—
zalo Junoy Garcia'de Viedma.

Iimos. Sres. Subdirectores generales de Gestién de Personal de
Ensefianza Béasica, del Servicio de Inspeccién Técnica de Edu-

. cacién, de Centros de EGB y Preescolar, Directores provinciales
v Subdirectores territoriales del Departamento.

ANEXO

.

No
satisfactorio

Indicad: pera ol informe del Profesc

o Profesora tutores- Satistactorio

1) Cumplfmiento de la prbgramacién' del
. equipo o equipos de ciclo de acuerdo |
con el proyecto curricular'de etapa.

2) Aplicacién de estrategias metodoldgi-
cas adecuadas y del modelo de evalua-
¢ién continua y formativa. :

alumnos de su grupo ‘o grupos (progra- |
macién de aula y practica docente).

4) Participacion en las distintas activida-
des del equipo o equipos de ciclo.

5) Atencién a la diversidad del alumnado,
particularmente con los que presentan
necesidades ‘educativas especlales. en
su caso.

6) Capacidad de trabajo én equipo.

Mdiead, para el ink del Di
o Directora del centro

No
satisfactorio

Satisfactorio

1) Cumplimiento vdel horario personal.

2) Integracién en el Claustro de ,Profeso- '
res y en fa comunidad educativa.

3) Participacién en las actividades del cen-
tro, tanto escolares como extraescola-
resy complementarias.

4) Capacidad de relacién y comunicacién
con los alumnos.




